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I Apresentacao

O presente Relato Integrado mostra as realizagdes no ano de 2022 do
Conselho Regional de Biologia da 62 Regidao — CRBi0-06, com circunscrigao
nos Estados do Acre, Amapa, Amazonas, Para, Rondonia e Roraima. Con-
solida com transparéncia os resultados da gestdo do CRBio-06 no cumpri-
mento de sua missao institucional publica, demonstrando aos Biélogos e
a sociedade a aplicacdo dos recursos arrecadados e administrados nesse
exerciclo, em consonancia com as orientacdes da IN-TCU 84/2020 e DN-
-TCU 187/2020.

O processo de gestao, alicerca-se no Planejamento de Acdes do CRBio-06
para 2022, focado em programas e projetos norteados por objetivos e
mecanismos de monitoramento e avaliacao, definidos, priorizados e ope-
racionalizados pela Diretoria, Comisses, Grupos de Trabalho e Plenario,
com o apoio da equipe de empregados do Conselho.

No conjunto, o Relato Integrado, estruturado em quatro capitulos, traduz
o compromisso do desempenho do CRBio-06 em prol da profissao de Bi-
ologo por meio do planejamento, orientacao, fiscalizacao, educacao con-
tinuada e estimulo aos profissionais em beneficio da sociedade.

Capitulo 1 - Visao Geral Organizacional e Ambiente Externo: engloba
informacgdes sobre o que é, o que faz e as circunstancias em que atua o
CRBi0-06, que incluem: a identificagao da entidade; organograma da es-
trutura organizacional e de governanca; principais normas direcionadoras
e links de acesso; principatis canais de comunicacao com a sociedade; fatos
externos relevantes que influenciaram no resultado da gestao e no modelo
de negdcios, focados na missao institucional.

Capitulo 02 - Governanga, Estratégia e Desempenho: incorpora infor-
magoes que demonstram uma visao abrangente das relacdes entre estra-
tégia, objetivos, recursos alocados e resultados alcancados, englobando:
descricdo e participacao das estruturas de governanca no processo de pla-
nejamento estratégico, gestao de riscos, supervisao da gestado e resultados
das areas afins.

Capitulo 3 - Riscos, Oportunidades e Perspectivas: agrega informacodes
sobre os riscos e oportunidades que impactam o alcance de resultados, o
cumprimento da missao institucional, a imagem e seguranca da organiza-
cao e de pessoas, incluindo: descricao, probabilidade de ocorréncia, grau
de impacto e medidas de mitigacao dos principatis riscos identificados;
visao geral de gestao de riscos e controles; principais oportunidades e
acoes implementadas visando potencializar os impactos positivos para a
entidade e descricao do sistema de controle interno.

Capitulo 04 - Informacoes Orcamentarias, Financeiras e Contabeis:
demonstra a situacao e o desempenho financeiro, orcamentario e pa-
trimonial da gestdo no exercicio, por meio de avaliacdes e analises dos
principais fatos contabeis e financeiros ocorridos, incluindo, entre outras
a gestdo orcamentaria e financeira, gestao patrimonial, de infraestrutura e
de gestao de custos.

CRBio-06
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I Rol de responsavels

Exercicio 2022

Responsavel Periodo da gestao Investidura

Cargo: Presidente 12/01/2022 Ata da Sessao de Eleicao e Posse dos membros da
José Felipe de Souza Pinheiro a Diretoria realizada em 12 de janeiro de 2022. Man-
31/12/2022 dato 12 de janeiro de 2022 a 11 de janeiro de 2026.

Cargo: Vice-Presidente 12/01/2022 Ata da Sessao de Eleicao e Posse dos membros da
Andréa Cristina Santos de Moura a Diretoria realizada em 12 de janeiro de 2022. Man-
31/12/2022 dato 12 de janeiro de 2022 a 11 de janeiro de 2026.

Cargo: Conselheiro Secretario 12/01/2022 Ata da Sessdo de Eleicdo e Posse dos membros da
José Abilio Barros Ohana a Diretoria realizada em 12 de janeiro de 2022. Man-
31/12/2022 dato 12 de janeiro de 2022 a 11 de janeiro de 2026.

Cargo: Conselheiro Tesoureiro 12/01/2022 Ata da Sessao de Eleicao e Posse dos membros da
Daniel Souza dos Santos a Diretoria realizada em 12 de janeiro de 2022. Man-
31/12/2022 dato 12 de janeiro de 2022 a 11 de janeiro de 2026.
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I Mensagem

Foto: Acervo do CRBio-06

do Presidente

Valores do Conselho Regional de
Biologia da 62 Regiao

SUSTENTABILIDADE QUALIDADE

CRBio-06

INOVAGCAO Etica

TRANSPARENCIA

Em 2022 tivemos a honra de assumir a Gestdo do Con-
selho Regional de Biologia da 62 Regiao em condigdes
nada comuns. A pandemia imposta pelo Covid-19 dava
sinais de declinio, levando as instituicdes a buscar mé-
todos para superar as dificuldades impostas pela cri-
se sanitaria e seus rastros na economia. O gradativo
retorno a normalidade trouxe grandes desafios, pois a
sociedade incorporou novos habitos, obrigando uma
imediata mudanca dos procedimentos. Com zelo e res-
ponsabilidade estudamos nossas estratégias, buscando
aprimorar a governanga com o objetivo principal de po-
tencializar o desenvolvimento do CRBio-06. A pds-pan-
demia veio acompanhada de um cenario com graves
incertezas politicas e arrocho econémico que levou a
nossa gestao a estabelecer uma postura extremamen-
te comedida, buscando a economicidade em todos os
processos

A Gestao fol marcada, em seu primeiro ano, por um
grande impulso no sentido de implementar mudancas.
Iniclamos por uma minuciosa avaliacao das demandas,
estabelecendo-as em niveis de curto, médio e longo
prazos. Em sequéncia, apds analise das rotinas e proce-
dimentos, por intermédio da nossa secretaria, iniclamos
o desenvolvimento do fluxograma do CRBio-06. Todos
os setores e Comissoes tiveram seus fluxos mapeados,
0 que permitiu seguir com a elaboracdo de procedi-
mentos operacionais padrao, otimizando a forca de
trabalho dos profissionais envolvidos nos processos.

A Delegacia Regional do CRBio-06 Para e Amapa pas-
sou por uma estruturagao, visando a melhoria no aten-
dimento aos Bidlogos daquela circunscricdo. Outras
acoes foram priorizadas, como a ampliacéao do quadro
funcional, via concurso publico, retomada das fiscaliza-
cdes presenciais, aprimoramento tecnoldgico e imple-
mentacao da Lei Geral de Protecdo de Dados - LGPD.

Tendo como objetivo apoiar o Profissional, a Gestao
manteve um foco intenso e constante em acdes de va-
lorizagdo do Bidlogo, como intervencdes em editais de
concurso publico e impugnacado de processos licitato-

rios que tentavam excluir os Bidlogos como responsa-
veis técnicos. Em outra frente, ampliamos a presenca
do CRBio-06 em comisses e comités estaduais e mu-
nicipais dentro das areas de atuacao do Bidlogo. Tam-
bém expandimos as acdes do CRBio-06 nos estados da
circunscricao e atuamos forte na realizacao de pales-
tras on-line. O “Prémio Wanderli Tadel - Destaques da
Biologia” recebeu aprimoramentos, reforcamos a co-
municagao, criamos campanhas e eventos para aproxi-
mar o profissional do CRBio-06, como a Solenidade de
Entrega das Carteiras Profissionais, de acolhimento aos
novos Bidlogos e palestras em universidades.

Nossa certeza é que estamos motivados para continuar
com a energia necessaria para mobilizar e potenciali-
zar as oportunidades, integrando os setores publicos e
privados, levando a sociedade a compreender o perfil
multidisciplinar do profissional Bidlogo que natural-
mente desenvolve suas atividades com competéncia,
ética e compromisso.

Gratidao a todos os Bidlogos e a equipe de colabora-
dores do CRBio-06. Ter a consciéncia da importancia
do nosso trabalho é o que nos incentiva a seguir em
frente, indo além, sempre, para colaborar com o bom
direcionamento da Profissao Biologo.

Adsumus!
(Latim: Sentimento permanente de prontidao)

Manaus, 22 de fevereiro de 2023.
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I Capitulo 1 ( '

CRBio-06

VISAO GERAL ORGANIZACIONAL
E AMBIENTE EXTERNO



m ldentificacao do Conselho Regional de Biologia da 62 Regiao

O Conselho Regional de Biologia da 62 Regido - CRBio-06 € uma Autarquia Federal, com personalidade juridica de direito publico, criado pela Lei n°
6.684, de 3 de setembro de 1979, alterada pela Let n® 7.019, de 30 de agosto de 1982 e regulamentada pelo Decreto n°88.438, de 28 de junho de 1983.

“LLYN Biologos ¥ Assessores e Assessortas Especias

1K:3: 8 Pessoas Juridicas Comissoes Permanentes

Conselheiros Efetivos

ComissOes Temporarias

CEAJE - Comissao Especial de Avaliacao das Justificativas Eleitorais

CNAD - Comissao de Normatizacao do Sistema de Avaliacao de
Desempenho dos Funcionarios

LGPD - Comissao Temporaria da Lei Geral da Protecao de Dados

Conselhetros Suplentes

Estados da Circunscricao

Acre, Amapa, Amazonas, Para, Ronddnia, Roraima

Cargos Comissionados

Delegacia Regional

Empregados Publicos ; ,
Para e Amapa

¥ Estagiarios
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ldentificacdo do Conselho Regional de Biologia da 62 Regiao

Missao Visao

O Conselho Regional de Biologia da 62 Regiao tém como missao: O Conselho Regional de Biologia

da 62 Regido tém como visao ser

Defender, orientar e fiscalizar o profissional com o objetivo de valorizar referéncia nacional, como o6rgao

e melhorar a atuagdo com ética e responsabilidade; de profissao regulamentada, po-
liticamente articulado e formador

Incentivar seu desenvolvimento e promover sua satisfacao como pessoa de opiniao em questdes do meilo

e profissional em diferentes areas de atuacao - Meio Ambiente e Biodi- ambiente, em biotecnologia e

versidade, Saude e Biotecnologia e Producdo - buscando exceléncia na producao, e saude consolidando

qualidade dos servicos prestados a sociedade; a profissdo bidlogo como fator
de protecao da sociedade.

Disciplinar e fiscalizar o exercicio profissional do Biologo, representan-

do os interesses gerais dos profissionais e a garantia da qualidade nos

servicos prestados a sociedade, de acordo com a legislacao vigente,

codigo de ética profissional do Bidlogo e demais normas aplicaveis pelo

CFBio;

Incentivar o profissional, em coeréncia com sua formacdo e entendi-
mento dos niveis de complexidade, organizagdo e intera¢bes da vida
em todas as suas formas, ao respeito pela vida e liberdade, a adocao
de praticas a conservacao e a valorizagdo da diversidade bioldgica, ao
compromisso com a melhoria da qualidade de vida da populacao;
Contribuir para a formacao e aprimoramento dos profissionais de Bio-
logia;

Zelar pelo bom conceito dos profissionais de Biologia;

Garantir a sociedade que os servicos de Biologia sdao prestados por pro-
fissionats habilitados.

Conselho Regional de Biologia da 62 Regido | 13




Estrutura organizacional e de governanca

Organograma do Conselho Regional de Biologia da 62 Regiao

PLENARIO

PRESIDENTE

ASSESSORIAS

VICE-PRESIDENTE —@ ASSESSOR DA DIRETORIA

ASSESSORIA DE COMUNICACAO
E IMPRENSA

COMISSOES CONSELHEIRO TESOUREIRO

CONSELHEIRO SECRETARIO

ASSESSORIA CONTABIL

ADMINISTRATIVO COMISSAO DE TRANSPARENCIA - CT COORDENADOR DE COBRANCA

ASSESSORIA DE INFORMATICA

COMISSAO DE FORMACAO E
APERFEICOAMENTO PROFISSIONAL - CFAP

¢ o b

ASSESSORIA JURIDICA

TESOURARIA

COMISSAO DE LEGISLAGAO E NORMAS - CLN

——@ ASSISTENTE FINANCEIRO
COMISSAO DE LICITAGAO - CL

—@) ASSISTENTE CONTABIL

FISCALIZACAO
—@ ESTAGIARIOS

—@ FISCAL BIOLOGA

COMISSAO DE ORIENTAGAO E FISCALIZAGAO
DO EXERCiCIO PROFISSIONAL - COFEP

COMISSAO DE PATRIMONIO - CP

COMISSAO DE ETICA PROFISSIONAL - CEP
—@ AGENTE FISCAL

COMISSAO DE TOMADA DE CONTAS - CTC

—@ ESTAGIARIOS

rrrerrrre?e

COMISSAO DE AVALIAGAO DE DOCUMENTOS - CAD

m COMPRAS GESTAO DE PESSOAL LOGISTICA ESTAGIARIOS

—_@) ATENDIMENTO AO BIOLOGO

—@ RECEPGAO
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m Principats normas direcionadas

Compete ao Conselho Regional de Biologia da 62 Regidao, com sede na
capital do Estado do Amazonas, Manaus e circunscricao nos Estados do
Acre, Amapa, Amazonas, Para, Rondonia e Roraima, orientar, disciplinar e
fiscalizar o exercicio profissional de pessoas fisicas e juridicas que atuam
nas areas das Ciéncias Biologicas, de acordo com a Lei n® 6.684 de 03 de
setembro de 1979, alterada pela Let n° 7.017, de 30 de agosto de 1982,
regulamentada pelo Decreto n° 88.438, de 28 de junho de 1983.

Desenvolver a¢des perante a sociedade visando ampliar a valorizacdo e o
reconhecimento do Profissional Bidlogo; celebrar convénio com Socieda-
des Cientificas com vistas a melhoria da qualificacao/especializacédo dos
Biologos; apoiar eventos técnico-cientificos de carater nacional, de inte-
resse do Biologo; participar de eventos de carater nacional e internacional
de orgaos publicos e privados de areas do interesse da profissdo buscando
maior inser¢ao em féruns representativos bem como participar de colegia-
dos de interesse para a profissao.

Seguem os links com as principais normas direcionadoras:

LEI N° 6.684, DE 3 DE SETEMBRO DE 1979

« Regulamenta as profiss6es de Biologo e de Biomédico, cria o Conselho
Federal e os Conselhos Regionais de Biologia e Biomedicina, e da ou-
tras providéncias.

Site CFBio/Lei 6684

LEI N° 7.017, DE 30 DE AGOSTO DE 1982
» Dispde sobre o desmembramento dos Conselhos Federal e Regionais
de Biomedicina e de Biologia.

Site CFBio/Lei 7017

16 | Relatdrio Integrado 2022

DECRETO N° 88.438, DE 28 DE JUNHO DE 1983
« Dispde sobre a regulamentacao do exercicio da profissao de Biologo,
de acordo com a Lei n° 6.684, de 3 de setembro de 1979 e de confor-

midade com a alteragao estabelecida pela Let n°® 7.017 de 30 de agosto
de 1982.

Site CFBio/Decreto 88438

RESOLUCAO N° 529, DE 5 DE JULHO DE 2019
« Dispde sobre a aprovacao do Regimento do Conselho Regional de Bio-
logia da 62 Regidao — CRBio-06 (AM, AC, AP, PA, RO e RR).

Site CFBio/Resolucao 529

RESOLUCAO N° 50, DE 18 DE FEVEREIRO DE 2005
 Fica criado o Conselho Regional de Biologia da 62 Regidao - CRBio-06, e
da outras providéncias.

Site Diario das Leis/Resolucao 50


https://cfbio.gov.br/1979/09/03/lei-no-6-684-de-3-de-setembro-de-1979
https://cfbio.gov.br/1982/08/30/lei-no-7-017-de-30-de-agosto-de-1982

https://cfbio.gov.br/1983/06/28/decreto-no-88-438-de-28-de-junho-de-1983
https://cfbio.gov.br/2019/10/02/resolucao-no-529-de-5-de-julho-de-2019
https://www.diariodasleis.com.br/legislacao/federal/68107-fica-criado-o

m Principats Canats de Comunicacao com a Sociedade e Partes Interessadas

Em atendimento a Lei de Acesso a Informacéo — LA, o Conselho Regional . Portal da Transparéncia
de Biologia da 6° Regido — CRBio-06 mantém no Portal da Transparéncia,
todas as informacdes requisitadas pelo TCU. O acesso pode ser realizado,
via a aba especifica, no site do CRBi0-06, que possibilita acessar o SIC (Ser- +55 (92) 98555-8598
vico de Informacao ao Cidadao), a qualquer pessoa, fisica ou juridica e, o
encaminhamento de pedidos de acesso a informacao.

crbio06@crbio06.gov.br
O Portal da Transparéncia € um canal de comunicacdo com o cidadao cujo
objetivo é fornecer informacgdes sobre os atos e fatos de gestao praticados
pelo CRBio-06 para conhecimento dos profissionais Bidlogos e para a so- www.crbio06.gov.br
ciedade brasileira. Cada cidadao encontra informacdes importantes como
portarias, atas das Sessdes Plenarias, calendario de reunides, execucao or-

camentaria, didrias e passagens, demonstracdes contabeis e prestacdes de crbiologia06

contas, licitagdes, contratos, concurso publico, quadro de pessoal, pergun-

tas frequentes, dados estatisticos e outras informacdes institucionais. :

g ¢ photos/crbio06

Além do Portal da Transparéncia, o CRBio-06 dispde de diversos canais de

acesso disponiveis a sociedade, como: site, e-mail, aplicativos de mensa- crbio.06

gens, telefones e redes sociais digitais como Facebook, Instagram, Twitter '

e YouTube.
crbio06
crbio06
crbio06
CRBio06
crbio06tv
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https://www.crbio06.gov.br
https://www.instagram.com/crbio.06/
https://issuu.com/crbio06
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https://www.facebook.com/conselhofederaldebiologia
https://www.flickr.com/photos/crbio06
https://twitter.com/CRBio06
https://www.youtube.com/c/crbio06tv
https://linktr.ee/crbio06
https://br.pinterest.com/crbio06/

Ambilente externo

8 O que aconteceu

O ano de 2022 foi critico para a maioria das nagdes e regides do planeta, incluindo a Regido Ama-
zOnica, onde estao os Estados da circunscricao do CRBio-06. Dentre os principais fatores com con-
sequéncias agravantes para a populagao e Bidlogos estdo os efeitos adicionais que vieram com a
pandemia do coronavirus, principalmente a desestabilizagdo econdmica, incluindo a area da saude,
onde os Bidlogos obtiveram papel de protagonismo no combate a pandemia.

Se por um lado, 2022 foi marcado pelo simbolismo positivo dos 10 anos de criacao do Codigo
Florestal, Lei N° 12.727, de 2012, que estabelece normas sobre a protecao da vegetacao, areas de
Preservacao Permanente e de Reserva Legal e o controle da origem dos produtos florestais. Por
outro lado, a inoperancia governamental e mudancas na legislacao ampliaram as dificuldades para
implementacao e potenciais iniciativas ambientais. Na esteira desses acontecimentos, nossa regia
o fol uma das mais afetadas. Sofremos com o desmatamento e atingimos pela 52 vez o recorde
anual de desmatamento, segundo relatério do Instituto do Homem e Meio Ambiente da Amazonia.
Uma devastagao superior ao tamanho de 2 Estados brasileiros: Sergipe e Alagoas. Considerando
gue nossos biomas sdo a “matéria prima” da principal area de atuacdo do Bidlogo, estes dados so
demonstram o tamanho da ameacga que sofremos.

Vale lembrar que estavamos em plena "Década das Nagdes Unidas da Restauracdo de Ecossiste-
mas” (2021/2030), uma iniciativa da Organizacao das Nagdes Unidas (ONU) que é reconhecida
como um apelo para a revitalizagdo dos ecossistemas em todo o mundo. Ela é também o prazo
final para os Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel e a linha do tempo que os cientistas iden-
tificaram como a ultima chance de evitar mudancas climaticas catastroéficas.

Viu-se também as vacinas serem rejeitadas, indo na contramao histoérica do Brasil, respeitado por
ser uma referéncia mundial em vacinacdo. A imunizacao infantil vem caindo de forma vertiginosa
e hoje se encontra nos niveis mais baixos dos ultimos 30 anos.

Infectologistas e epidemiologistas temem que a manutengdo desse quadro faca o pais assistir a
novas catastrofes sanitarias, com o ressurgimento de novas epidemias incluindo-se uma nova onda
do coronavirus.

No ano de 2022 viveu-se um periodo que podemos classificar como uma fase de contemplacao e

de iniciativas represadas tanto pela falta de condi¢bes, quanto pelo temor de agravamento. Foi um
momento para repensar e acumular forgas para uma retomada.
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Espera-se que nos proximos anos, as oportunida-
des para os Bidlogos, que se concentraram pri-
mordialmente na area de meio ambiente, possam
expandir para outras areas, principalmente na area
de salde com o advento de novas resolu¢des que
atribuiram novas atividades.

Um exemplo claro disso € o interesse crescente
pela Biologia Estética, atuacdao no Uso de Inje-
taveis e em Praticas Integrativas que estao ocu-
pando o interesse das novas gerades de Biologos,
projetando que a Saude possa vir a ser um dos
grandes campos de atuacao.

Outra grande expectativa que pode tornar-se uma
oportunidade para os Biélogos é a Satde Unica,
recente abordagem da ciéncia que consagra a in-
dissociabilidade da sadde humana com a saude
animal e o equilibrio dos ecossistemas.

Ambiente externo
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m Gestao de Riscos e Controles Internos

ESTABELECIMENTO MAPEAMENTO DOS IDENTIFICAGAO ANALISE DE AVALIAGAO DE PRIORIZAGAO TRATAMENTO MONITORAMENTO COMUNICAGAO
DO CONTEXTO PROCESSOS DE RISCOS RISCOS RISCOS DE RISCOS DE RISCOS

Principats riscos

EXERCICIO ILEGAL DA PROFISSAO

Probabilidade

Impacto Mitigacao

Exercicio de profissionais ndo habilitados na Alta Alta « Aprimorar e intensificar a fiscalizagao;

efetiva acao do Sistema.

AREAS DE SOMBREAMENTO

Impedimento do Biélogo atuar em areas de Alta Alta « Edicdo de Atos Normativos que deem suporte a

sombreamento com outras profissdes. atuacao profissional do Biélogo;

GRADUACAO

Qualidade de ensino dos cursos de Ciéncias Média Média » Buscar maior interacao do Sistema com as

Biologicas. Instituicdes de Ensino Superior — IES, no sentido de
ofertar ao mercado profissionais matis qualificados;

EDITAIS NAO INCLUSIVOS

Impedimento do Biélogo em participar de Média Média « Maior atuagdo das Assessorias Juridicas nas Acdes

concursos publicos e concorréncias. Administrativas e Judiciais, visando alteracao dos
Editais;

PROJETOS DE LEI NAO ABRANGENTES

Projetos de Let que nao incluem os Profissionais Baixa Baixa  Interlocucao e aproximagao com os poderes

Bidlogos, incorrendo em reserva de mercado.

executivo e legislativo, para o cumprimento da
Constituicao da Republica Federativa do Brasil.
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m Oportunidades e Perspectivas

Oportunidades: Acao de fomento:
Il Regulamentacio externa de transparéncia, acesso a informacio e « Acompanhar a legislacao que trata sobre a matéria, acérdaos do
ouvidoria. TCU, decretos do Governo Federal, dos Estados da circunscricdo do

CRBi0-06 e suas sumulas pertinentes.

Il Divulgacio, pela grande imprensa, dos trabalhos desenvolvidos pelo « Organizar o clipping digital e elaborar Plano de Comunicacao.
CRBio-06.

Il Reconhecimento do CRBio-06 como referéncia da classe pela + Controlar as solicitacdes de entrevistas para atendimento das
imprensa. demandas e disponibilizar acesso da imprensa ao site do CRBio-06.

« Acompanhar a emissao de acordaos emitidos pelo TCU e

Il ~uditoria do Tribunal de Contas da Unido (TCU). providenciar o tratamento das determinacdes/recomendacdes.
Il Parcerias com entidades publicas e sem fins lucrativos, com o  Divulgar as parcerias estratégicas firmadas para o alcance dos
objetivo de fomentar a fiscalizagao profissional e o aprimoramento Objetivos Estratégicos do Sistema CFBio/CRBios.

das atribuicdes institucionais do CRBio-06.

Il Acesso a novas tecnologias. « Acompanhar as inovacdes tecnoldgicas aplicaveis aos processos
desenvolvidos e Objetivos estratégicos do Sistema CFBio/CRBios.

Il Participacdo em grupos de estudos nacionais e de importancia  Participar de grupos de estudo e de discussdes técnicas de interesse
internacional. dos Bidlogos.
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Gestao de Riscos

O CRBio0-06 busca entender quais sao os riscos associados ao desenvolvimento de suas atividades e projetos considerando as camadas de controle,
resposta e monitoramento dos riscos visando o sucesso e alcance dos objetivos estratégicos da instituicao.

No ano de 2022 a Diretoria do CRBi0o-06 se reuniu mensalmente e tratou de pontos criticos sugerindo as seguintes acdes:

Atribuicao da assessoria contabil para acesso a chave de pa-
gamento pelo Banco do Brasil evitando que funcionario rea-
lize trabalho em seu periodo de gozo de férias;

Manutencao e aprimoramento da atividade de inventario fi-
sico de bens patrimoniais, incluindo uma efetiva participa-
cao da Comissao de Patrimonio (CP);

Atendimento as normas emanadas pelo CFBio, utilizando o
apolo da assessoria juridica e contabil e setores envolvidos;

Abertura de Edital para credenciamento de corretores de
imoveis, para avaliacdao e venda do imovel da antiga sede
do CRBio-06, ap0s verificacdao das condi¢bes de conserva-
cao e vistoria, inclusive em relacao as instalacdes elétricas e
hidraulicas;
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Alteracao na estrutura operacional com a criacao de cargos
comissionados afim de atender os setores de Compras e Fi-
nancetro;

Reduzir os riscos de eventos relacionados a saude mental
e os varios tipos de assédio com realizagdo de palestra por
profissionais especializados e direcionada aos empregados;

Expansao da capacidade de armazenamento do servidor de
backup para incrementar a autonomia e rapidez no acesso
as informacoes e reduzir riscos na seguranca das atividades
do setor de informatica e demandas correlatas;

Iniciou-se o processo de adequacao da sala do Plenario para
Reunides Plenarias de modo remoto, por meio da implanta-
cao de sistema de suporte audiovisual;
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Modelo de Governanca

O Modelo de Governanca do Conselho Regional de Biologia da 6° Regido senta, de forma estruturada, os diversos atores que exercem as funcdes de
fol concebido com base nas referéncias de melhores praticas de gover- governanca e gestao do CRBio-06 e como se relacionam para a realizacdo
nanca e gestao, incluindo o Referencial Basico de Governanga Aplicavel a de sua missdo. A figura a seguir apresenta as principais instancias de go-
Orgaos e Entidades da Administracdo Publica do TCU. Esse modelo apre- vernanca no contexto do Conselho Regional de Biologia. da 6 Regiso.

Governanca

Tesouraria

1

1

1

1

1

1

1

1

1

1

1

1

1 S . .

Comissao de : . Instancia interna de governanca

Tomada contas .

1

1

1

1

1

Alta Administracao

TCU

» Plenario
» Presidéncia
 Vice-Presidéncia

Auditoria CFBio Qe : Dlretp fla
» Comissoes

@ nstancia interna de apoio a governanca

.............. e @ instancia Externa de Governancga Independente

M Instancia Externa de Apoio a Governanga Independente

Gestao Tatica
» Gerentes de setor

Gestao Operacional
» Empregados

Gestao
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m Diagnostico Estratégico

Analise externa

Oportunidades:

Adocao do plano anual de agdes como ferramenta
gerencial permanente; incentivo a iniciativas visando
a integracao e a otimizacao da utilizacao da tecno-
logia da informacao e dos sistemas informatizados
do CRBio-06; intensificar as acdes de valorizacao da
ART; trabalho conjunto com a administracao publica
e instituicdes de ensino e divulgacao das agdes insti-
tuclonats.

Ameacas: -

Conflito com os demais conselhos profissionais nas
areas de sombreamento e sobreposicao; baixa
visibilidade pela sociedade sobre as a¢des e os ser-
vicos prestados pelo CRBio-06; falta de interesse do
Biblogo em conhecer melhor o CRBi0-06 e o Sistema
CFBio/CRBLos.

Analise interna

Pontos fortes:

Sustentabilidade patrimonial e financeira; sistema de
tecnologia da informagao com ferramentas para a
melhoria da gestao, atendimento, orientagao e
aprimoramento da fiscalizacao.

Oportunidades de melhoria:

Treitnamento para capacitacao dos empregados,
assessorias, comissoes e grupos de trabalho nas
acoes desenvolvidas; intensificacao da divulgacao
das acbes do CRBi0-06 e do Sistema CFBio/CRBios
para os profissionais e académicos, e para a socieda-
de em geral; mensuracao da satisfacao da sociedade,
por meio de pesquisas, com foco na avaliagdo das
acoes do Conselho e dos profissionais e atualizacao
do Plano Anual de acoes.

Conselho Regional de Biologia da 62 Regiao
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Objetivos estratégicos

Assegurar as acOes de orientacao e fiscalizacdo como fator de protecao da sociedade;

Inovar, aperfeicoar, integrar e otimizar a gestao e promover a integragao dos profissionais com o CRBio-06;

Fortalecer a imagem do CRBio-06 e da profissao perante a sociedade;

Estimular a formacao de competéncias e habilidades do profissional e fomentar programas de educacao continuada;

Elaborar, acompanhar e aperfeicoar normas de interesse do CRBi0-06, da profissao e das ciéncias bioldgicas;

Integrar o CRBio-06 com os espagos de formacao do Biélogo;

Fortalecer a participagao socio-politico-institucional junto as instituicdes publicas e privadas e entidades representativas de
classe.
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CR: M Participacao das Estruturas de Governanca no Planejamento e Gestao

m Atribuicdes do Conselho Regional de Biologia da 62 Regiao

Eleger, dentre os seus membros efetivos, por maioria absoluta, a chapa
com Presidente e Vice-Presidente; Elaborar a proposta de seu Regimento,
bem como as alteracbes, submetendo-as a aprovacao do Conselho Fe-
deral de Biologia; Julgar e decidir os processos de infracdo ao presente
Regimento e ao Codigo de Etica do Profissional Bidlogo; Agir nos assun-
tos relactonados com o presente Regimento; Deliberar sobre assuntos de
interesse geral e administrativo; Expedir a Carteira de Identidade Profis-
sional de Bidlogo e a Cédula de Identidade Profissional de Bidlogo aos
profissionais Biologos registrados, e averbar a especializacdo de acordo
com a Resolucgado especifica; Organizar, disciplinar e manter atualizado o
registro de Bidlogos e pessoas juridicas, nos termos deste Regimento, que
se registram para exercer atividades em Ciéncias Bioldgicas, na area de sua
jurisdicao; Publicar relatorios de seus trabalhos, e relagdes de bidlogos e
pessoas juridicas registradas; Estimular a exacdo no exercicio da profissao,
velando pelo prestigio e bom conceito dos que a exercem; Fiscalizar o
exercicio profissional na area de sua jurisdicao, representando, inclusive, as
autoridades competentes, sobre os fatos que apurar e cuja solugao ou
repressao nao seja de sua algcada; Cumprir e fazer cumprir as disposigoes
deste Regimento, das resolucdes e demais normas baixadas pelo Conse-
lho Federal de Biologia; Funcionar como Conselho Regional de Etica, co-
nhecendo, processando e decidindo os casos que lhe forem submetidos;
Julgar as infracoes e aplicar as penalidades previstas neste Regimento e
em normas estabelecidas pelo Conselho Federal de Biologia; Propor ao
Conselho Federal de Biologia as medidas necessarias ao aprimoramento
dos servigos e do sistema de fiscalizacao do exercicio profissional; Aprovar
a Proposta Orcamentaria e autorizar a abertura de créditos adicionais e
as operacoes referentes a mutagdes patrimoniais; Autorizar ao Presidente
adquirir, onerar ou alienar bens imoveis, observada a legislacdo pertinente;

Arrecadar anuidades, multas, taxas e emolumentos e adotar todas as me-
didas destinadas a efetivacdao de sua receita, destacando e entregando ao
Conselho Federal de Biologia as importancias referentes a sua participacao
legal; Promover, perante o juizo competente, a cobranca das importancias
correspondentes as anuidades, taxas, emolumentos e multas, esgotados
os meios de cobranga amigavel; Emitir parecer conclusivo sobre prestacao
de contas a que esteja obrigado; Publicar, anualmente, seu orgamento e
respectivos créditos adicionais, os balancos, a execucdao orcamentaria e o
relatorio de suas atividades; Aprovar Proposta Orcamentaria Anual e as
reformulagdes necessarias; Elaborar prestacao de contas e encaminha-la
ao Conselho Federal de Biologia; Zelar pela fiel observancia dos principios
de ontoldgicos e dos fundamentos de disciplina da classe; Impor sancdes
previstas neste Regimento, na conformidade do disposto no titulo IX: Es-
timular a exacdo no exercicio da profissao, velando pelo prestigio e bom
conceito dos que a exercem; Apreciar e decidir sobre licenciamento, ex-
tincao ou perda de mandato de seus membros; Promover ou oficializar a
realizacao de simpdsios, de congressos, de seminarios ou de conferéncias
sobre o ensino e pesquisa inerentes a profissao e a pratica da Biologia;
Baixar normas e estimular, inclusive mediante concessao de auxilio, as re-
alizacdes de natureza cultural visando melhorias ao profissional e a classe;
Propor ao poder competente, no ambito de suas atribuigdes, alteracdes
na legislacao pertinente ao exercicio da profissao de Bidlogo; Constituir
Comissdes Permanentes, Temporarias, Especiais, Grupos de Trabalho e As-
sessorias, fixando-lhes as condi¢bes de funcionamento, prazo e finalidade;
Criar, constituir e manter Delegacias, com a finalidade de fazer cumprir os
dispositivos do seu Regimento Interno; Deliberar sobre os casos omissos
no seu Regimento Interno.
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Participacao das Estruturas de Governanca no Planejamento e Gestao

Atribuicdes do Plenario

O Plenario é o orgao deliberativo do CRBi0-06, constituido de Conselhei-
ros Efetivos ou seus Suplentes, quando for o caso, no exercicio dos seus
direitos legais e regimentais. Compete ao Plenario deliberar e decidir so-
bre as matérias de que trata o artigo 2° do Regimento Interno do Conselho
Regional de Biologia da 62 Regiao: Atribuicdes do CRBio-06; e mais sobre:
Eleger o Presidente e o Vice-Presidente; Criar cargos e servicos; Deliberar
sobre o impedimento de seus membros; Designar o Conselheiro Efetivo
para exercer, temporariamente e a titulo precario, funcdes e atividades
proprias da Presidéncia, na hipdtese de ocorréncia simultanea de licen-

m Atribuicdes da Diretoria

A Diretoria, 6rgao executivo do CRBi0-06 e de apoio ao Plenario, é cons-
tituida pelos Presidente, Vice-Presidente, Conselheiro Secretario e Conse-
lheiro Tesoureiro, os dois primeiros eleitos pelo Plenario e os outros dois
indicados pelo Presidente e referendados pelo Plenario, quadrienalmente,
todos dentre os Conselheiros Efetivos. A posse da Diretoria dar-se-a pe-
rante o Plenario do CRBio-06 mediante a assinatura do Termo de Posse
e Compromisso. Na hipotese da auséncia de membro eleito da Diretoria,
sua posse, somente, sera efetivada quando da assinatura do respectivo
Termo de Posse e Compromisso, no prazo de trinta dias, a contar da data
da posse da Diretoria. Em caso de ndo cumprimento do estipulado no
paragrafo anterior, o Conselheiro ausente perde o cargo, sendo indicado
pelo Plenario outro Conselheiro, dentre Conselheiros Efetivos. Compete
a Diretoria: Elaborar tabelas de emprego, lotacdao e remuneragao de pes-
soal do CRBio-06 a serem propostos pelo Presidente ao Plenario; Propor
a criacao e a extingao de cargos e servicos; Aprovar contratagao de pes-
soal necessario aos servicos do CRBi0-06, assim como promogao, puni-
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ca, impedimento ou auséncia do Presidente e do Vice-Presidente; Indicar
Conselheiro Efetivo para substituir o Conselheiro Secretario, bem como o
Conselheiro Tesoureiro, em suas funcdes executivas, na hipotese de ocor-
réncia de licenca, impedimento ou auséncia; Indicar Delegados Regionais;
Aprovar o calendario das sessdes ordinarias do CRBio-06; Realizar reunt-
oes de Plenario ou da Diretoria fora da sede do CRBi0-06; Aprovar as Ins-
trucdes Eleitorais, registro de chapas e o calendario eleitoral das elei¢es
do CRBi0-06; Decidir sobre faltas de Conselheiros as reunides.

cao, dispensa, suspensdo de contrato e concessao de férias aos servidores
contratados; Zelar pelo cumprimento das obrigagdes soctais do CRBio-06;
Decidir, “ad referendum” do Plenario, os casos de urgéncia do CRBio-06;
Nos casos de impedimento temporario, o Presidente sera substituido pelo
Vice-Presidente; o Vice-Presidente pelo Conselheiro Secretario; o Conse-
lheiro Secretario pelo Conselheiro Tesoureiro e o Conselheiro Tesoureiro
pelo Conselheiro Secretario, sendo o Vice-Presidente o segundo na linha
sucessoria do Conselheiro Secretario e do Conselheiro Tesoureiro. No pe-
riodo de vacancia de cargos podera haver acumulo de func¢do pelo Vice-
Presidente, Conselheiro Secretario e Conselheiro Tesoureiro; Nos casos de
impedimento definitivo de membros da Diretoria, a substituicao se fara
nos termos do artigo anterior, em carater temporario, até que o Plena-
ro, na reunidao seguinte, eleja ou indique um novo membro para compor
a Diretoria; Sao casos de impedimento de membros da Diretoria: Morte;
Renuncia; Licenga; Auséncia comprovada do Pais; Perda ou extincao do
mandato do Conselhetro.



Participacao das Estruturas de Governanca no Planejamento e Gestao

Atribuicdes do Presidente

Representar o Conselho, ativa e passivamente, em juizo ou fora dele; In-
dicar, dentre os seus membros efetivos, o Conselheiro Secretario e o Con-
selheiro Tesoureiro, a serem nomeados; Zelar pela honorabilidade e auto-
nomia da instituicao e pelas leis e regulamentos referentes ao exercicio da
profissao de Bidlogo; Cumprir e fazer cumprir o Regimento do CRBio-06;
Dar posse aos Conselheiros do CRBio-06; Convocar os Conselhetros Su-
plentes para a substituicao dos respectivos Conselheiros Efetivos, quando
de seus impedimentos, licencas, faltas ou renuncias; Convocar, ordinaria ou
extraordinariamente, o Plenario, a Diretoria e as Comissdes do CRBio-06;
Presidir as reunides do Plenario e da Diretoria; Supervisionar os servigos
do CRBio-06; Autorizar a realizacao de concurso publico visando a contra-
tacao de pessoal necessario aos servicos do CRBi0-06, observando o pla-
no de cargos e salarios, bem como determinar medidas adequadas para
o desempenho eficiente dos funcionarios, ouvida a Diretoria; Rubricar os
registros da Secretaria, da Tesouraria e outros servicos existentes; Assinar,
junto com o Conselheiro Secretario e/ou Conselheiro Tesoureiro, as Instru-
coes, Portarias e demais atos normativo se administrativos do CRBio-06;
Autorizar despesas e assinar, juntamente com o Conselheiro Tesoureiro, 0os
cheques e demais documentos relativos a receita e despesa do CRBio-06;

m Atribuicoes do Vice-Presidente

Assessorar, em carater permanente, o Presidente; Substituir o Presidente
em suas licengas, auséncias e impedimentos, com todas as prerrogativas

Autorizar a expedicao de atos administrativos e fazer publica-los no Diario
Oficial, quando for o caso; Alugar, adquirir, alienar e onerar bens moveis e
imoveis, em nome do CRBio-06apds a autorizagao do Plenario, observadas
as exigéncias legais; Submeter ao Plenario e ao CFBio a Proposta Orca-
mentaria Anual do CRBio0-06; Submeter ao Plenario, para pronunciamento
prévio, a Prestacao de Contas a ser encaminhada ao CFBio; Delegar atri-
buicbes a membros do CRBio-06, ouvido o Plenario; Representar contra
qualquer pessoa que infringir disposicOes legais referentes ao exercicio
da profissao de Bidlogo; Apresentar ao Plenario relatérios anual e de final
de gestao; Distribuir aos Conselheiros e as Comissdes, processos, requeri-
mentos, indicagdes e sugestdes para estudo ou parecer; Criar Comissoes
Permanentes, Temporarias, Especiais, Grupos de Trabalho e Assessorias,
Fixando-lhes as condi¢des de funcionamento, prazo e finalidade; Designar,
por indicacao da Diretoria, representante do CRBio-06 para participar de
Sessao Plenaria do CFBio, quando for o caso; Assinar certiddes; Decidir, “ad
referendum” do Plenario e da Diretoria, os casos de urgéncia do CRBio-06;
Exercer, além do voto comum, o de qualidade, exceto nos casos de eleicao
e indicacao dos membros da Diretoria.

do cargo; Acumular, como segundo na linha sucessoria, o cargo de Conse-
lheiro Secretario ou Conselheiro Tesoureiro.
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Participacao das Estruturas de Governanca no Planejamento e Gestao

Atribuicoes do Conselhelro Secretario

Subscrever os termos de posse e compromisso dos Conselheiros do CR-
Bio-06; Lavrar os termos de abertura e encerramento dos registros da Se-
cretaria, assinando-os com o Presidente; Supervisionar, em sua area de
competéncia, os servicos do CRBio-06; Superintender o preparo de mate-
ria das reunides do Conselho, dando-lhes a destinacao determinada pelo
Presidente; Lavrar as Atas das reunides do Plenario e da Diretoria; Dar co-
nhecimento das Atas das reunides aos Conselheiros e obter as respectivas
assinaturas; Providenciar a divulgacao das Portarias, Instru¢des e demais
atos do Conselho; Providenciar a anotacao e o registro dos processos do
CRB0-06 para despacho do Presidente; Determinar o cumprimento de di-
ligéncias e outras medidas necessarias a instrucao e andamento de pro-

cessos do CRBio-06; Orientar a organizagao e atualizacao do cadastro ge-
ral dos Bidlogos inscritos no CRBio-06; Baixar ordem de servigo e fiscalizar
sua execucao, determinando tarefas afetas a sua responsabilidade; Provi-
denciar a emissao de correspondéncia do CRBio-06 e assina-la, quando de
sua competéncia; Apresentar relatério anual dos trabalhos da Secretaria;
Manter sob sua guarda e responsabilidade, na sede do CRBi0-06, o arqut-
vo de registro do comparecimento dos Conselheiros as reunides, para fins
de pagamento de diarias e ressarcimento de outras despesas; Substituir
o Vice-Presidente, nos seus impedimentos, assim como o Conselheiro Te-
soureiro; Exercer outras atividades que se incluam no ambito de sua com-
peténcia.

Atribuicdes do Conselhetro Tesoureiro

Fiscalizar os servicos da Tesouraria, conforme as regras de contabilidade
publica; Manter sob sua guarda e responsabilidade, na sede do CRBio-06,
os bens e valores integrantes do patriménio do CRBio-06; Manter sob sua
guarda e responsabilidade, na sede do CRBi0-06, os documentos concer-
nentes as finangas e ao patriménio do CRBio-06; Firmar com o Presiden-
te os atos de responsabilidade financeira e patrimonial; Elaborar, com o
Presidente, a Proposta Orcamentaria Anual e as devidas reformulacdes do
CRBi0-06; Providenciar as medidas necessarias a realizacao da receita do
CRBio-06; Elaborar, para encaminhamento pelo Presidente ao Plenario, ba-
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lancetes trimestrais, balancos anuais e de final de gestado; Elaborar, com
o Presidente, a Prestacao de Contas do CRBio-06; Providenciar licitacao,
junto a Comissao de Licitacdo se for o caso, para aquisicao ou alienacao
de bens moveis e imdveis, consoante as normas da administracao publi-
ca; Providenciar a emissao de correspondéncia do CRBio-06 e assina-la,
quando de sua competéncia; Substituir o Conselheiro Secretario nos seus
impedimentos, e ser o segundo na linha sucessoria do Vice-Presidente,
nos seus impedimentos.



Participacao das Estruturas de Governanca no Planejamento e Gestao

Atribuicoes das Comissoes

CP - Comissao de Bens e Patriménio

Tem competéncia para executar ou controlar bens patrimoniais existentes
na sede do CRBi0-06. Seu papel consiste em colaborar com a¢des internas
e externas da Instituicao, objetivando ou aprimorando os servicos presta-
dos, dando ciéncia e andamento nas respostas.

CEAJE - Comissao Especial de Avaliacao de Justificativas

Elettoriats
Analisar e emitir parecer em relagao as justificativas e recursos apresenta-
dos quanto a multa eleitoral.

CFAP - Comissao de Formacao e Aperfeicoamento

Profissional

Analise de assuntos relacionados aos cursos de Biologia existente e pro-
postos; Estudo de moedas e defini¢cbes técnicas da profissao e das incom-
patibilidades com outras profissdes; Realizacao de seminarios, cursos, sim-
posios e outros; Apreciacao de outros assuntos relacionados a sua area de
atuacao.

CL - Comissao de Licitacao

Elaborar os Editais aplicavels - todas as regras de licenga (documentos de
habilitagao, julgamentos de propostas, especificagdes de projetos, prazos
e outros); Receber todos os documentos relevantes ao objeto que esta
sendo licenciado, referéncia a habilitacao dos interessados e referéncias as
suas recomendacoes;.

CLN - Comissao de Legislacao e Normas

Analisar os aspectos constitucionais, legais e normativos das normas regu-
ladoras do CFBio e CRBi0-06; Admissibilidade de Resolucdes e Portarias;
Elaboracdo de Redacdo Técnica; Analise de processos relevantes a area;
Apreciacao de outros assuntos ligados a sua area de atuacéao.

CNAD - Comissao de Normatizacao do Sistema de Avaliacao

de Desempenho dos Funcionarios

Atribuicao avaliar e normatizar o desempenho dos funcionarios do Con-
selho Regional de Biologia 6a Regido, visando otimizar a produtividade e
qualificar o atendimento aos Bioldégos entre as demais fungdes.
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Participacao das Estruturas de Governanca no Planejamento e Gestao

m Atribuicdes das Comissdes

CAD - Comissao de Avaliacao de Documentos

Elaborar proposta de desenvolvimento do projeto de trabalho de avalia-
cao de documentos; Definir requisitos necessarios para a elaboragao de
instrumentos de avaliacao de documentos; Monitorar os instrumentos de
gestao de documentos; Controle ou tramite de documentos.

CEP - Comissao de Etica Profissional
Compita nos membros da Comissao, ora designados, apreciagao e parecer
sobre os processos éticos instaurados neste Conselho.

LGPD - Comissao Temporaria da Lei Geral de Protecao de
Dados

Implementar rotinas, procedimentos e ferramentas necessarias ao cumpri-
mento da Let No 13.709, de 14 de agosto de 2018, Lei Geral de Protecao
de Dados - LGPD.

CTC - Comissao de Tomada de Contas

Analise do orcamento e das contas; Fiscalizacao da execucao contabil, or-
camentaria e financeira; Apreciacao de matéria financeira e repercussao
financeira; Acompanhamento de obras e fiscalizagdao de investimentos;
Analise de pedido de alienacao, aquisicao ou troca de bens moveis; Apre-
ciacao de outros assuntos relacionados a sua area de atuacao.
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CT - Comissao de Transparéncia

Elaborar e acompanhar a produgao de pegas publicitarias, com objetivo de
divulgar como a¢des do CRBio-6; Contatar pessoas fisicas e juridicas, obter
um resultado final para divulgagao; Buscar patrocinios para realizacao de
eventos, pecas publicitarias e outros meios de divulgagao do CRBio-06;
Representar o CRBio-06 em eventos para divulgar como areas de atuagao
do bidlogo, promover uma maior conscientizacao profissional e ética e di-
vulgar o trabalho do Conselho; Preparar cronograma e solicitar orcamen-
tos para a realizagao de atividades relevantes a divulgacao, submetendo-
-0s ao uso da Diretoria Executiva e do Plenario do CRBio-06; Articular com
outras Comissdes do CRBio, quando o trabalho requerer informacdes ou
suporte, ou sempre que houver solicitacdes dessas.



Participacao das Estruturas de Governanca no Planejamento e Gestao

m Atribuicoes das Assessorias

Assessoria de Comunicacao e Imprensa

Edicao, diagramacao e arte-final de infograficos, ilustracOes, faixas, carta-
zes, cartilhas, panfletos, folders, anuncios, outdoor e materiais promocio-
nais, como, camisa, sacolas e adesivos; Servigos fotograficos e cobertura
fotografica e jornalistica dos eventos; Assessoria de imprensa e jornalismo.
Realizacdo de entrevistas internas e externas; Implementacao de estrate-
glas de comunicagao tendo como objetivo fortalecer a imagem do CR-
Bio06 e da Profissao Bidlogo; Utilizagcao de redes sociais como ferramen-
ta de divulgacao e mobilizacao social; Articulacdo com as assessorias de
comunicacao do Sistema CFBio/CRBios; Acompanhamento da produgao
grafica; Desenvolvimento, atualizagdo e alimentagao de sites; Producao,
edicao e distribuicdo da Revista virtual Biblogos da Amazdnia; Publicagao
de artigos e matérias enviadas por Bidlogos da jurisdicao do CRBio-06;
Divulgar periodicamente lista nominal dos Bidlogos recém-registrados;
Suporte aos Bidlogos e publico em geral; Edicao, diagramagao, arte-final e
revisao do Relato Integrado do Tribunal de Contas da Uniao; Atendimento
aos questionamentos ou solicitagcdes dos veiculos de comunicacao; Elabo-
racao de reportagens, entrevistas, acdes e programas, incluindo redacao
e revisao; Buscar abertura de espagos na midia espontanea; Acompanha-
mento, clipagem e monitoramento de informagdes e matérias relativas ao
CRBio-06; Treinamento de porta-vozes para o relaclonamento com a im-
prensa, de acordo com o as politicas e orientacdes do Sistema CFBio/CR-
Bios; Assessoria em marketing; Acompanhamento e producao de material
publicitario; Elaboracdo e execucao de propostas de marketing e endo-
marketing; Articulacao com as entidades parceiras; Organizar e arquivar,
em estrutura fisica ou on-line matérias como jornais, artes, fotolitos, fotos,
fitas de video, filmes e demais publicagdes do CRBio-06; Apresentacao de
relatorios de atividades desenvolvidas; Suporte e gestao de plataformas
para inscrigdes, gerenclamento e divulgacao de eventos.

Assessoria Contabil

Realizar toda escrituracdao contabil do CRBio-06; Prestar consultoria na
area contabil, orientando e indicando os procedimentos fiscais e conta-
beis; Coordenar a realizacdao do Relato Integrado de Gestao; Cuidar das
questdes fiscais do CRBio-06.

Assessor da Diretoria

Prestar total assessoria aos membros da Diretoria na realizacao de tarefas;
Desenvolver e coordenar acdes de modo a facilitar os trabalhos da Dire-
toria; Atender e direcionar as demandas dos Bidlogos e publico em geral
para cada um dos membros da Diretoria.

Assessoria de Informatica
Cutdar do servidor e do armazenamento seguro dos dados do CRBio-06;

Dar suporte e oferecer solu¢des em informatica para as demandas do CR-
Bio-06.

Assessoria Juridica

Cuidar de todas as questdes juridicas do CRBio-06; Elaborar contratos;
Orientar nos procedimentos juridicos a serem adotados; Emitir parecer
sobre qualquer questao relacionada ao CRBio-06 e aos Bidlogos de sua
jurisdigao.
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Resultados e Desempenho da Gestao

1004 - Cobrancga administrativa e 1006 - Apoio as delegacias e
judicial nos crbios - pessoas fisicas  representacdes

© pesscas urdias 2022

2022 R$10.455,65 de R$10.455,65 - 100%
R$0,00 de R$0,00 - 0%

2021

R$ 4.183,30 de R$ 6.000,00 - 69,72%

2020

R$ 9.753,55 de R$ 16.000,00 - 60,96%

Gestao de fiscalizacao

2001 - Fiscalizagao das pessoas 2003 - Campanhas institucionais 2004 - Reunides regimentais 2005 - Comissdes institucionats

fisicas e pessoas juridicas
202> I >o>: I 07’
2022 _ R$4.268,00 de R$4.268,00 - 100% R$237.277,05 de R$237.277,05 - 100% R$0,00 de R$0,00 - 0%

R$102.105,22 de R$102.105,22 - 100%
2021 I > I 20
2021 _ R$ 2.300,00 de R$ 2.300,00 - 100% R$ 147.111,36 de R$150.918,00 - 97,48% R$0,00 de R$0,00 - 0%

R$ 31.758,70 de R$ 43.105,00 - 73,68%
2020 00 N 2> I
2020 - R$0,00 de R$12.450,00 - 0% R$40.866,85 de R$53.338,00 - 76,62% R$ 25.643,00 de R$25.652,00 - 99,96%
R$ 22.386,70 de R$90.040,00 - 24,86%

2009 - Pessoal, encargos e
beneficios

2022 N

R$719.550,84 de R$744.347,10 - 96,67%

2021

R$676.371,20 de R$ 685.746,00 - 98,63%

2020 |

R$556.789,66 de R$579.466,00 - 96,09%
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Gestao de formacao, qualificacao e orientacao

3004 - Promocao a educacgao
continuada - cursos e palestras

2022

R$0,00 de R$0,00 - 0%

2021

R$14.252,12 de R$21.783,62 - 65,43%

2020 I

R$ 3.766,66 de R$ 19.750,00 - 19,07%

Suporte e apoio a atividades afins

5001 - Servicos administrativos

2022

R$369.536,87 de R$370.438,46 - 99,76%

2021

R$360.695,95 de R$ 394.962,38 - 91,32%

2020

R$ 271.518,94 de R$ 303.548,00 - 89,45%

3005 - Seminarios e reunides
voltados a gestao do
Sistema CFBio/CRBios

2022 |

R$46.622,14 de R$46.624,56 - 99,99%

2021 |

R$12.303,11 de R$18.600,00 - 66,15%

2020 N

R$20.110,19 de R$62.358,00 - 32,25%

5002 - Tecnologia da informacao

2022 N

R$93.069,28 de R$96.076,85 - 96,87%

2021

R$ 89.061,72 de R$99.000,00 - 89,96%

2020

R$77.106,61 de R$78.400,00 - 98,35%

Resultados e Desempenho da Gestao

3006 - Representacao institucional
em eventos naclonatis

2022 |

R$14.349,21 de R$34.349,21 - 41,77%
R$0,00 de R$ 1.500,00 - 0%

R$0,00 de R$3.200,0 - 0%

5004 - Capacitacao e
desenvolvimento de recursos
humanos

2022 |

R$30.976,91 de R$30.976,91 - 100%

R$4.384,00 de R$9.500,00 - 46,15

2020 |

R$ 5.560,00 de R$32.000,00 - 17,38%

3007 - Comunicagao institucional

2022
R$0,00 de R$0,00 - 0%
2021
R$0,00 de R$ 4.500,00 - 0%
2020 |}

R$ 166,40 de R$ 4.500,00 - 3,7%

5005 - Comunicacgao e
telecomunicacoes

2022

R$24.009,98 de R$24.588,63 - 97,65%

R$24.851,10 de R$39.493,00 - 62,93%

2020

R$16.243,79 de R$37.000,00 - 43,90%
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Resultados e Desempenho da Gestao

5006 - Aquisicao, construcao, 5007 - Manutencao e 5008 - Aquisicao de maquinas e 5009 - Modernizagao do parque de
instalacao e reforma de sede modernizacao da estrutura fisica equipamentos, moéveis e utensilios  informatica (hardware e software)
2022 2022 I > I 0>

R$0,00 de R$0,00 - 0% R$48.284,48 de R$49.274,95 - 97,99% R$6.321,53 de R$6.500,00 - 97,25% R$0,00 de R$0,00 - 0%
2021 020 I 0> W 202

R$0,00 de R$0,00 - 0% R$ 36.481,35 de R$40.800,00 - 89,42% R$ 630,00 de R$ 6.000,00 - 10,50% R$0,00 de R$ 5.000,0 - 0%
2020 2020 NN 2020 2020

R$0,00 de R$ 10.600,00 - 0% R$ 30.860,49 de R$47.500,00 - 64,97% R$0,00 de R$ 12.000,0 - 0% R$0,00 de R$ 5.000,0 - 0%

5011 - Manutencgao, conservagao e 5012 - Aquisicao de bens de 5013 - Despesas financeiras 5014 - Contribuicao institucional

locacao de veiculos consumo
; 202 I > R

R$6.717,68 de R$6.717,68 - 100% R$24.502,30 de R$24.626,75 - 99,49%

2021 2021 - R$22.431,29 de R$ 24.000,00 - 93,46% R$368.343,83 de R$370.222,00 - 99,49%

R$0,00 de R$ 10.000,00 - 0% R$ 8.985,47 de R$26.500,00 - 33,91%
020 020
2020 2020 _ R$17.567,39 de R$3 27.000,00 - 65,06% R$ 294.078,13 de R$340.010,00 - 86,49%

R$0,00 de R$0,00 - 0% R$11.165,78 de R$21.430,00 - 52,10%

5015 - Obrigacdes legais 5018 - Empréstimos e encargos

junto ao CFBio
2022 |
R$30.186,15 de R$30.948,00 - 97,54% 2022 _

R$60.000,00 de R$60.000,00 - 100%
2021
R$40.993,63 de R$48.580,00 - 84,38% 2021 _

R$60.000,00 de R$60.000,00 - 100%
2020 |

R$60.000,00 de R$60.000,00 - 100%
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Resultados e Desempenho da Gestao

Despesas por programas

Valor executado

1004
1006
2001
2003
2004
2005
2009
3004
3005
3006
3007
5001
5002
5004
5005
5006
5007
5008
5009
5010
5011
5012
5013
5014
5015
5018

COBRANCA ADMINISTRATIVA E JUDICIAL NOS CRBIOS - PESSOAS FISICAS E PESSOAS JURIDICAS
APOIO AS DELEGACIAS E REPRESENTACOES

FISCALIZACAO DAS PESSOAS FISICAS E PESSOAS JURIDICAS

CAMPANHAS INSTITUCIONAIS

REUNIOES REGIMENTAIS

COMISSOES INSTITUCIONAIS

PESSOAL, ENCARGOS E BENEFICIOS

PROMOCAO A EDUCACAO CONTINUADA - CURSOS E PALESTRAS
SEMINARIOS E REUNIOES VOLTADOS A GESTAO DO SISTEMA CFBIO/CRBIOS
REPRESENTACAO INSTITUCIONAL EM EVENTOS NACIONAIS
COMUNICACAO INSTITUCIONAL

SERVICOS ADMINISTRATIVOS

TECNOLOGIA DA INFORMACAO

CAPACITACAO E DESENVOLVIMENTO DE RECURSOS HUMANOS
COMUNICACAO E TELECOMUNICACOES

AQUISICAO, CONSTRUCAO, INSTALACAO E REFORMA DE SEDE
MANUTENCAO E MODERNIZACAO DA ESTRUTURA FiSICA

AQUISICAO DE MAQUINAS E EQUIPAMENTOS, MOVEIS E UTENSILIOS
MODERNIZACAO DO PARQUE DE INFORMATICA (HARDWARE E SOFTWARE)
AQUISICAO DE VEICULOS PARA PROCEDIMENTO DE FISCALIZACAO
MANUTENCAO, CONSERVACAO E LOCACAO DE VEICULOS

AQUISICAO DE BENS DE CONSUMO

DESPESAS FINANCEIRAS

CONTRIBUICAO INSTITUCIONAL

OBRIGACOES LEGAIS

EMPRESTIMOS E ENCARGOS JUNTO AO CFBIO

0,00
10.455,65
102.105,22
4.268,00
237.270,11
0,00
804.743,37
0,00
46.622,14
34.349,21
0,00
380.570,61
100.688,21
30.976,91
24.009,98
0,00
48.284,48
116.508,24
0,00

0,00
6.717,68
24.323,51
29.376,52
423.349,86
37.349,63
60.000,00

oA | 252196933
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Portal da Transparéncia e Acesso a Informacao

Institucional
Relato Integrado de Gestao
Execucdao Orcamentaria
Diarias e Passagens
Demonstracdes Contabeis e Prestacdes de Contas
Licitacoes
Contratos
Concurso Publico
Quadro de Pessoal
Atos Normativos
Calendario de Reunides
Dados Estatisticos
Perguntas Frequentes
SIC - Servico de Informacao ao Cidadao
Total de acessos
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m Resultados e Desempenho da Gestao

NuUmero de Acessos

2020

28
40
16
29
81
35
111
204
8

5
24
3
640

2021

20
18
21

19
30
123
132
7
10
14
4
741

2022

17
13
18
3

6
42
33
207
191
9
16
11
2
599

Total de
acessos
1 421

17
61
76
40
44
142
98
441
527
24
31
49

Percentual
em 2022

518%
2,84%
2,17%
3,01%
0,50%
1,00%
7,01%
551%
34,56%
31,89%
1,50%
2,67%
1,84%

1.980

0,33%



m Resultados e Desempenho da Gestao

Distribuicao de Bidlogos por Estado

5%

19%

4971

37%

Rondonia

Roraima

Bidlogos ativos e com pendéncias por Estado

Acre
Amapa
Amazonas
Para
RondoOnia

Roraima

LEGENDAS: . Ativos

% de
Ativos

24%

51%

42%

53%

42%

45%

262
122 119
566 792
983 857
385 540
117 143

Com pendéncias
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E Resultados e Desempenho da Gestao

Registros Pessoa Fisica ativos e inativos

5.000 400

300
4.000

200
3.000

100
2.000

2022 2021 2020 2022 2021 2020 2022 2021 2020 2022 2021 2020 2022 2021 2020
Registros Registros Registros Reativacao Registros
definitivos provisorios secundarios de Registros transferidos

1.000

para o CRBio-06

100
2022 2021 2020 2022 2021 2020 2022 2021 2020
Registros Registros Total de 50
ativos ativos com Registros
regulares pendéncias ativos
0O 0 O
2022 2021 2020 2022 2021 2020 2022 2020 2022 2021 2020
Registros Registros Registros Registros
licenciados  tranferidos para  cancelados suspensos

outros CRBios
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m Resultados e Desempenho da Gestao

Registros Pessoa Juridica ativos e inativos

150

100 188

50

14 10 53 10
" mm O 2

2022 2021 2020 2022 2021 2020 2022 2021 2020 2022 2021 2020 2022 2021 2020

Registros Registros PJ Registros PJ Registros PJ Total de
PJ ativos ativos com cancelados Registros PJ
regulares pendéncias ativos

Titulos de Especialistas

4
2
0
2022 2021 2020 2022 2021 2020 2022 2020
Biotecnologia Meio Ambiente e Saude

e Producao  Biodiversidade

Conselho Regional de Biologia da 62 Regido | 41



E Resultados e Desempenho da Gestao

Quantidade de Anotagdes de Responsabilidade Quantidade de Termos de Responsabilidade Técnica
Técnica (ARTs) emitidas por Area de Atuacao (TRTs) emitidos por Area de Atuacao

LEGENDAS: . Meio Ambiente e Biodiversidade . Saude ' Biotecnologia e Producgéao Educacgao
2022 2022

2021 2021

2020 2020
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m Resultados e Desempenho da Gestao

Atividades do setor de fiscalizacao

150

100

50

(*) 0 2 0 2 0
I I
2022 2021 2022 2021 2022 2021 2022 2021 2022 2021
Vistorias Vistorias NotificacOes Autuacdes Palestras
Fiscal Biologa Agente Fiscal Pessoa Fisica Pessoa Fisica Institucionais

(*) Afastada

Total de vistorias

2022
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m Resultados e Desempenho da Gestao

Cobranca da Divida Ativa da Uniao - Pessoa Fisica

LEGENDAS: . Inadimplentes pessoa fisica ativos Negociacdes de débitos pessoa fisica

2022 2678

2021

2021

Cobranca da Divida Ativa da Unido - Pessoa Fisica

2022

Custos da gestao

2020 2021 2022

Custos com a Fiscalizacao

Fundo de Reserva para Contingéncias

Fundo de Rreserva para Aquisicao e Reforma de Sede
Despesas com Pessoal
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185.932,09
0,00
0,00
556.789,66

186.153,86
0,00
0,00
675.269,17

253.998,45
0,00
0,00
804.743,37

401

291

219



m Resultados e Desempenho da Gestao

Quantidade de Reunides das Comissdes em 2022

Comissao ou GT Quantidade
de Reunides

CP - Comissao de Bens e Patrimonio 1
CAD - Comissao de Avaliacao de Documentos 3
CEAJE - Comissao Especial de Avaliagao de Justificativas Eleitorais 3
CEP - Comissao de Etica Profissional 0
CFAP - Comissao de Formacao e Aperfeicoamento Profissional 15
CLN - Comissao de Legislacao e Normas 7
CL - Comissao de Licitacao 13
CNAD - Comissao de Normatizacao do Sistema de Avaliacao de Desempenho dos Funcionarios 0
COFEP - Comissao de Orientacao Fiscalizacao do Exercicio Profissional 2
CTC - Comissao de Tomada de Contas 7
LGPD - Comissao Temporaria da Lei Geral de Protecao de Dados 2
CT - Comissao de Transparéncia 8

Total de reunides
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m Resultados e Desempenho da Gestao

Reunides conjuntas, ordinarias e extraordinarias, Plenarias, de Diretoria, de Grupos de Trabalho e de Comissdes

60
50
40
30
20
10
1 1
0 jﬂ.— 0 o O
2022 2021 2020 2022 2021 2020 2022 2021 2020 2022 2021 2020 2022 2021 2020 2022 2021 2020
Plenarias Grupos de Plenarias Reunides de Reunides de Reunides de
Extraordinarias Trabalho Ordinarias Diretoria Diretoria Comissoes
Extraordinarias
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m Resultados e Desempenho da Gestao

O Planejamento para 2022, cuja dinamica incorporou novas agoes, de forma proativa e em atendimento as demandas da categoria, apresenta as a¢des

propostas no Plano de Acao do CRBio-06 2022, com respectivas prioridades, que traduzem as expectativas para o exercicio.
Os resultados finais ou percentuais sao aqui apresentados:

Resultados do Plano de Acdo do CRBio-06 em 2022

Prioridade

Resultado

70% REALIZADO
50% REALIZADO
50% REALIZADO
50% REALIZADO
50% REALIZADO
REALIZADO
REALIZADO
REALIZADO
REALIZADO
70% REALIZADO

75% REALIZADO

80% REALIZADO
REALIZADO
50% REALIZADO

Legenda / Prioridade:

‘ Altissima Média ‘ Em andamento

~

Acao

Procedimento de convocagao dos candidatos aprovados do concurso do CRBio-06/2021.

Acoes mediante laudo de pericia de infiltragdes na sede do Conselho.

Plano estratégico de agdes para reestruturagdao da gestdao documental e informacao.

Tombamento de bens moveis do CRBio-06;

Contratagcdao de nova empresa de gestdao de software.

Projetos de subvencao para utilizacao de recursos do CFBio.

Instauracao de processo ético disciplinar.

Contratagao de curso pratico em licitagdes publicas usando o portal de compras do Governo Federal.
Criagao do cargo de agente de contratacao e pregoeiro.

Encaminhamento de oficios as Secretarias municipais e estaduais aos estados da jurisdicao do CRBi0-06
sobre Previsdo legal para os Bidlogos Atuarem nas Diversas Areas, Subéreas e Atividades Relacionadas a
Area da Satde, meio ambiente e biotecnologia e producio;

Solicitacao de assento ao CRBio-06 em Conselhos tais como Conselho Estadual de Meio Ambiente,
Conselho Estadual de Recursos Hidricos, nas Camara Técnicas, Foruns, Secretarias de Estado de Ciéncia,
Tecnologia e Educacgao Profissional.

Solenidade de entrega das carteiras profissionais do CRBio-06.

Cadastro no Sistema de Convénios da Secretaria de Fazenda do Estado do Amazonas — SISCONV.
Implantagdo do Sistema Eletrénico de Informagdes — SEI.
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m Resultados e Desempenho da Gestao

Prioridade Resultado

REALIZADO
REALIZADO
REALIZADO

REALIZADO
REALIZADO
60% REALIZADO
60% REALIZADO
50% REALIZADO

80% REALIZADO

50% REALIZADO

95% REALIZADO
90% REALIZADO
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Legenda / Prioridade:
‘ Altissima Média ‘ Em andamento ‘ Continua

Acao

Agenda de reunides com a Comitiva do CRBi0-06 na cidade de Rio Branco - Acre.

Agenda de reunides com a Comitiva do CRBio-06 na cidade Porto Velho - Rondonia.

Gravacao de entrevista do Presidente do CRBi0o-06 José Felipe Pinheiro para o Centro de Midias

de Educacao do Amazonas - CEMEAM/SEDUC para retratar sobre a importancia das unidades de
Conservacao Ambiental.

Participacao no evento da Associacao do Controladores de Vetores e Pragas — APRAG.

Participacao no 1° Congresso de Bidlogos do CRBio-04

Contratagao de corretor de imoveis para a venda da sede Dom Pedro.

Termos de cooperacao técnica com instituicdes.

Definicao de controlador, operador e encarregado de tratamento de dados do Conselho Regional de
Biologia da 62 Regido.

Construcao dos fluxos de atividades dos Setores, Assessorias e Comissoes do CRBio-06.

Termo de Adesdo do Conselho Regional de Biologia da 62 Regido ao Convénio celebrado, em 22 de
fevereiro de 2022, entre a Unido, por intermédio da Secretaria Especial da Receita Federal do Brasil, e o
Conselho Federal de Biologia.

Realizacdo de palestras sobre areas de atuacao do bidélogo em universidades.

Impugnagao aos editais que excluem a participacao de bidlogos quando estes possuem legitimidade da
atuacao do biologo.



m Processos de Recursos e Judiciats

A Assessoria Juridica é uma area de extrema importancia para o bom fun-
cionamento tendo sua atuagcao como fundamental para garantir que as
acoes do CRBi0-06 estejam de acordo com a legislagcao e os principios
constitucionats.

No caso da nossa instituicao, a Assessoria Juridica presta servicos de con-
sultoria, emitindo pareceres e realizando analises de processos de recur-

Processos judiciais

E Pareceres

sos. Além disso, no ano de 2022 atuou preponderantemente nos tribunats,
oferecendo suporte a instituicdo em demandas judiciais.

Com sua atuacao, a Assessoria Juridica contribut para o fortalecimento da
instituicao, assegurando o cumprimento das leis e normas aplicaveis, ga-
rantindo a seguranca juridica e evitando possiveis prejuizos a imagem e ao
patrimonio da organizacao.

m Notificacdes e questionamentos administrativos e legais em processos seletivos e editais

m Acoes para Termos de Convénios e de Coooperacao Técnica
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m Portarias e Oficlos

Portarias emitidas m

Portarias mats importantes

Dentre as cinquenta e trés Portarias emitidas, ressaltamos abaixo algumas
que tiveram impacto relevante no ano de 2022.

Il PORTARIA CRBio-06 N° 050/2022 - Revisa e altera a portaria CR- . o , .
Bio-06 001/2020 que dispbe sobre o Plano de Cargos, Carreiras e OflC LOS €m ltldOS pa ra Pessoas FlS lCas

Salarios do Conselho Regional de Biologia da 62 Regido. m

Jllll PORTARIA CRBio-06 N° 062/2022 - Delega poderes ao Coor-
denador da Comissdao de Orientacao e Fiscalizacao do Exercicio

Profissional (COFEP), para no estrito cumprimento de sua compe- OﬁClOS emltld 0OS pa ra Pessoas Ju r[d .lcaS

téncia oficiar as Instituicdes publicas e privadas.

Il PORTARIA CRBio-06 N° 064/2022 - Designa o Delegado da De-
Total de Oficios m

legacia Regional do Para e Amapa.

As portarias referenciadas podem ser acessadas pelo link:

Site CRBio-06/Portal da Transparéncia
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htts://www.crbio06.gov.br

m Atividades desempenhadas pela Assessoria de Comunicacao e Imprensa

Objetivos e realizacdes de 2022

A Assessoria de Comunicagao e Imprensa (Assecom) do Conselho Regio-
nal de Biologia da 62 Regiao (CRBi0-06) esteve atuante durante todo o ano
de 2022 tendo em vista cumprir os seguintes objetivos:
« Divulgar as agdes do CRBio-06 no ambito institucional;
 Divulgar os resultados do CRBio-06 no ambito da fiscalizacao;
« Divulgar os resultados das acdes judiciais implementadas pelo
CRblo-06;
« Divulgar oportunidades profissionais para os Biologos;
 Divulgar informagdes de interesse publico no ambito da Bio-
logia;
« Fortalecer a imagem institucional do CRBio-06;
« Divulgar acdes de interesse dos Bidlogos em parceria com
instituices publicas e privadas;
 Valorizar o profissional através de acdes de reconhecimento e
divulgacao do trabalho do profissional;
« Fomentar a interacdo e o dialogo com o publico-alvo (Bidlo-
gos e estudantes de Ciéncias Bioldgicas)

Para isso, fot adotada como estratégia principal o marketing de conteudo,
com a realizagao de campanhas, acdes e eventos programados pela Co-
missao de Transparéncia, aléem de outras atividades e eventos integrados
com o Sistema CFBio/CRBios.

Ao longo do ano, a Assecom ficou responsavel por: elaborar matérias e
conteudos adaptados a diferentes formatos de midia (digital, impresso e
audiovisual); propor e implementar estratégias de comunicacao; atualizar
o site do CRBios; criar artes para redes sociais e materiais graficos; atender
demandas externas de comunicacao; produzir conteddo e gerenciar as re-
des sociais digitais (Instagram, Facebook, Flickr, Issuu, Link Tree, Pinterest,
Twitter e You Tube).

A Assecom participou de reunides com a Comissao de Transparéncia para
planejamento e monitoramento das a¢des, aléem reunides de Diretoria, Ple-
narias, eventos prersenciais e on-line, entre outras com colaboradores de
setores do CRBi0-06. Também esteve presente em 15 reunides das asses-
sorias de comunicacao do Sistema CFBio/CRBios, para articulacdo e orga-
nizacao das acdes integradas, sendo 14 reunides na modalidade virtual e
uma presencial, na sede do CFBio em Brasilia (DF), quando foram articula-
das as estratégias para a realizacao da campanha do Dia do Biélogo, da
32 ConfeBio e do 2° Concurso de Fotografia ConfeBio.

Elencamos, a seqguir, as acoes realizadas pela Assessoria de Comunicagao e
Imprensa do Conselho Regional de Biologia da 62 Regiao, incluindo aque-
las realizadas de modo conjunto pelo Sistema CFBio/CRBios.

Reunides da Comissao de Transparéncia com participacao da
Assecom CRBio-06

Reunides com as assessorias de comunicacao do Sistema
CFBio/CRBios

2022 15
2021 11
2020 18
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m Atividades desempenhadas pela Assessoria de Comunicacao e Imprensa

Site www.crbio06.gov.br Principal noticia

Postagens que informam sobre

Postagens no site do CRBio-06 em 2022 editais de concursos, bolsas e
processos seletivos para oportu-

Tipo de postagem |Quantidade | Acessos | Média por |+ Acessada nidades de trabalho estao sempre
postagem entre as que possuem maior en-

Noticias 37.437 1.643 gajamento.
Divulgacao de eventos 64| 20.050 313 1.294
Total de postagens 315 57.484
Evolucao dos usuarios do site 1.653
Acessos
Principal divulgacao de evento
2020* 2021 2022
Demonstrativo das visitacoes ao site
Tipo de postagem 2020* 2021 2022

Usuarios 11.886| 43.111| 44.260

Sessdes 21731, 82.156| 80.747

VisualizacOes de paginas 50.293| 169.031| 153.612 S e

o o , Os eventos cientificos baseados em 1 294
Tempo médio na pagina em minutos 3'49 311 243 ssuntos que esclarecem sobre ére- A .
Total de postagens 315 57.484 as especificas de atuacao resultam €6950%

*Dados coletados somente a partir do més de agosto de 2020 em alta receptividade.
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m Atividades desempenhadas pela Assessoria de Comunicacao e Imprensa

Instagram crb1o.06

Quantidade de publicacoes

LINHA DO TEMPO (Feed) +
DESTAQUES (Stories)

588

Pessoas alcancadas

2022
2021 | 6.297
2020 | 3.366

Evidencia-se aqui um expressivo salto na quantidade de pessoas alcanca-
das (+ de 8.000%) que supera muito o esperado em relacao a evolucao do
numero de seguidores (abaixo), apontando que ha um publico nao orga-
nico (nao seguidores) consumindo o conteudo do CRBio-06.

526.855

Seguidores

Evolucao dos seguidores no Instagram

6.163
4.681

3.366

2020

2021

2022

Quantidade de postagens

588

Quantidade de curtidas

2022 40.873
2021 46.869

2020 [ 1965

Quantidade de comentarios

994

Quantidade de compartilhamentos

2022
2021 3.357

2020 | 254

Aqui também podemos verificar a evolugcao da qualidade do conteudo ao
compararmos a quantidade de curtidas, comentarios e principalmente dos
compartilhamentos, que saltaram em relacdo aos anos anteriores quando
levamos em conta o nimero de publicacdes.
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m Atividades desempenhadas pela Assessoria de Comunicacao e Imprensa

Principal postagem

4.626

Contas alcancadas

1.218

Compartithamentos

1145

Curtidas

16

Comentarios

A postagem fez parte da campanha comemorativa ao Dia do Biélogo, 3
de setembro de 2022, que o CRBio-06 realizou em simultaneo com a cam-
panha nactonal (organizada pelo Sistema CFBio/CRBi0s).

A publicacao teve como objetivo principal demonstrar ao Profissional da

Biologia o valor que ele possut para a sociedade, levando-o a sentir orgu-
lho de fazer parte da Profissao Bidlogo.
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Principal postagem

3.860

Contas alcancadas

69

I Compartilhamentos

203

Curtidas

5

Comentarios

Postagem que compds a campanha nacional comemorativa ao Dia do Bi-
ologo, 3 de setembro de 2022, que o CRBi0-06 publicou em acao conjunta
e coordenada pelo Sistema CFBio/CRBios.

A publicacao teve como objetivo principal homenagear e concomitante-
mente apresentar a sociedade o Bidlogo como profissional sempre pre-
sente e essencial para o enfrentamento da crises ambientais, da salude e
do bem estar, colaborando de modo decisivo em varias areas estratégicas
para o futuro do nosso planeta como conhecemos e desejamos.



m Atividades desempenhadas pela Assessoria de Comunicacao e Imprensa

Instagram delegactacrbioO6pa.ap

A Delegacia Regional do CRBio-06 Para e Amapa, criada em 30 de junho de Principal postagem

2021, ndo possuia nenhuma rede social, sendo seus comunicados e men-

sagens veiculadas através das redes sociais e site do CRBio-06. Somente

em 23 de fevereiro de 2022 foi criado o Instagram da Delegacia oportuni- 2.642

zando a publicacao de contelddo préprio aos Estados da sua circunscrigao. Contas alcancadas

15

Compartilhamentos

13

Curtidas

1

Comentarios

Seguidoes

Quantidade de publicacoes

LINHA DO TEMPO (Feed) +
DESTAQUES (Stories)

Postagem integrante da campanha
comemorativa ao Dia da Mulher, 8
138 de marco de 2022, que o CRBio-06

realizou e publicou simultaneamen-
0 te com a campanha nacional (orga-

nizada pelo Sistema CFBio/CRBI0s).

Evolucao dos seguidores no Instagram

2021 2022
Resultados A publicacao teve como objetivo
, principal valorizar a participacao da
Curtidas [ 1.184 Bidloga no contexto social.
Comentarios | 88

Compartilhamentos [N 1.263

Pessoas alcancadas 10.649
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m Atividades desempenhadas pela Assessoria de Comunicacao e Imprensa

Facebook crbiologia06 Flickr photos/crbio06

202

Em 30 de junho de 2022 foi criado
o Banco de imagens Flickr para pos-
tagem da campanha Bio.imagens,
que tem a proposta de divulgar
imagens produzidas por Bidlogos
utilizando-as nas publicagbes do

Seguidores Seguidores Pessoas alcancadas CRBio-06.
liquidos*
*Quantidade de novos seguidores, subtraindo-se os que deixaram de seguir Além de valorizar e dar visibilida-

de as produgdes dos Profissionais
da Biologia, o Projeto Bio.Imagens
oferece a possibilidade das publica-
588 coes do CRBio-06 nao serem ilustra-
das a partir de bancos de imagens
genéricos que nao possuem uma
conexao real com o “viver Bi6logo”.

Postagens

Resultados

ltem 2020 2021 2022
Seguidores 5255 5427| 5494 Fotos publicadas
Publicacbes 560 1400 588
Alcance 232.837| 126.978| 38.935
Divulgacao de Eventos
20 Visualizacbes
0

2020 2021 2022
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m Atividades desempenhadas pela Assessorta de Comunicacao e Imprensa

You Tube crbio0O6tv

Inscrigoes no canal Visualizacoes

2022 16.931

Inscritos
2021 11.506

2020 4.337

Evolucao de seguidores
Videos publicados

2.400
2.000
1.600 @
1.200 2020 2020

800 2020

400

O . ~ e e Ve
2020 2021 2022 Avaliacoes positivas dos videos
1.724 1.683

Vale apontar que a quantidade maior de videos nao se refletiu no enga-
jamento, tendo sido menor a quantidade de avaliagbes positivas quan-
do comparadas com o ano anterior. Este dado aponta para uma reflexao 545
quanto a convergéncia dos temas abordados e as expectativas do publico.
Ha de se considerar também que o canal também é utilizado para eventos
mats restritos, nao orientados ao publico geral como as solenidades de
entrega da carteira profissional aos novos Bi6logos. 2020 2021 2022
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m Atividades desempenhadas pela Assessoria de Comunicacao e Imprensa

Twitter CRB1o06 Boletim informativo eletronico (newsletters)

O CRBio-06 mantém um sistema de envio de boletins eletronicos utiliza-
Seguidores do para envio de comunicados institucionais, informagdes de interesse do
Bidlogo como oportunidades de trabalho, convénios que oferecem vanta-
gens especiais aos Bidlogos, noticias gerais e divulgacdo dos eventos de
aperfeicoamento profissional organizados pelo CRBio-06 e parceiros.

6.990
Cliques
Publicacoes
2022 588
2021 LA 264.024 76.045
2020 560 Envios Leituras
Evolucdo de seguidores Boletim mais lido
800 9.302
Boletins enviados
400 749 795 827
2.765
0 VisualizagOes

2020 2021 2022

488

Cliques no
botao de inscricao

O Twitter € uma rede bem estavel e firme em seu ritmo de crescimento,
apesar de atualmente ter pouco alcance, tanto que a evolucao de seguido-
res manteve-se estavel, mesmo diante de uma quantidade de publicacdes
em 2022 bem menor que no ano anterior.
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m Atividades desempenhadas pela Assessorta de Comunicacao e Imprensa

You Tube crbioO6tv

O CRBi0-06 participa das a¢des conjuntas de comunica¢ao do Sistema CF-
Bio/CRBios, sendo as principais a ConfeBio, que teve a sua 32 edicdo em
2022, juntamente com a 2° Edigdo do Concurso de Fotografia ConfeBio,
e as acdes comemorativas do Dia do Bidlogo.

Por ocasido das comemoracdes do Dia do Bidlogo em 3 de setembro de
2022, fol realizada uma campanha denominada Biélogos amam.

A campanha consiste em perguntar através de postagens no site e redes
soclais do CRBio-06: O que os Bidlogos amam?

No Dia do Bidlogo, as respostas com fotos dos Bidlogos sao publicadas
nas midias sociais do CRBio-06.

Principal postagem

1.582

Contas alcancadas

17

Compartilhamentos

140

Curtidas

4

Contas salvaram a postagem
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m Atividades desempenhadas pela Assessoria Juridica

Atividades desempenhadas em 2020, 2021 e 2022

Topicos

Resultados

Resultado

NoticacOes e questinamentos administrativos e legais em processos seletivos e editais
Processos judiciais

Pareceres

Acdes para termos de convénios e termos de cooperagao técnica

Portarias

Levantamento de leis estaduals que causaram impacto na Biologia

Oficios

Total de atividades

2020
15

34

25

Sem dados
30

104

PAPA

15

1

52

1

25

Sem dados
30

124

Conselho Regional de Biologia da 62 Regido | 61

2022
20
-
55
2
53
Sem dados
29
166

do Triénio



m Atividades desempenhadas pela Asssessoria de Informatica

A Assessoria de Informatica presta consultoria e manutengao basica da rede de computadores, softwares e hardwares instalados no servidor doCR-
Bio-06, especificando procedimentos, materials, pecas e servicos preventivos e corretivos, necessarios a sua conservagao e aprimoramento;

Durante o ano de 2022, prestou ininterrupto servico de consultoria e orientacao na area web e de seguranca/integridade de dados (aplicativos a serem
utilizados, backups e armazenamento de dados). Indicando, sempre que necessario, Pessoa Fisica ou Juridica especializada para atender as demandas
especificas.

Principats atividades em 2022

« Apoio Técnico na solucao de problemas em aplicativos (manutencao, « Emissdo de pareceres, principalmente a Comissao de Licitacao, e apoio
revisao e atualizacao); guando necessarios sobre assunto associados a informatizacao do CR-
Bio-06;
+ Atualizacdo do Portal da Transparéncia;
« Avaliacao do estado de conservacao dos equipamentos de informatica

« Apoio Téecnico as Comissdes do CRBio-06, principalmente a Comissao do CRBio-06;
de Transparéncia, Comissao de Licitacao e Comissao de Bens e Patrimo-
nio, dando-lhes suporte técnico para a realizacao de atividades; « Manutencao preventiva dos equipamentos de informatica do CRBi0-06;

 Participacao no apoio técnico aos eventos do CRBio-06, como pales- + Gerenciamento e transmissao de reunides online;
tras, encontros e reunides;
« Transmissdes de webinars e demais eventos via You Tube.
 Verificacao de virus e copias de seguranca (backup) periddicas;

« Orientacao aos colaboradores e conselheiros quanto ao uso correto
dos equipamentos e programas;
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Gestao de Pessoas

O CRBio-06 mantém foco em seguir as boas praticas de gestao de pessoas, que tem por finalidade garantir um ambiente saudavel e produtivo para
seus empregados. O Conselho promove a valorizacao e reconhecimento dos seus profissionais, estimulando a sinergia em harmonia com o desenvol-
vimento individual. Possui orcamento dedicado a capacitagao e desenvolvimento de seus recursos humanos por meio da inovagdo e aprimoramento
de seu quadro de colaboradores; promogao a educacao continuada e qualificacao, sempre visando suprir as necessidades identificadas pelo Conselho.
Também destina periodicamente recursos orgamentarios para a manutengao e conservacao dos equipamentos, moveis e utensilios, proporcionando
condi¢des adequadas para uma boa produtividade, além de atender as exigéncias ergonémicas e de conforto ambiental.

m Plano de Cargos e Salarios

2022 1
2021 4
2020 O

O CRBi0-06 possui um plano de cargos e salarios desde 2020, sendo que
no ano de sua criacao nao houve nenhuma progressao entre os empre-
gados. Ja em 2021, quatro dos cinco empregados progrediram, o que nao
aconteceu em 2022. A progressao neste ano nao ocorreu por conta da
indisponibilidade financeira.
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m Gestao de Pessoas

m Capacitacao de Empregados

Evento: 12 Semana de Protecao de Dados Pessoais
Instituicao/realizador: Escola Nacional de Administracao Publica e Se-
cretaria de Governo Digital do Ministério da Economia

Data: 30 de maio a 03 de junho de 2022

Local/modalidade: on-line

Carga horaria: 30 horas

Quantidade de participantes: 1

Resumo: O curso apresentou nogdes gerais sobre a Lel Geral de Prote-
cao de Dados — LGPD. Instrucbes para os primetros passos que as institui-
¢Oes devem seguir para se adequar as novas regras tais como: Inventario
de dados pessoais, implementacao de politica de privacidade entre ou-
tros.

Palestrantes: Diversos palestrantes

Evento: Licitacdes e Contratos Administrativos e Capacitacao de Pregoei-
ro Let 1413

Instituicao/realizador: Universo Licitagdes Eireli Epp

Data: 09 a 11 de fevereiro de 2022

Local/modalidade: Sao Paulo-SP / Presencial

Carga horaria: 24 horas

Quantidade de participantes: 1

Resumo: A capacitacao realizada possibilitou aperfeicoamento na area,
elevando os conhecimentos sobre a nova Lel de Licitacdes e Contratos
Administrativos, nas diversas modalidades de licitagao e sobre o Pregao
Eletronico (faltando aulas praticas), os tramites que envolvem o proces-
so licitatorio, os Atos Administrativos, as fases preparatdrias do processo
licitatorio, os objetivos, as regras, etc.

Palestrantes: Dr. Antonio Daysival Mendonca
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Evento: Treinamento operacional do Sistema Comprasnet da empresa
Licidata

Instituicao/realizador: RBR Treinamentos e Eventos LTDA - ME

Data: 21 a 23 de setembro de 2022

Local/modalidade: Curitiba-PR/Presencial

Carga horaria: 24 horas

Quantidade de participantes: 1

Resumo: Treinamento foi muito Util para conhecer o ambiente de com-
pras do Portal de Compras do Governo Federal: Compras.gov, porém a
carga horaria mostrou-se insuficiente devido a complexidade do sistema,
da quantidade de informacdes nela contida, das possibilidades e possi-
veis casos diferentes que podem acontecer durante o processo de con-
tratacao.

Palestrantes: Professor Jander Leal

Cursos de capacitacdo ‘ ‘ ‘



Gestao de Pessoas

Indicadores de conformidade

A analise de conformidade é um processo que tem como objetivo garantir que uma instituicao esteja em conformidade com as normas e regulamentos
aplicaveis, bem como oferecer um ambiente seguro e saudavel para seus empregados. Nesse sentido, € importante destacar que o CRBio-06 durante
o ultimo ano buscou atender as exigéncias de conformidade em relagao a criacao de condi¢des de trabalho saudaveis.

N7,

Foram implementadas medidas para assegurar que seus em-
pregados possam trabalhar em um ambiente seguro e con-
fortavel. Entre essas medidas, destacam-se aquisicao de no-
vos equipamentos de informatica, como notebooks, tablets,
monitores, scanner, impressora e smartfones, além de novos
fardamentos. Essas medidas foram adotadas para garantir
condi¢bes adequadas para desenvolvimento das atividades
laborais, o que pode resultar em melhorias na produtivida-
de, na qualidade do trabalho e no bem-estar geral dos cola-
boradores. Além disso, em relacdo a saude e seguranca dos
empregados sao realizadas regularmente inspegdes e manu-
tencbes em equipamentos e instalacdes, seguindo rigorosa-
mente as normas e regulamentos aplicaveis, propiciando um
ambiente perfeitamente climatizado e com qualidade do ar.

O CRBio-06 vem atendendo também ao eSocial que tem
como objetivo dar maior efetividade a fruicdo dos direitos
fundamentais trabalhistas e previdenciarios dos trabalhado-
res, racionalizar e simplificar o cumprimento de obrigagdes,
eliminar a redundancia nas informacdes prestadas, aprimorar
a qualidade das informagdes. A prestacao das informacdes
pelo eSocial substitut diversos procedimentos do envio de
informagdes por meio de declaragdes, formularios, termos e
documentos relativos as relagcdes de trabalho.

Em 2022, o CRBi0-06 iniciou uma série de acdes visando aten-
der, adequar e implementar para 2023 as normas referentes
a seguranca e saude do trabalhador, com o objetivo de estar
em conformidade com as exigéncias do Programa de Contro-
le Médico de Saude Ocupacional (PCMSO), do Programa de
Gerenciamento de Riscos (PGR), da emissdo de Laudo Técnico
das Condicdes Ambientais de Trabalho (LTCAT) e dos exames
clinicos, como o ASO (Atestado de Saude Ocupacional).

O PCMSO é um conjunto de medidas que visam preservar a
saude e a integridade dos trabalhadores, prevenindo doencas
e acidentes relacionados ao trabalho. Ja o PGR é um conjunto
de procedimentos que visa identificar, avaliar e controlar os
riscos ambientais presentes nos locais de trabalho. O LTCAT é
um laudo que deve ser elaborado por profissionais habilitados
e descreve as condi¢cdes ambientais de trabalho, enquanto o
ASO é um exame clinico que atesta a aptidao do trabalhador
para realizar suas atividades laborais.

A implementacao desses programas € fundamental para ga-
rantir a seguranca e saude dos empregados, aléem de estar em
conformidade com as normas e regulamentos de seguranca
do trabalho. Dessa forma, o CRBio-06 busca estar em con-
formidade com as leis trabalhistas e se compromete a adotar
medidas que garantam a saude e a seguranca de seus cola-
boradores, visando um ambiente de trabalho mais saudavel e
seguro para todos.
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m Gestao de Pessoas
m Distribuicdo dos empregados

Distribuicao dos empregados por formacao

Nivel superior
Administracao
Ciéncias Bioldgicas
Contabilidade [N

Direito 1

Logistica 1

Distribuicao dos empregados por funcao

2 | Assistentes Administrativos 1 | Fiscal Bidloga

1 | Assistente Contabil 1 | Agente Fiscal

O CRBi0-06 conta com uma equipe diversificada, que inclui empregados
com diferentes formacdes académicas. Embora todos os empregados de-
sempenhem funcdes de nivel médio, suas formacdes académicas sao valo-
rizadas e utilizadas no ambiente para garantir um trabalho de carater hete-
rogéneo, com empregados contribuindo com entendimento de questdes
legais (com o apoio da Assessoria Juridica), até mesmo contribui¢des para
o desenvolvimento de projetos e solu¢des técnicas .

A diversidade de formacdes académicas da equipe do CRBio-06 permite
que a instituicao tenha um ambiente de trabalho mais colaborativo e ino-
vador, que ajuda a alcancar metas e objetivos. E uma vantagem competiti-
va que contribut para o sucesso e o desenvolvimento de seus empregados.
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Distribuicao dos empregados por género e cota social.

Q d &

2 |40% 3 |60% 0| 0%
Distribuicao dos empregados faixa etaria
Millennials Geracao Geracao Baby
Y X Boomers
e C ¢
Até 21 De 22 a De 37 a Acima de
anos 36 anos 51 anos 51 anos
Funcionarios Efetivos 0 1 4 0
Cargos comissionados 0 1 0 0
Estagiarios 3 1 0 0
Total 3 3 4 0

Além da diversidade de formacbes académicas, a equipe do CRBio-06
também é diversa em termos de género. A equipe € composta por 60%
de homens e 40% de mulheres. O CRBio-06 esta comprometido em criar
um ambiente de trabalho inclusivo e acolhedor para todos os funcionarios,
independentemente de seu género.

Quanto a faixa etaria, a equipe do CRBio-06 esta concentrada nas gera-
¢coes Y e X. Nao possuindo ainda nenhum empregado acima de 51 anos.



Gestao de Licitacoes e Contratos

As contratagdes do CRBi0-06 sao regidas pelos principios constitucionais e possuem conformidade com os normativos legais que regem a matéria.

No ano de 2022, em virtude da transicao entre as leis que regem o tema, as licitacdes e dispensas realizadas pelo CRBio-06 basearam-se, em sua maio-

ria, na Let n°® 8.666/1993.

Dispensas de Licitagcao

CONTRATO N° 003/2021 - 1° termo aditivo

Objeto: Prestacdo de servico de assessoria contabil;

« Resultado: objeto adjudicado a empresa Licyanne da Rocha Alcantara
(MEI);

« Valor global: R$6.000 (seis mil reais).

CONTRATO N° 004/2020 - 2° termo aditivo
Objeto: Prestacao de servigo de hospedagem do site e webservice;

« Resultado: objeto adjudicado a empresa Comunicacao Integrada Ltda.

ME;
« Valor global: R$899,45 (oitocentos e noventa e nove reais quarenta e
cinco centavos).

CONTRATO N° 001/PSS/2020 - 2° termo aditivo

Objeto: Prestacao de servigo de assessoria da diretoria;

« Resultado: objeto adjudicado a Karen Campos Balieiro;

« Valor global: R$4.431,88 (quatro mil, quatrocentos e trinta e um reais
e oltenta e oito centavos).

CONTRATO N° 003/2019 - 2° termo aditivo
Objeto: Prestacao de servigo de assessoria de comunicagao;

« Resultado: objeto adjudicado a empresa Comunicacao Integrada Ltda.

ME;
« Valor global: R$5.353,45 (cinco mil, trezentos e cinquenta e trés reais
e quarenta e cinco centavos).

CONTRATO N° 001/2019 - 3° termo aditivo

Objeto: Prestacdo de servigo de assessoria juridica;

« Resultado: objeto adjudicado a Joelson Glaucio Luzeiro;

« Valor global: R$9.916,87 (nove mil, novecentos e dezesseis reais e
oitenta e sete centavos).

CONTRATO N° 48774/2016 - 3° termo aditivo

Objeto: Prestacdo de servigo para concessao de estagio de nivel médio e

superior;

« Resultado: objeto adjudicado ao Instituto Euvaldo Lodi - IEL;

« Valor global: R$80,00 (oitenta reais) mensais por cada um dos 4 (qua-
tro) estagiarios alocados.

CONTRATO N° 003/2016 - 9° termo aditivo

Objeto: Prestacao de servigo de sistema de gestdao de dados do Conse-

lho;

« Resultado: objeto adjudicado a empresa Spiderware Consultoria em
Informatica Ltda;

« Valor global: R$20.531,76 (vinte mil, quinhentos e trinta e um reais e
setenta e sels).

CONTRATO N° 003/2016 - 7° termo aditivo

Objeto: Prestacao de servigo de sistema de gestao de dados do Conse-

lho;

« Resultado: objeto adjudicado a empresa Spiderware Consultoria em
Informatica Ltda;

« Valor global: R$10.265,88 (dez mil, duzentos e sessenta e cinco reais
e oltenta e oito centavos).
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Gestao de Licitacoes e Contratos

CONTRATO N° 001/CD/2022

Objeto: Prestacao de servigo de assessoria de informatica;

« Resultado: objeto adjudicado a empresa Jimmy da Silva Padilha (MEI);

« Valor global: R$4.913,68 (quatro mil, novecentos e treza reais e ses-
senta e oito centavos).

Licitacoes

Objeto: Contratacao de empresa especializada para prestacao em ser-
vi¢o de sonorizacao e iluminacao para evento de Solenidade de Posse
dos novos Conselheiros para Gestao 2022/2026 do Conselho Regional de
Biologia da 62 Regiao

« Resultado: Aplicado

« Valor global: R$ 498,00

Inexigibilidades

Objeto: Prestacao de servigos de buffet por empresa especializada para
realizacao de eventos institucionais para evento de Solenidade de Posse
dos novos Conselheiros para Gestao 2022/2026 do Conselho Regional de
Biologia da 62 Regiao

« Resultado: Aplicado

« Valor global: R$ 8.000,00

Objeto: Prestacao de servigos de grafica por empresa especializada para
a confeccao de produtos para o evento de Solenidade de Posse dos no-
vos Conselheiros para Gestao 2022/2026 do Conselho Regional de Biolo-
gla da 62 Regiao

« Resultado: Aplicado

« Valor global: R$ 705,00
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Objeto: Prestacao de servigos de ornamentacao por empresa especiali-
zada para realizacao de evento institucional da Solenidade de Posse dos
novos Conselhetros para Gestao 2022/2026 do Conselho Regional de
Biologia da 62 Regiao

« Resultado: Aplicado

« Valor global: R$ 3.500,00

Objeto: Locacao de Impressora e Scanner
e Resultado: Deserto/Suspenso

Objeto: software de Sistema de Gestado Integrada
« Resultado: Em andamento

Objeto: Mochila Modelo Pasta para Fiscalizacao
« Resultado: Aplicado
« Valor global: R$ 320,00

Objeto: Placa para homenagear ex-conselheiros do CRBio-06
Resultado: Aplicado
Valor global: R$ 800,00

Objeto: Contratagdo de Corretores de Imdveis, Pessoa Juridica ou Pessoa
Fisica, especializada em servicos de avaliagdo de imovel
Resultado: Em andamento

Objeto: Aquisicao de Balcao com pia para copa do CRBio-06
Resultado: Aplicado
Valor global: R$ 925,00



Gestao de Licitacoes e Contratos

Licitacoes

Objeto: Aquisicao de um aparelho condicionador de ar para copa do
CRBio-06

« Resultado: Aplicado

« Valor global: R$ 1.696,53

Objeto: Servico de manutengao preventiva, lavagem e instalacao de con-
dicionadores de ar

« Resultado: Aplicado

 Valor global:R$ 1.700,00

Objeto: Contratacdo de empresa especializada na fornecimento de far-
damentos profissionais

« Resultado: Aplicado

« Valor global: R$ 2.007,50

Objeto: Aquisicao de uma camera de vigilancia com artao de memoério
interna para instalagdo na copa do CRBi0-06, sede Mund..

« Resultado: Aplicado

« Valor global: R$ 349,90

Objeto: Aquisicao de uma camera de 02 (dois) Tablets para o setor de
fiscalizacao do CRBio-06
« Resultado: Revogado

Objeto: Prestacao de servico em manutencao de 03 (trés) nobreaks do
CRBio-06

« Resultado: Aplicado

« Valor global: R$ 2.780,00

Objeto: Aquisicao de servicos graficos “kit de fiscalizacao” para o CR-
Bio-06
« Resultado: Revogado

Objeto: Servico de reparos e instalacdes de fechaduras e travamentos
elétricos

« Resultado: Aplicado

« Valor global: R$ 1.324,00

Objeto: Contratacao de empresa especializada na prestagao de servigo
de seguro patrimonial

« Resultado: Aplicado

« Valor global: R$ 1.992,64

Objeto: Cotacao Prévia de Preco, tipo menor preco para aquisicao de
Material de Expediente
« Resultado: Revogado

Objeto: Materiais de informatica
Resultado: Aplicado
Valor global: R$ 1780,00

Objeto: Aquisicao de Cracha de Identificacao para Empregados, Conse-
lheiros e Assessores do CRBio-06

« Resultado: Aplicado

« Valor global: R$ 990,00

Objeto: Aquisicao de prestacao de servico de internet para sede do CR-
Bio-06
« Resultado: Revogado

Objeto: Contratacao de empresa especializada na prestagao de servigo
de seguro veicular para o carro do CRBio

« Resultado: Aplicado

« Valor global: R$ 5.866,17
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Gestao de Licitacoes e Contratos

Licitacoes

Objeto: Aquisicao de Materiais de Escritorio para o CRBio-06
« Resultado: Aplicado
« Valor global: R$ 2.677,10

Objeto: : Contratagao de Servicos Graficos para o Conselho Regional de
Biologia da 62 Regiao
« Resultado: Revogado

Objeto: Aquisicao de um aparelho condicionador de ar para sala da Ple-
naria do CRBio-06 e sua instalacao

« Resultado: Aplicado

« Valor global: R$ 4.300,00

Objeto: Aquisicao de Troféu e Certificados para premiacao de destaques
da Biologia 2022

« Resultado: Aplicado

« Valor global: R$ 3.375,00

Disponivel em:

Objeto: Contratacao de Servicos em Manutencao Preventiva e Corretiva
dos Condicionadores de Ar do CRBio-06

« Resultado: Aplicado

« Valor global: R$ 1.300,00

Objeto: Aquisicao de Bens e Servicos do Projeto de Subvencao 2022
« Resultado: Aplicado
« Valor global: R$ 112.882,35

Objeto: Aquisicao e aplicacao de pelicula com bloqueador solar para as
cinco janelas da sede do CRBio-06

« Resultado: Aplicado

« Valor global: R$ 1.260,00

Site CRBio-06/Portal da Transparéncia
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https://crbio.spiderware.com.br/PortaltransparenciaCFBIO/Consulta.aspx?CS=JhUZ2mURn8U=

Processos de compra com licenca de licitacao Editais de concorréncia

30 14

LEGENDAS: . 2022 . 2021 . 2020

Especificagdo da compra Valor (R$)
Materiais de expediente 9.170,00
Bandeiras, flamulas e placas 4.268,00
Materiais de informatica 784,70
Unifomes, tecidos e aviamentos 4.937,38
Géneros de alimentacdo 3.833,92
Materiais de higiene, limpeza e conservacao 5.597,51
Combustiveis e lubrificantes 2.077,71
Pecas e acessorios 879,00

Equipamentos de ar condicionado e material audio, video e informatica 116.508,24
Total 148.056,46
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m Gestao de Tecnologia da Informacao

Comparativo das despesas do setor de T. I. 2021/2022

Natureza da Empenhadas Pagas Pago em Restos a pagar
Despesa 2021 2022 2021 2022 2021 2022

Investimento 73.611,11 10.688,21 73.611,11 10.688,21 0,00 0,00
Custeio 89.061,72 26.009,46 89.061,72 26.009,46 0,00 0,00

Aquisicao de novos notebooks, equipamentos para transmissao (webcams,
microfones, ring light), expansao de armazenamento e backup do servidor.

Implementacao de Politica de seguranca referente a acessos via web. Com-
pletamos mais um ciclo sem incidentes de seguranca.
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Responsabilidade socioambiental

Promover a sustentabilidade e o bem estar social sao compromissos do Conselho Regional de Biologia da 62 \

Regido - CRBio-06. Compartilhamos aqut as mais importantes iniciativas que foram realizadas em busca desses 2
objetivos. .
rtnapats
objetivos
RECICLAGEM E REDUGAO DE RESIDUOS - Em 2020, aban-

/
X

=

O fornecimento de agua é por
pogo artesiano, que funciona
por bomba elétrica, portanto,

donamos o uso de copos e outros objetos de matéria plastica
no dia a dia da sede do CRBio-06 em Manaus (AM) e na Dele-
gacia Regional Para e Amapa, em Belém (PA). Pesou para essa
decisao, os grandes prejuizos ao meio ambeiente provocados o 2022 13.237 kwh

pelos residuos solidos que contaminam nossos rios e ocea-

: - 2021 10.677 kwh
nos. Um grave perigo para nossos biomas. Optamos por co-

pos individuais para cada colaborador. Também implantamos piplol  9.000 kwh 0 consumo esta relacionado ao

um programa de coleta seletiva, onde todos os reciclaveis sao consumo de energia e sua

encaminados para cooperativas de recicladores. racionalizacao.

ENERGIA ELETRICA - O consumo de energia elétricado  CR- = - = o = v

Bio, é criteriosamente gerenciado de modo a evitar qualquer ERRADICACAO FomE ZER0 € — EDUCACAO DE ICUALDADE BE P——

desperdicio. Os banheiros possuem dispositivos de aciona- e . SN e S = -

mento automatico da iluminagao e os empregados sao orien- _,\X/\, t‘ § 3 |

tados a desligar completamente todos os equipamentos que

ndo esteja em uso. Lampadas e equipamentos de alta eficién- 08 09 [ 12

cia energética também ajudam na redugédo do consumo ecnsamto Wl nowscioe il reucioons, _PRoDUCRo
_ "

PAPEL - A reducao do uso de papel vem avancando a medida ol &i e O

que novos procedimentos e programas permitem a substitui-

cao do documento de papel pelo eletronico. Com o uso do AngENTRA 14, = ,,AZ,L?T,QAE PARCER::EMHOS

SEl - Sistema ELetronico de Informacdes, havera uma reducdo el Mismsay = O RRLEEy  OBJETIVES

* - @ SUSTENTAVEL

significativa do consumo de papel e correlatos nas atividades,
uma vez que todos os processos e documentos serao digitais

e acessados por meio eletronico. Além disso, a gestdo dos O compromisso socioambiental do CRBio-06 se faz cada
documentos sera mais agil e segura, excluindo os riscos de vez mais visivel. Este € um compromisso essencial e reco-
extravios, perda ou danos que sao frequentes em documen- nhecidamente mais importante a cada dia, visto que é o
tos fisicos. unico caminho viavel para o nosso futuro.
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m Alocacao de recursos para os resultados e desempenho da gestao

Apresentamos aqui os recursos alocados para o alcance dos resultados e desempenho da gestdao que traduzem a missao e a visao institucional corre-

lacionadas as acdes operacionais e de indicadores estratégicos de projetos do CRBio-06, metas e prioridades vinculadas a execucao de programas em
2022.

Gestao de Educacao Continuada Gestao de Normatizacao

2% | R$ 46.622,14 0% | R$ 0,00

Diarias

R$ 170.307,71

Passagens

R$ 117.658,21

Gestao de Fiscalizacao

46% | R$ 1.151.077,36

Jeton

R$ 142.411,35

Suporte e Apoio a Atividades Fins

52% | R$ 1.324.269,83

Auxilio Representacao

R$ 7.691,39
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m Afericao do Grau de Satisfacao dos Cidadaos-Usuarios aos Produtos,
Servicos e Instalacdes

QOuvidoria

O Conselho Regional de Biologia da 6° Regido - CRBio-06, dispde de diversos canais de acesso disponiveis a sociedade, que vao desde o site, e-mails
institucionais e telefones para contato ate a utilizagcdo de redes sociais digitais como Facebook, Twitter, Instagram e Youtube.

O CRBio-06 dispoe também de uma Ouvidoria que funciona através do e-mail ouvidoria@crbio06.gov.br.

A Ouvidoria é utilizada pelos usuarios para diversos tipos de interacdes, como demonstrado abaixo:

Resultados gerais da Ouvidoria em 2021 e 2022

2020 | 45| 27%
2021 122 73%
TOTAL 167 100%

Mensagens recebidas por e-mail em 2022

Legenda / Prioridade:
O Quantidade total ‘ Atendidas ‘ Nao atendidas

Diividas / informacdes | 17 [ EKENI 4 76,47%
Reclamacdes | 37 [, s 88,49%
Solicitacées [ 22 |GG N 2 90,91%
Sugestdes [ 2 [[J¥ 69,23%

outros *[ 44 NG 7 N 1009

(*) Propagandas, informacdes sobre cursos, concursos, licitacoes e mensagens enderecadas a outros setores.
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m Afericao do Grau de Satisfacao dos Cidadaos-Usuarios aos Produtos,

Servicos e Instalacdes

O Conselho Regional de Biologia da 62 Regiao - CRBio-06 disponibilzou ao
publico, atraves de seu site e redes socials, pesquisas trimestrais de opi-
nido em que os usuarios tiveram opgao de enviar suas avaliacdes de modo
anonimo ou identificado.

O resultado avaliativo das quatro pesquisas foram consolidados e estao
aqui elencados.

1. Qual o seu nivel de satisfacao quanto ao atendimento do setor

administrativo do CRBio-06?
33 33 48 17

30 12
0000 ®

3. Qual o seu nivel de satisfacao quanto ao atendimento do setor de
fiscalizacao do CRBio-06?

25 18

11|
ONONS

34 32 27 45

&

Também fol aberto aos usuarios que expressassem suas queixas e elogios
de forma verbal, bem como oferecessem sugestoes para sanar eventuais
problemas e implementar melhorais em todos os setores do CRBio-06.

Legendas:

PESSIMO @ RUIM @ REGULAR @ BOM OTIMO @ NAO SEI OPINAR

2. Qual o seu nivel de satisfacao quanto ao atendimento do setor

financeiro do CRBio0-06?
36 48 17

DN ONOROROND)

4. Qual o seu nivel de satisfacao quanto ao atendimento do setor de
17

registro do CRBio-06?
26 38 39 33

OECRONORORE)
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m Afericao do Grau de Satisfacao dos Cidadaos-Usuarios aos Produtos,

Servicos e Instalacdes

5. Qual o seu nivel de satisfacao quanto ao atendimento (geral)
prestado pela Delegacia Regional do Para e Amapa do CRBi0-06?

14 11 20 15 20 63

- 1 1
OEOEONONONE)

7. Qual o seu nivel de satisfacao quanto ao suporte-web do
CRBi0-06?

Legendas:

PESSIMO @ RUIM @ REGULAR @ BOM OTIMO @ NAO SEI OPINAR

6. Qual o seu nivel de satisfacdao quanto as providéncias tomadas
pela ouvidoria do CRBi0-06 para sua solicitacao especifica?

(se houver) 31 13 28 19 25 65

-.-.
@OOLO®

8. Qual o seu nivel de satisfacao quanto a comunicacao social do
CRBi0-06?

29 22 29 32 39 30 22 24 26 32

00 ® 000 ®

9. Qual o seu nivel de satisfacdo quanto a atual gestao do CRBio-06? 10. Qual o seu nivel de satisfacao quanto a atual gestdao da Delegacia
Regional Para e Amapa do CRBi0-06?

18 18 36 27 42 76 16 7 15 15 23 104

e
DEORONORORE) DESCRONORORE)
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m Afericao do Grau de Satisfacao dos Cidadaos-Usuarios aos Produtos,
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Legendas:

PESSIMO @ RUIM @ REGULAR @ BOM OTIMO @ NAO SEI OPINAR

12. Qual o seu nivel de satisfacao quanto a infraestrutura da Delega-

11. Qual o seu nivel de satisfacao quanto a infraestrutura da sede do
cia Regional Para e Amapa do CRBi0-06 (Belém -PA)?

CRBi0o-06 (Manaus -AM)?
30 8 10 22 27 102 11 8 10 18 16 117

ORORONOROND ORORONOROND

14. Qual o seu nivel de satisfacao quanto a atuacao do CRBi0-06 em

13. Qual o seu nivel de satisfacao quanto aos eventos de educacao
relacao a valorizacao da Profissao Biélogo?

continuada promovidos pelo CRBi0-06?

13 14 29 39 47 48 22

000 ® DN ONOROROND)

16. Qual o seu nivel de satisfacao quanto a fiscalizacao, notificacoes
e autuacoes aplicadas pelo CRBio-06?

15. Qual o seu nivel de satisfacao quanto a atuacao do CRBio-06 em
defesa da Profissao Biologo e do combate ao exercicio ilegal da

profissdo? 37 26 50 27 26 27 21 26 34 47

..II T11
OO0 OO OO0
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17. Qual o seu nivel de satisfacao quanto aos valores e taxas
aplicadas pelo Sistema CFBio/CRBios?

72 27 25 18 23 16

111
OEORONONONE)

19. De modo geral, qual o seu nivel de satisfacao com relacao a
Delegacia Regional Para e Amapa do CRBio-06?

19 11 21 18 23 88

== I = B
000060

Afericao do Grau de Satisfacao dos Cidadaos-Usuarios aos Produtos,

Legendas:

PESSIMO @ RUIM @ REGULAR @ BOM OTIMO @ NAO SEI OPINAR

18. De modo geral, qual o seu nivel de satisfacao com o CRBi0-06?

37 31 40

QN ONONOROND

20. Qual o grau de importancia que vocé da ao CRBio-06 como
entidade Reguladora, Fiscalizadora e Aprimoradora da Profissao

1A ?
Biologo? 6 19 12 38 O

000 ®

30 32

21. Cite as caracteristicas ou aquilo que vocé considera melhor no CRBi0-06. (Respostas apresentadas ipsis litteris). Os “marcadores” separam o

texto de cada um dos autores.

- Para cobranca sao excelentes ¢ Registro « A inclusdo do bidlogo em editais de concursos e
atuacao profissional que, normalmente, sao exercidas por outras formacdes. ¢ as palestras no
modo online « Representar a categoria nas discussdes estratégicas. « Melhorar o chat de aten-
dimento, no what as perguntas e respostas tem que ser melhorada a questdo é vocé néao
gostam de atender clientes, o qual o biélogo cumprir suas atribui¢des para ter um bom aten-
dimento no qual o chat deixa a desejar « A propria instituicdo por si so € a representatividade
da regulamentacdo e reconhecimento formal da profissdo bidlogo. « Os Webnarios que reali-
zam constantemente. ¢ Fiscalizacdo e valorizacdo do bidlogo * Em relacdo a valorizagdo da
profissdo com essa nova gestdo me pareceu mais atuante, mas, vamos ver sera diferente da
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gestao passada, porque, para os membros que estao distante era meio esquecido em assistén-
cia so era lembrado nas cobrancas de anuidade ¢ Atuante. « Comunicagao através da platafor-
ma WhatsApp « A Atuacao frente as causa em defesa dos bidlogos « A fiscalizagdo,a valorizacao
do bidlogo - Facilidade de comunicagao, aproximacao do Conselho com os biélogos. « Nao sel
opinar ¢ Prestesa e rapidez na resolucao dos problemas ¢ Divulgacao do conselho palestras. ¢
atendimento. <O atendimento, a competéncia e a valorizacao para com o bidlogo. « Emissao de
ART e baixa « A pagina da internet « NAO SEI OPINAR « Nada * S6 o setor financeiro que nor-
malmente é bem rapido para resolver questdes que envolvem recursos econdomicos que bene-
ficlam o CRBio-06. * Disposi¢do em ajudar a resolver as pendéncias financeiras, rapido feedba-
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ck. » Tempo de resposta e muito bom. « As parcerias * A agilidade no atendimento ¢ Valorizacdo
e regulamentacao do profissional biélogo « A pronta resposta aos questionamentos e a divul-
gacao das atividades desenvolvidas ¢ A organizagdo quanto aos eventos * As palestras ofere-
cidas ¢ A luta constante por direito nds concursos para a classe ¢ A luta pela garantia dos direi-
tos da profissdo * Setor administrativo « Comunicacdo em redes sociais. * Atendimento
administrativo bom ¢ Atuac¢do de reconhecimento da profissdo « Divulgagdo de eventos, cursos
e atualidades referente a profissdo do bidlogo. « Emissdo de ART ¢ Nao sei opinar ¢ Infraestru-
tura, pessoas qualificadas e compromissadas « Comunicagao e visibilidade do site * Divulgagao
de oportunidades para biologos « Aulas de biologia on-line « A transformacao digital « Dificil
dizer, sempre que precisei de algo, foi a maior dificuldade, isso quando solucionaram “meu
problema”. « Regularidade pontual « O conselho nao faz muito pelos Bidlogos, so sabem co-
brar!! « pagina « Constancia na cobranca da insercdo da profissdo em concursos publicos, de-
fesa da profissdo e sua importancia ¢ Luta pelos direitos dos biélogos. « Unido de esforcos em
prol da profissdo « Defesa das areas de atuagdo do bidlogo * Nada « Cobra a anuidade assidu-
amente » Agenda - Site « manda noticias pelo e-mail e whats app. « Otima nas cobrancas das
taxas. Mas se importar e lutar em prol dos biélogos, ndo faz. « Ndo sei opinar « Nao tive boas
experiéncias com a antiga gestdo entdo minha visao esta bem negativa « NADA A CONSIDE-
RAR PELO FATO DE NAO FUNCIONAR - Intervencao para concursos « Comunicagao institucio-
nal  Ndo tenho conhecimento de nenhuma « Poderiam realmente realizar fiscalizagdes em prol
da melhoria que pregam. « Nada a declarar. « A comunicagdo melhorou um pouco ¢ Atendi-
mento sempre solicito « Nao set informar « Taxa das arts * nada « Facil de iniciar o processo de
registro, apesar de eu ainda ndo ter o meu (demora no termino do processo) * Pra mim, € so
uma taxa que tenho que pagar anualmente. « Atendimento, respostas aos emails « As palestras
* N&o sei * O estagiario Ranna Costa. Queria que todos fossem iguais a ele! « Comunicagdo e
acesso as informagdes « Maior engajamento do conselho com a categoria. *A oferta de cursos
de aperfeicoamento. + SEM SUGESTAO - Valorizar a Profissdo do Biélogo em todas as areas da
saude, educacao e ambiental ¢ Estrutura « O respeito pelos colegas, e valorizagdo da profissao,
compromisso e competéncia para lutar pelos direitos e deveres dos profissionais da Biologia.
« Agilidade « Priorizam as principais responsabilidades com a profissao do Bidlogo. « Presteza
nas resolutivas « A COBRANCA FINANCEIRA. FUNCIONA PERFEITAMENTE! ¢ A valorizacao de
trabalho ¢ Integragdo, compromisso com o meio ambiente. « Cobranca * Tenta mostrar as no-
ticias. « Prefiro ndo comentar « Nada « NAO SEI OPINAR. NO CRBIO PARA, NAO HA NADA PARA
REGIAO. » Nenhuma « Servidor que realiza o registro » Os eventos » Realizacdo de eventos
cientificos * A transparéncia em informar sobre o conselho por meio dos contatos que tem
acesso. » De modo geral o trabalho em defesa da profissao, o aprimoramento de meios para
orientar os profissionais. ¢ Site eficiente « Divulgacao nas redes sociais « Comunicagao dentro
do Conselho ¢ A honestidade « Aten¢do dada ¢ Tempo de resposta e informacdes mais ageis
sobre os processos « A rapidez nas respostas e duvidas. « Desafio para garantir o aprendizado
dos alunos é trabalhar a flexibilidade para adequar o conteddo programatico as diferencas
regionais. “A ideia é que o professor consiga aproximar a ciéncia ao cotidiano do aluno”. « nada
« Nao opinar. » Excelente atendimento pelos funcionarios, sempre orientando muito bem. «
Nada « As informacdes web « EXISTENCIA DE UM CONSELHO DE CLASSE. « Porém nao tem
havido empenho na valorizagdo profissional, apenas cobranga de taxas abusivas (vide anuida-
de) totalmente incompativeis com o piso salarial da categoria, basta comparar com a Enferma-
gem (razao custo x beneficio). Quando ha concurso pra area ambiental, temos uma gama de
profissionais sem o menor conhecimento participando da concorréncia. Vergonhoso! « Buscas

Afericao do Grau de Satisfacao dos Cidadaos-Usuarios aos Produtos,

por novas oportunidades e incentivo a pesquisa ¢ Seria importante uma legislagcao para os
estagios em biologia, é um portanto, para que o profissional seja valorizado desde a sua for-
macao « Emissdo de boleto « Ndo ha nada de melhor. « Agilidade para realizar as cobrangas *
O desempenho dos conselheiros. « Nao opinar « Nao muita coisa atualmente ¢ Localizacao da
sede « O empenho para valorizacao dos bidlogos. « Atender, e solucionar as reposta de forma
eficaz « Atenciosamente com pontualidade « Nao sei « A atuacao pela defesa de nossos direitos
como profissionais. « Qdo respondem ¢ Empenho na valorizagao do bidlogo « A comunicagéo
social » Nao tem « Atendimento dos funcionarios * Nao sei opinar * Infelizmente nédo vi e nem
vejo nada de bom, nada de relevante a destacar + Nenhuma « Nada * Busca pela inclusdo do
Bidlogo. « Inclusdao do bidlogo em editais * A nova proposicao de estar mais presentes nos
estados de atuacao do Conselho. « Sempre que precisei, fut bem atendido. « Sabe cobrar as
taxas como ninguém! ¢« Nao sei « Sdo muito bom « Incentivo a qualificagdo * Entidade Fiscali-
zadora * Muito bom < Nada a declarar « Precisa melhorar muita coisa * Facilidade de utilizar
ferramentas web disponivel « Valorizacao e defesa do bidlogo no campo de trabalho « Luta por
nossos direitos e piso salarial. « Representatividade junto ao conselho federal de biologia, ape-
nas. * Sdo excelentes cobradores « MAS VALORIZACAO, MAS ESPACO, RECONHECIMENTO, -
Suporte ¢ Melhoria na atuagdo de modo geral nessa nova gestdo « Defesa em prol do espago
para bidlogo em concursos publicos. Ainda se faz necessario a obrigatoriedade da contratacao
dos servigos do bidlogo em determinadas empresas. « Nao consigo opinar « N&o set « A luta
pelos direitos do Bidlogo. « Muito importante a representacao que hoje podemos ter com mais
efetividade do CRBio em relagao aos editais. « Nada+ A atual gestdo tém pensado em momen-
tos de crise financeira, dividindo o valor da anuidade e acho isso extremamente importante.
Pois fiquei desempregada por 2 anos e minha divida virou uma bola de neve. Até hoje tenho
pendéncias e nao consigo pagar tudo. Mas as medidas tomadas com descontos de juros e nova
negociagao da um certo alivio. Pois em algum momento estarei em dia. * A atencdo de alguns
integrantes. « Comunicacao das novidades do crbio « O atendimento  Palestras presenciais e
online, atividades e eventos com participagdo dos que ndo tem registro. « Atividades promovi-
das « Eventos, relacdes continuadas, fiscalizacao, notificacdo em torno de Manaus e atendi-
mento presencial no CRBio-Manaus, etc... * A comunicacdao em redes sociais € excelente; a
acessibilidade da equipe gestora, educagdo continuada com promocao de palestras, clareza
nas agoes.

22. Cite as caracteristicas ou aquilo que vocé considera pior no CR-
Bio-06. (Respostas apresentadas ipsis litteris). Os “marcadores” separam
o texto de cada um dos autores.

« Burocracia para atender solicitagdes simples e pior ainda em empugnar concursos que pode-
riam abrir vagas para bidlogos « Sem beneficios para profissional, financiamentos, descontos
« O valor da anuidade. ¢ o valor da anuidade * A taxa ABUSIVA por ndo votar nas elei¢des do
conselho. Isso é um absurdo! « O Whatsapp de atendimento de vocés se ndo quer falar com
clientes s expor o que acha nao precisa de Whatsapp, usa as rede sociais * A omissdo nas
fiscalizacbes de forma que abranja todos territorios da jurisdicao. As taxas, apesar de ser com-
peténcia do CFBio, me desagrada muito, tendo em vista que bidlogos tem alta taxa de desem-
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prego e nem tem teto salarial. O CRBIO-06 neste formulario foi negligente em considerar “bi-
6logos” os que nao tem registro nos sistemas cfbio/cfbio. Tem que haver rigor e valorizagado da
classe considerando sua fragilidade social de forma que todos fiquemos fortes, pois 0 meio
ambiente, saude, ciéncia e educacao precisam de bidlogos fortalecidos pela classe que deve
reconhecer suas dificuldades, capacidades e atribuicOes. « A falta de respostas as solicitagdes
feitas pelos usuarios (bidlogos) registrados e nao registrados no Conselho. « Poucos concursos
« Devido estarmos distantes deviamos ser isentos de votacao, mas, ao invés disso somos pena-
lidos com multas « Atendimento ao telefone e retorno via zap ainda precisa ser mais eficiente
quanto referente a demanda. « “Comunicacao ou questionamentos por telefone. « Nao valori-
zar os profissionais cadastrados.” « Algumas vezes o atendimento acaba sendo muito lento *
Nao considero nada pior « Ndo sei opinar. * Nao sei opinar « Nada * Precisa de mais engaja-
mento com os biologos. Associados ao conselho. ¢ apoio juridico.Tmj « O pior ndo procede ou
seja nao existe « Atendimento e tempo de resposta, mandamos e-mail e demora MUITO para
termos um retorno ¢ O rendimento ao publico « ATENDIMENTO DIGITAL ESTOU SEM MINHA
CARTEIRA « Precos das taxas cobradas do profissional « O valor da taxa anual que é muito alto,
e as postagens e emails relacionadas a cobrangas que chegam a todo momento, e analises de
documentos que demoram para ser avaliadas, principalmente quando envolve descontos de
anuidade. « Anuidade muita cara. * A forma de renovar a carteira funcional ainda utiliza cor-
reios !! « No momento nao set * Ter apenas em Manaus na regido Norte « Demora nas respostas
do setor administrativo via email para qualquer duvida, pois a minha carteira de registro defi-
nitivo ainda ndo chegou em minha casa, entreguei documentos via PDF e correios e o boleto
pago no dia 07.01.22, ja enviei 4 emails para cobrar e saber porque ainda ndo me enviaram e
nada. Estou precisando do numero do registro para um projeto de pesquisa. Moro em Boa
vista, Roraima.” « Ndo tenho nada a reclamar « O acesso aos certificados * nada de pior « Falta
fiscalizacao nos processos seletivos, que dao prioridade mais a técnicos de meio ambiente que
Biologos, isso relacionado ao custo para o setor de um profissional Graduado. « Nao tenho o
que reclamar « Estou extremamente satisfeita com a CRBio-06 « Demora para responder emails,
ter que enviar documentagdo de longe pelos correios (talvez tenha uma forma de melhorar
isso ou nao). « Acomodacao ¢ Negociacdao da mensalidade e descontos « Valor da anuidade
cobrada! « Atendimento ¢ Melhorar a comunicacao e valorizacao com os Biologos « Comunica-
¢ao demorada pros profissional que precisam ter acesso ao sistema como ex emissao de RT
vocé manda uma mensagem e a demora de retorno at depois disso podemos ter acesso ao
portal poderia melhorar mais isso para que nao aja demora nessas informagoes que calouros
sempre tem e tenta entrar em contato, mais o retorno sempre demorado ou dias pra ter res-
posta. « Taxas caras a pagar e sem retorno que agrade satisfatoriamente os profissionais ¢ Lo-
calizagdo: para obtermos o registro € necessario enviar alguns documentos via correio e aguar-
dar receber tambéem via correio a carteira que vem de outro estado. Valor: ndo poder parcelar
o valor do boleto referente ao primeiro registro. « Quando é cancelado o evento e aviso encima
da hora « Nao ter um teto digno, por exemplo. o teto da engenharia sdo mais de 8 salarios, para
o bidlogo, nem teto tem definido... E ndo ter fiscalizagdo do conselho nos locais onde biélogos
atuam, como é feito pelo CREA e correlatos. « Dificil dizer, sempre que precisei de algo, foi a
maior dificuldade, isso quando solucionaram “meu problema”. « Anuidade e cobranga por titu-
lo de especialista muito altas « Demora muito pra resolver as solicitagdes enviadas « Nao res-
pondem consultas ou mensagens ¢ O sistema adotado para o registro no conselho. « O valor
das taxas esta consideravelmente alto, o ultimo reajuste nem se fale. « Falta de interacao a
quem faz parte como membro ndo agir como um membro do time Biélogo ¢ Falta de retorno
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aos questionamentos. * Nao ajuda em nada quando precisamos, s6 cobram caro « Preco da
anuidade exorbitante « Atendimento ¢ Valores das taxas, anuidades, juros e multas. Estou de-
sempregada ha 18 meses, pagando crbio e ndo pude votar ano passado por um erro que nao
entendi até agora. « ate entdo falta de.comunicacdo, nao respondiam aos emails enviados. « A
maneira que o Conselho administra. « Atendimento aos profissionais registrados ¢ Falta de in-
teresse nas melhorias de condigdes da profissao, descaso com pedidos, descumprimento de
direitos, intransigéncia * atendimento péssimo, nimeros de atendimentos que nunca respon-
dem e se respondem acontece depois de dias, Eventos para os biélogos sao raros, NAO lutam
por vagas para o ingresso DO BIOLOGO NAS VAGAS de emprego referente meio ambiente, o
maximo que fazem eh uma note de repudio, nunca passa disso, tento com exemplo o proces-
so seletivo da SEMMAS manaus que restringuiram as vagas para pessoal de engenharia flores-
tal para atuarem JUSTAMENTE NA AREA DO BIOLOGO e o NOBILISSIMO crbio06 nao faz nada
I'ou seja, o conselho eh inutil para nos, serve apenas para arrecadar um valor absurdo de mais
de 600,00 reais pra nao darem o minimo de apoio/suporte para o biologo. quando me pergu-
tam sobre o CRBIO eu falo que nem vale a pena pagar, eu mesmo so paguei para poder fazer
um processo seletivo. « Altas taxas, poucos convénios e vantagens a associados, declaracdes
abusivas para cancelamento de registro. « NUNCA estarei feliz com o conselho pois a ANUIDA-
DE E ABSURDA! Outras classes que tem piso salarial melhor e possibilidade de melhores ga-
nhos pagam anuidades menores. « CRBio pra mim é sé para contar anuidade. Ndo vejo e nem
sei 0 que é. Também pra cobrar multas absurdas quando a gente nao vota e quando eu o.
procurei também nao resolveu nada. Na época nem para colocar endereco certo serviram, fui
em um local e tinha mudado de sede com endereco desatualizado no site « “Descaso com o
Amapa em relagdo a fiscalizagdo * Me sinto desamparado como profissional “ « Dificuldade de
obter respostas por e-mail ou whatsapp ¢« O fato de cobrarem um valor alto da anuidade, prin-
cipalmente em plena pandemia, onde a maioria dos servicos foram interrompidos, o qual dei-
xou muitos profissionais sem servicos e sem condi¢des para pagar o préprio sustento e a
anuidade do CRBio. Ndo vemos um conselho que traz garantias e melhorias do servigo para o
profissional. Fiscalizagbes das empresas que pagam valores baixos, desvalorizando o servigo do
biélogo. Entre outros problemas como as mensagens automaticas do WhatsApp do CRBio, ndo
ter ninguém para tirar uma duvida da pessoa no App e os e-mail que demoram semanas para
responderem. Etc « Mal organizado, muita cobranca do bidlogo com pouco contrapartida. «
Taxa exorbitante e nenhum beneficio para os bidélogos « O retorno quantoas demandas dos
bidlogo e questbes de registro « Falta de apuragdo quanto as denuncias. Tem Bidlogo exercen-
do a profissao de forma ilegal aqui em Roraima desde quando era aluno e vocés nunca fizeram
nada e permitiram que o mesmo pudesse tirar o CrBio. Outro ponto negativo € o valor da
anuidade. Nao justifica um valor tdo caro. Nao temos piso e outras profissdes mais rentaveis e
valorizadas possuem anuidade reduzida.  taxa muito alta para nao prestar suporte algum -
Tarifa exagerada, pouca divulgacao dos servicos, pra mim o CRBio sé serve para emitir nUmeros
« Nao tem representacao no meu Estado e é s6 uma taxa que somos obrigados a pagar anual-
mente. « dificuldade de comunicacao, respostas aos emails « O atendimento, e a falta de valo-
rizacao. « Demora para atender solicitagdes, valor elevado da anuidade, pouca atuacao na de-
fesa da profissao « O atendimento da maioria dos setores! ¢ Precisa de uma maior atuagao
quanto a concursos e processos seletivos, assim como em valorizagdo do biologo ¢ Busca pela
melhoria dos profissionais da Biologia. « Atendimento com o profissional * A valorizacdo do
profissional em relacdo a ajuste de piso salarial e defesa de vagas para nds no mercado de
trabalho publico e privado. « SEM SUGESTAO - Ainda analisando « Retorno das solicitacdes



Servicos e Instalacdes

demora muito * Ndo vejo nada de pior, vejo s6 melhorias, sé avangos. « Nado sei informar «
Nao sei opinar. « Presteza nas resolutivas « DEFESA DE DIREITOS (PISO SALARIAL, FISCALIZA-
CAO DE EMPRESAS CONTRATANTES) « Melhorias na infraestrutura,para os profissionais tives-
sem um trabalho excelente « Na minha opinido nao existe. « Ndo atendem a ligacdo; demoram
a solucionar os problemas ligados ao registro; atrasam a entrega da carteira profissional, etc.
Comunicacao péssima via e-mail/telefone e falta de feedbacks. « Atendimento (MUITO RUIM)
ao profissional « Tudo « POUCA ATUACAO RELACIONADA AOS BIOLOGOS. « Atendimento »
Atuacao aparentemente inrrelevante ¢« Atendimento ¢ A pouca disponibilidade para sanear
duvidas, em especial para aqueles que estdo tirando o CRBio agora « da dificuldade de se re-
gistrar e ter contato com alguns fiscais responsaveis por tirar duvidas. « Nao diria pior, mas que
deve ser melhorado. A comunicagdo. As baixas de Art nem sempre sao feitas de forma correta.
» Demora pra responder emails no setor administrativo « Atendimento as solicitagdes de regis-
tro « Tempo de resposta nas solicitacdes * nada « Nd « Atendimento ao cliente no que diz res-
peito ao registro no CRBio ¢ ... « Os valores cobrados (Taxas e anuidade) e acredito que falta
lutar um pouco mais pela valorizagdo da nossa profissao, além dos direitos e valor salario. *
NAO TEM. « O CRBio n3o é mais uma instituicio para proteger o profissional, mas basicamente
para suga-lo. Uma pessoa que esta no CRBio e quer sair é tratada como bandido. Antes eu
achava o CRBio algo importante para a profissao e era. Para mim agora € uma instituicao que
apenas quer o nosso dinheiro sem dar quase nada em troca. Ha conselhos que cobram $100
ou $150 por ano, o que é razoavel, mas o CRBio tem anuidades abusivas que néo se justificam
pelo servigo prestado. « Demoram a responder e solucionar as solicita¢cdes * Anuidade e taxas
abusivas e é ridiculo todas as solicitacdes e documentacdes ter que serem enviadas de forma
fisica, ate para uma correcao minima no registro ter que enviar novamente documentos, falta
de organizacao, gestdo e inovacao. ¢ Falta de agilidade no atendimento. « A comunicagao, pois
o pessoal sao praticamente incomunicaveis, até mesmo nos momentos de maiores urgéncias,
sdao pessoas dificeis de atender telefone, demoram responder email, e ndo respondem pelo
WhatsApp. As vezes a gente se sente s6 e desamparado, CRBio-06 tem muito, mas muito o que
melhorar neste quesito se o objetivo for exatamente a valorizagdo do bidlogo enquanto pro-
fissional. + VALORES DE ANUIDADE, TEMPO DE RESPOSTA PARA QUESTOES ENVIADAS AOS
CANAIS RESPONSAVEIS, INFORMATIZACAO DEFICITARIA DO CAMPO DE BAIXA DA ART. « Taxas
cobradas/ falta de empenho para trazer beneficios a categoria * Defesa dos bidlogos de modo
geral em situacOes especificas. « Acredito que a comunicagao direta, através da redes ainda
precisa ser aprimorada. « Setor de de fiscalizacdo * Taxas caras e ndo fazem absolutamente
nada pelo profissional. Pagamos apenas pelo registro ativo. « Falta de assisténcia aos bidlogos.
Taxas altas de anuidade. Deveriam dar um desconto maior na taxa de anuidade para bidlogos
desempregados. ¢« O preco da anuidade e a falta de isencao para quem esta desempregado. *
Solicitel o desligamento com o conselho e nao obtive resultado, pois a anos g nao estou atu-
ando e so vem cobrancas ¢ Fiscalizacao « Demoram muito a atender o telefone e a retornar as
chamadas * Nao tenho nenhuma queixa em relacdo ao crbio. « Atendimento, falta de esclare-
cimento, * Nao rem « Deveria ter um piso salarial igual o CREA - Falta de fiscalizacao em editais
de cidades pequenas. * Demora no atendimento ¢« A maneira como é cobrada a anuidade « O
tempo de resposta aos e-mails e o valor da anuidade « Dificil ter informagdes » Nao luta pela
classe, apenas cobra valores « Beneficios para biologo, nao tem deacontos em escolas para os
filhos, financiamento, valorizacao do profisdional « Desconsideragdo, atendimento presencial
muliiiito a desejar, falta de iniciativa, ndo sabem agregar, ndo se importam com o profissional...
« Taxas de anuidades muito caro e nem todos os profissionais dependendo do titulo ndo sao
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valorizado, nem todos sdo valorizados. « Demora nas respostas de registro, impossivel falar
com alguém para resolver demandas urgentes, prazo muito longo para realizar o registro, ndo
impugnacao de editais com salario baixo para os biélogos entre outros ... « Anuidade cara e
sem beneficio para o bidlogo, s6 cobram e ndo fornecem nada em troca. * A taxa e a dificulda-
de para atenderem o telefone « N&o tive muitas relagdes diretas ou demandas com o Conselho,
nao consigo opinar. « Inércia juridica na defesa dos bidlogos. « Valores das taxas! Sem atuacao
solida na valorizacao do biélogo. « Valores altos anuidade ¢ Nao declarar « Quase nenhum
beneficio se considerarmos o valor da anuidade « Burocracia « Nao tem ¢ Valor da anuidade
elevada demais. « O atendimento pelo Whatsapp, se ndo é pra opinar, melhor e cancelar «
Auséncia de respostas a demandas, elevando tempo de retorno, respostas incompletas ou ndo
resolutivas « Nao sei opinar « Distancia geografica. « Parecemos ndo ter representatividade.
O conselho deixa de atuar em frentes importantes, estamos perdendo importancia, forca e area
de atuagdo. Me desvalorizado pelo meu conselho. O retorno que o conselho da as solicitagdes
é moroso e muitas vezes sem fundamento, em situagdo especifica. O financeiro faz cobranca
indevida. Taxas altas demais. Nao existe sede do conselho na minha cidade mesmo sendo ca-
pital. Etc. Planos de carreira e concursos deixa a desejar no insentivo, concursos etc. « "Apoio
inexistente aos profissionais. « Obrigacao de votos em situagdes absurdas ¢ Valorizagdo profis-
sional zero. « Valores abusivos quando a Unica coisa que podemos contar é a “autorizagdo” para
exercer a profissdo. “ « ANUIDADE, TENHO 6 ANOS AFILIADO ATE HOJE A NAO CONSEGUI
NADA NA AREA PQ PREFEREM ENGENHEIRQOS, E PAGO TODO OS ANOS SEM NEM USAR, PO-
DERIA ABAIXAR O VALOR PRA QUEM SO QUEREM MANTER FILIADOS E QUANDO CONSEGU-
REM ALGO NA AREA QUANDO EMITIR A PRIMEIRA ART Al SIM PAGA O VALOR INTEGRAL. -
Demora « Funcionalidade da webpagina « Nada a declarar « Atendimento, procedimentos. ¢
Nao luta para que o valor das anuidades seja reduzido e com isso atrair mais bidlogos registra-
dos. Um valor alto so colabora para inadimpléncia e recusa em realizar o registro. « No momen-
to ndo tem. « Nao tenho o que falar. « Staff « O valor alto da anuidade, ndo vou conseguir pagar
esse ano novamente. Pois sou pesquisadora bolsista e minha bolsa mal da pra bancar as con-
tas. Acho triste isso. Mesmo 260 por més pesa bastante no orgamento.(No meu orgamento) ¢
O tempo de resposta dos funcionarios em relacao as solicitagdes. » Ajuste dos honorarios *
Anuidade « Valores * Nao vejo nenhuma « Atendimento CRBio - Belém, fiscalizagbes, notifica-
¢oes, eventos locas, cursos variados presenciais com descontos, eventos presenciais locais va-
riados com descontos, etc... « Atendimento administrativo, particularmente emissao de decla-
racdes (nao ha retorno, precisa procurar a sede para saber o que aconteceu), a comunicacao
por e-mail (ndo tem retorno), omissao em casos de exercicio ilegal da profissao (orientacao de
procurar outros setores), sem retorno da ouvidoria.

23. CONSIDERACOES FINAIS - Fique a vontade para dar sugestoes de
como podemos melhorar, tecer elogios ou fazer criticas ao CRBio-06,
seus gestores e funcionarios. (Respostas apresentadas ipsis litteris). Os
“marcadores” separam o texto de cada um dos autores.

« A insatisfacao é tao grande que mudei de profissdo. « Valorizar com convénios e financiamen-
tos ¢ Ver mais a atuacao do conselho em outras cidades da regional. « repensar o valor da
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anuidade, visto que o CrBio é por regido e o atendimento para o interior € somente online. ¢
Diminuir para 10,00 o valor da multa por ndo votar nas eleigdes do conselho. Essa taxa aplica-
da é abusiva e cabe acao contra o conselho pela cobranca. « Os atendente como Luciana que
ja me deixou muitas vezes no vago precisa melhorar e o chat e pra tirar duvida ndo pra deixar
agente na surdina e outra tudo por email, a conversa é para tira as duvidas o qual o email ndo
da essa atribuicdo, pois a espera e de 24hrs ou mais ja pelo telefone e mais rapido. « “Faco uma
critica negativa enquanto a auséncia presencial do CRBio-06 em Rondonia e a falta de divulga-
¢ao das conquistas locais, assim como os eventos locais. Parece que o CRBIO-06 atende apenas
Manaus, e agora Para e Amapa por terem delegacias. Se esse for o caso, acredito que passou
da hora de Rondonia, Acre e Roraima também terem delegacias. « Ao mais, agradecer todos
envolvidos por criar e disponibilizar este formulario que busca ouvir os profissionais. * Deixo
meu imensuravel respeito aos servidores(as) e conselheiros(as) do CRBIO-06. Desejo sucesso a
todos(as).” « Para melhoria, creio eu que o sistema de resposta aos usuario deveria ser mais agil
e responder de forma concreta, ultimamente tenho tido diversas duvidas referentes a atuacao,
e com isso precisei de documentos que s o conselho pode fornecer, e até hoje néo tive res-
posta. Contudo, prezar pelo bom suporte aos bidlogos registrados € de suma importancia.
E necessario proporcionar mais concursos publicos aos profissionais da biologia. « Bom penso
que devia criar um sistema de atendimento nos estados distantes como o acre por exemplo
uma delegacia por exemplo somos praticamente abandonados la somos lembrados sé no pag
da anuidade. « De modo geral, tenho visto o Conselho bastante atuante nas a¢des diante dos
editais de concurso que abrange as linhas de pesquisas do profissinal Bidlogo. Os processos
burocraticos de documetacao é bastante eficiente e ativo. A comunicagado via telefone e zap
ainda precisam ser mais eficiente, entendendo também que a alta demanda de profissionais
registrados no CRBio-06 dificultam o atendimento. No mais, agradego ao CRBio-06 pela aten-
¢ao.  "Agradecimentos aos profissionais cadastrados em datas importantes. « Divulga¢do de
oportunidades e parcerias para profissionais cadastrados no sistema. * Seria importante ter
uma delegacia no estado de Ronddnia, se tem nao se ouve falar, e caso necessario coloco-me
a disposicado « A equipe de modo geral estdo de parabéns, pelos eventos online e pelo atendi-
mento prestado. Parabéns! « O Conselho vem desenvolvendo um trabalho importante, refor-
¢ando a importancia dos bidlogos, fornecendo qualificagdes, suporte e base para uma melhor
atuacao profissional dos bidlogos da nossa regido. « “Melhorar a fiscalizacao quanto ao exerci-
cio ilegal da profissao. « Nao sei opinar « A melhoria do nosso conselho é continua. « tmj. « Um
orgao muito importante pois, altamente capacitado para atender as necessidades e as respos-
tas a toda sociedade, como também, quero parabenizar a todos que fazem a CRBio - 06 pela
eficacia de exercer tdo bem a atuagdo que lhes é cabiveis. Me sinto orgulhosa por este 6rgao
tao importante em nosso Pais. « Anuidade ta muito cara e ndo temos nem beneficios, pagamos
alto, mas ndo tem nada mais além do que o registro « "O atendimento e muito ruim a gente
tem que ficar implorando pra eles poderem responder! « Eu ja ouvi varios casos de colegas de
trabalho que passaram pela mesma coisa, até perderam o emprego por falta de respostas de
documentacoes e etc. “ « Nunca consegui retirar minha carteira, morando em outro estado
(RO). Quando fui a Manaus retirar a carteira a mais de 4 anos atras nao foi possivel pois so tinha
na sala uma estagiaria que a época ndo podia fazer a entrega da carteira, pois ela precisava
imprimir um documento... mas o prédio estava sem energia. Acredito que se tivesse na sala
alguém que pudesse decidir alguma coisa naquele dia eu teria voltado de Manaus com a mi-
nha carteira. mas nao fol o que aconteceu... Por isso ndo considero o servico bom. « Acho que
o Crbio precisa valorizar mais a profissdo através de fiscaliza¢des e informacdes sobre a profis-
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sao diante a comunidade em geral. « Acho que o CRBio-06 pode ser prestativo e eficiente de
igual forma com questdes que envolvem ou ndo recursos econdmicos que beneficiam o con-
selho. « A importancia do CRBIOO06 ¢ indiscutivel, vejo que a atual gestdo deu um enorme salto
na qualidade do servico. Mas penso que a anuidade poderia ser um pouco mais acessivel, uma
vez que nos biodlogos ndo temos salarios altos, muito em fungdo também da pouca valorizagao
que temos no mercado de trabalho. « Vamos informatizar a emissao e renovagao de carteiras .
« "Poderia haver uma tentativa de mudanca da grade curricular do curso de bacharelado. Os
licenciados, apos graduacao, podem ir para a pesquisa sem nenhum impedimento. Os bacha-
réis ndo podem dar aula sem a complementacdo pedagdgica, a ndo ser que sejam pds gradu-
ados, poderao ser professores universitarios * Incentivar mais descontos para pagamentos de
anuidades « Dando mais atencdo as pessoas * Sem considera¢cdes no momento ¢« Sem comen-
tarios « estdo de parabéns! « Tenho s6 a agradecer pela atuagéo, o sistema é um pouco falho
na hora de emitir Arts, técnicos de meio ambiente estdo sendo mais valorizados pelo setor
publico e privado do que profissionais formados e pds graduados, falta um maior controle e
diferenciacao entre as duas classes de encargos creio eu, pois ndo deveria ter as mesmas areas
de atuagdo sendo que sao formagdes distintas em Conteudo e CH, isso meio que vem atrapa-
lhando o nosso trabalho e oportunidade de atuacdao no mercado. ¢« Pra mim esta 6timo « S6
tenho coisas boas a relatar sobre essa maravilhosa principalmente pelo setor administrativo do
CRBi0-06 « Uma melhoria fol aceitar pds-graduacao lato sensu para complementar horas. Es-
pero que mais coisas possam melhorar e que o profissional bidlogo venha a ser mais respeita-
do e valorizado. « Fiscalizar, promover a valorizacao da profissao e buscar mais areas de atua-
cao . « Facilitar a negociacao de dividas * Rever os valores cobrados sobre a anuidade. °
Melhorar no atendimento de forma geral « Resposta na questao 22 « O concelho tem que se
atentar mais para aqueles que estao entrando e tem uma demora pra emitir o CRBIO devido a
comunicagdo de retorno demorada. « Melhor infraestrutura e cativar seus profissionais. * Me-
lhorar atendimento via Instagram ¢ Tenha mais eventos possiveis « Definir um teto digno para
a profissao de bidlogo. ¢« "Como sugestao, poderiam pensar em balancear um pouco em rela-
¢ao a anuidade. Por exemplo, um ""Pés-graduando” tem 80% de desconto enquanto qualquer
outro profissional que ndo esteja cursando, precisa pagar a anuidade integral, muito despro-
porcional isso. * Penso no seguinte, seria interessante dar o desconto (mesmo que seja estes
80%) pra quem esteja cursando algo, se especializando, ok, assim vocé incentiva o bidlogo a
se profissionalizar mais e mais; Porém, seria justo dar algum desconto sim pra quem ja fez al-
guma especializagdo, mestrado e etc. “ « Diminuir os valores de anuidade e de emisséo de ti-
tulo de especialista, investir em mais cargos publicos para bidlogos e formalizar um salario
base maior para esses profissionais. « Boa parte dos bidlogos que conheco nao tem uma opi-
nido muito boa sobre o Conselho, por isso nao fazem questao de se filiar « Responderem con-
sultas « Digitalizar o processo de registro do biélogo e buscar parcerias com instituigdes de
ensino para qualificacdo profissional, especializacdo, mestrado e doutorado dos afiliados. -«
Achel muito demorado o retorno do meu ultimo contato principalmente no administrativo. ¢
Segue a gestdo! ¢« Diminuir o valor da anuidade « Precisam ser mais atuantes « Lutar pelos di-
reitos de uma remuneragao justa, é o principal para que o bidlogo seja reconhecido « Melhorar
muito! « Minha sugestao é de que haja alguma maneira de auxiliar os bidlogos registrados no
conselho e que estdo desempregados, poderia haver um desconto na anuidade. Pois para can-
celar ou se desligar do conselho ndo € algo pratico, pois precisamos do registro para trabalhar.
Tenho registro no crbio ha 12 anos e Durante esse periodo fiquei desempregada em varias
ocasides o que me fez ter uma divida gigantesca com o conselho. Acho triste essa situacao. Pq
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nao sou a Unica. * melhorar o site do CRbio-06 pra.ficar mais facil de entrar no site. + De modo
geral, o Conselho deixa a desejar em varios aspectos. Um deles, é a maneira que o corpo ad-
ministrativo lida com questdes que sdo concretas e € de entendimento de todos. Ex.: recente-
mente o Conselho afirmou que, s6 se encaixa na categoria e é considerado “Bidlogo” quem é
Bacharel, ativo no conselho e, esta atuando, seja como consultor ou outra funcao semelhante.
Caso contrario, nao é Biologo. Se for licenciado em Ciéncias Bioldgicas, é licenciado, nao é
considerado Bidlogo. E uma contradicdo, uma vez que a licenciatura abre um leque de possi-
bilidades ainda maior, sendo este atuando tanto na docéncia quanto na pesquisa, desempe-
nhando suas fun¢gdes com competéncia e eficiéncia. Portanto, isso s6 abre precedentes para
uma segregacao entre uma classe que deveria se unir cada vez mais. * Criar dentro do site um
campo que possibilite tirar/cancelar registro de forma online, sem a necessidade de encami-
nhar documentos pelo correio. « Ouvir cada caso, dar solugdo aos problemas, atender solicita-
¢oes « “1° fazer o concelho funcionar 2° dar suporte ao bidlogo ouvindo o mesmo e nao dei-
xando a ver navios com atendimento ridiculo 3° lutar por nossas vagas em concursos e
processo selectivo , e nao ficar nessa ""AUE"" de repudiar editais que excluem o biélogo, ao
invés disso, entre com acao judicial e fagam valer nosso pesado recolhimento anual, 4° porque
nao tem bidlogo na policia ambiental ? 5° porque o crbio ta cobrando tao caro no concelho
sendo que nao oferece beneficio algum ? 6° oferecam capacitagdo para o bidlogo , cursos ,
palestrar, seminarios, dentre outro. 7° fagam roda de conversa, convide bi6logos para um au-
ditorio e facam reuniao, aproximem os biodlogos do crbio e parem de nos afastar . « esse pen-
samento que tenho sao da maioria dos colegas bidlogos que acreditam . mas sei que nada vat
mudar, o concelho nunca funcionara.” « Custo administrativo altissimo numa sede que poderia
estar em local mais barato « Anuidade absurda. « A anuidade é uma das mais caras quando eu
me comparo a outros profissionais de nivel superior que desempenham a mesma fungdo que
eu. Nesse mundo digital é preciso sinto falta de mais atualizagdes sobre nossa area de atuagao
nas redes sociais,um papel definido. « Manha fiscalizar o Amapa * Meu comentario anterior
responde o que pode ser melhorado. ¢« Maior receptividade a criticas, tendo esse formulario
como exemplo ¢ Buscar valorizacdo do CRBio, ndo temos beneficios nenhum, s6 uma taxa al-
tissima para pagar. S6 paga a taxa devido a obrigagado legal do meu cargo que é concurso. Mais
caro que conselhos mais ativos e com mais beneficios. Opcao de parcelamento limitada, hoje
nao esta facil pagar 600 reais de apenas 3x. * Passet meses mandando e-mail para suspender
meu crbio e depois que enviei a documentagdo por e-mail, pergunteti varias vezes se haviam
recebido e nunca responderam. Quase 6 meses depois, responderam que ndo chegou,ou seja,
estou inadimplente pois ndo conseguiram resolver uma questdo simples. « Melhorem nossa
area de atuagao e fiscalizacdo. « No estado de Ronddnia Bidlogos recebem bem menos que
outras formacdes para fun¢des similares e nunca ouvi dizer de nenhuma posicao do concelho.
nao me sinto representada. * Infelizmente, no Estado do Acre o CRBio-06 ndo funciona para
nada, a ndo ser para fiscalizar aqueles que sao filiados apenas porque € uma exigéncia de seus
contratos. E s6 uma taxa que pagamos anualmente por determinacéo da lei. « E preciso melho-
rar na questao atendimento, ja mandei varios emails e pouquissimos foram respondidos. Inclu-
sive ja avisel que ndo consigo acessar nada, nem meus boletos e nem consegui votar com meu
registro e ndo recebi nenhuma resposta « Acredito que pagamos um preco alto e temos pouco
retorno. Falta melhorar o atendimento e os beneficios de sermos registados. Oferecer uns cur-
sos, melhorar no cadastramento de curriculo e quanto a divulgacao das vagas. « Melhorar o
atendimento « Atendam melhor e com mais eficiéncia os bidlogos que querem ter o crbio! «
Acredito que precisa uma maior valorizacao da profissdo e do profissional, nem a agenda de
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todo a gente recebe mais. Assim como maior incentivo a cursos profissionalizantes na area. *
Buscar interagir com os profissionais as informagdes e tomadas de decisdes das reunides do
Conselho « Formar parcerias para melhorar a viabilidade da atuacao do biélogo no mercado de
trabalho. « SEM SUGESTAO « obrigada « Melhorar o sistema de comunicacio, como agilidade
nas respostas aos Profissionais « Estou muito satisfeita com essa nova gestao, sempre terao
meu apoio, estou fazendo um o6timo trabalho, parabéns a todos, um forte abraco. ¢ Precisetl
tirar meu registro secundario e fui bem atendido e o atendimento foi rapido. « Queria saber se
ha formas de estagios no CRBi0-06, se sim seria interessante informar nas redes sociais. * Teclei
0 numero 6 para 6timo. Mas nao consegut teclar o quadrado "ndo set opinar”. Seria bom uma
opgao para isso * “O CRBio-06 avangou muito na gestao e na defesa da categoria, porém a
gestao continua centralizada em apenas 2 Estados, a categoria ainda ndo possui piso salarial
nacional. Muitos Concursos de niveis estadual e municipal pagam o minimo para profissional
graduado e registrado, sem sequer serem incomodados pela fiscalizagao. A cobranca dos en-
cargos e anuidades funciona muito bem, parabéns para esse setor, provavelmente é o mais
cobrado pela gestdo. « OBS: Nao irei me identificar, pois da ultima vez entenderam a minha
critica como uma ameaca e fui retaliado.” « As atualizacOes,e fiscalizacdes, fosse mais atuais. e
Realizagdo de outras Lives de interagcdo » Devem atender as ligacOes, sanar as duvidas e respei-
tar o tempo de entrega da carteira, dentro do prazo. ¢ Precisam melhorar muito a comunicagao
vai e-mail. « Descaso com o profissional Bidlogo que paga em dias para manter este Conselho.
» Péssimo atendimento, nenhum tipo de contato é respondido, tem que ficar insistindo, quan-
do responde ja é quando estou puto de raiva, se toda vez que for solicitado um novo docu-
mento eu for ter que esperar os seus “20 dias Uteis” que sdo muito mais que essa quantidade
de dia, vou conseguir ser atendido no minimo em dois anos, E OLHE LA. Estou muito insatisfei-
to com tudo da gestdo do crbio06. « “MAIS ATUACAO DO CRBIO NO ESTADO DE PARA. PRO-
MOCAOQO DE EVENTOS PALESTRAS E ETC. « ATUAR DE FORMA MAIS PRESENTE PARA OS BIOLO-
GOS DO ESTADQ" « Melhorar o atendimento e lutar por vagas para nossa profissao em
concursos publicos e processo seletivo « Mostrar a relevancia das agdes no ano. Atuar para a
geragao de cargos publicos e privados. Estamos na Amazoénia e o bidlogo tem pouco valor
aquti. « Para profissionais registrados e com anuidade em dia, deveriam ter cursos de qualifica-
cdo. E preciso atualizar com mais frequéncia as vagas de emprego e concursos. » Sugiro dispo-
nibilizar na pagina, em um lugar com destaque, um tutorial, de preferéncia em video, de todo
o procedimento para tirar o CRBio. E uma duvida extremamente recorrente para quem esta
intencionando tirar esse documento. « Celeridade nos atendimentos, pois temos dificuldade de
resposta quanto a a duvidas surgidas. « Nao sei se é possivel, mas, o CRBio poderia promover
cursos presenciais voltados para os mais diversos temas, ministrados em cidades referéncias
em cada regido. Eu moro em Oriximina, aqui na ultima fronteira do Oeste do Para. Alguns cur-
sos importantes sao feitos apenas em grandes centros, dificultando a participacao de pessoas
de regides mais distantes. E, na Amazonia, sdo justamente nesses locais distantes onde a capa-
citagdo deveria estar mais presente, pois € aqui, onde o ambiente ainda é bastante preservado,
que se exige maior competéncia para se desenvolver a conservacao eficaz e eficiente. « Grati-
dado * Gostaria de deixar aqui minha insatisfacdo por ter perdido emprego devido a falta de
retorno referente ao meu registro. As mensagens automaticas do WhatsApp nao ajudam e nem
melhoram em nada, e nunca atendem a ligagdes. « Diminuigdo no tempo de resposta de soli-
citagdes « Valorizar a Profissé@o dos Bidlogos « Poderia ter minicursos online e mais palestras e
Podem disponibilizar cédigo de rastreamento para os documentos que serdo enviados ao
profissional que deu entrada no registro e poderiam diminuir o valor da anuidade « Eu percebo
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que o Conselho de Biologia ja melhorou em diversos aspectos, porém a valorizagdo do profis-
sional é na qual o que sinto mais falta e percebo as pessoas desistindo da profissao por achar
que ndo compensa e nao vale a pena sé amar a profissao, além do tremendo esforco. E preciso
encontrar alguma oportunidade e quando encontra-se vaga na nossa area o salario € bem
baixo. « Biologia na Rua - Com o objetivo de divulgar para a sociedade os trabalhos cientificos
desenvolvidos na faculdade. « O CRBio deveria encontrar formas de conseguir dinheiro com
cursos, eventos e outras coisas e menos tirando dos bidlogos. Os bidlogos que nao estdo tra-
balhando em atividades como consultoria ou semelhantes deveriam ter uma anuidade menor
ou ter dispensa quando ndo estéo ativos. A cada bidlogo em formacao eu digo: Nao se inscre-
vea no CRBio, a menos que realmente va precisar, porque depois de inscrito vocé esrara preso
e se nao pagar as anuidades abusivas vao usar tudo que podem contra vocé. Isso que prote-
gem a profissdo é uma farsa para poder te extorquir até o fim da vida profissional. « As deman-
das de solicitagdes frente a qualquer problematica deveria ser mais rapido, demora mais tem-
po p solucionar. « “Extinguir as taxas, pois pagar taxa por uma solicitacao de suspenssao do
registro nao € justo. « Baixar valor da anuidade, pois pela atuagdo do crbio-6, o valor atual da
anuidade torna-se abusivo. ¢ Disponibilizar plataforma digital, eficaz, para envio de documen-
tos e solicitacOes, pois se o proprio 6rgao regulador de biologia nao pratica a sustentabilidade
o devemos esperar da populacdao. Além de gerar economia e agilidade. “ « Falta de agilidade
no atendimento, tem que melhorar a comunicacao. « Tentar fazer contratacao de pessoal ex-
clusivo para comunicacao, ou fazer uma fiscalizacdo maior nas pessoas responsaveis por esse
trabalho « MELHORAR OS CANAIS DE ATENDIMENTO COM OS PROFISSIONAIS QUE NECESSI-
TAM DE RESPOSTAS, MELHOR ACOMPANHAMENTO DAS POLITICAS VOLTADAS AOS PROFIS-
SIONAIS DA AREA, MELHORAR FISCALIZACAO JUNTO AS EMPRESAS QUE EMPREGAM PROFIS-
SIONAIS DA BIOLOGIA. « Necessidade de reavaliacao das taxas cobradas dentro da realidade
daquilo que é recebido « Quando solicitados uma opinido técnica sobre a devida area de atu-
acao serem mais claro se podemos ou nao executar a atividade, pois geralmente manda a
gente ler as resolu¢des mais ndo temos o conhecimento das leis. Em vez de ser esclarecido fica
e mais confuso. « Estou gostando muito da atuagdo dessa nova gestdo, continuem firmes, set
que ndo é tao facil. « "A gestdo excelente, « Acredito que pode melhorar na fiscalizagao.” « Pa-
gamos uma taxa cara e nao vemos o conselho fazer algo para valorizar a profissdo. « Deveriam
dar um desconto maior na taxa de anuidade para bidlogos desempregados. ¢ Finalmente te-
nho visto o conselho trabalhar em prol da comunidade profissional. Isso tem sido satisfatorio.
* N&o opinar « Lutar e fiscalizar a profissdo, estamos sendo massacrados. « Ampliar o horario
de atendimento ¢ A nova gestdo esta fazendo um bom trabalho em relagdo a valorizacao dos
bidlogos. « A equipe precisa esta alinhada, para solucionar os problema recorrente. « Sem co-
mentarios ¢« Fagam o piso igual ao do CREA - Estou satisfeito como profissional com a repre-
sentatividade do conselho em defesa dos Biologos. « Nenhuma ¢ Deveria ser dado um descon-
to maior, aos adimplentes, com o conselho. Ha bidlogos que estdo/sao inadimplentes por
acharem que ndo precisam pagar para exercerem a profisséo « Agilidade « Mais atencdo a
profissdo, aumentar a luta pelos profissionais que pagam caro anualmente, criar o piso, fiscali-
zar com muito mais rigor « Descontos, parcerias, emprestimos « Dar mais atencdo aos meios de
comunicagado que se dispdem a atender, ser mais fiéis quanto ao atendimento presencial, cum-
prir os horarios de atendimentos presenciais. Ter mais zelo com seus biélogos, se importar
mais com quem os procura... * Infelizmente o CRBio ndo apoia todos os profissionais. S6 dao
preferéncia para os que tem titulos de mestrados e doutorados e os que graduacao e pds gra-
duagdo sdo esquecidos, e nem todos tem o mesmo privilégio, anuidades caros e ndo procuram
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fiscalizar nos Interiores do Estado do Amazonas para saber dos processos seletivos de empre-
go como em Sao Gabriel da Cachoeira na prefeitura municipal semsa e nos DSEI, que nem tem
vagas, sao poucos vagas e a maioria sO sao vagas pra outras areas. « Acredito que a agilidade
para resolver os processos ja melhoraria muito. « CRBio vive numa bolha burocratica e esquece
dos profissionais de campo, de laboratorio, de sala de aula, os consultores, analistas, tecnicos,
terceirizados. Nao tem plano de saude, desconto em loja de camping pra aquisi¢ao de equipa-
mentos, nem desconto em farmacia, nem auxilio em publicacdo de revista cientifica, ndo tem
mediagado pra simposios, congressos, nao tem linha de crédito, empréstimo. Nada pra ajudar
o biologo a crescer. Nem todo bidlogo vive de concurso. « Atendimento mais rapido, pelo me-
nos via telefone. Ja passet mais de quinze dias ligando e nao fui atendida. Além de que perde-
ram a minha documentagdo e nao me encaminharam nenhum cédigo ou informagdo quando
a minha carteira profissional foi enviada. Por conta disso e devido ao fato de residir em zona
rural meu documento fot estornado. Levei cerca de um ano para ter em maos a minha carteira
profissional « Sugestao - Encaminhar Agendas ou PLANNERS para os profissionais vinculados,
com caneta ou adesivo para automoveis. « Contratar uma boa assessoria juridica « Muitos bio-
logos tem perdido espaco e até mesmo desistido da profissé@o porque sente-se desvalorizado
e desprestigiado na atuacao profissional. Ainda mais por perder espaco no mercado de traba-
lho. As universidades estao fechando os cursos justamente pela baixa procura e também por
nao haver espago no mercado de trabalho. « Melhorar desconto na anuidade ¢ “Criar Mine
curso de biologia no final de semana que nem CREA « Com certificado “ « Melhorar a atuagao
quanto aos direitos especificos da profissao « Dar atengdo a outras atividades afins de atuagéo
do biolégico que seja fora da pesquisa e magistério. « Parabéns a todos « Muita demora para
resposta aos nossos questionamentos... * Precisa comunicagdo com agente que paga, quando
precisamos, ¢ Implantar ferramentas de automacao para acompanhamento de demandas e
processos * Acredito que pelo desempenho e atengdo aos profissionais, este é o melhor con-
selho profissional na atualidade « Continuem na luta por nossos direitos, vcs estdo fazendo um
otimo trabalho. ¢ Se tivesse uma sede em Porto Velho ajudaria muito. « “Fiscalizar os 6rgaos
que contratam os profissionais seria adequado. Existe um teto mas ninguém respeita. Muitos
profissionais sao surpreendidos por anuncios absurdos de trabalho e muitos acabavam tam-
bém trabalhando em condigdes absurdas. « O conselho de classe poderia fazer algo sobre isso.
« Além de facilitar a vida do profissional ao lidar com o proprio conselho. « Os valores abusivos
nao tem retorno nenhum para o profissional. Fora o direito de trabalhar. “ « ENHO 6 ANOS
AFILIADO ATE HOJE A NAO CONSEGUI NADA NA AREA PQ PREFEREM ENGENHEIRQOS, E PAGO
TODO OS ANOS SEM NEM USAR, PODERIA ABAIXAR O VALOR PRA QUEM SO QUEREM MAN-
TER FILIADOS E QUANDO CONSEGUREM ALGO NA AREA QUANDO EMITIR A PRIMEIRA ART Al
SIM PAGA O VALOR INTEGRAL. ¢ Ok ¢ Parabéns pela atuacdao, melhorou muito nessa nova ges-
téo « Disponibilizar a lista dos bidlogos registrados no CRBio 06, e suas respectivas cidades. No
site. » Precisamos de um suporte melhor no atendimento, respostas, orientacées. E necessario
estar mais acessivel aos que estdo distantes, fisicamente, da sede. ¢ Lutar junto ao CFBio para
reduzir essses valores da anuidade. Esse valor, ndo condiz com a realidade do Biélogo . Causa
insatisfacdo e revolta porque no mercado de trabalho ja somos tdo desvalorizados e o conse-
lho s6 nos enxerga como devedores de anuidades. Nao vejo outra finalidade do conselho.
Muitos profissionais acabam por procurar outras profissdes e abandonam a biologia somente
por falta de valorizagdo. Vocés poderiam atrair o profissional Bidlogo a comegar por um valor
justo e acessivel dessa anuidade. « Continuem sempre defendendo a nossa profissdo. « Uma
pergunta, algumas atividades presenciais poderao ser realizadas nas delegacias, para facilitar a



Servicos e Instalacdes

vida de quem néao reside em Manaus? « A atual gestao esta de parabéns, é visivel as alteracOes.
Varios eventos, é importante a transparéncia também, a preocupagdo com os inadimplentes
achet bem importante, pois ndo quero ficar devendo, mas sabemos que nossa profissao nao é
valorizada e passamos muito tempo sem trabalho entre um projeto e outro. As atuagdes de vcs
nos estados também é algo magnifico! Minha sugestdo é que poderiam dar um desconto para
pesquisadores bolsistas. Pois ndo sou mestranda ou doutoranda mas recebo uma bolsa e o
valor da anuidade pesa muito no meu orcamento. No mais estao fazendo um belo trabalho!
Parabéns a toda equipe! « Precisam qualificar os funcionarios para melhorar o atendimento aos
profissionais que recebem demandas urgentes em seus servicos e quando pedem ajuda dos
funcionarios tudo € muito moroso. « A anuidade é muito alta, por isso muito biologos néao ti-
ram a carteira. « Valor para registro caro... e ainda mais as renovag¢des de cadastro. Mas as ati
idades desenvolvidas sdo 6timas! « Continuar com as atividades para evoluir mais a cada pro-
fissional « Se fazer mais presentes nas capitais fora da cidade cede do CRBio-06 - Manaus. «
Fazer agOes nas faculdades de Biologia sobre a atuacao do Conselho e diferentes atuagdes do
biélogo. Verificar o exercicio ilegal de profissionais ndo bidlogos em atividades do bidlogo (por
exemplo, na educacao, ambiente).

Afericao do Grau de Satisfacao dos Cidadaos-Usuarios aos Produtos,

Legendas:

PESSIMO @ RUIM @ REGULAR @ BOM OTIMO @ NAO SEI OPINAR

24. Qual o seu nivel de satisfacao com relacao as atividades
promovidas pelo CRBi0-06 para comemorar o Dia do Biélogo?

712 1 17 12

®© ®

DN ORORS
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m Expectativas para o Proximo Exercicio: 2023

As expectativas para o exercicio do ano de 2023 sao promissoras e buscam finalizar as acdes propostas e aprovadas em Sessdes Plenarias, e amplia-las
em beneficio dos profissionais Biélogos.

O Planejamento € uma agao continuada, cuja dinamica incorpora novas acdes, de forma proativa e em atendimento as demandas da categoria. O qua-
dro abaixo apresenta as a¢des propostas no Plano de Acao do CRBio-06 2023 homologado pelo Sistema CFBio/CRBios, com respectivas prioridades,
que traduzem as expectativas para o exercicio.

Plano de Acao CFBio 2023 para o Sistema CFBio/CRBios

Legenda / Prioridade:

Prioridade  Acao ‘ Altissima Média ‘ Continua

Ac¢oes mediante laudo de pericia de infiltragdes na sede do Conselho.

Plano estratégico de agdes para reestruturacao da gestdo documental e informacao.

Tombamento de bens moveis do CRBio-06;

Contratacao de nova empresa de gestao de software.

Projetos de subvencao para utilizagdo de recursos do CFBio.

Aquisicao de materiais graficos para divulgacao.

Ampliacao da realizacao de eventos virtuais e presenciats tais como webnares e podcasts.

Contratacao de corretor de imoveis para a venda da sede Dom Pedro.

Construcao dos fluxos de atividades dos Setores, Assessorias e Comissdes do CRBio-06.

Encaminhamento de oficios sobre previsio legal para os Bidlogos Atuarem nas Diversas Areas, Subareas e Atividades Relacionadas
a Area da Salude, meio ambiente e biotecnologia e producio;

Solenidade de entrega das carteiras profissionais do CRBio-06.

Implantacao do Sistema Eletronico de Informacdes — SEI.

Participacao no eventos, congressos e similares.

Termo de Adesao do Conselho Regional de Biologia da 62 Regido ao Convénio celebrado, em 22 de fevereiro de 2022, entre a
Unido, por intermédio da Secretaria Especial da Receita Federal do Brasil, e o Conselho Federal de Biologia.

Termos de cooperacao técnica com instituicoes.

Definigao de controlador, operador e encarregado de tratamento de dados do Conselho Regional de Biologia da 62 Regiao.
Realizacdo de palestras sobre areas de atuacao do Bidlogo em universidades.

Impugnagao aos editais que excluem a participacao de bidlogos quando estes possuem legitimidade da atuacao do Bidlogo.
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"% W Gestdo Orcamentaria e Financeira

O orcamento para o exercicio de 2022 foi estimado em R$ 1.970.800,00 (Um Milhdo Novecentos e Setenta Mil Oitocentos Reais), aprovado pelo Plenario
do CRBio-06 através da Resolucdo CFBio n.° 572/2020. Entretanto, houve modificacdes orcamentarias, passando o valor para R$ 2.528.682,35 (Dois Mi-
lhées Quinhentos Vinte Oito Mil Seiscentos Oitenta Dois Reais Trinta Cinco Centavos). O valor arrecadado no exercicio foi da ordem de R$ 2.347.749,52
(Dois Milhées Trezentos Quarenta Sete Mil Setecentos Quarenta Nove Reais Cinquenta Dois Centavos), o que corresponde a 92,84% do valor previsto.

DESPESAS CORRENTES

EMPENHADAS LIQUIDAGAO VALORES PAGOS

GRUPO DE DESPESAS

2022 2021 2022 2021 2022 2021
1. Despesas de Pessoal 807.434,03 685.246,00 804.743,37 685.246,00 804.743,37 675.269,17
Remuneragao de Pessoal 544.692,20 454.004,00 542.848,87 454.004,00 545.848.87 448.382,68
Encargos patronais 158.202,39 133.090,00 158.202,39 133.090,00 158.202,39 132.013,31
Beneficios a Pessoal 104.539,44 98.152,00 103.692,11 98.152,00 103.692,11 94.873,18
2. Uso de Bens e Servigos 1.030.301,60 859,062,00 .030.122,81 859,062,00 1.030.122,81 734.029,36
Material de Consumo 31.727,01 29.400,00 31.548,22 29.400,00 31.548,22 12.303,47
Servicos 568.197,32 565.544,00 568.197,32 565.544,00 568.197,32 487.789,67
Diarias 170.307,71 75.198,00 170.307,71 75.198,00 170.307.71 69.325,19
Passagens 117.658,21 59.900,00 117.658,21 59,900,00 117.658,21 36.127,87
Demais Elementos do Grupo 142.411,35 129.020,00 142.411,35 129.020,00 142.411,35 128.483,16
3. Financeiras 30.345,98 28.900,00 29.376,52 28.900,00 29.376,52 26.596,52
Servicos Bancarios 30.345,98 28.900,00 29.376,52 28.900,00 29.376,52 26.596,52
4. Outras Despesas Correntes 481.218,39 428.302,00 481.218,39 428.302,00 481.218,39 412.834,92
Subvencodes 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Tributos 37.349,63 49.580,00 37.349,63 49.580,00 37.349,63 40.993,63
Contribuicoes 423.349,86 370.722,00 423.349,86 370.722,00 423.349,86 368.343,83
Demais Elementos do Grupo 20.518,90 8.000,00 20.518,90 8.000,00 20.518,90 3.497,46
DESPESAS CORRENTES 1+2+3 2.349.300,00 2.001.510,00 2.345.461,09 2.001.510,00 2.345.461,09 1.848.729,97

DESPESAS DE CAPITAL

EMPENHADAS LIQUIDACAO VALORES PAGOS
GRUFO DE DESFESAS 2022 2021 2022 2021 2022 2021
5. Investimentos 119.382,35 313.500,00 116.508,24 313.500,00 116.508,24 289.789,38
Obras e Instalagbes 0,00 130.000,00 0,00 130.000,00 0,00 160.778,93
Equipamentos e Materiais Permanentes 119.382,35 183.500,00 116.508,24 183.500,00 116.508,24 129.010,45
Inversdées Permanentes 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
6. Amortizagao da Divida 60.000,00 60.000,00 60.000,00 60.000,00 60.000,00 60.000,00
Amortizagao de Empréstimos 60.000,00 60.000,00 60.000,00 60.000,00 60.000,00 60.000,00
DESPESAS DE CAPITAL 179.382,35 373.500,00 176.508,24 373.500,00 176.508,24 349.789,38
TOTALGERAL | 2528.682,35  1.496.179,13| _2521.969,33| 1.496.179,13| _2.521.969,33| _ 1.450,581,00,
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Gestao Orcamentaria e Financeira

No exercicio em referéncia, 93% do montante foi aplicado em despesas
correntes e 7% em despesa de capital.

As despesas com pessoal representam 31,90% do total aplicado, obser- . 1%
vando-se um aumento da despesa em relacdo ao exercicio anterior de inancetras .
19.18% devido a aplicagao de progressao salarial de acordo com o PCCS. 20%

‘Tributérias e Contrubitivas

As despesas de uso de bens e servicos representam 40,85% do total apli-
cado e em relacao ao exercicio de 2021 observa-se um crescimento de

7,45%.
@
1%
Outras despesas
correntes
Tributarias e contrubitivas 460.699,49\
Outras despesas correntes 20.518,90
Pessoal e encargos 804.743,37
Uso de bens e servigos 1.030.122,81 44% ‘
Financeiras 29.376,52 Uso de bens 34%
Transferéncias correntes 0,00 € Servicos Pessoal e encargos

TOTAL 2.345.461,09
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Gestao Patrimonial e Infraestrutura

O Conselho Regional de Biologia da 6 Regiao esta alinhado, dentre outros, aos seguintes normativos quanto a sua gestao patrimonial:

« Artigos 37, 70 e 75 da Constituicdo Federal;

« Lein.?4.320/1964;

« Decreto-lei n.° 200/1967;

* Instrucdo Normativa n.° 205/1988;

» Let Complementar n.° 101/2000;

« Lein.?8.429/1992;

« Decreto n.? 9.373/2018 e demais instrumentos legais que regem a gestao patrimonial na Administracao Publica.

Principais investimentos em infraestrutrura

Contratacao Valor Contratado

Limpeza e Conservagéo 18.450,00 \
Condominios 60.983,35

79.433,35
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Gestao de Custos

Descricao
1. CONSELHO REGIONAL DE BIOLOGIA DA 62 REGIAO
1.1. ATIVIDADE FIM
1.1.1. REGISTRO
1.1.1.01. GESTAO DE REGISTRO
1.1.1.01.001 REGISTRO DE PESSOAS FiSICAS E PESSOAS JURIDICAS
1.1.2. FISCALIZACAO
1.1.2.01. GESTAO DE FISCALIZACAO
1.1.2.01.001 FISCALIZACAO DAS PESSOAS FiSICAS E DAS PESSOAS JURIDICAS
1.2 ATIVIDADE MEIO
1.2.1 GESTAO
1.2.1.01 GESTAO ADMINISTRATIVA
1.2.1.01.001 DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO
1.2.1.01.004 COMUNICACAO INSTITUCIONAL
1.2.1.02 GESTAO FINANCEIRA/CONTABIL
1.2.1.02.002 APOIO AO DEPARTAMENTO CONTABIL/FINANCEIRO
1.2.1.03 GESTAO DE ASSESSORIA E CONSULTORIA

1.2.1.03.001 ASSESSORIA CONTABIL E AUDITORIA
1.2.1.03.002 ASSESSORIA JURIDICA
1.2.1.03.003 ASSESSORIA DE COMUNICACAO
1.2.1.04 GESTAO DE TECNOLOGIA DA INFORMAGCAO
1.2.1.04.001 DEPARTAMENTO DE TECNOLOGIA DA INFORMACAO
1.2.1.06 DEMAIS DEPARTAMENTOS
1.2.1.06.001 DEPARTAMENTO DE COMPRAS E LICITACOES
Total

206.837,69
74.265,32
26.630,43
26.630,43
26.630,43
47.634,89
47.634,89
47.634,89

132.572,37

132.572,37
46.377,45
45.876,10

501,35
24.434,55
24.434,55
24.010,07

6.000,00
13.039,13
4.970,94
11.040,89
11.040,89
26.709,41

26.709,41

100,0000
35,9051
12,8750
12,8750
12,8750
23,0301
23,0301
23,0301
64,0949
64,0949
22,4221
22,1798

0,2424
11,8134
11,8134
11,6082

2,9008
6,3040
2,4033
9,3379
5,3379
12,9132
12,9132

206.837,69

100,0000

2.345.461,09
768.051,37
279.087,84
279.087,84
279.087,84
488.963,53
488.963,53
488.963,53
1.577.409,72
1.577.409,72
668.478,16
661.811,45
6.666,71
247.686,45
247.686,45
280.326,48

69.996,00
150.339,20
59.991,28
100.688,21
100.688,21
280.230,42
280.230,42
2.345.461,09

100,0000
32,7463
11,8991
11,8991
11,8991
20,8472
20,8472
20,8472
67,2537
67,2537
28,5009
28,2167

0,2842
10,5602
10,5602
11,9519

2,9843
6,4098
2,5578
4,2929
4,2929
11,9478
11,9478
100,0000
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Declaracao da Assessora Contabil Licyanne Rocha Alcantara

Foto: Acervo Licyanne Rocha Alcantara

Estratégia para alcancar os principais objetivos

O Conselho Regional de Biologia da 62 Regido esta-
beleceu suas estratégias de acordo com o Orcamen-
to Programa aprovado para o Exercicio de 2022, bem
como as agoes definidas para desenvolver uma melhor
gestao.

Gestao Orcamentaria e Financeira

A Assessoria Contabil compde a estrutura administra-
tiva do Conselho Regional de Biologia da 62 Regiao, e
exerce a responsabilidade de coleta de dados, registro,
elaboracdo das demonstracdes contabeis e producao
de relatorios gerenciais. O escopo desta declaracao
tem por base as demonstragdes contabeis do CRBio-06
no Exercicio de 2022.

As demonstracdes contabeis do CRBio-06 foram elabo-
radas em observancia a Lei n.° 4.320/1964, as Normas
Brasileiras de Contabilidade Técnica Aplicada ao Se-
tor Publico (NBC TSP 16); ao Manual de Contabilidade
Aplicada ao Setor Publico (MCASP) e as orientacdes da
Instrucao Normativa TCU n.° 63/2010, da DN-TCU n.°
178/2019 e da Portaria TCU 378/2019, além de outros
normativos do Sistema CFBio/CRBios

A conformidade contabil das Demonstracdes Conta-
beis e dos atos da Gestao é realizada pela Comissao de
Tomada de Contas — CTC.

Esse € um processo que visa assegurar a integrida-
de, fidedignidade e a confiabilidade das informacdes
apresentadas nas demonstracdes, extraidas do Siste-
ma Informatizado de Contabilidade e demais sistemas
gerenciais, que sao utilizados pelo CRBio-06 nos quats
sao registrados os atos e fatos da gestao orcamentaria,
financeira e patrimonial.

O acompanhamento do desempenho financeiro tem
por objetivo demonstrar as informacdes sobre o flu-
xo financeiro, com vistas a demonstrar a evolucao das
receitas arrecadas e das despesas realizadas pelo CR-
Bio-06 no periodo. O CRBio-6 tem sazonalidade na ar-
recadacao das suas receitas.

As Demonstracdes Contabeis do CRBio-06 sao as se-

guintes:

« Balanco Patrimonial (BP) - é estruturado em Ati-
vo, Passivo e Patrimonio Liquido e evidencia quali-
tativa e quantitativamente a situacao patrimonial do
CRBio-06.

« Demonstracao das Variacoes Patrimoniais (DVP)
— evidencia as alteragdes verificadas no patrimoénio,
resultantes ou independentes da execucao orca-
mentaria, e indica o resultado patrimonial do exer-
cicio.

« Demonstracao das Mutacoes do Patrimonio Li-
quido (DMPL) - (DMPL) — demonstra a evolucao
(aumento ou reducao) do patriménio liquido da en-
tidade durante um periodo.
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Declaracao da Assessora Contabil Licyanne Rocha Alcantara

« Balanco Orcamentario (BO) — demonstra o orcamento inicial e suas
alteracdes, confrontando-os com a execucao da receita e da despesa.

« Balanco Financeiro (BF) — evidencia as receitas e despesas orcamenta-
rias, bem como os ingressos e dispéndios extraorcamentarios, conjuga-
dos com os saldos de caixa do exercicio anterior e os que sado transferi-
dos para o inicio do exercicio seguinte.

« Demonstracao dos Fluxos de Caixa (DFC) — apresenta as entradas e
saidas de caixa e as classifica em fluxos operacional, de investimento e
de financiamento.

« Notas Explicativas — fazem parte das demonstracdes contabeis e nela
estao evidenciados os critérios utilizados na elaboracdao dos demons-
trativos.

Avancos

No exercicio de 2022, o CRBio-06 manteve o foco na qualidade das infor-
macgoes contabeis, aprimorando a adocao do principio da competéncia
para receitas e despesas com reflexo nas Varia¢des Patrimoniais e dos re-
gistros da depreciacao e da amortizagao dos itens do Imobilizado e Intan-
givel.
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« Adocao do principio da competéncia para receitas e despesas com re-
flexo nas Variacdes Patrimoniats;

« Registros da depreciacdo e da amortizacao dos itens do Imobilizado e
Intangivel;

Declaracao do Contador

Considerando que os normativos trazem orientagdes quanto aos proce-
dimentos para a elaboracdo e apresentacao do Relatorio de Gestdo e do
processo de Prestacao de Contas, considerando ainda que a documenta-
cao apresentada para registro esta alinhada aos procedimentos internos
de controles, declaro que os Balancos Patrimonial, Financeiro e Orcamen-
tario, o Demonstrativo de Execucdao de Restos a Pagar, as Demonstracdes
das Variacdes Patrimoniais, o Fluxo de Caixa e as Mutac¢des do Patrimdnio
Liquido, refletem os seus aspectos mais relevantes, quanto a situacao or-
camentaria, financeira e patrimonial do Conselho Regional de Biologia da
62 Reglao.

oooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooo

Assinado de forma
LICYAN N E DA digital por LICYANNE
ROCHA DA ROCHA

ALCANTARA:889929932
ALCANTARA: 34

Dados: 2023.03.30

88992993234 11:35.49-0400

oooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooo

Licyanne Rocha Alcantara
Contador CRCAM N° 014878/0-6
Assessora Contabil do CRBio-06



m Balanco Orcamentario

6.2.1.

6.2.1.1.

6.2.1.2
6.2.1.3
6.2.1.4
6.2.1.9

6.2.9
6.2.9.1

Descrigao

RECEITAS CORRENTES PREVISTAS
CONTRIBUICOES

EXPLORACAO DE BENS E SERVICOS
FINANCEIRAS

TRANSFERENCIAS

OUTRAS RECEITAS CORRENTES

PREVISAO ADICIONAL
PREVISAO ADICIONAL
TOTAL DAS RECEITAS

TOTAL GERAL

NGmero

Conta Descrigao

2.083.682,35 2.083.682,35 2.347.749,52
1.803.400,00 1.803.400,00 1.919.526,94
33.000,00 33.000,00 61.438,20
119.500,00 119.500,00 240.695,73
112.882,35 112.882,35 112.882,35
14.900,00 14.900,00 13.206,30
0,00 445.000,00 0,00

0,00 445.000,00 0,00
2.083.682,35 2.528.682,35 2.347.749,52
2.347.749,52

s e .. . Previsao .
Previsao inicial . Realizadas
Atualizada

-264.067,17
-116.126,94
-28.438,20
-121.195,73
0,00
1.693,70

445.000,00
445.000,00
180.932,83

6.3.1. |DESPESAS CORRENTES PREVISTAS

6.3.1.1. PESSOAL E ENCARGOS

6.3.1.2 BENEFICIOS ASSISTENCIAIS

6.3.1.3 USO DE BENS E SERVICOS

6.3.1.4 FINANCEIRAS

6.3.1.6 TRIBUTARIAS CONTRIBUTIVAS

6.3.1.9 OUTRAS DESPESAS CORRENTES

6.3.2. DEPESAS DE CAPITAL CREDITO DISPONIVEL
6.3.2.1 INVESTIMENTOS

6.3.2.3 AMORTIZACAO DE EMPRESTIMOS

TOTAL DAS DESPESAS-
DEFICIT
TOTAL GERAL

Dotacao Dotacao o Crédito

1.939.300,00
757.420,00
0,00
726.680,00
13.600,00
434.600,00
7.000,00
144.382,35
119.382,35
25.000,00
2.083.682,35

2.349.300,00
807.434,03
0,00
1.030.301,60
30.345,98
460.699,49
20.518,90
179.382,35
119.382,35
60.000,00
2.528.682,35

2.345.461,09
804.743,37
0,00
1.030.122,81
29.376,52
460.699,49
20.518,90
176.508,24
116.508,24
60.000,00
2.521.969,33

2.345.461,09
804.743,37
0,00
1.030.122,81
29.376,52
460.699,49
20.518,90
176.508,24
116.508,24
60.000,00
2.521.969,33
174.219,81
2.696.189,14

3.838,91
2.690,66
0,00
178,79
969,46
0,00
0,00
2.874,11
2.874,11
0,0
6.713,02
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1.1. 1 1 05
1.1.2
1.1.21
1.1.2.1.01
113
1.1.3.1
1.1.3.1.01
1.1.3.2
1.1.3.2.01
1134
1.1.3.4.01
1.1.3.6
1.1.3.6.99
1.1.5
Vot
1.1.5.1.01

1.2

1.21
1.21.1
1.2.1.1.02
1.2.2
1.2.2.2
1.2.2.2.01
1.2.2.2.02
1.2.2.2.03

’:W W Balanco Patrimonial

ATIVO

ATIVO CIRCULANTE

CAIXA E EQUIVALENTES DE CAIXA

CAIXA E EQUIVALENTES DE CAIXA

BANCOS APLICACAO FINANCEIRA

CREDITOS DE CURTO PRAZO

CREDITOS A RECEBER

CREDITOS DO EXERCICIO

DEMAIS CREDITOS E VALORES DE CURTO PRAZO
ADIANTAMENTOS CONCEDIDOS A PESSOAL E A TERCEIROS
ADIANTAMENTOS A PESSOAL

TRIBUTOS E CONTRIBUICOES A RECUPERAR

TRIBUTOS E CONTRIBUICOES A RECUPERAR

CREDITOS POR DANOS AO PATRIMONIO

CREDITOS POR DANOS AO PATRIMONIO

OUTROS CREDITOS E VALORES A CURTO PRAZO

CREDITOS DIVERSOS

VAR. PATRIMONIAIS DIMINUTIVAS PAGAS ANTECIPADAMENTE
VAR. PATRIMONIAIS DIMINUTIVAS PAGAS ANTECIPADAMENTE
VAR. PATRIMONIAIS DIMINUTIVAS PAGAS ANTECIPADAMENTE

ATIVO NAO-CIRCULANTE

ATIVO REALIZAVEL A LONGO PRAZO
CREDITOS REALIZAVEIS A LONGO PRAZO
CREDITOS DE EXERCICIOS ANTERIORES
INVESTIMENTOS, IMOBILIZADO E INTANGIVEL
IMOBILIZADO

BENS MOVEIS

BENS IMOVEIS

(- ) DEPRECIACAO ACUMULADA
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18.121.466,43
15.968.069,64
634.768,92
634.768,92
634.768,92
15.285.319,40
15.285.319,40
15.285.319,40
41.455,19
0,00

0,00
37.681,03
37.681,03
0,00

0,00

2.134,97
2.134,97
6.526,13
6.526,13
6.526,13

2.153.396,79
774.298,78
774.298,78
774.298,78
1.379.098,01
1.379.098,01
433.693,58
1.339.568,67
-394.164,24

15.341.511,20
13.181.993,45
819.544,25
819.544,25
819.544,25
12.320.622,84
12.320.622,84
12.320.622,84
38.086,14
0,00

0,00
35.951,17
35.951,17
0,00

0,00

2.134,97
2.134,97
3.740,22
3.740,22
3.740,22

2.159.517,75
810.310,96
810.310,96
810.310,96
1.349.206,79
1.349.206,79
317.185,34
1.339.568,67
-307.547,22

2.1

28181
21141
2.1.1.1.01
24181%2
2.1.1.2.01
212
21.21
2.1.2.1.01
2.1.2.1.02
2.1.2.1.03
213
2.1.3.2
2.1.3.2.01
2133
2.1.3.3.01
2.1.3.9
2.1.3.9.01
21.4
2.1.4.1
2143
2.1.5
2.1.5.1

23

231

2311

2.3.1.1.01
2.3.1.1.01.01
2.3.1.1.01.01.001
2.3.1.1.01.01.002
2.3.1.1.01.01.003

PASSIVO E PATRIMONIO LiQUIDO
PASSIVO CIRCULANTE

OBRIGAGOES TRABALHISTAS E PREVIDENCIARIAS A PAGAR
PESSOAL A PAGAR

PESSOAL A PAGAR

ENCARGOS SOCIAIS A PAGAR
ENCARGOS SOCIAIS A PAGAR
OBRIGAGOES DE CURTO PRAZO
OBRIGACOES DE CURTO PRAZO
OBRIGACOES FISCAIS DE CURTO PRAZO
DEPOSITOS CONSIGNAVEIS
FORNECEDORES/PRESTADORES DE SERVICOS
DEMAIS OBRIGAGOES A CURTO PRAZO
TRANSFERENCIAS LEGAIS
TRANSFERENCIAS LEGAIS

VALORES EM TRANSITO

VALORES EM TRANSITO

OUTRAS OBRIGAGOES

OUTRAS OBRIGAGOES

PROVISOES DE CURTO PRAZO
PROVISOES TRABALHISTAS

PROVISAO DE COTA PARTE
EMPRESTIMOS DE CURTO PRAZO
EMPRESTIMOS OBTIDOS

PATRIMONIO LiQUIDO

PATRIMONIO LiQUIDO

PATRIMONIO LiQUIDO

PATRIMONIO SOCIAL

RESULTADOS ACUMULADOS

DO EXERCICIO

DE EXERCICIOS ANTERIORES
AJUSTES DE EXERCICIOS ANTERIORES

18.121.466,43
2.292.725,56
15.886,49
0,00

0,00
15.886,49
15.886,49
14.552,18
14.552,18
1.263,73
13.288,45
0,00
52.278,90
22.460,41
22.460,41
399,11
399,11
29.419,38
29.419,38
2.210.007,99
59.008,35
2.150.999,64
275.000,00
275.000,00

15.553.740,87
15.553.740,87
15.553.740,87
15.553.740,87
10.550.749,27
5.004.089,60
10.550.749,27
-1.098,00

15.341.511,20
2.350.349,99
15.327,72
0,00

0,00
15.327,72
15.327,72
14.447,21
14.447,21
3.151,75
11.295,46
0,00
56.978,45
30.810,62
30.810,62
399,11
399,11
25.768,72
25.768,72
2.263.596,61
54.993,27
2.208.603,34
335.000,00
335.000,00

12.656.161,21
12.656.161,21
12.656.161,21
12.656.161,21
10.550.749,27
2.105.411,94
10.550.749,27
0,00




V%M Balanco Financeiro

Numero . Numero .
Ingressos Titulos Ingressos Titulos
Conta Conta

6.2.3
6.2.4

N 2
FEENIN
S BAN -

2112
2.1.21
2.1.31
2132
2133

1111

RECEITA ORCAMENTARIA
RECEITAS CORRENTES REALIZADA
RECEITAS DE CAPITAL REALIZADAS

RECEITA EXTRA-ORCAMENTARIA

ADIANTAMENTOS CONCEDIDOS A PESSOAL E ATERCEIROS
TRIBUTOS E CONTRIBUICOES A RECUPERAR

CREDITOS POR DANOS AO PATRIMONIO

PESSOAL A PAGAR

ENCARGOS SOCIAIS A PAGAR

OBRIGAGOES DE CURTO PRAZO

CONTAS A PAGAR

TRANSFERENCIAS LEGAIS

VALORES EM TRANSITO

DISPONIVEL DO EXERCICIO ANTERIOR

TOTAL GERAL

2.347.749,52
2.347.749,52
0,00

2.624.194,46

94.313,98
5.470,10
0,00
481.574,86
191.536,06
1.426.769,74
1.098,00
423.431,72
0,00

819.544,25

5.791.488,23

2.204.879,96
2.204.879,96
0,00

2.544.095,47

93.550,87
150.627,73
382,50
480.692,83
167.143,51
1.282.992,14
0,00
368.343,83
362,06

811.392,17

5.560.367,60

6.3.5
6.3.6

[ I N G|
N == WWww

NN =2

2132
2133

1.1.141

DESPESA ORCAMENTARIA
DESPESAS CORRENTES LIQUIDADAS
DESPESAS DE CAPITAL LIQUIDADAS

DESPESA EXTRA-ORCAMENTARIA

ADIANTAMENTOS CONCEDIDOS A PESSOAL E A TERCEIROS
TRIBUTOS E CONTRIBUICOES A RECUPERAR

CREDITOS POR DANOS AO PATRIMONIO

PESSOAL A PAGAR

ENCARGOS SOCIAIS A PAGAR

OBRIGAGOES DE CURTO PRAZO

TRANSFERENCIAS LEGAIS
VALORES EM TRANSITO

DISPONIVEL PARA O EXERCICIO SEGUINTE

TOTAL GERAL

2.521.969,33
2.345.461,09
176.508,24

2.634.749,98

95.453,17
7.199,96
0,00
481.574,86
190.977,29
1.426.664,77

431.781,93
0,00

634.768,92

5.791.488,23

2.198.519,35
1.848.729,97
349.789,38

2.538.804,19

93.538,87
149.819,05
17,14
480.692,83
167.211,86
1.297.824,53

349.337,85
362,06

819.544,25

5.556.867,79
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Numero
Conta

4.1
411
41.1.1
4.2
4.21
4.2.1.1
43
4.3.1
4.3.1.1
4.4
4.4
4411
4.5
4.51
4.51.1
4.9
4.9.1
4.9.1.1

Descrigao

VARIACAO PATRIMONIAL AUMENTATIVA
CONTRIBUIGOES

CONTRIBUIGOES

CONTRIBUICOES

EXPLORAGAO DE BENS E SERVICOS
EXPLORAGAO DE BENS E SERVIGCOS
EXPLORAGAO DE BENS E SERVICOS
FINANCEIRAS

FINANCEIRAS

FINANCEIRAS

TRANSFERENCIAS

TRANSFERENCIAS

TRANSFERENCIAS

VALORIZAGAO E GANHOS COM ATIVOS
VALORIZAGAO E GANHOS COM ATIVOS
VALORIZAGCAO E GANHOS COM ATIVOS

OUTRAS VARIAGOES PATRIMONIAIS AUMENTATIVAS
OUTRAS VARIAGOES PATRIMONIAIS AUMENTATIVAS
OUTRAS VARIAGCOES PATRIMONIAIS AUMENTATIVAS
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5.919.424,15
3.144.327,59
3.144.327,59
3.144.327,59
30.409,96
30.409,96
30.409,06
1.730.622,11
1.730.622,11
1.730.622,11
112.882,35
112.882,35
112.882,35
0,00

0,00

0,00
901.183,04
901.183,04
901.183,04

4.512.587,31
2.809.045,73
2.809.045,73
2.809.045,73
33.173,52
33.173,52
33.173,52
1.182.455,10
1.182.455,10
1.182.455,10
300.000,00
300.000,00
300.000,00
0,00

0,00

0,00
187.912,96
187.912,96
187.912,96

3.1
3.1.1
3.1.11
3.3
3.3.1
Sk 1l
3.4
3.41
34.11
3.6
3.6
3.6.1.1
3.7
3.71
3.7.11
3.9
3.9.1
3.9.11

%W Demonstracdes das Variaveis Patrimoniais

VARIACAO PATRIMONIAL DIMINUTIVA

PESSOAL E ENCARGOS

PESSOAL E ENCARGOS

PESSOAL E ENCARGOS

USO DE BENS E SERVICOS

USO DE BENS E SERVICOS

USO DE BENS E SERVICOS

FINANCEIRAS

FINANCEIRAS

FINANCEIRAS

TRIBUTARIAS E CONTRIBUTIVAS

TRIBUTARIAS E CONTRIBUTIVAS

TRIBUTARIAS E CONTRIBUTIVAS
DESVALORIZAGCAO E PERDAS C/ ATIVOS
DESVALORIZAGAO E PERDAS C/ ATIVOS
DESVALORIZACAO E PERDAS C/ ATIVOS

OUTRAS VARIAGOES PATRIMONIAIS DIMINUTIVAS
OUTRAS VARIAGOES PATRIMONIAIS DIMINUTIVAS
OUTRAS VARIACOES PATRIMONIAIS DIMINUTIVAS

SUPERAVIT

3.020.746,49
809.748,45
809.748,45
809.748,45
1.112.983,92
1.112.983,92
1.112.983,92
58.842,80
58.842,80
58.842,80
403.075,79
403.075,79
403.075,79
222.117,37
222.117,37
222.117,37
413.978,16
413.978,16
413.978,16

2.898.677,66

5.919.424,15

Numero

2.407.175,37
682.226,30
682.226,30
682.226,30
792.037,81
792.037,81
792.037,81
26.602,32
26.602,32
26.602,32
410.470,08
410.470,08
410.470,08
306.570,08
306.570,08
306.570,08
189.268,78
189.268,78
189.268,78

2.105.411,94
4.512.587,31




MM Demonstracao dos Fluxos de Caixa

Fluxo de Caixa das Atividades das Operagoes
Ingressos

Receitas

Receitas de Contribui¢cdes

Exploracéo de Bens e Servigos

Financeiras

Outras Receitas Correntes

Transferéncias Correntes

Recebimentos Extra-Or¢gamentarios
Desembolsos

Despesas

Pessoal e Encargos

Uso de Bens e Servicos

Financeiras

Tributarias e Contributivas

Outras Despesas Correntes

Pagamentos Extra-Orgamentarios

Fluxo de Caixa Liquido das Atividades das Operagées
Fluxos de Caixa das Atividades de Investimento
Ingressos

Operacgoes de Crédito Internas

Alienagbes de Bens

Alienagbes de Titulos e Agdes

Amortizagcdo de Empréstimos Concedidos
Transferéncias de Capital

Desembolsos

Aquisicao de Ativo Nao Circulante
Amortizacao/Refinanciamento da Divida
Transferéncias de Capital

Fluxos de Caixa Liquido das Atividades de Investimento
Geragéo Liquida de Caixa e Equivalente de Caixa

-4.252,01
5.033.091,49
2.347.749,52
1.919.526,94

61.438,20
240.695,73
13.206,30
112.882,35
2.685.341,97
5.037.343,50
2.345.461,09
804.743,37
1.030.122,81
29.376,52
460.699,49
20.518,90
2.691.882,41

-4.252,01

-176.508,24

176.508,24
116.508,24
60.000,00

-176.508,24
-180.760,25

368.398,40
4.842.938,93
2.204.879,96
1.670.642,11

59.448,39

161.615,88

13.173,58

300.000,00
2.638.058,97
4.474.540,53
1.848.729,97

675.269,17

734.029,36

26.596,52
409.337,46
3.497,46
2.625.810,56

368.398,40

-349.789,38

349.789,38
289.789,38
60.000,00

-349.789,38
18.609,02
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Notas Explicativas

4.10.1.

Contexto Operacional

O Conselho Regional de Biologia da 62 Regidao (CRBio-06), locali-
zado na Avenida Ephigénio Salles, 2300, Boulevard Mundi Salas B
201 e 202 — Aleixo — Manaus/AM, criado pela Resolucao CFBio no
50/2005, de 18 de fevereiro de 2005, na forma do disposto na Lel
n° 6.684, de 03 de setembro de 1979, alterada pela Let no 7017,

de 30 de agosto de 1982, regulamentada pelo Decreto n°® 88.438,
de 28 de junho de 1983, tem como principats atividades o registro
e a fiscalizacdo do exercicio profissional, dotado de personalida-
de juridica e forma federativa, funciona como Autarquia Federal
Especial.

4.10.2.

Apresentacao e Elaboracao das Demonstracdes Contabels

As Demonstracdes Contabeis sao de responsabilidade de sua Ad-
ministragdo. Foram organizadas em conformidade com as prati-
cas contabeis adotadas no Brasil, elaboradas em conformidade
com a Lei n° 4.320/64, em observancia as Normas Brasileiras de
Contabilidade Aplicadas ao Setor Publico (NBCASP) e sua nova

harmonizacao internacional; aos Principios Contabeis geralmente
aceitos. O responsavel técnico pela elaboracdo das mesmas foi o
Contador Licyanne da Rocha Alcantara, inscrito no CRC-AM sob n°
014878/0-6.

4.10.3.

Principats Diretrizes Contabeis

A partir de 1° de janeiro de 2013 a contabilidade do Conselho Re-
glonal de Biologia da 62 Regiao (CRBi0-06) passou a ser elaborada
com base nas Normas Brasileiras de Contabilidade Aplicadas ao
Setor Publico. As demonstracdes contabeis sdo ainda elaboradas

4.10.3.1. Principais Praticas Contabeis

em conformidade ao que regulamenta a Parte V — Demonstracdes
Contabeis do Manual de Contabilidade Aplicada ao Setor Publico,
da Secretaria do Tesouro Nacional (STN).

As principais praticas contabeis utilizadas na preparagao das demonstracdes contabeis estao definidas a seguir. Essas
politicas vém sendo aplicadas de modo consistente em todos os periodos apresentados, salvo disposicao em contrario.

a) Caixa e Equivalentes de Caixa

Os recursos disponiveis em caixa e equivalentes de caixa, sao administrados pelo CRBio-06, em consonancia ao que
dispde o § 3° do art. 164 da Constituicao Federal: Os recursos nao utilizados na operacionalizacao das atividades fo-
ram depositados em contas separadas das demais disponibilidades, em observancia aos limites e condi¢gdes de pro-
tecdo e prudéncia financeira, alinhados ao que dispde o §1° do art. 43 da Lei Complementar n° 101/2000 e as receitas
resultantes das aplicagdes desses recursos foram reconhecidas nas respectivas contas de resultado.
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Notas Explicativas

b)

"§ 3° - As disponibilidades de caixa da Unido serdo depositadas no Banco Central; as dos Estados, do
Distrito Federal, dos Municipios e dos érgaos ou entidades do Poder Publico e das empresas por ele
controladas, em institui¢cdes financeiras oficiais, ressalvados os casos previstos em lel”

Caixa e equivalentes de caixa incluem: saldos em conta movimento e aplicagdes financeiras com vencimentos no pra-
zo de trés meses ou menos, a contar da data da contratagdo e com risco insignificante de mudanca de seu valor de
mercado, sendo o ganho registrado no resultado do periodo:

TITULOS 2022 | 2021 |

Caixa e Equivalente de Caixa 612.913,62 804.641,05
Bancos Conta Movimento 0,00 0,00
Bancos Conta Arrecadacéao 0,00 0,00
Bancos Aplicagao Financeira 612.913,62 804.641,05

Créditos a Receber

Os direitos e os titulos de créditos sdo mensurados ou avaliados pelo valor original na data do Balanco Patrimonial.

Os riscos de recebimento de dividas sdo reconhecidos em conta de ajuste, a qual sera reduzida ou anulada quando
deixarem de existir os motivos que a originaram.

As atualizagOes e os ajustes apurados sao contabilizados em contas de resultado.

TITULOS 2022 | 2021

Créditos de Curto Prazo 15.285.319,40 12.320.622,84
Créditos de Longo Prazo 774.298,78 804.641,05

Demais Créditos e Valores de Curto Prazo

Compreende os valores a receber por demais transag¢des como adiantamentos a colaboradores, valores a receber de
entes publicos e terceiros até o término do exercicio seguinte:

TITULOS 2022 | 2021 |

Adiantamento a Empregados 1.139,19 0,00
Tributos e Contribuicdes a Recuperar 37.681,03 35.951,17
Créditos por Danos ao Patrimébnio 0,00 0,00
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.3 [V Notas Explicativas

d) Bens Patrimoniais

Os bens registrados no ativo imobilizado foram reavaliados no més de Julho de 2016, e depreciados a partir de entao.

Aquisi¢coes Baixas

Saldo em
32/12/2022

Saldo em
31/12/2021

(Ajuste ao Vr
Recuperavel)

Depreciagao
Acumulada

DESCRIGAO

Alienacao

Compras
(Vendas)

Incorporagoes Desincorporacoes

Méveis e Utensilios de Escritério 64.639,36 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 64.639,36 -30.051,12
Maquinas e Equipamentos 50.980,18 116.508,24 0,00 0,00 0,00 0,00 167.488,42 -25.571,78
Instalagdes 1.110,20 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 1.110,20 0,0
Utensilios de Copa e Cozinha 4.583,89 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 4.583,89 -584,08
Veiculos 75.990,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 75.990,00 -17.477,70
Equipamentos de Processamento de Dados 119.738,71 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 119.738,71 -48.595,56
Biblioteca 143,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 143,00 0,00
Sede 1.339.568,67 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 1.339.568,67 -271.884,00
TOTAL 1.656.754,01 116.508,24 0,00 0,00 0,00 0,00 1.773.262,25 -394.164,24

e) Depreciacao

Os bens adquiridos até junho de 2016, foram reavaliados e depreciados a partir de 1o de julho de 2016, de acordo
com a vida Util do bem estabelecida no laudo de avaliacao.

Os bens moveis adquiridos apds esta data estao sendo depreciados com base na legislagao vigente, conforme a se-
guir: Moveis e Utensilios de Escritério, Maquinas e Equipamentos, Instalagdes, Utensilios de Copa e Cozinha e Veiculos
(uso administrativo), tempo de vida util de 10 anos e valor residual de 10%; Equipamentos Processamento de Dados
tempo de vida Util de 5 anos e valor residual de 10%, resultando nos saldos demonstrados no quadro aposto no item
anterior.

f) Passivo Circulante

Representado por valores a pagar decorrentes de obrigagdes trabalhistas, de contracao junto a fornecedores pela
aquisicao de materiais e/ou servigos, originarios de empenhos processados e ndo pagos até 31/12/2022; de obriga-
coes fiscais de curto prazo e impostos e contribui¢des retidos de colaboradores e terceiros.

TITULOS 2022 | 2021 |
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Obrigagdoes de Curto Prazo a Pagar 82.717,57 86.753,38
Obrigacdes Trabalhistas 15.886,49 15.327,72
Obrigacdes de Curto Prazo 14.552,18 14.447,21
Demais Obrigacdes de Curto Prazo 52.278,90 56.978,45




Notas Explicativas

g) Patrimonio Liquido

O patrimonio é constituido de recursos proprios, sofrendo variacdes em decorréncia de superavits ou déficits apura-
dos anualmente:

TITULOS 2022 2021
Patriménio Liquido 15.553.740,87 12.656.161,21
Resultado do Exercicio 5.004.089,60 2.105.411,94
Ajustes de Exercicios Anteriores 0,00 0,00
Resultados Acumulados Exercicios Anteriores 10.550.749,27 10.550.749,27

h) Resultado Patrimonial

O resultado patrimonial no valor de R$ 2.898.677,66 (dois milhao, oitocentos e noventa e oito mil, seiscentos e setenta
e sete reais e sessenta e seis centavos) folt apurado com base no regime de competéncia das receitas e das despesas,
escrituradas no subsistema patrimonial:

TITULOS 2022 | 2021 |

Resultado Patrimonial 2.898.677,66 2.105.411,94
Variacdes Patrimoniais Aumentativas 5.919.424 15 4.512.587,31
(-) Variagcdes Patrimoniais Diminutivas 3.020.746,49 2.407.175,37

i) Resultado Orcamentario

O resultado orcamentario corresponde a diferenca entre as receitas arrecadadas e as despesas empenhadas e liqui-
dadas no exercicio.

O resultado orcamentario deficitario de R$ -174.219,81 (cento e setenta e quatro mil, duzentos e dezenove reais e
oitenta e um centavos), foi extraido com base no subsistema orcamentario.

TITULOS 2022 | 2021

Superavit Orcamentario -174.219,81 6.360,31
Receitas (Corrente + Capital) 2.347.749,52 2.204.879,96
Despesas (Corrente + Capital) 2.521.969,33 2.198.519,35
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% M Controle de Projetos

Saldo a
Realizar

Valor
Realizado

Orcamento
Atual

% Realizagao

. . - Orgamento Ajuste
Projeto Descrigcao . . . .
Inicial Orgamentario

GESTAO DE REGISTRO PROFISSIONAL 4.000,00 -4.000,00 10.445,65 10.445,65 100% 0,00
1004 | COBRANCAADMINISTRATIVA E JUDICIAL NOS CRBIOS - PES-

SOAS FISICAS E PESSOAS JURIDICAS 4.000,00 -4.000,00 0,00 0,00 0% 0,00
1006 | APOIO AS DELEGACIAS E REPRESENTAGOES 0,00 10.455,65 10.455,65 10.455,65 100% 0,00
GESTAO DE FISCALIZAGAO 852.000,00 |  296.287,36| 1.152.077,25| 1.148.386,70 99,67% 2.690,66
2001 FISCALIZAGAO DAS PESSOAS FISICAS E PESSOAS

JURIDICAS 59.670,00 42.43522|  102.10522|  102.105,22 100% 0,00
2003 | CAMPANHAS INSTITUCIONAIS 2.500,00 1.768,00 4.268,00 4.268,00 100% 0,00
2004 | REUNIOES REGIMENTAIS 35.200,00|  202.070,11|  237.270,11|  237.270,11 100% 0,00
2009 | PESSOAL, ENCARGOS E BENEFICIOS 757.420,00 50.014,03|  807.434,03|  804.743,37 99,67% 2.690,66
GESTAO DE FORMAGAO, QUALIFICAGAO E ORIENTAGAO 63.450,00 17.521,35 80.971,35 80.971,35 100% 0,00
3005  |SEMINARIOS E REUNIOES VOLTADOS A GESTAO DO

SISTEMA CFBIO/CRBIOS 51.450,00 - 4.827,86 46.622,14 46.622,14 100% 0,00
3006  |REPRESENTAGAO INSTITUCIONAL EM EVENTOS

NACIONAIS 0,00 34.349,21 34.349,21 34.349,21 100% 0,00
3007 | COMUNICAGAO INSTITUCIONAL 12,000,00| - 12.000,00 0,00 0,00 100% 0,00
GESTAO DE NORMATIZAGAO 0,00 0,00 0,00 0,00 0% 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0% 0,00
SUPORTE E APOIO A ATIVIDADES AFINS 1.161.442,35|  124.73564| 1.286.177,99| 1.282.155,63 99,68% 4.022,36
5001 SERVICOS ADMINISTRATIVOS 364.700,00 15.870,61|  380.570,61|  380.570,61 100,00 0,00
5002 | TECNOLOGIA DA INFORMAGAO 87.060,00 13.628,21|  100.688,21|  100.688,21 100,00 0,00
5004 | CAPACITAGAO E DESENVOLVIMENTO DE RECURSOS

HUMANOS 25.500,00 5.476,91 30.976,91 30.976,91 100,00 0,00
5005 | COMUNICAGAO E TELECOMUNICAGOES 28.900,00 - 4.890,02 24.009,98 24.009,98 100,00 0,00
5007 | MANUTENGAO E MODERNIZAGAO DA ESTRUTURA FiSICA 37.700,00 10.584,48 48.284,48 48.284,48 100,00 0,00
5008 | AQUISICAO DE MAQUINAS E EQUIPAMENTOS, MOVEIS E

UTENSILIOS 119.382,35 0,00  119.382,35|  116.508,24 97,59 2.874,11
5011 MANUTENGAO, CONSERVAGAO E LOCAGAO DE VEICULOS 5.500,00 1.217,68 6.717,68 6.717,68 100,00 0,00
5012 | AQUISIGAO DE BENS DE CONSUMO 20.500,00 4.002,30 24.502,30 24.323 51 99,27 178,79
5013 | DESPESAS FINANCEIRAS 13.600,00 16.745,98 30.345,98 29.376,52 96,81 969,46
5014 | CONTRIBUICAO INSTITUCIONAL 382.600,00 40.749,86|  423.349,86|  423.349,86 100,00 0,00
5015 | OBRIGAGOES LEGAIS 51.000,00 - 13.650,37 37.349,63 37.349,63 100,00 0,00
5018 |EMPRESTIMOS E ENCARGOS JUNTO AO CFBIO 25.000,00 35.000,00 60.000,00 60.000,00 100,00 0,00

TOTAIS | 2.083.682,35|  445.000,00| 2.528.682,35| 2.521,969,33 99,73 6.713,02
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I Dcclaracio de Integridade do Relato Integrado 2022

Declaramos junto aos orgaos de controle interno e externo, conforme as Conselheiros Regionais da 6° Regiao
recomendacdes da IN-TCU 84/2020 e DN-TCU 187/2020, que somos res-
ponsaveis por assegurar a integridade dos dados contidos no Relato In- Membros Efetivos
tegrado — 2022 referentes as informacgdes disponibilizadas pelos setores Aldenira Oliveira da Silva
do Conselho Federal de Biologia e reconhecemos que na preparacao e na  Andréa Cristina Santos de Moura
apresentacao do Relato Integrado — 2022 os dados e informagdes foram Daniel Souza dos Santos
analisados por esta Diretoria, e suas respectivas assessorias. Israel Wilter Dourado Cabral
José Abilio Barros Ohana
Brasilia, 31 de margo de 2022. Jose Felipe de Souza Pinheiro
Marcus Aurelio da Silva Pereira
Rogerio Fonseca
Ronildo Baiatone Alencar
Sinandra Carvalho dos Santos Gomes

Diretoria Membros Suplentes
Presidente: José Felipe de Souza Pinheiro Crisvaldo Cassio Silva de Souza
Vice-Presidente: Andréa Cristina Santos de Moura Fabiane Ferreira de Almeida
Conselheiro Secretario: José Abilio Barros Ohana Lucas Silva Santos Junior
Conselheiro Tesoureiro: Daniel Souza dos Santos Julio Nino de Souza Neto

Marinés Rodrigues Bulbol

Priscila Alencar Azarak

Reydson Rafael Rosa Reis

Reynier de Souza Omena Junior
Rosana Melquides Figueira de Matos
Tazianne Barros Barreto
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I Expediente
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NOSSA CAPA

Q

AMAZONAS

TEATRO AMAZONAS

E um dos mais importantes teatros do Brasil e o principal cartdo-postal
da cidade de Manaus. Localizado no Largo de Sao Sebastiao, no Centro
Historico, fot inaugurado em 1896 para atender ao desejo da elite
amazonense da época, que idealizava a cidade a altura dos grandes
centros culturats.
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RONDONIA

AS TRES MARIAS

As Trés Caixas D'Agua foram construidas entre 1910 a 1912. Estdo localizadas
no bairro Caiari da Capital Porto Velho,

Foram projetadas e construidas pela Chicago Bridge & Iron Works, de Chicag,
Estados Unidos.

As Trés caixas d'adgua vieram desmontadas, no comeco do século XX para
servirem as obras da Estrada de Ferro Madeira Mamoré e a populagdo. A
primeira fol instalada em 1910, ja em 1912 as outras duas foram montadas e
funcionaram até a década de 50.

Por sua imponéncia, sdo notadas a partir de varios pontos da cidade. Sdo
consideradas simbolos histérico de Porto Velho, por serem um memorial do
surgimento da cidade e uma justa homenagem a construcdo da Estrada de
Ferro Madeira Mamoré.
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