CRBio:-06

Sistema CFBio/CRBios



CRBio:-06

_____

|

L}
L
1
i
1
e
ATLELERS
— A L LELLRL '11
a " ,.u-r--r"‘T';_ ;‘-

Acervo CRBio-06

Manaus — Amazonas
2023



Relatorio Integrado 2023




)~
.__l Anos
- .%

Sistema CFBio/CRBiog'-]
=
L
4
Ta
i

Uma Iguana-verde (/guana iguana) descansa no galho de uma arvore ao por do sol - Lavinia de Oliveira Zanol Merlim



B Sumario

APTESENEACA0 ettt se e se e seeesessbessseesseenbessssensnens 7 3.5. Resultados e Desempenho da Gestao .........ceeveeveneene. 31
ROl A€ FESPONSAVEIS ..ttt et e eseese e esesseeseesessensessens 8 3.5.7. PrOJELOS c.aeeeeeeeeeeeeeeeeeeeveevevesvevesvesreseeessessessens 31
Mensagem PreSidenCial ...ttt ere st sresnens 9 3.5.2. Acesso A INfOrmMagCQO .........uueeveveeeeereereereerevesvennns 35
3.5.3. Bidlogos Ativos e com Pendéncias ........................ 36
3.5.4. Registros Pessoq FiSiCQ ...........cueveeeververeeeververvennens 37
n Visao geral organizacional e ambiente externo 3.5.5. Registro Pessoa JUFdICQ ...............uweeeveeveeeerenen. 38
3.5.6 Titulo de Especialidade ........................uuuueeeueuu..... 38
1.1. Identificacdo do Conselho Regional de Biologia da 3.5.7. Anotacées de Responsabilidade Técnica (ART) e
B2 REGIA0 ettt ettt et ebesseessessesseessesseessenseessensensens 12 Termos de Responsabilidade Técnica (TRT).......... 39
1.2. Estrutura Organizacional e de Governanca................ 15 3.5.8. REUNIGES ....eeeeeeeeeeereecreecrescreeireeseeeisecsessssssssase s 40
1.3. Principais Normas Direcionadoras ........cceeeveevervenenne. 17 3.5.10. Atividades da Fiscalizag@o ...........cueueeueeveevenne.. 42
1.4. Principais Canais de Comunicacdo com a Sociedade 3.5.11. Cobranga da Divida Ativa da Unido - Pessoa Fisica 43
e Partes INteressadas ........cueeeeeeeecveeeeeeeeeeeeereerennes 18 3.5.14. Processos de Recursos e judiciais ......................... 44
1.5. AmDbiente EXEEINO ....oovveveerererereeereeeeeeeee e 19 3.5.17 Atividades desempenhadas pela Assessoria de
ComuniCcag@o € IMPrenNSQ .........ceeeeeveeerveeereeesreesereerseeereeesnns 45
m Riscos, oportunidades e perspectivas 3.6. GESLA0 A€ PESS0QS ....eueueeiiereeeirineeeieietseee et seeseene 50
3.61. Capacitacdo de Empregados ...............ceeeeeveveevenne 51
2.1. Gestdo de Riscos e Controles Internos..........cccevenee.. 21 ;gé gg’f::jg 2‘2 fongz g; ZZZZSE """""""""""""""""" '555
2.2. OpOrtunidades & Perspectivas. ... 23 3.7. Gestdo de Licitacoes € CONLratos .......ccoeeveeevervrenverennes 55
. . B B N (o[ ¢ (oo L= 3 55
BN covernanca, estratégia e desempenho 37,3, Contrates 56
3.7.4. COMPIAS ..uueeeeveeereeesreresreeesreseisessseesssessssessssssssasssssessaes 59
3.1. M.odel'o c!e Govern§n§a ..................................................... 26 38 Responsabilidade SOCI0aMbIENtal ..o 61
3.2. Dla'gn'ostlco Estrgtgglco .................................................... 27 39 Alocacio de Recursos para os Resultados e
3.3. Obje'tI'VOS Fstrateglcos """""""""""""""""""""""""""" 28 Desempenho da GESLA0 ......ccveveeeeeeereereereerereee e e eenas 62
3.4. Participacao das Estruturas de Governanca no
Planejamento @ GESEA0 .....cueveeeereeveeecreeeeteeeereeeeneenee 29
3.4.1. Atribuicoes do Plendrio ...............cueeeeeeeeveeeeereenene. 29
3.4.2. Atribuicoes da Diretoria ..............uueeeeeveereevevenenne. 29
3.4.3. Atribuicoes da Assessoria Técnica ......................... 30
3.4.4. Atribuicoes da Assessoria Juridica. ......................... 31
3.4.5. Atribuicoes da Assessoria Contabil......................... 31
3.4.6. Atribuicoes da Assessoria de Comunicagdo e
IMPIONSA ....eeeeeeeeeeeeieeeeeeeeecteeesteeesssseeessseseessseens 31

Conselho Regional de Biologia da 6% Regido | Relatério Integrado 2023 5



B Sumario

m Informagdes orcamentarias, financeiras e contabeis

4.1.
4.2.
4.3.
4.4.

4.5.
4.6.
4.7.
4.8.
4.9.
4.10.

Gestdo Orcamentdria € FINanCeira .....oeeeeveeveceecveeereereennn. 65
Gestdo Patrimonial e de Infraestrutura ........ccceeeveveevennene. 67
GESEAO A€ CUSLOS vttt re s e ae e seeseenens 68
Declaracdao do Assessor Contabil

Licyanne ROCha AlCANtara .......coceeeeeeeeeeeeerereecreeeceeeeeenenes 70
Balanco OrcameNntario .......cceeeeeeeeeeeereerenrecreeereereeeeeesessenns 72
Balanco Patrimonial .....c.eeeeveeeceeeecieececeeeececrereceerene 74
Balango FINANCEITO ..ooveverereeeeeeeeeeeeete et ese e 76
Demonstracdo das Variagoes Patrimoniais .........cccceeveenen.. 77
Demonstracdao dos Fluxos de CaiXa .....ccceeeeverveveveeereenenn 78
NOEAS EXPLICALIVAS c.eveeeeerireteceecteteeecteeeecree e 80

Declaracao de Integridade do Relatério Integrado 2023 ....................

Expediente

Conselho Regional de Biologia da 6% Regido | Relatério Integrado 2023 6



B Apresentacao

O presente Relatério Integrado mostra as realizacoes do Conselho
Regional de Biologia da 62 Regiao - CRBio-06 no ano de 2023.
Consolida com transparéncia os resultados da gestao do CRBio-06
no cumprimento de sua missdao institucional publica,
demonstrando aos Biélogos e a sociedade a aplicacdo dos recursos
arrecadados e administrados nesse exercicio, em consonancia com
as orientacoes da IN-TCU 84/2020 e DN-TCU 187/2020.

O processo de gestdo, alicerca-se no Planejamento Estratégico do
CRBio-06, focado em programas e projetos norteados por
objetivos e mecanismos de monitoramento e avaliacdo, definidos,
priorizados e operacionalizados pela Diretoria, Comissoes, Grupos
de Trabalho e Plenério, com o apoio da equipe de empregados do
Conselho. Agrega inovacoes com beneficios consistentes na busca
crescente do aperfeicoamento integrado da estrutura
organizacional e funcionamento do Sistema CFBio/CRBios.

No conjunto, o Relato Integrado, estruturado em quatro capitulos,
traduz o compromisso do desempenho do CRBio-06 em prol da
profissdo de Biélogo por meio do planejamento, orientacdo,
fiscalizacdo e estimulo aos profissionais em protagonizar o
fortalecimento e modernizacdo da atuacdo do Sistema
CFBio/CRBios em beneficio da sociedade.

Capitulo 1 - Visao Geral Organizacional e Ambiente Externo:
engloba informacoes sobre o que é, o que faz e as circunstancias
em que atua o CRBio-06, que incluem: a identificacdo da entidade;
organograma da estrutura organizacional e de governanca;
principais normas direcionadoras e links de acesso; principais
canais de comunicacdo com a sociedade; fatos externos relevantes
que influenciaram no resultado da gestdo e o modelo de negdcios,
focados na missao institucional.

Capitulo 02 - Governanca, Estratégia e Desempenho: incorpora
informacoes que demonstram uma visdo abrangente das relacoes
entre estratégia, objetivos, recursos alocados e resultados
alcancados, englobando: descricdo e participacao das estruturas de
governanca no processo de planejamento estratégico, gestdao de
riscos, supervisao da gestao e resultados das areas afins.

Capitulo 3 - Riscos, Oportunidades e Perspectivas: agrega
informacoes sobre os riscos e oportunidades que impactam o
alcance de resultados, o cumprimento da missdo institucional, a
imagem e seguranca da organizacdo e de pessoas, incluindo:
descricdo, probabilidade de ocorréncia, grau de impacto e medidas
de mitigacao dos principais riscos identificados; visdo geral de gestao
de riscos e controles; principais oportunidades e acoes
implementadas para potencializar os impactos positivos para a
entidade e descricdo do sistema de controle interno.

Capitulo 04 - Informagoes Orcamentarias, Financeiras e
Contabeis: demonstra a situacdo e o desempenho financeiro,
orcamentdrio e patrimonial da gestdo no exercicio por meio de
avaliacoes e andlises dos principais fatos contabeis e financeiros
ocorridos no exercicio incluindo, entre outras a gestao orcamentaria
e financeira, gestao patrimonial e infraestrutura e gestdo de custos.
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B Rol de Responsaveis

Exercicio 2023

Periodo da Gestao Investidura

Responsavel

Presidente
José Felipe de Souza Pinheiro

Vice-Presidente
Andréa Cristina Santos de Moura

Conselheiro Secretario
José Abilio Barros Ohana

Conselheiro Tesoureiro
Daniel Souza dos Santos

12/01/2022
d
11/01/2026

12/01/2022
d
11/01/2026

12/01/2022
d
11/01/2026

12/01/2022
d
11/01/2026

Ata da Sessao de Eleicao e Posse dos membros
da Diretoria realizada em 12 de janeiro de 2022.
Mandato 12 de janeiro de 2022 a 11 de janeiro
de 2026.

Ata da Sessao de Eleicao e Posse dos membros
da Diretoria realizada em 12 de janeiro de 2022.
Mandato 12 de janeiro de 2022 a 11 de janeiro
de 2026.

Ata da Sessao de Eleicao e Posse dos membros
da Diretoria realizada em 12 de janeiro de 2022.
Mandato 12 de janeiro de 2022 a 11 de janeiro
de 2026.

Ata da Sessdo de Eleicao e Posse dos membros
da Diretoria realizada em 12 de janeiro de 2022.
Mandato 12 de janeiro de 2022 a 11 de janeiro
de 2026.
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B Mensagem Presidencial

Foto: Acervo CRBio-06

Sustentabilidade

Inovagao

il CRBio-06

Transparéncia

Qualidade

Etica

No decorrer de 2023, o Conselho Regional de Biologia da 62 Regido (CRBio-06) continuou sua missao de
fortalecer e aprimorar suas atividades em meio as mudancas pés-pandemia. Assumindo a gestdao no ano
de 2022, nossa equipe mantém o comprometimento em busca da promocdo, da eficiéncia, da
transparéncia e da valorizacao dos profissionais da Biologia.

Em 2023, demos seguimento as acoes de valorizacao dos Bidlogos, intervindo em processos licitatérios e
concursos publicos para assegurar o reconhecimento da importancia desses profissionais. Expandimos
ainda mais a presenca do CRBio-06 em comissoes e comités estaduais e municipais, fortalecendo nossa
representatividade e influéncia nas decisoes que impactam a drea da Biologia.

No ambito da capacitacao e integracao da comunidade Bioldgica, realizamos uma série de eventos e
palestras, tanto presenciais quanto online, com o intuito de promover o intercambio de conhecimento e
fortalecer os lacos entre os profissionais. O "Prémio Wanderli Tadei - Destaques da Biologia" foi mais
uma vez aprimorado, agora se fragmentado em mais dois prémios: Homenagem "In Memoriam" e o
Prémio Empresas Destaques da Biologia. Prémios estes que vieram para reconhecer e celebrar as
contribuicoes notdveis de Bidlogos e empresas em suas respectivas areas de atuacao.

E importante destacar que, paralelamente a essas iniciativas, demos inicio ao projeto de Modernizacdo da
sede do CRBio0-06, que sera concluida em 2024. Essa reforma representa um marco importante em nossa
trajetéria, proporcionando uma infraestrutura mais adequada e funcional para atender as necessidades
dos Bidlogos, além de garantir melhorias na acessibilidade, sequranca e eficiéncia energética do espaco.

Com determinacdao e gratidao pelo apoio dos Bidlogos e colaboradores do CRBio-06, seguimos
comprometidos em impulsionar o desenvolvimento da profissao, contribuindo para um futuro mais
sustentdvel e consciente. Juntos, continuaremos avancando, sempre em busca do melhor para a nossa
profissdo e para o nosso pais.

Adsumus!
(Latim: Sentimento permanente de prontidao)

José Felioé de Souza Pinheiro
Presidente do CRBio-06
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Sistema CFBio/CRBios

Os ecossistemas aquatico e terrestre coexistindo para a manuten¢ao da vida na Terra. Espécie arborea Pseubombax munguba.
Amazonas. - Beatriz Monteiro da Silva



Il Ca pitulO 1

Visao Geral Organizacional e
Ambiente Externo

CRBio-06

Sistema CFBio/CRBios



I 1.1. ldentificacao do Conselho Regional de Biologia
da 62 Regiao

O CRBio-06 é uma Autarquia Federal, com personalidade juridica de direito publico, criado pela Lei n® 6.684, de 3 de
setembro de 1979, alterada pela Lei n°® 7.017, de 30 de agosto de 1982 e requlamentada pelo Decreto n° 88.438, de 28 de
junho de 1983 e o0 Regimento Interno do CRBio-06

m Biodlogos Empregados publicos

m Pessoas juridicas m Comissoes permanentes
: : Comissdo técnica

m COnselheerS eFetIVOS - Comissao Tempordria para Elaboracao

do Relato Integrado 2022

m Conselheiros suplentes - Delegacia regional

Pard e Amapa
- Cargo comissionado
m Assessores e Assessorias
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I 1.1. Identificacdao do Conselho Regional de Biologia
da 62 Regiao

Distribuicao de Bidlogos por Unidades da Federacao

54%  6,9%

‘ Acre | 360

‘ Amapa | 254

26% ‘ Amazonas | 1.366
@ Para|1.990
‘ Rondodnia | 935

Roraima | 285

Conselho Regional de Biologia da 62 Regido | Relatorio Integrado 2023
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1.1. Identificacdo do Conselho Regional de Biologia
da 62 Regiao

Missao

O Conselho Regional de Biologia da 6a Regidao tém como missao:

Defender, orientar e fiscalizar o profissional com o objetivo de valorizar e melhorar a
atuacdo com ética e responsabilidade;

Incentivar seu desenvolvimento e promover sua satisfacdo como pessoa e
profissional em diferentes areas de atuacao - Meio Ambiente e Biodiversidade,
Saude e Biotecnologia e Producao - buscando exceléncia na qualidade dos servicos
prestados a sociedade;

Disciplinar e fiscalizar o exercicio profissional do Bi6élogo, representando os
interesses gerais dos profissionais e a garantia da qualidade nos servicos prestados a
sociedade, de acordo com a legislacao vigente, cédigo de ética profissional do
Biélogo e demais normas aplicaveis pelo CFBio;

Incentivar o profissional, em coeréncia com sua formacao e entendimento dos niveis
de complexidade, organizacdo e interacoes da vida em todas as suas formas, ao
respeito pela vida e liberdade, a adocao de praticas a conservacao e a valorizacdo da
diversidade bioldgica, ao compromisso com a melhoria da qualidade de vida da
populacao;

Contribuir para a formacao e aprimoramento dos profissionais de Biologia;
Zelar pelo bom conceito dos profissionais de Biologia;

Garantir a sociedade que os servicos de Biologia sao prestados por profissionais
habilitados.

Conselho Regional de Biologia da 62 Regido | Relatorio Integrado 2023

Visao

O Conselho Regional de Biologia da
6a Regidao tém como visao ser
referéncia nacional, como 6rgao de
profissao regulamentada,
politicamente articulado e formador
de opinido em questoes do meio
ambiente, em biotecnologia e
producao, e salde consolidando a

profissao biélogo como fator de
protecao da sociedade




I 1.2. Estrutura Organizacional e de Governanca
Organograma do Conselho Regional de Biologia da 62 Regiao

PLENARIO

PRESIDENTE ASSESSORIAS

ASSESSOR DA DIRETORIA

VICE-PRESIDENTE

ASSESSORIA DE COMUNICAGCAO
E IMPRENSA

COMISSOES CONSELHEIRO TESOUREIRO

CONSELHEI RO SECRETARIO

ASSESSORIA CONTABIL

ADMINISTRATIVO COMISSAO DE TRANSPARENCIA - CT COORDENADOR DE COBRANCA

ASSESSORIA DE INFORM ATICA

COMISSAO DE FORMAGAO E APERFEI COA-
MENTO PROFISSIONAL - CFAP

¢ 6 b & o

ASSESSORIA JURIDICA

TESOURARIA

COMISSAO DE LEGISLACAO E NORMAS - CLN

—@ ASSISTENTE FINANCEI RO
COMISSAO DE LICITAGAO - CL

—@) ASSISTENTE CONTABIL

FISCALIZAGAO ,
—@) ESTAGIARIOS

—@ FISCAL BIOLOGA

COMISSAO DE ORIENTAGAO E FISCALIZAGAO
DO EXERCiCIO PROFISSIONAL - COFEP

COMISSAO DE PATRIMONIO - CP

COMISSAO PERMANENTE DE ETICA

PROFISSIONAL - CPEP
——@) AGENTE FISCAL

COMISSAO DE TOMADA DE CONTAS - CTC

—@ ESTAGIARIOS

rrrrrerere?

COMISSAO PERMANENTE DE AVALIAGAO DE
DOCUMENTOS - CPAD

4 5 5 4

COMPRAS GESTAO DE PESSOAL LOGISTICA ESTAGIARIOS

ATENDIMENTO AO BIOLOGO

RECEPGAO
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Arara-vermelha (Ara chloropterus) se alimentando dos frutos da Pitombeira (Talisia esculenta) - Soliane Rodrigues Corréa



Compete ao Conselho Regional de Biologia da 6* Regidao, com sede na
capital do Estado do Amazonas, Manaus e circunscricao nos Estados do
Acre, Amapa, Amazonas, Para, Ronddnia e Roraima, orientar, disciplinar e
fiscalizar o exercicio profissional de pessoas fisicas e juridicas que atuam
nas areas das Ciéncias Bioldgicas, de acordo com a Lei n° 6.684 de 03 de
setembro de 1979, alterada pela Lei n® 7.017, de 30 de agosto de 1982,
regulamentada pelo Decreto n° 88.438, de 28 de junho de 1983.

Desenvolver acdes perante a sociedade visando ampliar valorizacao e o re-
conhecimento do Profissional Bidlogo; celebrar convénio com Sociedades
Cientificas com vistas a melhoria da qualificacdo/especializagdo dos Bio-
logos; apoiar eventos técnico-cientificos de carater nacional, de interesse
do Bidlogo; participar de eventos de carater nacional e internacional de
orgaos publicos e privados de areas do interesse da profissdo buscando
mator insercao em féruns representativos bem como participar de colegia-
dos de interesse para a profissao.

Seguem os links com as principais normas direcionadoras:

LElI N° 6.684, DE 3 DE SETEMBRO DE 1979

« Regulamenta as profissdes de Biologo e de Biomédico, cria o Conselho
Federal e os Conselhos Regionais de Biologia e Biomedicina, e da ou-
tras providéncias.

Site CFBio/Lei 6684

LEI N° 7.017, DE 30 DE AGOSTO DE 1982
» Dispde sobre o desmembramento dos Conselhos Federal e Regionais
de Biomedicina e de Biologia.

Site CFBio/I%i 7017

I 1.3. Principais Normas Direcionadas

DECRETO N° 88.438, DE 28 DE JUNHO DE 1983
« Dispde sobre a regulamentacao do exercicio da profissao de Biologo,
de acordo com a Lei n° 6.684, de 3 de setembro de 1979 e de confor-

midade com a alteracao estabelecida pela Let n® 7.017 de 30 de agosto
de 1982.

Site CFBio/Decreto 88438

RESOLUCAO N° 529, DE 5 DE JULHO DE 2019
« Dispde sobre a aprovacao do Regimento do Conselho Regional de Bio-
logia da 62 Regidao — CRBio-06 (AM, AC, AP, PA, RO e RR).

Site CFBio/Resolucao 529

RESOLUCAO N° 50, DE 18 DE FEVEREIRO DE 2005
 Fica criado o Conselho Regional de Biologia da 62 Regido - CRBio-06, e
da outras providéncias.

Site Diario das Leis/Resolucao 50
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https://cfbio.gov.br/1983/06/28/decreto-no-88-438-de-28-de-junho-de-1983
https://cfbio.gov.br/2019/10/02/resolucao-no-529-de-5-de-julho-de-2019
https://www.diariodasleis.com.br/legislacao/federal/68107-fica-criado-o
https://cfbio.gov.br/1979/09/03/lei-no-6-684-de-3-de-setembro-de-1979
https://cfbio.gov.br/1982/08/30/lei-no-7-017-de-30-de-agosto-de-1982

I 1.4. Principais Canais de Comunicacao com a Sociedade e
Partes Interessadas

Em atendimento a Lei de Acesso a Informacao — LAI, o Conselho
Regional de Biologia da 6a Regido — CRBio-06 mantém no Portal
da Transparéncia, todas as informacoes requisitadas pelo TCU. O
acesso pode ser realizado, via a aba especifica, no site do CRBio-
06, que possibilita acessar o SIC (Servico de Informacdo ao
Cidaddo), a qualquer pessoa, fisica ou juridica e, o
encaminhamento de pedidos de acesso a informacao.

Portal da transparéncia

+5592 98450-0285

O Portal da Transparéncia é um canal de comunicacdo com o crbio06@crbio06.gov.br

cidadado cujo objetivo é fornecer informacoes sobre os atos e
fatos de gestdo praticados pelo CRBio-06 para conhecimento
dos profissionais Bidlogos e para a sociedade brasileira. Cada
cidadao encontra informacoes importantes como portarias, atas
das Sessoes Plenarias, calendario de reunides, execucao
orcamentdria, didrias e passagens, demonstracoes contabeis e
prestacoes de contas, licitacoes, contratos, concurso publico,
quadro de pessoal, perguntas frequentes, dados estatisticos e
outras informacoes institucionais.

www.crbio06.gov.br

crbiologia06 crbio06

crbio.06

Além do Portal da Transparéncia, o CRBio-06 dispoe de diversos CRBio06

canais de acesso disponiveis a sociedade, como: site, e-mail,
aplicativos de mensagens, telefones e redes sociais digitais

como Facebook, Instagram, Twitter e YouTube. crbio06

HEIE Q=R

M K £

crbio06tv
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https://linktr.ee/crbio06
https://crbio.spiderware.com.br/PortaltransparenciaCFBIO/Consulta.aspx?CS=JhUZ2mURn8U=
https://crbio.spiderware.com.br/PortaltransparenciaCFBIO/Consulta.aspx?CS=JhUZ2mURn8U=
mailto:crbio06@crbio06.gov.br
https://www.crbio06.gov.br/
https://www.facebook.com/conselhofederaldebiologia
https://www.instagram.com/crbio.06/
https://www.linkedin.com/company/crbio06/posts/?feedView=all
https://linktr.ee/crbio06
https://twitter.com/CRBio06
https://www.youtube.com/c/crbio06tv
mailto:crbio06@crbio06.gov.br
https://www.crbio06.gov.br/
https://www.facebook.com/conselhofederaldebiologia
https://www.instagram.com/crbio.06/
https://www.linkedin.com/company/crbio06/posts/?feedView=all
https://twitter.com/CRBio06
https://www.youtube.com/c/crbio06tv

B 1.5. Ambiente Externo

COMOGOES
SOCIAIS

DESENVOLVIMENTO
SUSTENTAVEL

VARIAVEIS
EXTERNAS

MUDANCAS
CLIMATICAS

CRIMES
AMBIENTAIS

FATORES
ECONOMICOS

z O que aconteceu

Em 2023, testemunhamos uma escalada alarmante no desmatamento,
com a Regidao Amazbnica registrando sua sexta vez consecutiva
quebrando recordes anuais, conforme apontado por relatérios do
Instituto do Homem e Meio Ambiente da Amazénia. Areas devastadas
superaram em dimensao o territério de dois estados brasileiros, Sergipe
e Alagoas, demonstrando vividamente a ameaca iminente que
enfrentamos em relacao aos nossos preciosos biomas.

Nesse contexto, as iniciativas globais ganharam ainda mais relevancia,
principalmente durante a "Década das Nacoes Unidas da Restauracao de
Ecossistemas" (2021/2030). Esta década, uma iniciativa crucial da ONU,
busca revitalizar ecossistemas em todo o mundo, além de representar um
prazo vital para alcancar os Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel e
evitar consequéncias desastrosas das mudancas climaticas. Contudo, os
desafios persistem, e a necessidade de acoes urgentes se torna cada vez
mais premente diante das pressoes ambientais e politicas.

Paralelamente, em 2023, observamos um retrocesso histérico com a
recusa de vacinas, contrariando a trajetéria do Brasil como referéncia
mundial em imunizacdao. Esse cenario, aliado a queda vertiginosa na
imunizacao infantil, agora nos niveis mais baixos em trés décadas, levanta
sérias preocupacoes entre infectologistas e epidemiologistas. O temor
de novas catastrofes sanitarias, incluindo o ressurgimento do coronavirus
e o surgimento de novas epidemias, € uma sombra constante sobre o
pais.

Em suma, o ano de 2023 foi caracterizado por desafios e dificuldades que
exigiram uma reflexao profunda e a acumulacdo de forcas para uma
retomada eficaz. A importancia do trabalho dos Biélogos e de todos os
envolvidos na preservacao ambiental torna-se cada vez mais evidente, e a
necessidade de acbes coordenadas e urgentes para proteger nossos
ecossistemas é mais premente do que nunca.

Nossas perspectivas

E amplamente esperado que nos préximos
anos, as perspectivas para os Bidlogos se
expandam para além do foco tradicional no
meio ambiente, abrindo novas oportunidades
em diversos campos, especialmente na area
da salde, impulsionadas por novas resolucoes
e atribuicoes de atividades. Um exemplo claro
desse movimento é o crescente interesse
pela Biologia Estética, bem como pela
atuacdo no uso de injetdveis e praticas
integrativas, que estao atraindo a atencao das
novas geracoes de Biélogos, sinalizando que a
salde pode se tornar um dos principais
dominios de atuacao.

A medida que nos aproximamos de 2024, as
fronteiras entre as disciplinas cientificas
estdo se tornando cada vez mais permeaveis,
oferecendo oportunidades sem precedentes
para os Bidlogos explorarem novos campos
de atuacdo e contribuirem de maneira
significativa para o bem-estar global. Com
uma abordagem ampliada e uma
compreensao mais holistica dos sistemas
vivos, os Bibdlogos estdao preparados para
desempenhar um papel essencial na
promocdo da salde e na conservacao dos
ecossistemas, abracando um futuro de
descobertas e inovacoes interdisciplinares.
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I Capitulo 2

Riscos, Oportunidades e Perspectivas

Sistema CFBio/CRBios




B ?.1. Gestdao de Riscos e Controles Internos

ESTABELECIMENTO MAPEAMWENTO IDENTIFICAGAO AVALIAGAO PRIORIZAGCAO TRATAMENTO COMUNICAGAO
DO CONTEXTO DOS PROCESSOS DE RISCOS DE RISCOS DE RISCOS DE RISCOS

Projetos de Lei que nao incluem os
Profissionais Bidlogos, incorrendo em
reserva de mercado.
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Principais Riscos Probabilidade Impacto  Mitigacao

EXERCICIO ILEGAL DA PROFISSAO ALTA ALTA e Aprimorar e intensificar a

Exercicio de profissionais ndo habilitados na fiscalizacao.

efetiva acao do Sistema.

AREAS DE SOMBREAMENTO ALTA ALTA e Edicao de Atos Normativos que

Impedimento do Biélogo atuar em areas de deem suporte a atuacao

sombreamento com outras profissoes. profissional do Biélogo.

GRADUACAO MEDIA MEDIA * Buscar maior interacdao do Sistema com

Qualidade de ensino dos cursos de Ciéncias as Instituicoes de Ensino Superior — |ES,

Biologicas. no sentido de ofertar ao mercado
profissionais mais qualificados;

] EDITAIS NAO INCLUSIVOS MEDIA MEDIA « Maior atuacdo da Assessoria Juridica nas
Impedimento do Bidlogo em participar de Acoes Administrativas e Judiciais,
concursos publicos e concorréncias. visando alteracao dos Editais;
PROJETOS DE LEI NAO ABRANGENTES BAIXA BAIXA * Interlocucdo e aproximacao com os

poderes executivo e legislativo, para o
cumprimento da Constituicdao da
Republica Federativa do Brasil.
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B ?.1. Gestdao de Riscos e Controles Internos

ESTABELECIMENTO MAPEAMWENTO IDENTIFICAGAO AVALIAGAO PRIORIZAGCAO TRATAMENTO COMUNICAGAO
DO CONTEXTO DOS PROCESSOS DE RISCOS DE RISCOS DE RISCOS DE RISCOS

Principais Riscos Probabilidade Impacto Mitigacao
EXERCiCIO ILEGAL DA PROFISSAO ALTA ALTA e Aprimorar e intensificar a
Exercicio de profissionais ndo habilitados na fiscalizacao.

efetiva acdao do Sistema.

AREAS DE SOMBREAMENTO ALTA ALTA e Edicdao de Atos Normativos que
Impedimento do Biélogo atuar em areas de deem suporte a atuacao
sombreamento com outras profissoes. profissional do Bidélogo.
GRADUACAO MEDIA MEDIA * Buscar maior interacdao do Sistema com
Qualidade de ensino dos cursos de Ciéncias as Instituicoes de Ensino Superior — IES,
Bioldgicas. no sentido de ofertar ao mercado
profissionais mais qualificados;

I EDITAIS NAO INCLUSIVOS MEDIA MEDIA « Maior atuacdo das Assessorias Juridicas
Impedimento do Bidlogo em participar de nas Acoes Administrativas e Judiciais,
concursos publicos e concorréncias. visando alteracao dos Editais;
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I 2.2. Oportunidades e Perspectivas

Oportunidades Acdo de Fomento
) Regulamentacdo externa de transparéncia, acesso a « Acompanhar a legislacao que trata sobre a
informacao e ouvidoria. matéria, acérdaos do TCU, decretos do Governo

Federal, simulas pertinentes

8 Divulgacao, pela grande imprensa, dos trabalhos « Organizar o clipping digital e elaborar Plano de
desenvolvidos pelo CRBio-06 Comunicacao

« Estabelecer contato com os grandes canais de

- CREEZQhiﬁ;n?;ntrzgsaCRBlo'% como referéncia da Comunicacao e Imprensa de toda jurisdicao do
P prensa. CRBi0-06

« Acompanhar a emissao de acordaos emitidos pelo
) Auditoria do Tribunal de Contas da Uniao (TCU). TCU e providenciar o tratamento das
determinacoes/recomendacoes.

Parcerias com entidades publicas e sem fins
lucrativos, com o objetivo de fomentar a
fiscalizacdo profissional e o aprimoramento das
atribuicoes institucionais do CRBio-06

« Oficiar entidades publicas, tais como:
universidades, 6rgaos de estado, Secretarias
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I 2.2. Oportunidades e Perspectivas

Oportunidades Acdo de Fomento

I Acesso a novas tecnologias. « Acompanhar as inovacoes tecnoldgicas aplicaveis
aos processos desenvolvidos e Objetivos
estratégicos do Sistema CFBio/CRBios.

B Participagdo em grupos de estudos nacionais e de « Participar de grupos de estudo e de discussoes
importancia internacional. técnicas de interesse dos Bidlogos.
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I Capitulo 3

Governancga, Estratéegia e Desempenho

Sistema CFBio/CRBios




B 3.1. Modelo de Governanca

O Modelo de Governanca do Conselho Regional de Biologia da 62 Regido foi concebido com base nas referéncias de melhores praticas de
governanca e gestdo, incluindo o Referencial Basico de Governanca Aplicavel a Orgdos e Entidades da Administracdo Publica do TCU. Esse
modelo apresenta, de forma estruturada, os diversos atores que atuam nas funcdes de governanca e gestao do CRBio-XX e como se
relacionam para a realizacdo de sua missdo. A figura a seguir apresenta as principais instancias de governanca no contexto do Sistema Conselho
Federal e Conselhos Regionais de Biologia — Sistema CFBio/CRBios.

Governanga

TCU - Tribunal de <
Contas da Uniao

Gestao

Instancia interna de governanca

Presidéncia A e . N
Instancia interna de dpolo a governanga

Vice-Presidéncia
Diretoria
Comissoes

Alta Administracdo PPIEES TESOURARIA
Plenario
<)

Comissado de
Tomada de Contas

Instancia Externa de Governanca Independente

Gestdo Tatica :
» « Gerente de setor
i Instancia Externa de Apoio a Governanca Independente

: Gestdo Operacional
- « Empregados
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Analise externa

Oportunidades:

Adocdao do planejamento estratégico como
ferramenta gerencial permanente; incentivo a
parcerias institucionais visando a integracao
da tecnologia da informacao e dos sistemas in-
formatizados do CFBio e dos CRBios; intensifi-
car as acoes de valorizacdao da ART; trabalho
conjunto com a administracao publica e insti-
tuicoes de ensino e divulgacao das acoes insti-
tucionais.

Ameacas:

Conflito com os demais conselhos profissio-
nais nas areas de sombreamento e sobreposi-
cdo; baixa visibilidade sobre as acoes e os
servicos prestados pelo SistemaCFBio/CRBios,
pela sociedade; falta de interesse do Bidlogo
em conhecer melhor o Sistema CFBio/CRBios.

B 3.2. Diagnostico Estratégico

Analise interna

Pontos fortes:

Sustentabilidade patrimonial e financeira; sistema
de tecnologia da informacdo com ferramentas para
a melhoria da gestao, atendimento, orientacao e a-
primoramento da fiscalizacao.

Oportunidades de melhoria:

Treinamento para capacitacao dos empregados, as-
sessorias, comissoes e grupos de trabalho nas a-
coes desenvolvidas pelo Sistema CFBio/CRBios;
aprimoramento da estrutura do cadastro dos pro-
fissionais nos CRBios, indicando o perfil, especial-
dades e dreas de atuacdo, entre outros; intensifica-
cdo da divulgacao das acoes do Sistema CFBio/
CRBios para os profissionais e académicos, e para a
sociedade em geral; mensuracdao da satisfacdao da
sociedade, por meio de pesquisas, com foco na ava-
liacao das acoes do Conselho e dos profissionais e
atualizacdo decenal do Planejamento Estratégico.

Conselho Regional de Biologia da 62 Regido | Relatdrio Integrado 2023
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BEE 3.3. Objetivos Estratégicos

Assegurar as acoes de orientacao e fiscalizacdo como fator de protecao da sociedade.

Inovar, aperfeicoar, integrar e otimizar a gestao e promover a integracao dos profissionais com o
sistema CFBio/CRBios

Fortalecer aimagem do CRBio-06 e da profissao perante a sociedade;

Estimular a formacao de competéncias e habilidades do profissional e Fomentar programas de
educacao continuada;

Elaborar, acompanhar e aperfeicoar normas de interesse do CRBio-06, da profissao e das ciéncias
bioldgicas;

Integrar o CRBio-06 com os espacos de formacao do Bidlogo

Fortalecer a participacao sécio-politico-institucional junto as instituicoes publicas e privadas e
entidades representativas de classe.
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I 3.4. Participacao das Estruturas de Governanca no
Planejamento e Gestao

m Atribuicoes do Plenario

O Plendario é o 6rgao deliberativo do CRBi0-06, constituido de Conselheiros Efetivos ou seus Suplentes, quando for o caso, no exercicio dos
seus direitos legais e regimentais. Compete ao Plendrio deliberar e decidir sobre as matérias de que trata o artigo 20 do Regimento Interno
do Conselho Regional de Biologia da 6a Regiao: Atribuicoes do CRBio-06; e mais sobre: Eleger o Presidente e o Vice-Presidente; Criar cargos
e servicos; Deliberar sobre o impedimento de seus membros; Designar o Conselheiro Efetivo para exercer, temporariamente e a titulo
precario, funcoes e atividades préprias da Presidéncia, na hipétese de ocorréncia simultanea de licenca, impedimento ou auséncia do
Presidente e do Vice-Presidente; Indicar Conselheiro Efetivo para substituir o Conselheiro Secretario, bem como o Conselheiro Tesoureiro,
em suas funcoes executivas, na hipotese de ocorréncia de licenca, impedimento ou auséncia; Indicar Delegados Regionais; Aprovar o
calendario das sessoes ordinarias do CRBio-06; Realizar reunioes de Plendrio ou da Diretoria fora da sede do CRBio-06; Aprovar as Instrucoes
Eleitorais, registro de chapas e o calendario eleitoral das eleicoes do CRBio-06; Decidir sobre faltas de Conselheiros as reunioes.

m Atribuicoes da Diretoria

A Diretoria, 6rgao executivo do CRBio-06 e de apoio ao Plenario, é constituida pelos Presidente, Vice-Presidente, Conselheiro Secretario e
Conselheiro Tesoureiro, os dois primeiros eleitos pelo Plendrio e os outros dois indicados pelo Presidente e referendados pelo Plenério,
quadrienalmente, todos dentre os Conselheiros Efetivos. A posse da Diretoria dar-se-a perante o Plendrio do CRBio-06 mediante a assinatura
do Termo de Posse e Compromisso. Na hipotese da auséncia de membro eleito da Diretoria, sua posse, somente, serd efetivada quando da
assinatura do respectivo Termo de Posse e Compromisso, no prazo de trinta dias, a contar da data da posse da Diretoria. Em caso de nao
cumprimento do estipulado no paragrafo anterior, o Conselheiro ausente perde o cargo, sendo indicado pelo Plenario outro Conselheiro,
dentre Conselheiros Efetivos. Compete a Diretoria: Elaborar tabelas de emprego, lotacdo e remuneracao de pessoal do CRBio-06 a serem
propostos pelo Presidente ao Plenario; Propor a criacdo e a extincdo de cargos e servicos; Aprovar contratacdo de pessoal necessario aos
servicos do CRBio-06, assim como promocao, puncdo, dispensa, suspensao de contrato e concessao de férias aos servidores contratados;
Zelar pelo cumprimento das obrigacoes sociais do CRBio-06; Decidir, “ad referendum” do Plendario, os casos de urgéncia do CRBio-06; Nos
casos de impedimento temporario, o Presidente serd substituido pelo Vice-Presidente; o Vice-Presidente pelo Conselheiro Secretério; o
Conselheiro Secretario pelo Conselheiro Tesoureiro e o Conselheiro Tesoureiro pelo Conselheiro Secretario, sendo o Vice-Presidente o
segundo na linha sucessoria do Conselheiro Secretario e do Conselheiro Tesoureiro. No periodo de vacancia de cargos podera haver acimulo
de funcdo pelo VicePresidente, Conselheiro Secretario e Conselheiro Tesoureiro; Nos casos de impedimento definitivo de membros da
Diretoria, a substituicdo se fard nos termos do artigo anterior, em cardter temporario, até que o Plenario, na reunidao seguinte, eleja ou
indique um novo membro para compor a Diretoria; Sao casos de impedimento de membros da Diretoria: Morte; Renuncia; Licenca; Auséncia
comprovada do Pais; Perda ou extincdao do mandato do Conselheiro.
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B 3.6.Participacdo das Estruturas de Governanca no
Planejamento e Gestao

m Atribuicoes da Assessoria Técnica

Prestar total assessoria aos membros da Diretoria na realizacao de tarefas; Desenvolver e coordenar acoes de modo a Facilitar os trabalhos
da Diretoria; Atender e direcionar as demandas dos Biélogos e publico em geral para cada um dos membros da Diretoria..

m Atribuicoes da Assessoria Juridica

Cuidar de todas as questoes juridicas do CRBio-06; Elaborar contratos; Orientar nos procedimentos juridicos a serem adotados; Emitir
parecer sobre qualquer questao relacionada ao CRBio-06 e aos Bidlogos de sua jurisdicao.

m Atribuicoes da Assessoria Contabil

Realizar toda escrituracao contabil do CRBio-06; Prestar consultoria na area contabil, orientando e indicando os procedimentos fiscais e
contabeis; Coordenar a realizacdo do Relato Integrado de Gestao; Cuidar das questoes fiscais do CRBio-06.

m Atribuicoes da Assessoria de Comunicacdao e Imprensa

Edicao, diagramacdo e arte-final de infograficos, ilustracoes, faixas, cartazes, cartilhas, panfletos, folders, anincios, outdoor e materiais
promocionais, como, camisa, sacolas e adesivos; Servicos fotograficos e cobertura fotografica e jornalistica dos eventos; Assessoria de
imprensa e jornalismo. Realizacdo de entrevistas internas e externas; Implementacdo de estratégias de comunicacdo tendo como objetivo
fortalecer a imagem do CRBio06 e da Profissdao Biélogo; Utilizacdo de redes sociais como ferramenta de divulgacdao e mobilizacdo social;
Articulacdo com as assessorias de comunicacdao do Sistema CFBio/CRBios; Acompanhamento da producdo grafica; Desenvolvimento,
atualizacdo e alimentacdo de sites; Producao, edicao e distribuicdo da Revista virtual Biélogos da Amazonia; Publicacdo de artigos e matérias
enviadas por Biélogos da jurisdicao do CRBio-06; Divulgar periodicamente lista nominal dos Bidlogos recém-registrados;, Suporte aos
Bidlogos e publico em geral; Edicao, diagramacao, arte-final e revisao do Relato Integrado do Tribunal de Contas da Unido; Atendimento aos
questionamentos ou solicitacdes dos veiculos de comunicacdo; Divulgar periodicamente lista nominal dos Bidlogos recém-registrados;
Suporte aos Bibélogos e publico em geral; Edicao, diagramacao, arte-final e revisdao do Relato Integrado do Tribunal de Contas da Uniao;
Atendimento aos questionamentos ou solicitacoes dos veiculos de comunicacao;
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B 3.5. Resultados e Desempenho da Gestao

m Projetos

LEGENDAS: ¢ Objetivos alcancados Q Objetivos nao alcancados
Gestao de fiscalizacao
1006 - Apoio as Delegacias e 2001 - Fiscalizacdo das Pessoas 2003 — Campanhas Institucionais 2004 — Reunides Regimentais
Representacgoes Fisicas e Pessoas Juridicas
o I 2o 2o 2 o:
R$ 9.956,00 de R$ 67.197,00 de R$ 21.829,00 de R$ 151.929,59 de
RS$ 11.752,00 - 84,72% R$ 83.200,00 - 80,77% R$30.100,00 - 72,52% RS$ 153.794,57 - 98,79%
02 I o2 o 2022 |
R$ 10.455,00 de R$102.105,22 de R$4.268,00 de R$237.277,05
R$ 10.455,00 - 100% R$102.105,22 - 100% R$4.268,00 - 100% de R$237.277,05 - 100%
2021 2021 [ 021 I 2o [
R$ 0,00 de R$ 31.758,70 de R$ 2.300,00 de R$ R$40.866,85 de
R$ 0,00 - 0% R$ 43.105,00 - 73,68% 2.300,00 - 100% R$53.338,00 - 76,62%
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B 3.5. Resultados e Desempenho da Gestao

LEGENDAS: ¢ Objetivos alcancados Q Objetivos nao alcancados

Gestao de formacao, qualificacao e orientagao

2009 — Pessoal, Encargos e 3005 — Seminarios e Reunioes 3006- Representacao Institucional 3007- Comunicacdo Institucional
Beneficios Voltados a Gestao do Sistema em eventos nacionais
2023 T % 202 I €3 2023 & 2023
R$ 937.000,00 de R$ 39.148,09 de R$ 0,00 de R$ 0,00 de
R$991.100,00 - 94,54% R$ 40.795,43 - 95,96% R$ 1.000,00- 20% R$ 0,00 -0%
o I o I o 2022
R$719.550,84 de R$46.622,14 de R$14.349,21 de R$ 0,00 de
R$744.347,10 - 96,67% R$46.624,56 - 99,99% R$34.349,21-41,77% R$0,00-0%
0 I 2o 2021 2021
R$676.371,20 de R$12.303,11 de R$ 0,00 de R$ 0,00 de
R$ 685.746,00 - 98,63% R$18.600,00 - 66,15% R$ 0,00 - 0% R$ 0,00 - 0%
5001 - Servicos Administrativos 5002 - Tecnologia da Informacao 5005 - Comunicagao e 5007 — Manutencao e
Telecomunicacoes Modernizacao da Estrutura Fisica
202 %20 I %202 I 7 202
R$ 337.604,22 de R$ 111.254,2 de R$ 26.993,15 de R$ 107.821,76 de
R$ 355.330,00 - 95,01% R$ 117.020,00 - 95,07% R$29.100,00 - 20% R$ 407.933,00 - 26,43%
o I o o 2o I
R$369.536,87 de R$93.069,28 de R$24.009,98 de R$48.284,48 de
R$370.438,46 - 99,76% R$96.076,85 - 96,87% R$24.588,63 - 97,65% R$49.274,95 - 97,99%

o I o I o I 2021

R$271.518,94 de R$ 89.061,72 de R$24.851,10 de R$ 36.481,35de
R$ 303.548,00 - 89,45% R$99.000,00 - 89,96% R$39.493,00 - 62,93% R$40.800,00 - 89,42%

Os indicadores podem ser acessadas pelo link: Portal da Transparéncia
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http://cfbio.com.br/SPW/PortaltransparenciaCFBIO/Consulta.aspx?CS=lD0JeYGDXzo=

B 3.5. Resultados e Desempenho da Gestao

Despesas por programas

. — Orcamento Ajuste Orcamento Valor % Saldo a

1006  APOIO AS DELEGACIAS E REPRESENTACOES 11500,00 ol el 84,72%  1.795,61
2001 Riieas e TRICASEPESSOAS 55.700,00 27.500,00  83.200,00 67.197,16 80,77%  16.002,84
2003  CAMPANHAS INSTITUCIONAIS 28.700.00 ol e 72,52%  8.271,00
2004  REUNIOES REGIMENTAIS 93.290.00 RN I B 98,79%  1.864,98
2009 PESSOAL ENCARGOS € BENEFICIOS - 1 033.600.00 F e IR E— 54,54%  54.100,00
3005 SDEOMSIEAT\E:\S\): Eﬁ%ﬁg/NégEEC)\gOLTADOS AEETAD 8.800,00 31.99543  40.795,43  39.148,09 95,96%  1.647,34
006 REPRESENTACAO INSTITUCIONAL EM EVENTOS 100000 _ 20000 _ JN R
3007 COMUNICACAO INSTITUCIONAL 200,00 350000 3.700,00  3.541,72 95,72% 158,28
5001  SERVICOS ADMINISTRATIVOS 13355000 S I 95,01%  17.725,78
5002 TECNOLOGIA DA INFORMACAO 111.000,00 ol 95,07%  5.76576
el T R 2.500,00 : 2.500,00 : 0.00% — 2.500,00
5005 COMUNICAC:&O E TELECOMUNINCAC()ES 27.600.00 R IR A 92,76%  2.106,85
>007 EASArI\RudEJECAAF?SFCAAAODERNIZACAO o 710.700,00 30276700  407.933,00 107.82176 26,43% 300.111,24
Continua
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B 3.5. Resultados e Desempenho da Gestao

Despesas por programas

. . = Orcamento Ajuste Orcamento Valor % Saldo a

5008

5011

5012

5013

5014

5015

5018

AQUISICAO DE MAQUINAS E EQUIPAMENTOS,

MOVEIS E UTENSILIOS 7.000,00
MANUTENGAO, CONSERVACAO E LOCACAO DE

VEICULOS 13.000,00
AQUISICAO DE BENS DE CONSUMO 21.300,00
DESPESAS FINANCEIRAS 31.000,00
CONTRIBUICAO INSTITUCIONAL 489.360,00
OBRIGACOES LEGAIS 7.000,00
EMPRESTIMOS E ENCARGOS JUNTO AO CFBIO 60.000,00
TOTAL 3.046.800,00

3.615,00

300,00

14.000,00

17.500,00

-184.000,00

10.615,00
12.700,00
21.300,00

31.000,00

475.360,00

24.500,00

60.000,00

2.862.800,00
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3.614,54
8.429,34
12.740,10

25.904,17

472.170,17

19.492,73

60.000,00
2.416.626,
37

34,05%
66,37%
59,81%
83,56%
99,33%
79,56%
100,00%

84,41%

7.000,46
4.270,66
8.559,90
5.095,83
3.189,83
5.007,27

0,00

446.173,63
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B 3.5. Resultados e Desempenho da Gestao

m Acesso a informacao

Portal da Transparéncia e Acesso a Informacao

Institucional 19 4%
Relato Integrado de Gestao 22 4,63%
Execucdo Orcamentaria 14 2,95%
Diarias e Passagens 16 3,37%
Demonstracoes Contabeis e Prestacdo de Contas 4 0,84%
Licitacoes 10 2,11%
Contratos 27 5,68%
Concurso Publico 50 10,53%
Quadro de Pessoal 229 48,21%
Atos Normativos 47 9,89%
Calendario de Reunides 16 3,37%
Dados Estatisticos 8 1,68%
Perguntas Frequentes 4 0,84%
SIC - Servico de Informacao ao Cidadao 9 1,89%

Total de acessos 475 _
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B 3.5. Resultados e Desempenho da Gestao

m Bidlogos ativos e com pendéncias

Unidade da federacao | % ATIVOS

Acre | 32%
Amapa | 54%
Amazonas | 45%
Para | 57%

Rondonia 47 %

Roraima 48%

ATIVOS COM PENDENCIAS
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B 3.7. Resultados e Desempenho da Gestao

m Registros Pessoa Fisica

IV
(@)] o
<t LN
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oI R
o KR
(Q\
o~
2021 2022 2023 2021 2022 2023 2021 2022 2023
Ativos Com Total de
pendéncias Registros

119103

65 KN IS

3O
B
O O o
2021 2022 2023 2021 2022 2023 2021 2022 2023 2021 2022 2023 2021 2022 2023 2021 2022 2023 2021 2022 2023
Registros Registros Registros Registros Transferidos Registros Registros
definitivos Provisorios secunddrios reativados parao suspensos cancelados

CRBio-06
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B 3.5. Resultados e Desempenho da Gestao

m Registros Pessoa Juridica

00
oo | N
N B 149
N
:

2022 2023 2022 2023 2022 2023
PJ Ativos PJ Com Total de
pendéncias Registros PJ

m Titulos de Especialidade

6
4 3
Lol e ol
—
2021 2022 2023 2021 2022 2023 2021 2022 2023
Biotecnologia Meio Ambiente e Salude
e Producao Biodiversidade
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I 3.5. Resultados e Desempenho da Gestao

Anotacoes de Responsabilidade Técnica (ARTs) e Termos de
Responsabilidade Técnica (TRT's)

. Meio Ambiente e Biodiversidade . Salde . Biotecnologia e Producao Educacao
Quantidade de Anotacoes de Responsabilidade Quantidade de Termos de Responsabilidade
Técnica (ARTs) emitidas por area de atuacao Técnica (TRTs) emitidos por area de atuacao

77 l
22
18

2023 2023

2021 2021
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I 3.5. Resultados e Desempenho da Gestao

O Conselho Regional de Biologia da 62 Regido possui uma agenda de Reunidoes composta por Reunioes de Diretoria, Plenarias Ordinarias e
Extraordinarias, Reunioes Conjuntas com as Diretorias dos Regionais, Reunioes de Comissoes e de Grupos de Trabalho, onde sao discutidas e
deliberadas as acoes das atividades fins, Resolucoes, andlise e aprovacoes das contas e o que mais houver.

A quantidade de cada uma dessas reunioes no ano de 2023 é aqui apresentada

Reunides conjuntas, ordinarias e extraordinarias, plenarias, de diretoria, grupos de trabalho e comissoes

72
61
35
12 12 12 12 12 12
6

3 . 3 2
[ ] 0O o0 2023 2022 2021
2023 2022 2021 2023 2022 2021 2023 2022 2021 2023 2022 2021 Reunides de
Plenarias Reunides de Plenarias Reunides de Comissdes

Diretoria ordinarias Diretoria

Extraordinarias s ..
Extraordinarias
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I 3.5. Resultados e Desempenho da Gestao

Quantidade de reunides por comissoes

CP - Comissao de Bens e Patrimoénio

CAD - Comissao de Avaliacdao de Documentos 2 3 1
CEAJE - Comissao Especial de Avaliacao de Justificativas Eleitorais 0 2 0
CEP - Comissao de Etica Profissional 0 0 0
CFAP - Comissao de Formacao e Aperfeicoamento Profissional 16 15 11
CLN - Comissao de Legislacao e Normas 4 7 2
CL - Comissao de Licitacao 16 13 15
CNAD - Comissao de Normatizacao do Sistema de Avaliacao de Desempenho dos Funciondrios 0 0 1
COFEP - Comissado de Orientacao Fiscalizacao do Exercicio Profissional 16 2 10
CTC - Comissao de Tomada de Contas 5 7 2
LGPD - Comissao Temporaria da Lei Geral de Protecdao de Dados 0 2 0

CT - Comissao de Transparéncia

mmm
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I 3.5. Resultados e Desempenho da Gestao

m Atividades da Fiscalizacdo

Legendas
O Capital

O Local Fiscalizado

Conselho Regional de Biologia da 62 Regido | Relatdrio Integrado 2023

Total de municipios

Municipios fiscalizados

Vistorias realizadas
por Agente Fiscal

Notificacoes
Pessoa Fisica

Autuacoes
Pessoa Fisica

Notificacoes
Pessoa Juridica

Autuacoes
Pessoa Juridica

Palestras Institucionais
realizadas
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I 3.5. Resultados e Desempenho da Gestao

m Cobranca da Divida Ativa da Unido — Pessoa Fisica

2023 2873

2022 2672

2021

Legendas: . Inadimplentes ativos Negociac6es de débitos
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I 3.5. Resultados e Desempenho da Gestao

m Processos de Recursos e Judiciais

A Assessoria Juridica é uma area de extrema importancia para o bom funcionamento tendo sua atuacdo como fundamental para garantir que as
acoes do CRBio-06 estejam de acordo com a legislacao e os principios constitucionais.

No caso da nossa instituicao, a Assessoria Juridica presta servicos de consultoria, emitindo pareceres e realizando andlises de processos de
recursos. Além disso, no ano de 2023 atuou preponderantemente no tribunal do TRF1, oferecendo suporte a instituicao em demandas judiciais.

Com sua atuacao, a Assessoria Juridica contribui para o fortalecimento da instituicdo, assegurando o cumprimento das leis e normas aplicaveis,
garantindo a seguranca juridica e evitando possiveis prejuizos a imagem e ao patrimonio da organizacao.

Quantidade Tribunal

m TRF1 - Tribunal Regional Federal da 12 Regiao

Os indicadores podem ser acessados pelo link:

Portal da Transparéncia
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http://cfbio.com.br/SPW/PortaltransparenciaCFBIO/Consulta.aspx?CS=lD0JeYGDXzo=
https://crbio.spiderware.com.br/PortaltransparenciaCFBIO/Consulta.aspx?CS=JhUZ2mURn8U=

I 3.5. Resultados e Desempenho da Gestao

n Facebook
Visitas a pagina e ao perfil

Alcance
+ 34,0%
16.000
Pessoas Seguidores Engajamentos
Alcancadas Liquidos*

* Quantidade final de seguidores subtraindo-se os que deixaram de seguir. Segmdores por genero

Evolucao de seguidores

s | 5 5
o | ; <

Mulheres 68%

Conselho Regional de Biologia da 62 Regido | Relatdrio Integrado 2023

Homens 32%
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I 3.5. Resultados e Desempenho da Gestao

Instagram

Quantidade de publica¢oes por categoria Evolucao de seguidores

468 02 [ 76

| . [ ¢ 5>
Linha do Tempo Destaques
(Feed) (Stories) 2021 [ .68

oo | 3366

Pessoas alcancadas

Seguidores por género

- Homens 32%
526.855 31,6 mil

2022 2023 ‘
Seguidores
7.466
6.163
4.681 ‘
2021 2022 2023 Mulheres 68%
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I 3.5. Resultados e Desempenho da Gestao

Principais postagens

Meio Ambiente e Biodiversidade . Biotecnologia e Produgdo . Saude . Educagéo

5.504 3.624

3 de Setembro
Contas alcancadas Contas alcancadas

Dia do Bidlogo
1885

Ser Bidlogo .
Curtidas

é amar a vida... 403
1456

Curtidas
Compartilhamentos

61

Compartilhamentos

5 7 1 0 Familia de Estudante de Biologia, que sofreu  /
acidente durante atividade, busca ajuda ’

Usuarios salvaram

U Sua' I-ios Sa lva ra m .:n'.zl custear tratamento.

Engajamento

Contas
Alcancadas

Visitas

Interagoes '
ao perfil
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I 3.5. Resultados e Desempenho da Gestao

X (Antigo Twitter)
&

Evolucao de seguidores

s I :5:
- E
- K

Tweets Impressoes
O Twitter € umarede bem estavel e firme em seu ritmo de
crescimento, apesar de atualmente ter pouco alcance, tanto que a
evolucao de seguidores manteve-se estavel.
Publicacoes

ces | -
e | 5

2021

]

1400
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I 3.5. Resultados e Desempenho da Gestao

u YouTube
Evolucao de inscritos
o+ [ 50
9.600

-
Inscritos Visualizagaes Tempo de exibigao 2021 _ 1.690
o canel em hre _—

Seguidores por faixa etaria

27,6%
Homens
Principal video 1.100 visualizacdes

WEBINAR —

A RELACAO ENTRE "4

BIOTECNOLOGIA E ] - N

[ ] BIOLOGIA ESTETICA - B

Entre Entre Entre Entre ¢
18e24 25e34 35a44 45a54 s \

15/08 « 19:00

TERLA-FLIRA S, VLN

39,5% 39% 21,6% 1%

il ik ST Ty—
Y Lkt oo orbig06 -., 4 ‘erbiobliy

Mulheres
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Sistema CFBio/CRBios

Vitoéria-régia (Victoria amazonica) - wirestock



B 3.6. Gestao de Pessoas

O CRBio-06 se preocupa em seguir as boas praticas de gestao de pessoas, a fim de garantir um ambiente de trabalho saudavel e produtivo para
seus colaboradores. O Conselho promove a valorizacdo e reconhecimento de seus profissionais, estimulando o trabalho em equipe e o
desenvolvimento individual. Possui orcamento dedicado a capacitacao e desenvolvimento de seus recursos humanos por meio da inovacao e
aprimoramento de seu quadro de colaboradores, por meio da promocao a educacao continuada, por meio de congressos / encontros /
semindrios, programa gestdo de formacao, qualificacdo e orientacdo, capacitacdo e desenvolvimento de recursos humanos e qualidade de vida
no trabalho.

Essa iniciativa visa treind-los de acordo com as necessidades identificadas pelo Conselho, garantindo que estejam sempre atualizados. Além
disso, também destinou recursos orcamentarios para a manutencdo e conservacdao do patrimonio, proporcionando condi¢cdoes adequadas de
ergonomia e conforto ambiental.

m Capacitacao de Empregados

Participacdao no curso presencial: Seminario De Capacitacdao Do
Advento Do Ac6rdao 2.402/2022 - TCU

Promovido por: CFBio

Data: 18/10/2023

Carga horaria: 6 horas

Evento: Seminario

Local: Hotel Fusion Hplus Express. End.: Setor Hoteleiro Norte
Quadra 01, Bloco D, Area especial A, Asa Norte, Brasilia/DF, Salas 01,
02 e 03.
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I 3.6. Gestao de Pessoas

m Indicadores de Conformidade

A andlise de conformidade é um processo que tem como objetivo garantir que uma instituicdao esteja em conformidade com as normas e
regulamentos aplicdveis, bem como oferecer um ambiente seguro e saudavel para seus empregados. Nesse sentido, é importante destacar que
o CRBi0-06 durante o ultimo ano buscou atender as exigéncias de conformidade em relacdo a criacdao de condicoes de trabalho saudaveis.

ambiente de trabalho em atendimento as normas da Lei garantir a seguranca e salde dos empregados, além de
geral de Protecio de Dados — LGPD e previu o estar em conformidade com as normas e regulamentos de

estabelecimento de mecanismos de reforco a protecdo da seguranca do trabalho. Dessa forma, o CRBio-06 busca estar

integridade fisica dos trabalhadores.. em conformidade com as leis trabalhistas e se compromete
a adotar medidas que garantam a saldde e a seguranca de
seus colaboradores, visando um ambiente de trabalho mais
saudavel e seguro para todos.

A modernizacdo da sede incluiu a alteracdo de layout do A implementacdo desses programas € fundamental para

O CRBio-06 vem atendendo também ao eSocial que tem
como objetivo dar maior efetividade a fruicdo dos direitos
fundamentais  trabalhistas e  previdencidrios dos
trabalhadores, racionalizar e simplificar o cumprimento de
obrigacoes, eliminar a redundancia nas informacoes
prestadas, aprimorar a qualidade das informacoes. A
prestacao das informacdes pelo eSocial substitui diversos
procedimentos do envio de informacdes por meio de
declaracoes, formularios, termos e documentos relativos as
relacoes de trabalho.
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I 3.6. Gestao de Pessoas

m Distribuicao dos empregados

O CRBio-06 conta com uma equipe diversificada, que inclui
empregados com diferentes formacoes académicas. Embora todos
os empregados desempenhem funcdes de nivel médio, suas
formacoes académicas sdo valorizadas e utilizadas no ambiente para
garantir um trabalho de cardter heterogéneo, com empregados
contribuindo com entendimento de questoes legais (com o apoio da
Assessoria  Juridica), até mesmo contribuicbes para o
desenvolvimento de projetos e solucoes técnicas.

A diversidade de formacdes académicas da equipe do CRBio-06
permite que a instituicdo tenha um ambiente de trabalho mais
colaborativo e inovador, que ajuda a alcancar metas e objetivos. E
uma vantagem competitiva que contribui para o sucesso e o
desenvolvimento de seus empregados.

As contratacoes do CRBio-06 sao regidas pelos principios
constitucionais e possuem conformidade com os normativos legais
que regem a matéria.

Distribuicao dos empregados por escolaridade

O

Nivel Superior

Nivel Médio

Distribuicao dos empregados por especialidades

Nivel Médio
Ciéncias Bioldgicas
Tecnologiaem
logistica

Tecnologia em automacao
industrial
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1
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Direito 1

Contabilidade 1

Administracao - 1
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I 3.6. Gestao de Pessoas

Além da diversidade de formacoes académicas, a equipe do CRBio-
06 também é diversa em termos de género. A equipe é composta
por 72% de homens e 28% de mulheres. O CRBio-06 esta
comprometido em criar um ambiente de trabalho inclusivo e
acolhedor para todos os funciondrios, independentemente de seu
género.

Quanto a faixa etaria, a equipe do CRBio-06 estd concentrada nas
geracoes Y e X. Nao possuindo ainda nenhum empregado acima de
60 anos.

Distribuicao dos empregados por género e cota social

ol Ao it

12% 28% 0% 0%

Distribuicdao dos empregados por Faixa etaria

Geragao GeracaoY Geragao Baby
z Millennials X Boomers
199722010 1981a1996. 1965a1980. 1946 a 1964.

Qﬁm’

Empregados publicos 0 4 3

Cargos comissionados 0 1 0 0
Estagiarios 4 0 0 0
Total 4 5 3 0
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I 3.7. Gestdo de Licitacoes e Contratos

As contratacoes do CRBio-06 sao regidas pelos principios constitucionais e possuem conformidade com os normativos legais que regem a
matéria.

No ano de 2023, em virtude da transicao entre as leis que regem o tema, bem como em razao da recente criacdo do Setor de Licitacoes e
Contratos, as licitacoes e dispensas realizadas pelo CFBio basearam-se, em sua maioria, na Lei n° 8.666/1993.

CWAM Licitacoes

CONVITE N° 001/2023 CONVITE N° 002-CC-2023
» Objeto: Contratacdao de empresa especializada e/ou agéncia de < Resultado: Licitante Mais Opcoes com o CNPJ: 29.940.894/0001-8
turismo ou de viagens para servicos de agenciamento de viagens e« Objeto: Escolha da proposta mais vantajosa para a contratacao de

transporte: reserva, emissdao, Ffornecimento, marcacdo e servicos técnicos especializados de engenharia, conforme
remarcacao de bilhetes, desdobramento, substituicdao, confirmacao condicoes, quantidades e exigéncias estabelecidas neste Convite e
e cancelamento de passagens aéreas e terrestres, no ambito seus anexos.

nacional e internacional, destinadas aos Conselheiros, funcionarios, * Valor global: R$ 208.802,60
convidados e colaboradores eventuais, para prestacao de servicos
decorrentes da emissao de passagens aéreas e terrestres, no
ambito nacional e internacional e seguro satde internacional para
o CRBio-06
* Valor global: Revocado

CONVITE N° 003-CC-2023

» Objeto: Contratacdo de empresa especializada e/ou agéncia de
turismo ou de viagens para servicos de agenciamento de viagens e
transporte: reserva, emissdao, fornecimento, marcacio e
remarcacao de bilhetes, desdobramento, substituicdo, confirmacao
e cancelamento de passagens aéreas e terrestres, no ambito
nacional e internacional, destinadas aos Conselheiros, funcionarios,
convidados e colaboradores eventuais, para prestacao de servicos
decorrentes da emissao de passagens aéreas e terrestres, no
ambito nacional e internacional e seguro salde internacional para
o CRBio-06

 Resultado: Em Processo
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I 3.7. Gestao de Licitacoes e Contratos

As contratacoes do CRBio-06 sao regidas pelos principios constitucionais e possuem conformidade com os normativos legais que regem a
matéria.

No ano de 2023, em virtude da transicao entre as leis que regem o tema, bem como em razao da recente criacdo do Setor de Licitacoes e
Contratos, as licitacoes e dispensas realizadas pelo CFBio basearam-se, em sua maioria, na Lei n° 8.666/1993.

Contratos

CONTRATO DO PROCESSO DE CARTA CONVITE N° 003/2016 - 9° CONTRATO DO PROCESSO DE CARTA CONVITE N° 004/2016 - 5°

termo aditivo termo aditivo

« Objeto: Prestacao de servico de sistema de gestdo de dados do » Objeto: Prestacao de servico de assessoria de informatica
Conselho « Contratada: Jimmy da Silva Padilha (MEI)

« Contratada: Spiderware Consultoria em Informatica LTDA « Valor global: 4.416,87

« Valor global: 3.421,96 « Situacado: encerrado

» Situacado: encerrado

CONTRATO POR INEXIGIBILIDADE DE LICITACAO N° 001/2019 - CONTRATO DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N°

3° termo aditivo 001/2020 - 2° termo aditivo
» Objeto: contracao de Bidlogo(a) para o provimento de cargo em
» Objeto: Prestacao de servico de assessoria juridica comissao de assessoria técnica para o Conselho Regional de
» Contratada: Joelson Glaucio Luzeiro Biologia da 62 Regiao
« Valor global: R$9.916,87 (nove mil, novecentos e dezesseisreais ¢ Contratada: Karen Campos Balieiro (regime celetista)
e oitenta e sete centavos) » Valor global: R$4.431,88 (quatro mil, quatrocentos e trinta e um
« Situacdo: encerrado reais e oitenta e oito centavos)

» Situagdo: encerrado
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I 3.7. Gestao de Licitacoes e Contratos

Contratos

CONTRATO DO PROCESSO DE CARTA CONVITE N° 003/2021 - 1° CONTRATO DO PROCESSO DE CARTA CONVITE N° 003/2019 - 4°

termo aditivo

« Objeto: Prestacao de servico de assessoria contabil
« Contratada: Licyanne da Rocha Alcantara (MEI)

« Valor global: R$6.000 (seis mil reais)

« Situacado: encerrado

CONTRATO DO PROCESSO DE DISPENSA DE LICITACAO N°

004/2020 - 3° termo aditivo

» Objeto: Prestacao de servico de hospedagem do site e
webservice

« Contratada: Comunicacdo Integrada LTDA

« Valor global: R$943,65

« Situacao: vigente

CONTRATO POR INEXIGIBILIDADE DE LICITACAO N°
001/CD/2022 - 1° termo aditivo

* Objeto: Prestacao de servico de assessoria de informatica
» Contratada: Jimmy da Silva Padilha (MEI)

» Valor global: R$5.097,18

» Situagado: vigente

termo aditivo

« Objeto: Prestacao de servico de assessoria de comunicacao

« Contratada: Comunicacdo Integrada LTDA

« Valor global: R$ 5.575,18 (cinco mil, quinhentos e setenta e
cinco reais e dezoito centavos)

« Situagao:vigente

CONTRATO DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N°

001/2020 - 2° termo aditivo

« Objeto: contracdo de Bidlogo(a) para o provimento de cargo em
comissao de assessoria técnica para o Conselho Regional de
Biologia da 62 Regiao

« Contratada: Karen Campos Balieiro (regime celetista)

« Valor global: R$4.431,88 (quatro mil, quatrocentos e trinta e um
reais e oitenta e oito centavos)

» Situacado: encerrado

CONTRATO POR INEXIGIBILIDADE DE LICITACAO N°

001/1L/2023

» Objeto: Prestacao de servico de sistema de gestdao de dados do
Conselho

» Contratada: Spiderware Consultoria em Informatica LTDAValor
global: 4.000,00

» Situagao: vigente
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CONTRATO POR INEXIGIBILIDADE DE LICITACAO N°
002/1L/2023

« Objeto: Prestacao de servico de assessoria contabil
« Contratada: Licyanne da Rocha Alcantara (MEI)

« Valor global: R$6.231,52

« Situacao: vigente

CONTRATO DO PROCESSO N° 48774/2016 - 3° termo aditivo

» Objeto: Prestacao de servico para concessao de estagio de nivel
médio e superior

« Contratada: Instituto Euvaldo Lodi - IEL

« Valor global: R$95,00

« Situacao: vigente

CONTRATO DO PROCESSO DE CARTA CONVITE N° 002/CC/2023
» Objeto: Prestacao de servico de agenciamento de viagens

» Contratada: Oca Viagens e Turismo da Amazo6nia LTDA

» Valor global: 12% sobre a comissao de vendas

« Situagado: reincidido

I 3.7. Gestao de Licitacoes e Contratos

Contratos

CONTRATO POR INEXIGIBILIDADE DE LICITACAO N°
003/1L/2023

« Objeto: Prestacao de servico de assessoria juridica

« Contratada: Joelson Glaucio Luzeiro

« Valor global:

« R$:10.563,98

» Situagao:vigente

CONTRATO DO PROCESSO DE CARTA CONVITE N° 001/CC/2023

« Objeto: Servicos técnicos especializados em engenharia para
reforma da sede do CRBio-06

« Contratada: Mais Opcoes Comércio e Distribuidora de Materiais
de Construcao LTDA

« Valorglobal: 208.802,60

« Situagao: vigente

CONTRATO DO PROCESSO DE DISPENSA DE LICITACAO N°

17/CL/2023

» Objeto: Prestacao de servico de elaboracao de cronograma
fisico-financeiro, fiscalizacdo e acompanhamento dos servicos
técnicos da obra de modernizacdo da sede do CRBio-06.

« Contratada: Bruno Correa da Silva

« Valorglobal: 20.854,59

« Situagado:vigente
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I 3.7. Gestdo de Licitacoes e Contratos

No exercicio de 2023 o Setor de Compras, teve no exercicio os resultados aqui apresentados:

Especificacdao da compra Valor (RS)

1 Carta Convite: 001-CC-2023-Agencia de Viagem Revocado
2 Carta Convite 002-CC-2023 - Modernizacado da Sede CRBio-06 R$208.802,60
3 Carta Convite 003-CC-2023 - Processo de Contratacao Agencia de Viagem Em andamento
4 Dispensa de Licitacdo n°® 001-CL-2023- Materiais de Consumo R$2.212,00
5 Dispensa de Licitacdo n°® 002-CL-2022-Limpeza Ar Delegacia Sobrestado
6 Dispensa de Licitacdo n° 003-CL-2023-Manutencdo Delegacia Sobrestado
7 Dispensa de Licitacdo n°® 004-CL-2023 -Material de Expediente Delegacia Sobrestado
8 Dispensa de Licitacdo n°® 005-CL-2023-Materiais Grafico R$16.880,00
9 Dispensa de Licitacdo n°® 006-CL-2023-Higienizacdo Imével Dom Pedro R$4.870,00
10 Dispensa de Licitacdo n°® 007-CL-2023-Matriais de Expediente Sede CRBio-06 R$1.697,24
11 Dispensa de Licitacdo n°® 008-CL-2023-Materiais de Limpeza Sede Mundi R$1.452,05
12 Dispensa de Licitacdo n°® 009-CL-2023-Lavagem de Ar-Condicionado Sede Mundi R$1.950,00
13 Dispensa de Licitacdo n°® 010-CL-2023-Backdrop_Sobrestado Sobrestado
14 Dispensa de Licitacdo n°® 011-CL-2023-Toner e Tinta R$380,00
15 Dispensa de Licitacdo n°® 013-CL-2023-Placa de Homenagem ART RS 400,00
16 Dispensa de Licitacdo n°® 014-CL-2023-Fardamentos RS 1.148,80
17 Dispensa de Licitacdo n°® 015-CL-2023-Manutencdo e Lavagem de Ar-condicionados Mundi RS 1.550,00
18 Dispensa de Licitacdo n°® 016-CL-2023-Adaptador e fone de ouvido RS 677,22
19 Dispensa de Licitacdo n° 017-CL-2023-Responsavel Técnico Servicos Modernizacdo Sede CRBio-06 R$20.854,59
20 Dispensa de Licitacdo n°® 018-CL-2023-Seguro veicular RS$5.515,34
21 Dispensa de Licitacdo n°® 019-cl-2023-Seguro Imével - Mundi e Atrium R$1.992,64
22 Dispensa de Licitacdo n°® 020-CL-2023-Troféus R$2.100,00
23 Dispensa de Licitacdo n° 021-CL-2023-Placas de Homenagem R$160,00
24 Dispensa de Licitacdo n°® 022-CL-2023 - Processo de Contratacdo Servicos Comunicacdo Visual Em andamento
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I 3.7. Gestao de Licitacoes e Contratos

Especificacdao da compra Valor (RS)

25 Dispensa de Licitagdo n° 023-CL-2023 - Avaliadores Dom Pedro Em andamento

26 Dispensa de Licitacdo n°® 024-CL-2023 - Mobilias Mundi Em andamento

27 Dispensa de Licitacdo n° 024-CL-2023 - Mobilias Mundi R$ 1.271,76/aa

28 Inexigibilidade de Licitacdo n°® Processo n° 004-1L-2023-Linhas Claro Mével RS 1.271,76/aa

29 Inexigibilidade de Licitacdo n°® Processo n°® 005-1L-2023-Processo Contratacao Servicos de Antivirus RS 1.856,00/aa
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Conselho Regional de Biologia da 62 Regido | Relatdrio Integrado 2023



I 3.8. Responsabilidade Socioambiental

As contratacoes do CFBio sao regidas pelos principios constitucionais e possuem conformidade com os normativos legais que regem a matéria.

No ano de 2023, em virtude da transicao entre as leis que regem o tema, bem como em razao da recente criacdo do Setor de Licitacoes e
Contratos, as licitacoes e dispensas realizadas pelo CFBio basearam-se, em sua maioria, na Lei n® 8.666/1993

UTENSILIOS DE USO UNICO - Em 2020, abandonamos em
praticamente 100% o uso de copos e outros objetos de
matéria plastica no dia a dia da sede do CRBio-06 em
Manaus (AM) e na Delegacia Regional Pard e Amap4, em
Belém (PA). Pesou para essa decisdo, os grandes prejuizos
ao meio ambiennte provocados pelos residuos sélidos que
contaminam nossos rios e oceanos. Um grave perigo para
nossos biomas. Optamos por copos individuais para cada
colaborador. Também implantamos um programa de coleta
seletiva, onde todos os recicldveis sdao encaminhados para
cooperativas de recicladores.

ENERGIA ELETRICA - - O consumo de energia elétrica do
CRBio, é criteriosamente gerenciado de modo a evitar
qualquer desperdicio. Os banheiros possuem dispositivos de
acionamento automadtico da iluminacdo e os empregados
sao orientados a desligar completamente todos os
equipamentos que nao esteja em uso. Lampadas e
equipamentos de alta eficiéncia energética também ajudam
na reducdao do consumo

PAPEL - A reducdao do uso de papel vem avancando a
medida que novos procedimentos e programas permitem a
substituicdo do documento de papel pelo eletrénico. Com o
uso do SEI - Sistema ELetrénico de Informacoes, haverd uma
reducao significativa do consumo de papel e correlatos nas
atividades, uma vez que todos os processos e documentos
serdo digitais e acessados por meio eletrénico. Além disso, a
gestdo dos documentos serd mais agil e segura, excluindo
os riscos de extravios, perda ou danos que sao frequentes
em documentos fisicos

Gastos com energia elétrica

2023

Gastos com copos descartaveis

2023

Gastos com resmas de papel A4

2023
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B 3.9. Alocacdo de Recursos para os Resultados e
Desempenho da Gestao

Considerando que os objetivos devem traduzir em acoes operacionais o desempenho da entidade, correlacionando os projetos, as metas e os
indicadores estratégicos a visao e a missao institucional, as prioridades da gestdo 2023 foram evidenciadas por meio da execucdo dos
seguintes programas e recursos alocados:

Gestao de
Normatizacao
50% | R$ 1.199.522,53 .
~ DIARIAS
Gest3o de RS 74.486,86
Fiscalizacao

49% | R$ 1.177.955,75

PASSAGENS
RS 64.791,79

JETONS
R$ 117.559,00

Gestao de
Educacao Continuada
1% | R$ 39.148,09
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B Capitulo 4

Informacoes Orcamentarias, Financeiras
e Contabeis

Sistema CFBio/CRBios




I 4.1. Gestao Orcamentaria e Financeira

O orcamento para o exercicio de 2023 foi estimado em R$ RS 2.446.800,00 (dois milhoes, quatrocentos e quarenta e seis mil e oitocentos
reais), aprovado pelo Plenario do CFBio através da Resolucdo CFBio n.° 605/2021. No exercicio em questdo ndo foi necessario promover
nenhuma alteracao no valor do orcamento inicial aprovado para 2.862.800,00 (dois milhoes, oitocentos e sessenta e dois mil e oitocentos
reais).

O valor arrecadado no exercicio foi da ordem de RS 2.801.937,09 (dois milhdes, oitocentos e um mil, novecentos e trinta e sete reais e nove
centavos), o que corresponde a 97,87% do valor previsto.

DESPESAS CORRENTES

EMPENHADAS EMPENHADAS LIQUIDACAO LIQUIDACAO VALORES PAGOS RS VALORES PAGOS RS
GRUPO DE DESPESAS 2023 2022 2023 2022 2023 2022

1. Despesas de Pessoal 991.100,00 807.434,03 937.000,00 804.743,37 937.000,00 804.743,37
Remuneracao de Pessoal 655.100,00 544.692,20 627.803,68 542.848,87 627.803,68 542.848,87
Encargos Patronais 201.700,00 158.202,39 185.318,43 158.202,39 185.318,43 158.202,39
Beneficios a Pessoal 134.300,00 104.539,44 123.877,89 103.692,11 123.877,89 103.692,11
2. Uso de Bens e Servigos 955.840,00 1.030.301,60 886.205,02 1.030.122,81 886.205,02 1.030.122,81
Material de Consumo 60.100,00 31.727,01 38.256,04 31.548,22 38.256,04 31.548,22
Servigos 610.120,00 568.197,32 572.801,22 568.197,32 572.801,22 568.197,32
Diarias 80.770,00 170.307,71 74.486,86 170.307,71 74.486,86 170.307,71
Passagens 68.320,00 117.658,21 64.791,79 117.658,21 64.791,79 117.658,21
Demais Elementos do grupo 136.530,00 142.411,35 135.869,11 142.411,35 135.869,11 142.411,35
3. Financeiras 31.000,00 30.345,98 25.904,17 29.376,52 25.904,17 29.376,52
Servicos Bancarios 31.000,00 30.345,98 25.904,17 29.376,52 25.904,17 29.376,52
4. Outras Despesas Correntes 517.860,00 481.218,39 499.202,64 481.218,39 499.202,64 481.218,39
Subvencoes 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Tributos 24.500,00 37.349,63 19.492,73 37.349,63 19.492,73 37.349,63
Contribuicoes 475.360,00 423.349,86 472.170,17 423.349,86 472.170,17 423.349,86
Demais elementos do grupo 18.000,00 20.518,90 7.539,74 20.518,90 7.539,74 20.518,90
DESPESAS CORRENTES (1+2+3) 2.495.800,00 2.349.300,00 2.348.311,83 2.345.461,09 2.348.311,83 2.345.461,09
Continua
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I 4.1. Gestao Orcamentaria e Financeira

DESPESAS DE CAPITAL

5. Investimentos

Obras e Instalacoes

Equipamentos e Material Permanentes
Inversées Financeiras

7. Amortizacdo da Divida

Amortiz. de Empréstimos

DESPESAS DE CAPITAL

TOTAL GERAL

307.000,00 119.382,35 8.314,54 116.508,24 8.314,54 116.508,24
296.385,00 0,00 4.700,00 0,00 4.700,00 0,00
10.615,00 119.382,35 3.614,54 116.508,24 3.614,54 116.508,24
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
60.000,00 60.000,00 60.000,00 60.000,00 60.000,00 60.000,00
60.000,00 60.000,00 60.000,00 60.000,00 60.000,00 60.000,00
367.000,00 179.382,35 68.314,54 176.508,24 68.314,54 176.508,24
2.862.800,00 1.496.179,13 2.416.626,37 1.496.179,13 2.416.626,37 1.450.581,00



B 4.1. Gestao Orcamentaria e Financeira

1%
RS 7.539,74 21%
No exercicio em referéncias 94,09% do montante foi aplicado Outras Despesas RS 491.662,90
em despesas correntes e 18,61% em despesa de capital. Correntes Tributarias e

Contributivas

As despesas com pessoal representam 94,54% do total
aplicado e em relacdo ao exercicio de 2022 observa-se um
aumento de 62,64%.

38%
As despesas de uso de bens e servicos representam 92,71%  R$ 886.205,02
do total aplicado e em relacdo ao exercicio de 2022 observa-  ygo de Bens e
se um aumento de 51,86%. Servicos
‘ 1%
RS 25.904,17
Financeiras

40%

RS 937.000,0
Pessoal, Encargos
e Beneficios
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I 4.2. Gestao Patrimonial e de Infraestrutura

O Conselho Regional de Biologia da 62 Regido esta alinhado, dentre outros, aos seguintes normativos quanto a sua
gestao patrimonial:

« Artigos 37,70 e 75 da Constituicdao Federal;

 Lein.°4.320/1964;

« Decreto-lei n.°200/1967;

« Instrucdao Normativa n.° 205/1988;

 Lei Complementarn.® 101/2000;

 Lein.°8.429/1992;

« Decreto n.° 9.373/2018 e demais instrumentos legais que
regem a gestdo patrimonial na Administracdo Publica

Principais investimentos em infraestrutura

Contratacao Valor Contratado

Condominios RS 67.209,49
Limpeza e conservacao R$ 19.500,00
Manutencao e conservacao de bens RS 10.820,90
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B 4.3. Gestao de Custos

Demonstrativo da Despesa por Centro de Custos Periodo: 01/01/2023 a 31/12/2023

CONSELHO REGIONAL DE BIOLOGIA 168.962,83 100,0000 2.348311,83 100,0000
1. ATIVIDIDADE FIM 58860,21 34,7178 72945842 31,0631
1.1.1 REGISTRO 21, 12,7178 271.540,43 11,5632
1.1.1.01 GESTAO DE REGISTRO 21, 12,7178 271.540,43 11,5632
1.1.1.01.001 f&g:ngAOSDE HEROLS HSICD BIAZH01E 21.488,32 12,7178 271.540,43 11,5632
1.1.2 FISCALIZACAO 37.171,89 22,0000 457.917,99 19,4999
1.1.2.01 GESTAO DE FISCALIZACAO 37, 22,0000 457.917,99 19,4999
1.1.2.01.001 A e et 37.171,89 22,0000 457.917,99 19,4999
1, ATIVIDADE MEIO 110.302,62 65,2822 1.618.853,41 68,9369
1.2.1 GESTAO 110302,62 65,2822 1618853,41 68,9369
1.2.1.01 GESTAO ADMINISTRATIVA 37.635,58 22,2768 700.068,29 29,8116
1.2.1.01.001 DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVOS 37.621,58 22,2662 696.241,25 29,6486
1.2_101.004 COMUNICACAO INSTITUCIONAL 18,00 0,0107 3327,04 0,1630
1.2.1.02 GESTAO F INAN C El RAICONTABIL 19.638,57 11,6230 239.837,36 10,2132
1.2.1.02.002 ﬁliloA'ﬁcAE?RgEPARTAMENTO O 19.638,57 11,6230 239.837,36 10,213]2
1.2.1.03 GESTAO DE ASSESSORIA E CONSULTORIA 22 390,95 13,2461 295815,95 12,5970
1.2.1.03.001 ASSESSORIA CONTABIL E AUDITORIA 6.391,52 3,7828 81.523,68 3,4716
1.2.1.03.002 ASSESSORIA JURIDICA 10.635,99 6,2949 149.404,37 6,3622
1.2.1.03.003 ASSESSORIA DE COMUNICACAO 5.353,45 3,1684 64.887,90 2,7632
1.2.1.04 GESTAO DE TECNOLOGIA DA INFORMACAO 9.097,18 5,3841 110.481,30 4,7047
1.2.1.04.001 &EFFZ)AFEQ&AA“C"AEgTO RAESS 9.097,18 5,3841 110.481,30 4,7047
1.2.1.06 DEMAIS DEPARTAMENTOS 21.546,34 12,7521 272.650,51 11,6105
1.2.1.06.001 DEPARTAMENTO DE COMPRAS E LICITACOES 21.546,34 12,7521 272.650,51 11,6105
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Preguica-comum (Bradypus variegatus) - Kleber Varejao Filho



B 4.4. Declaracao do Assessora Contabil Licyanne Rocha

Foto: Acervo Licyanne Rocha Alcantara

Alcantara

Estratégia para alcancar os principais objetivos

O Conselho Regional de Biologia da 62 Regiao
estabeleceu suas estratégias de acordo com o
Orcamento Programa aprovado para o Exercicio de
2023, bem como as acoes definidas para desenvolver
uma melhor gestao.

Gestao Orcamentaria e Financeira

A Assessoria Contabil compoe a estrutura
administrativa do Conselho Regional de Biologia da
62 Regido, e exerce a responsabilidade de coleta de
dados, registro, elaboracdo das demonstracoes
contdbeis e producdo de relatérios gerenciais. O
escopo desta declaracdo tem por base as
demonstracoes contdbeis do CRBio-06 no Exercicio
de 2023.

As demonstracoes contabeis do CRBio-06 foram
elaboradas em observancia a Lei n.° 4.320/1964, as
Normas Brasileiras de Contabilidade Técnica
Aplicada ao Setor Publico (NBC TSP 16); ao Manual
de Contabilidade Aplicada ao Setor Publico (MCASP)
e as orientacoes da Instrucdo Normativa TCU n.°
63/2010, da DN-TCU n.° 178/2019 e da Portaria TCU
378/2019, além de outros normativos do Sistema
CFBio/CRBios.

A conformidade contdbil das Demonstracoes
Contdbeis e dos atos da Gestao é realizada pela
Comissao de Tomada de Contas - CTC.

Esse é um processo que visa assegurar a
integridade, fidedignidade e a confiabilidade das
informacoes apresentadas nas demonstracoes,
extraidas do Sistema Informatizado de
Contabilidade e demais sistemas gerenciais, que
sao utilizados pelo CRBio-06 nos quais sao
registrados os atos e fatos da gestao
orcamentaria, financeira e patrimonial.

O acompanhamento do desempenho financeiro
tem por objetivo demonstrar as informacoes
sobre o fluxo financeiro, com vistas a demonstrar
a evolucao das receitas arrecadas e das despesas
realizadas pelo CRBio-06 no periodo. O CRBio-6
tem sazonalidade na arrecadacao das suas
receitas.

As Demonstracoes Contabeis do CRBio-06 sao
as seguintes:

Balanco Patrimonial (BP) — é estruturado em
Ativo, Passivo e Patriménio Liquido e evidencia
qualitativa e quantitativamente a situacdo
patrimonial do CRBio-06.

Demonstracao das Varia¢gées Patrimoniais
(DVP) - evidencia as alteracoes verificadas no
patrimoénio, resultantes ou independentes da
execucdo orcamentdria, e indica o resultado
patrimonial do exercicio.
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Alcantara

Demonstracdo das Mutac¢des do Patriménio Liquido (DMPL) -
demonstra a evolucdao (aumento ou reducao) do patriménio liquido da
entidade durante um periodo.

Balan¢o Orcamentario (BO) — demonstra o orcamento inicial e suas
alteracoes, confrontando-os com a execucdo da receita e da despesa

Balanco Financeiro (BF) - evidencia as receitas e despesas
orcamentdrias, bem como os ingressos e dispéndios
extraorcamentdrios, conjugados com os saldos de caixa do exercicio
anterior e os que sao transferidos para o inicio do exercicio seguinte.

Demonstracdao dos Fluxos de Caixa (DFC) — apresenta as entradas e
saidas de caixa e as classifica em fluxos operacional, de investimento e
de financiamento.

Notas Explicativas — fazem parte das demonstracoes contdbeis e nela
estdao evidenciados os critérios utilizados na elaboracdo dos
demonstrativos.

Avancos

No exercicio de 2023, o CRBio-06 manteve o foco na qualidade das
informacoes contabeis, aprimorando a adocao do principio da
competéncia para receitas e despesas com reflexo nas Variacoes
Patrimoniais e dos registros da depreciacao e da amortizacao dos itens
do Imobilizado e Intangivel.

» Adocao do principio da competéncia para receitas e despesas com
reflexo nas Variacoes Patrimoniais;
Registros da depreciacao e da amortizacdo dos itens do Imobilizado
e Intangivel;

B 4.4. Declaracao do Assessora Contabil Licyanne Rocha

Declaracao do Contador

Considerando que os normativos trazem orientacdes quanto aos
procedimentos para a elaboracao e apresentacdo do Relatério de
Gestdo e do processo de Prestacdo de Contas, considerando ainda
que a documentacao apresentada para registro estd alinhada aos
procedimentos internos de controles, declaro que os Balancos
Patrimonial, Financeiro e Orcamentario, o Demonstrativo de
Execucdo de Restos a Pagar, as Demonstracoes das Variacoes
Patrimoniais, o Fluxo de Caixa e as Mutacoes do Patrimoénio Liquido,
refletem os seus aspectos mais relevantes, quanto a situacao
orcamentdria, financeira e patrimonial do Conselho Regional de
Biologia da 62 Regiao.

Licyanne Rocha Alcantara
Contadora CRCAM N° 014878/0-6
Assessora Contabil do CRBio-06
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B 4.5. Balanco Orcamentario

6.2.1 RECEITAS CORRENTES PREVISTAS 3.046.800,00 2.746.800,00 2.801.937,09 -55.137,09
6.2.1.1 CONTRIBUICOES 2.117.500,00 2.117.500,00 2.168.169,88 -50.669,88
6.2.1.2 EXPLORACAO DE BENS E SERVICOS 68.000,00 68.000,00 53.833,23 14.166,77
6.2.1.3 FINANCEIRAS 245.600,00 245.600,00 262.549,10 -16.949,10
6.2.1.4 TRANSFERENCIAS 600.000,00 300.000,00 300.000,00 0,00
6.2.1.9 OUTRAS RECEITAS CORRENTES 15.700,00 15.700,00 17.384,88 -1.684,88
6.2.9 PREVISAO ADICIONAL 0,00 116.000,00 0,00 116.000,00
6.2.9.1 PREVISAO ADICIONAL 0,00 116.000,00 0,00 116.000,00

_ TOTAL DAS RECEITAS: 3.046.800,00 2.862.800,00 2.801.937,09 60.862,91
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B 4.5. Balanco Orcamentario

Conta Descricao Dotacao Inicial Dotacao Atual Empenhada Liquidada .Cl'edI!'.O
Disponivel

6.3.1 DESPESAS CORRENTES 2.379.800,00 2495800,00  2.348311,83  2.348311,83  147.48817
6.3.1.1 PESSOAL E ENCARGOS 1.033.600,00 991.100,00 937.000,00 937.000,00 54.100,00
6.3.1.2 BENEFICIOS ASSISTENCIAIS 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
6.3.1.3 USO DE BENS E SERVICOS 806.340,00 955.840,00 886.205,02 886.205,02 69.634,98
6.3.1.4 FINANCEIRAS 31.000,00 31.000,00 25.904,17 25.904,17 5.095,83
6.3.1.6 TRIBUTARIAS E CONTRIBUTIVAS 496.360,00 499.860,00 491.662,90 491.662,90 8.197,10
6.3.1.9 OUTRAS DESPESAS CORRENTES 12.500,00 18.000,00 7.539.74 7.539.74 10.460,26
6.3.2 gésppga?jE[EE CAPITAL CREDITO 667.000,00 367.000,00 68.314,54 68.314,54  298.685,46
6.3.2.1 INVESTIMENTOS 307.000,00 307.000,00 8.314,54 831454  298.685,46
6.3.2.3 AMORTIZACAO DE EMPRESTIMOS 360.000,00 60.000,00 60.000,00 60.000,00 0,00

- TOTAL DAS DESPESAS: 3.046.800,00 2.862.800,00 2.416.626,37 2.416.626,37 446.173,63
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B 4.6. Balanco Patrimonial

I S B S T

1

1.1

111
1.1.1.1
1.1.1.1.05
1.1.2
1.1.2.1
1.1.2.1.01
1.1.3
1.1.3.1
1.1.3.1.01
1.1.3.2
1.1.3.2.01
1.1.3.4
1.1.3.4.01
1.1.3.6
1.1.3.6.99
1.1.5
1.1.5.1
1.1.5.1.01
1.2

1.2.1
1.2.1.1
1.2.1.1.02
1.2.2
1.2.2.2
1.2.2.2.01
1.2.2.2.02
1.2.2.2.03

ATIVO

ATIVO CIRCULANTE

CAIXA E EQUIVALENTES DE CAIXA

CAIXA E EQUIVALENTES DE CAIXA

BANCOS APLICACAO FINANCEIRA

CREDITOS DE CURTO PRAZO

CREDITOS A RECEBER

CREDITOS DO EXERCICIO

DEMAIS CREDITOS E VALORES DE CURTO PRAZO
ADIANTAMENTOS CONCEDIDOS A PESSOAL E A TERCEIROS
ADIANTAMENTOS A PESSOAL

TRIBUTOS E CONTRIBUICOES A RECUPERAR

TRIBUTOS E CONTRIBUICOES A RECUPERAR

CREDITOS POR DANOS AO PATRIMONIO

CREDITOS POR DANOS AO PATRIMONIO

OUTROS CREDITOS E VALORES A CURTO PRAZO

CREDITOS DIVERSOS

VAR. PATRIMONIAIS DIMINUTIVAS PAGAS ANTECIPADAMENTE
VAR. PATRIMONIAIS DIMINUTIVAS PAGAS ANTECIPADAMENTE
VAR. PATRIMONIAIS DIMINUTIVAS PAGAS ANTECIPADAMENTE
ATIVO NAO-CIRCULANTE

ATIVO REALIZAVEL A LONGO PRAZO

CREDITOS REALIZAVEIS A LONGO PRAZO

CREDITOS DE EXERCICIOS ANTERIORES

INVESTIMENTOS, IMOBILIZADO E INTANGIVEL

IMOBILIZADO

BENS MOVEIS

BENS IMOVEIS

(-) DEPRECIACAO ACUMULADA
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20.781.876,12
18.979.356,80
1.004.282,13
1.004.282,13
1.004.282,13
17.912.030,59
18.520.725,51
18.520.725,51

18.121.466,43
15.968.069,64
634.768,92
634.768,92
634.768,92
15.285.319,40
15.285.319,40
15.285.319,40

57.165,08 41.455,19
13.224,00 0,00
13.224,00 0,00
41.806,11 37.681,03
41.806,11 37.681,03

0,00 0,00
0,00 0,00
2.134,97 2.134,97
2.134,97 2.134,97
5.879,00 6.526,13
5.879,00 6.526,13
5.879,00 6.526,13
1.802.519,32 2.153.396,79
519.284,24 774.298,78
519.284,24 774.298,78
519.284,24 774.298,78
1.283.235,08 1.379.098,01
1.283.235,08 1.379.098,01
437.308,12 433.693,58
1.339.568,67 1.339.568,67
-493.641,71 -394.164,24
Continua
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B 4.6. Balanco Patrimonial
I S A A

PASSIVO E PATRIMONIO LIQUIDO 20.781.876,12 18.121.466,43
2.1 PASSIVO CIRCULANTE 2.593.448,39 2.292.725,56
2.1.1 OBRIGAGOES TRABALHISTAS E PREVIDENCIARIAS A PAGAR 15.653,60 15.886,49
2.1.1.1 PESSOAL A PAGAR 0,00 0,00
2.1.1.1.01 PESSOAL A PAGAR 0,00 0,00
2.1.1.2 ENCARGOS SOCIAIS A PAGAR 15.653,60 15.886,49
2.1.1.2.01 ENCARGOS SOCIAIS A PAGAR 15.653,60 15.886,49
2.1.2 OBRIGAGOES DE CURTO PRAZO 18.611,49 14.552,18
2.1.2.1 OBRIGACOES DE CURTO PRAZO 18.611,49 14.552,18
2.1.2.1.01 OBRIGACOES FISCAIS DE CURTO PRAZO 438,97 1.263,73
2.1.2.1.02 DEPOSITOS CONSIGNAVEIS 18.172,12 13.288,45
2.1.2.1.03 FORNECEDORES/PRESTADORES DE SERVICOS 0,40 0,00
2.1.3 DEMAIS OBRIGACOES A CURTO PRAZO 52.922,16 52.278,90
2.1.3.2 TRANSFERENCIAS LEGAIS 19.046,37 22.460,41
2.1.3.2.01 TRANSFERENCIAS LEGAIS 19.046,37 22.460,41
2.1.3.3 VALORES EM TRANSITO 399,11 399,11
2.1.3.3.01 VALORES EM TRANSITO 399,11 399,11
2.1.3.9 OUTRAS OBRIGACOES 33.476,68 29.419,38
2.1.3.9.01 OUTRAS OBRIGAGOES 33.476,68 29.419,38
2.1.4 PROVISOES DE CURTO PRAZO 2.506.261,14 2.210.007,99
2.1.4.1 PROVISOES TRABALHISTAS 64.598,17 59.008,35
2.1.4.3 PROVISAO DE COTA PARTE 2.441.662,97 2.150.999,64
2.1.5 EMPRESTIMOS DE CURTO PRAZO 215.000,00 275.000,00
2.1.5.1 EMPRESTIMOS OBTIDOS 215.000,00 275.000,00
2.3 PATRIMONIO LIQUIDO 17.973.427,73 15.553.740,87
2.3.1 PATRIMONIO LIQUIDO 17.973.427,73 15.553.740,87
2.3.1.1 PATRIMONIO LIQUIDO 17.973.427,73 15.553.740,87
2.3.1.1.01 PATRIMONIO SOCIAL 17.973.427,73 15.553.740,87
2.3.1.1.01.01 RESULTADOS ACUMULADOS 10.550.749,27 10.550.749,27
2.3.1.1.01.01.001 DO EXERCICIO 7.663.837,02 5.004.089,60
2.3.1.1.01.01.002 DE EXERCICIOS ANTERIORES -240.060,56 10.550.749,27
2.3.1.1.01.01.003 AJUSTES DE EXERCICIOS ANTERIORES -1.098,00 -1.098,00
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I 4.7.Balanco Financeiro

RECEITA ORCAMENTARIA 2.801.937,09  2.347.749,52 DESPESA ORCAMENTARIA 2.416.62637  2.521.969,33
RECEITAS CORRENTES REALIZADA 2.801.937,00 234774952 635 DESPESAS CORRENTES LIQUIDADAS 2348311,83  2.345.461,09
RECEITAS DE CAPITAL REALIZADAS 0,00 0,00 636  DESPESAS DE CAPITAL LIQUIDADAS 6831454  176.508,24
RECEITA EXTRA-ORCAMENTARIA 241722976  2.624.194,46 DESPESA EXTRA-ORCAMENTARIA 2433.02727  2.634.749,98
ADIANTAMENTOS CONCEDIDOS A PESSOAL E A ADIANTAMENTOS CONCEDIDOS A

i 37.050,66 9431398 1131 ALV TAMENTOS SO0 49.135,47 95.453,17
TRIBUTOS E CONTRIBUICOES A RECUPERAR 0,00 Sardaw | g4se | PHERIES EERNURIEIEeES 4.125,08 7.199,96

RECUPERAR

CREDITOS POR DANOS AO PATRIMONIO 0,00 0,00 1134  CREDITOS POR DANOS AO PATRIMONIO 0,00 0,00
PESSOAL A PAGAR 627.843,72 48157486 2111  PESSOAL A PAGAR 627.843,72  481.574,86
ENCARGOS SOCIAIS A PAGAR 204.453,65 19153606 2112  ENCARGOS SOCIAIS A PAGAR 204.686,54  190.977,29
OBRIGACOES DE CURTO PRAZO 1075.711,56 142676974 2121  OBRIGACOES DE CURTO PRAZO 1071.652,25 1.426.664,77
CONTAS A PAGAR 0,00 1.098,00

TRANSFERENCIAS LEGAIS 47217017 42343172 2132  TRANSFERENCIAS LEGAIS 47558421  431.781,93
VALORES EM TRANSITO 0,00 0,00 2133  VALORESEM TRANSITO 0,00 0,00
DISPONIVEL DO EXERCICIO ANTERIOR 634.768,92 819.54425  1.1.1.1  DISPONIVEL PARA O EXERCICIO SEGUINTE  1.004.282,13  634.768,92

TOTAL GERAL 5.853.935,77 5.791.488,23 - TOTAL GERAL 5.853.935,77 5.791.488,23

76
Conselho Regional de Biologia da 62 Regido | Relatdrio Integrado 2023



B 4.8. Demonstracao das Variaveis Patrimoniais

VARIACAO PATRIMONIAL AUMENTATIVA 6.600.885,45 5.919.424,15 VARIAGAO PATRIMONIAL DIMINUTIVA 3.941.138,03 3.020.746,49
4.1 CONTRIBUIGOES 3.357.077,45 3.144.327,59 3.1 PESSOAL E ENCARGOS 942.589,82 809.748,45
4.1.1 CONTRIBUIGOES 3.357.077,45 3.144.327,59 3.1.1 PESSOAL E ENCARGOS 942.589,82 809.748,45
4.1.1.1 CONTRIBUIGOES 3.357.077,45 3.144.327,59 3.1.1.1 PESSOAL E ENCARGOS 942.589,82 809.748,45
4.2 EXPLORAGAO DE BENS E SERVIGOS 33.173,52 30.409,96 3.3 USO DE BENS E SERVICOS 991.029,62 1.112.983,92
4.2.1 EXPLORAGAO DE BENS E SERVICOS 33.173,52 30.409,96 3.3.1 USO DE BENS E SERVICOS 991.029,62 1.112.983,92
4.2.1.1 EXPLORAGAO DE BENS E SERVIGOS 33.173,52 30.409,06 3.3.1.1 USO DE BENS E SERVICOS 991.029,62 1.112.983,92
4.3 FINANCEIRAS 1.885.672,58 1.730.622,11 3.4 FINANCEIRAS 117.220,34 58.842,80
4.3.1 FINANCEIRAS 1.885.672,58 1.730.622,11 3.4.1 FINANCEIRAS 117.220,34 58.842,80
4.3.1.1 FINANCEIRAS 1.885.672,58 1.730.622,11 3.4.1.1 FINANCEIRAS 117.220,34 58.842,80
4.4 TRANSFERENCIAS 300.000,00 112.882,35 3.6 TRIBUTARIAS E CONTRIBUTIVAS 782.326,23 403.075,79
4.4 TRANSFERENCIAS 300.000,00 112.882,35 3.6 TRIBUTARIAS E CONTRIBUTIVAS 782.326,23 403.075,79
4.4.1.1 TRANSFERENCIAS 300.000,00 112.882,35 3.6.1.1 TRIBUTARIAS E CONTRIBUTIVAS 782.326,23 403.075,79
4.5 VALORIZAGCAO E GANHOS COM ATIVOS 0,00 0,00 3.7 DESVALORIZAGAO E PERDAS C/ ATIVOS 281.619,05 222.117,37
4.5.1 VALORIZAGAO E GANHOS COM ATIVOS 0,00 0,00 3.7.1 DESVALORIZAGAO E PERDAS C/ ATIVOS 281.619,05 222.117,37
4.5.1.1 VALORIZAGAO E GANHOS COM ATIVOS 0,00 0,00 3.7.11 DESVALORIZAGAO E PERDAS C/ ATIVOS 281.619,05 222.117,37
4.9 OUTRAS VARIAGOES PATRIMONIAIS 1.024.961,90 901.183,04 3.9 OUTRAS VARIAGOES PATRIMONIAIS DIMINUTIVAS 826.352,97 413.978,16

AUMENTATIVAS
4.9.1 OUTRAS VARIAGOES PATRIMONIAIS 1.024.961,90 901.183,04 3.9.1 OUTRAS VARIAGOES PATRIMONIAIS DIMINUTIVAS 826.352,97 413.978,16

AUMENTATIVAS
4.9.1.1 OUTRAS VARIAGOES PATRIMONIAIS 1.024.961,90 901.183,04 3.9.1.1 OUTRAS VARIAGOES PATRIMONIAIS DIMINUTIVAS 826.352,97 413.978,16

AUMENTATIVAS

/| | o 6.600385.45| _5.919.424,15
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Fluxo de Caixa das Atividades das Operagoes
Ingressos

Receitas

Receitas de Contribuicoes

Exploracéo de Bens e Servigcos

Financeiras

Outras Receitas Correntes

Transferéncias Correntes

Recebimentos Extra-Orgamentarios
Desembolsos

Despesas

Pessoal e Encargos

Uso de Bens e Servigos

Financeiras

Tributarias e Contributivas

Outras Despesas Correntes

Pagamentos Extra-Orgcamentarios

Fluxo de Caixa Liquido das Atividades das Operacgoes
Fluxos de Caixa das Atividades de Investimento
Ingressos

Operagodes de Crédito Internas

Alienagoes de Bens

Alienacoes de Titulos e Agoes

Amortizagéo de Empréstimos Concedidos
Transferéncias de Capital

Desembolsos

Aquisigcao de Ativo Nao Circulante
Amortizagdo/Refinanciamento da Divida
Transferéncias de Capital

Fluxos de Caixa Liquido das Atividades de Investimento
Geracéao Liquida de Caixa e Equivalente de Caixa
Caixa e Equivalente de Caixa Inicial

Caixa e Equivalente de Caixa Final
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B 4.9. Demonstracao dos Fluxos de Caixa

443.417,57
5.317.914,23
2.801.937,09
2.168.169,88

53.833,23

262.549,10

17.384,88

300.000,00
2.515.977,14
4.874.496,66
2.348.311,83

937.000,00

886.205,02

25.904,17
491.662,90
7.539,74
2.526.184,83

443.417,57

-68.314,54

68.314,54
8.314,54
60.000,00

-68.314,54
375.103,03
634.768,92
1.004.282,13

-4.252,01
5.033.091,49
2.347.749,52
1.919.526,94

61.438,20

240.695,73
13.206,30
112.882,35
2.685.341,97
5.037.343,50
2.345.461,09
804.743,37
1.030.122,81

29.376,52

460.699,49

20.518,90
2.691.882,41

-4.252,01

-176.508,24

176.508,24
116.508,24
60.000,00

-176.508,24
-180.760,25
819.544,25
634.768,92
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I 4.10. Notas Explicativas

1.

Contexto operacional

O Conselho Regional de Biologia da 62 Regidao (CRBio-06), localizado na Avenida Ephigénio Salles, 2300, Boulevard Mundi Salas B
201 e 202 — Aleixo — Manaus/AM, criado pela Resolucao CFBio no 50/2005, de 18 de fevereiro de 2005, na forma do disposto na Lei n°
6.684, de 03 de setembro de 1979, alterada pela Lei n® 7017, de 30 de agosto de 1982, regulamentada pelo Decreto n° 88.438, de 28
de junho de 1983, tem como principais atividades o registro e a fiscalizacao do exercicio profissional, dotado de personalidade
juridica e forma federativa, funciona como Autarquia Federal Especial.

Apresentacdo e Elaboracdao das Demonstracoes Contabeis

As Demonstracoes Contabeis sao de responsabilidade de sua Administracdo. Foram organizadas em conformidade com as praticas
contdbeis adotadas no Brasil, elaboradas em conformidade com a Lei n.° 4.320/64, em observancia as Normas Brasileiras de
Contabilidade Aplicadas ao Setor Publico (NBCASP) e sua nova harmonizacdo internacional; aos Principios Contdbeis geralmente
aceitos. O responsavel técnico pela elaboracdao das mesmas foi a Contadora Licyanne da Rocha Alcantara, inscrita no CRC-AM sob n®
014878/0-6.

Principais Diretrizes Contabeis

A partir de 1° de janeiro de 2013 a contabilidade do Conselho Regional de Biologia da 62 Regido (CRBio-06) passou a ser elaborada
com base nas Normas Brasileiras de Contabilidade Aplicadas ao Setor Publico. As demonstracoes contabeis sao ainda elaboradas em
conformidade ao que regulamenta a Parte V — Demonstracoes Contabeis do Manual de Contabilidade Aplicada ao Setor Publico, da
Secretaria do Tesouro Nacional (STN).

3.1. Principais Praticas Contabeis

As principais praticas contabeis utilizadas na preparacao das demonstracoes contabeis estdo definidas a seqguir. Essas
politicas vém sendo aplicadas de modo consistente em todos os periodos apresentados, salvo disposicao em contrario.

a) Caixa e Equivalentes de Caixa
Os recursos disponiveis em caixa e equivalentes de caixa, sdo administrados pelo CRBio-06, em consonancia ao que
dispoe o § 3° do art. 164 da Constituicao Federal: Os recursos nao utilizados na operacionalizacao das atividades
foram depositados em contas separadas das demais disponibilidades, em observancia aos limites e condicoes de
protecdo e prudéncia financeira, alinhados ao que dispoe o §1° do art. 43 da Lei Complementar n.° 101/2000 e as
receitas resultantes das aplicacoes desses recursos foram reconhecidas nas respectivas contas de resultado

“§ 3° - As disponibilidades de caixa da Unido serao depositadas no Banco Central; as dos Estados, do Distrito
Federal, dos Municipios e dos 6rgaos ou entidades do Poder Publico e das empresas por ele controladas,
em instituicoes financeiras oficiais, ressalvados os casos previstos em lei.”
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I 4.10. Notas Explicativas

Caixa e equivalentes de caixa incluem: saldos em conta movimento e aplicacoes financeiras com vencimentos no
prazo de trés meses ou menos, a contar da data da contratacdao e com risco insignificante de mudanca de seu valor
de mercado, sendo o ganho registrado no resultado do periodo:

Caixa e Equivalente de Caixa 1.004.282,13 612.913,62
Bancos Conta Movimento 0,00 0,00
Bancos Conta Arrecadacao 0,00 0,00
Bancos Aplicacdo Financeira 1.004.282,13 612.913,62
’ .
b) Créditos a Receber

Os direitos e os titulos de créditos sao mensurados ou avaliados pelo valor original na data
do Balanc¢o Patrimonial. Os riscos de recebimento de dividas sdo reconhecidos em conta de ajuste, a qual serd reduzida

ou anulada quando deixarem de existir os motivos que a originaram. As atualizacées e os ajustes apurados sdo
contabilizados em contas de resultado

Créditos de Curto Prazo 17.912.030,59 15.285.319,40
Créditos de Longo Prazo 519.284,24 774.298,78

¢) Demais Créditos e Valores de Curto Prazo

Compreende os valores a receber por demais transacées como adiantamentos a colaboradores, valores a receber de
entes publicos e terceiros até o termino do exercicio sequinte:

Adiantamento a Empregados e Terceiros 13.224,00 1.139,19
Tributos e Contribuicoes a Recuperar 41.806,11 37.681,03
Créditos por Danos ao Patriménio 0,00 0,00
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I 4.10. Notas Explicativas

d) Bens Patrimoniais

Os bens registrados no ativo imobilizado apresentam os sados de acordo com o saldos do Sistema de Patriménio,
conciliados com os saldos contabeis, como segue:

Aquisicoes Baixas

~ Saldo em X = (Ajuste ao Vr Saldo em Depreciacdo
endas

Moéveis e Utensilios de Escritério 64.639,36 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 64.639,36 -35.152,68
M4aquinas e Equipamentos 167.488,42 3.614,54 0,00 0,00 0,00 0,00 171.102,96 -37.224,49
Instalacoes 1.110,20 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 1.110,20 0,00
Utensilios de Copa e Cozinha 4.583,89 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 4.583,89 -995,68
Veiculos 75.990,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 75.990,00 -31.155,90
E‘g‘éfsame“ms S8 PR A 119.738,71 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 119.738,71 -71.544,96
Biblioteca 143,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 143,00 0,00

Sede 1.339.568,67 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 1.339.568,67 -317.568,00

e) Depreciacdo

Os bens adquiridos até junho de 2016, foram reavaliados e depreciados a partir de 1° de
Jjulho de 2016, de acordo com a vida util do bem estabelecida no laudo de avaliacao.

Os bens maéveis adquiridos apos esta data estdo sendo depreciados com base na legislacdo
vigente, conforme a seguir: Moveis e Utensilios de Escritorio, Maquinas e Equipamentos,
Instalacoes, Utensilios de Copa e Cozinha e Veiculos (uso administrativo), tempo de vida
util de 10 anos e valor residual de 10%, Equipamentos Processamento de Dados tempo

de vida util de 5 anos e valor residual de 10%, resultando nos saldos demonstrados no
quadro aposto no item anterior.
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I 4.10. Notas Explicativas

f) Passivo Circulante

Representado por valores a pagar decorrentes de obrigacées trabalhistas, de contracdo junto a fornecedores pela
aquisicdo de materiais e/ou servicos, origindrios de empenhos processados e ndo pagos até 31/12/2023; de obrigacoes
fiscais de curto prazo e impostos e contribuicées retidos de colaboradores e terceiros.

Obrigacdes de Curto Prazo a Pagar 87.187,25 82.717,57
Obrigacoes Trabalhistas 15.653,60 15.886,49
Obrigagdes de Curto Prazo 18.611,49 14.552,18
Demais Obrigacdes de Curto Prazo 52.922,16 52.278,90

g) Patriménio Liquido
O patriménio é constituido de recursos proprios, sofrendo variacées em decorréncia de superavits ou déficits apurados

anualmente:
Patrimonio Liquido 17.973.427,73 15.553.740,87
Resultado do Exercicio 7.423.776,46 5.004.089,60
Ajustes de Exercicios Anteriores -1.098,00 0,00
Resultados Acumulados Exercicios Anteriores 10.550.749,27 10.550.749,27
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I 4.10. Notas Explicativas

g) Resultado Patrimonial

O resultado patrimonial no valor de R$ 2.659.747,42 (dois milhoes, seiscentos e cinquenta e nove mil, setecentos e
quarenta e sete reais e quarenta e dois centavos), foi apurado com base no regime de competéncia das receitas e
das despesas, escrituradas no subsistema patrimonial:

Resultado Patrimonial 2.659.747,42 2.898.677,66
Resultado do Exercicio 6.600.885,45 5.919.424,15
Ajustes de Exercicios Anteriores 3.941.138,03 3.020.746,49

i) Resultado Orcamentario

O resultado orcamentario corresponde a diferenca entre as receitas arrecadadas e as despesas empenhadas e
liquidadas no exercicio. O resultado orcamentario superavitario de RS 385.310,72 (trezentos e oitenta e cinco mil,
trezentos e dez reais e setenta e dois centavos), foi extraido com base no subsistema orcamentario.

Superavit Orgamentario 385.310,72 -174.219,81
Receitas (Corrente + Capital) 2.801.937,09 2.347.749,52
Despesas (Corrente + Capital) 2.416.626,37 2.521.969,33
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B Declaracao de Integridade do Relatério Integrado 2023

Declaramos junto aos 6rgdaos de controle interno e externo,
conforme as recomendacoes da IN-TCU 84/2020 e DN-TCU 187/2020,
que somos responsaveis por assegurar a integridade dos dados
contidos no Relatério Integrado — 2023 referentes as informacoes
disponibilizadas pelos setores do Conselho Regional de Biologia da
62 Regidao e reconhecemos que na preparacao e na apresentacao do
Relatério Integrado — 2023 os dados e informacoes foram analisados
por esta Diretoria, e suas respectivas assessorias.

Manaus, 31 de marco de 2024.

Diretoria:

José Felipe de Souza Pinheiro
Presidente

Andréa Cristina Santos de Moura
Vice-Presidente

José Abilio Barros Ohana
Conselheiro Secretario

Daniel Souza dos Santos
Conselheiro Tesoureiro

Conselheiros:

Membros Efetivos

Aldenira Oliveira da Silva

Andréa Cristina Santos de Moura
Daniel Souza dos Santos

Israel Wilter Dourado Cabral
José Abilio Barros Ohana

Jose Felipe de Souza Pinheiro
Marcus Aurelio da Silva Pereira
Rogerio Fonseca

Ronildo Baiatone Alencar
Sinandra Carvalho dos Santos Gomes

Membros Suplentes

Crisvaldo Cassio Silva de Souza
Fabiane Ferreira de Almeida
Lucas Silva Santos Junior

Julio Nino de Souza Neto
Marinés Rodrigues Bulbol
Priscila Alencar Azarak

Reydson Rafael Rosa Reis
Reynier de Souza Omena Junior
Rosana Melquides Figueira de Matos
Tazianne Barros Barreto
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B Expediente

Comissao Responsavel pela Elaboracao do Relatério Integrado Nossa Capa
Referente ao Exercicio De 2023

José Felipe de Souza Pinheiro
Presidente

Conselho Regional de Biologia da 6° Regido

Relatorio Integrado 2023

Andréa Cristina Santos de Moura
Vice-Presidente

José Abilio Barros Ohana
Conselheiro Secretario

Daniel Souza dos Santos B /- ;
Conselheiro Tesoureiro i CRBi0-06

A escolha da onca como animal representante no Relatério
Integrado do Conselho Regional de Biologia se deve a sua

Projeto grafico significativa importancia para a biodiversidade.

Maerlant Denis Moreira Leal

Assessor de Design do CFBio Sua presenca indica a saide dos habitats naturais e a qualidade dos

ambientes onde habita, refletindo a riqueza ecoldgica das regides
em que é encontrada. Como simbolo da conservacao davida
selvagem, a onca representa a necessidade de protecao dos
ecossistemas e da diversidade bioldgica, ressaltando a importancia
da biologia na promocao da sustentabilidade ambiental.

Diagramacao:
Adonai Ravi Nascimento Leal
Assessor de Comunicacdo do CRBio-06
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