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Em 18 de fevereiro de 2005 o Conselho 
Federal de Biologia, através da Resolução 
nº 50/2005, criou o CRBio-06, abrangendo 

os Estados do Acre, Amapá, Amazonas, 
Pará, Rondônia e Roraima. 

Em 08 de dezembro de 2005 ocorreu a 
escolha da primeira gestão, cujo resultado 

foi  publicado no Diário Oficial da União em 
12 de dezembro de 2005.
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Uma Iguana-verde (Iguana iguana) descansa no galho de uma árvore ao pôr do sol - Lavínia de Oliveira Zanol Merlim
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Apresentação
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O presente Relatório Integrado mostra as realizações do Conselho
Regional de Biologia da 6a Região - CRBio-06 no ano de 2023.
Consolida com transparência os resultados da gestão do CRBio-06
no cumprimento de sua missão institucional pública,
demonstrando aos Biólogos e à sociedade a aplicação dos recursos
arrecadados e administrados nesse exercício, em consonância com
as orientações da IN-TCU 84/2020 e DN-TCU 187/2020.

O processo de gestão, alicerça-se no Planejamento Estratégico do
CRBio-06, focado em programas e projetos norteados por
objetivos e mecanismos de monitoramento e avaliação, definidos,
priorizados e operacionalizados pela Diretoria, Comissões, Grupos
de Trabalho e Plenário, com o apoio da equipe de empregados do
Conselho. Agrega inovações com benefícios consistentes na busca
crescente do aperfeiçoamento integrado da estrutura
organizacional e funcionamento do Sistema CFBio/CRBios.

No conjunto, o Relato Integrado, estruturado em quatro capítulos,
traduz o compromisso do desempenho do CRBio-06 em prol da
profissão de Biólogo por meio do planejamento, orientação,
fiscalização e estímulo aos profissionais em protagonizar o
fortalecimento e modernização da atuação do Sistema
CFBio/CRBios em benefício da sociedade.

Capítulo 1 - Visão Geral Organizacional e Ambiente Externo:
engloba informações sobre o que é, o que faz e as circunstâncias
em que atua o CRBio-06, que incluem: a identificação da entidade;
organograma da estrutura organizacional e de governança;
principais normas direcionadoras e links de acesso; principais
canais de comunicação com a sociedade; fatos externos relevantes
que influenciaram no resultado da gestão e o modelo de negócios,
focados na missão institucional.
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Capítulo 02 - Governança, Estratégia e Desempenho: incorpora
informações que demonstram uma visão abrangente das relações
entre estratégia, objetivos, recursos alocados e resultados
alcançados, englobando: descrição e participação das estruturas de
governança no processo de planejamento estratégico, gestão de
riscos, supervisão da gestão e resultados das áreas afins.

Capítulo 3 - Riscos, Oportunidades e Perspectivas: agrega
informações sobre os riscos e oportunidades que impactam o
alcance de resultados, o cumprimento da missão institucional, a
imagem e segurança da organização e de pessoas, incluindo:
descrição, probabilidade de ocorrência, grau de impacto e medidas
de mitigação dos principais riscos identificados; visão geral de gestão
de riscos e controles; principais oportunidades e ações
implementadas para potencializar os impactos positivos para a
entidade e descrição do sistema de controle interno.

Capítulo 04 - Informações Orçamentárias, Financeiras e
Contábeis: demonstra a situação e o desempenho financeiro,
orçamentário e patrimonial da gestão no exercício por meio de
avaliações e análises dos principais fatos contábeis e financeiros
ocorridos no exercício incluindo, entre outras a gestão orçamentária
e financeira, gestão patrimonial e infraestrutura e gestão de custos.
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Exercício 2023

Responsável

Presidente
José Felipe de Souza Pinheiro

Período da Gestão Investidura

12/01/2022
a 

11/01/2026

Ata da Sessão de Eleição e Posse dos membros
da Diretoria realizada em 12 de janeiro de 2022.
Mandato 12 de janeiro de 2022 a 11 de janeiro
de 2026.

Vice-Presidente
Andréa Cristina Santos de Moura

12/01/2022
a 

11/01/2026

Ata da Sessão de Eleição e Posse dos membros
da Diretoria realizada em 12 de janeiro de 2022.
Mandato 12 de janeiro de 2022 a 11 de janeiro
de 2026.

Conselheiro Secretário
José Abílio Barros Ohana

12/01/2022
a 

11/01/2026

Conselheiro Tesoureiro
Daniel Souza dos Santos

12/01/2022
a 

11/01/2026

Ata da Sessão de Eleição e Posse dos membros
da Diretoria realizada em 12 de janeiro de 2022.
Mandato 12 de janeiro de 2022 a 11 de janeiro
de 2026.

Ata da Sessão de Eleição e Posse dos membros
da Diretoria realizada em 12 de janeiro de 2022.
Mandato 12 de janeiro de 2022 a 11 de janeiro
de 2026.
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Mensagem Presidencial
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No decorrer de 2023, o Conselho Regional de Biologia da 6ª Região (CRBio-06) continuou sua missão de
fortalecer e aprimorar suas atividades em meio às mudanças pós-pandemia. Assumindo a gestão no ano
de 2022, nossa equipe mantém o comprometimento em busca da promoção, da eficiência, da
transparência e da valorização dos profissionais da Biologia.

Em 2023, demos seguimento às ações de valorização dos Biólogos, intervindo em processos licitatórios e
concursos públicos para assegurar o reconhecimento da importância desses profissionais. Expandimos
ainda mais a presença do CRBio-06 em comissões e comitês estaduais e municipais, fortalecendo nossa
representatividade e influência nas decisões que impactam a área da Biologia.

No âmbito da capacitação e integração da comunidade Biológica, realizamos uma série de eventos e
palestras, tanto presenciais quanto online, com o intuito de promover o intercâmbio de conhecimento e
fortalecer os laços entre os profissionais. O "Prêmio Wanderli Tadei - Destaques da Biologia" foi mais
uma vez aprimorado, agora se fragmentado em mais dois prêmios: Homenagem "In Memoriam" e o
Prêmio Empresas Destaques da Biologia. Prêmios estes que vieram para reconhecer e celebrar as
contribuições notáveis de Biólogos e empresas em suas respectivas áreas de atuação.

É importante destacar que, paralelamente a essas iniciativas, demos início ao projeto de Modernização da
sede do CRBio-06, que será concluída em 2024. Essa reforma representa um marco importante em nossa
trajetória, proporcionando uma infraestrutura mais adequada e funcional para atender às necessidades
dos Biólogos, além de garantir melhorias na acessibilidade, segurança e eficiência energética do espaço.

Com determinação e gratidão pelo apoio dos Biólogos e colaboradores do CRBio-06, seguimos
comprometidos em impulsionar o desenvolvimento da profissão, contribuindo para um futuro mais
sustentável e consciente. Juntos, continuaremos avançando, sempre em busca do melhor para a nossa
profissão e para o nosso país.

Adsumus!
(Latim: Sentimento permanente de prontidão)

José Felipe de Souza Pinheiro
Presidente do CRBio-06
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ÉticaInovação

Transparência

CRBio-06

QualidadeSustentabilidade
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Os ecossistemas aquático e terrestre coexistindo para a manutenção da vida na Terra. Espécie arbórea Pseubombax munguba. 
Amazonas. - Beatriz Monteiro da Silva 



Visão Geral Organizacional e
Ambiente Externo

Capítulo 1
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O CRBio-06 é uma Autarquia Federal, com personalidade jurídica de direito público, criado pela Lei nº 6.684, de 3 de
setembro de 1979, alterada pela Lei nº 7.017, de 30 de agosto de 1982 e regulamentada pelo Decreto nº 88.438, de 28 de
junho de 1983 e o Regimento Interno do CRBio-06

5.149 Biólogos

152 Pessoas jurídicas

10 Conselheiros efetivos

10 Conselheiros suplentes

1 Cargo comissionado

4 Assessores e Assessorias

7 Empregados públicos

9 Comissões permanentes

1 Comissão técnica

1 Delegacia regional

1.1. Identificação do Conselho Regional de Biologia 
da 6a Região

Pará e Amapá

Comissão Temporária para Elaboração 
do Relato Integrado 2022

Conselho Regional de Biologia da 6ª Região | Relatório Integrado 2023



13

1.1. Identificação do Conselho Regional de Biologia 
da 6a Região

Distribuição de Biólogos por Unidades da Federação  

6,9%

Acre | 360

Amapá | 254 

Amazonas | 1.366

Pará | 1.990

Rondônia | 935

Roraima | 285

4,8%

26%

38%

18%

5,4%
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Missão

O Conselho Regional de Biologia da 6a Região têm como missão:  

• Defender, orientar e fiscalizar o profissional com o objetivo de valorizar e melhorar a 
atuação com ética e responsabilidade;

• Incentivar seu desenvolvimento e promover sua satisfação como pessoa e 
profissional em diferentes áreas de atuação - Meio Ambiente e Biodiversidade, 
Saúde e Biotecnologia e Produção - buscando excelência na qualidade dos serviços 
prestados à sociedade; 

• Disciplinar e fiscalizar o exercício profissional do Biólogo, representando os  
interesses gerais dos profissionais e a garantia da qualidade nos serviços prestados à 
sociedade, de acordo com a legislação vigente, código de ética profissional do 
Biólogo e demais normas aplicáveis pelo CFBio;

• Incentivar o profissional, em coerência com sua formação e entendimento dos níveis 
de complexidade, organização e interações da vida em todas as suas formas, ao 
respeito pela vida e liberdade, à adoção de práticas à conservação e à valorização da 
diversidade biológica, ao compromisso com a melhoria da qualidade de vida da 
população;

• Contribuir para a formação e aprimoramento dos profissionais de Biologia; 

• Zelar pelo bom conceito dos profissionais de Biologia; 

• Garantir à sociedade que os serviços de Biologia são prestados por profissionais 
habilitados.

Visão
O Conselho Regional de Biologia da 
6a Região têm como visão ser 
referência nacional, como órgão de 
profissão regulamentada, 
politicamente articulado e formador 
de opinião em questões do meio 
ambiente, em biotecnologia e 
produção, e saúde consolidando a 
profissão biólogo como fator de 
proteção da sociedade

1.1. Identificação do Conselho Regional de Biologia 
da 6a Região

Conselho Regional de Biologia da 6ª Região | Relatório Integrado 2023



1.2. Estrutura Organizacional e de Governança
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Organograma do Conselho Regional de Biologia da 6a Região
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PLENÁRIO

PRESIDENTE

VICE-PRESIDENTE

COMISSÕES CONSELHEIRO TESOUREIROCONSELHEIRO SECRETÁRIO

ADMINISTRATIVO COORDENADOR DE COBRANÇACOMISSÃO DE TRANSPARÊNCIA - CT

COMISSÃO DE FORMAÇÃO E APERFEI ÇOA-
MENTO PROFISSIONAL - CFAP

COMISSÃO DE LEGISLAÇÃO E NORMAS - CLN

COMISSÃO DE LICITAÇÃO - CL

COMISSÃO DE ORIENTAÇÃO E FISCALIZAÇÃO
DO EXERCÍCIO PROFISSIONAL -  COFEP

COMISSÃO DE PATRIMÔNIO - CP

COMISSÃO PERMANENTE DE ÉTICA
PROFISSIONAL - CPEP

COMISSÃO DE TOMADA DE CONTAS - CTC

COMISSÃO PERMANENTE DE AVALIAÇÃO DE
DOCUMENTOS - C PAD

ASSESSORIAS

ASSESSOR DA DIRETORIA

ASSESSORIA DE COMUNICAÇÃO
E IMPRENSA

ASSESSORIA CONTÁBIL

ASSESSORIA DE INFORM ÁTICA

ASSESSORIA JURÍDICA

FISCALIZAÇÃO

TESOURARIA

ASSISTENTE FINANCEI RO

ASSISTENTE CONTÁBIL

ESTAGIÁRIOS

FISCAL BIÓLOGA

AGENTE FISCAL

ESTAGIÁRIOS

LOGÍSTICA ESTAGIÁRIOSGESTÃO DE PESSOALCOMPRASREGISTRO

ATENDIMENTO AO BIÓLOGO

RECEPÇÃO

Conselho Regional de Biologia da 6ª Região | Relatório Integrado 2023



Arara-vermelha (Ara chloropterus) se alimentando dos frutos da Pitombeira (Talisia esculenta) - Soliane Rodrigues Corrêa 
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1.3. Principais Normas Direcionadas

Compete ao Conselho Regional de Biologia da 6a Região, com sede na
capital do Estado do Amazonas, Manaus e circunscrição nos Estados do
Acre, Amapá, Amazonas, Pará, Rondônia e Roraima, orientar, disciplinar e

nas áreas das Ciências Biológicas, de acordo com a Lei nº 6.684 de 03 de
setembro de 1979, alterada pela Lei nº 7.017, de 30 de agosto de 1982,
regulamentada pelo Decreto nº 88.438, de 28 de junho de 1983.

Desenvolver ações perante a sociedade visando ampliar valorização e o re-

-

maior inserção em fóruns representativos bem como participar de colegia-

Seguem os links com as principais normas direcionadoras:

LEI Nº 6.684, DE 3 DE SETEMBRO DE 1979
•

Federal e os Conselhos Regionais de Biologia e Biomedicina, e dá ou-
tras providências.

LEI Nº 7.017, DE 30 DE AGOSTO DE 1982
• Dispõe sobre o desmembramento dos Conselhos Federal e Regionais

de Biomedicina e de Biologia.

DECRETO Nº 88.438, DE 28 DE JUNHO DE 1983
•

de acordo com a Lei nº 6.684, de 3 de setembro de 1979 e de confor-
midade com a alteração estabelecida pela Lei nº 7.017 de 30 de agosto
de 1982.

RESOLUÇÃO Nº 529, DE 5 DE JULHO DE 2019
• Dispõe sobre a aprovação do Regimento do Conselho Regional de Bio-

logia da 6ª Região – CRBio-06 (AM, AC, AP, PA, RO e RR).

RESOLUÇÃO Nº 50, DE 18 DE FEVEREIRO DE 2005
• Fica criado o Conselho Regional de Biologia da 6a Região - CRBio-06, e

dá outras providências.

Site CFBio/Lei 6684

Site CFBio/Lei 7017

Site CFBio/Decreto 88438

Site CFBio/Resolução 529

Site Diário das Leis/Resolução 50

Conselho Regional de Biologia da 6ª Região | Relatório Integrado 2023
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https://cfbio.gov.br/1983/06/28/decreto-no-88-438-de-28-de-junho-de-1983
https://cfbio.gov.br/2019/10/02/resolucao-no-529-de-5-de-julho-de-2019
https://www.diariodasleis.com.br/legislacao/federal/68107-fica-criado-o
https://cfbio.gov.br/1979/09/03/lei-no-6-684-de-3-de-setembro-de-1979
https://cfbio.gov.br/1982/08/30/lei-no-7-017-de-30-de-agosto-de-1982
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Em atendimento à Lei de Acesso à Informação – LAI, o Conselho
Regional de Biologia da 6a Região – CRBio-06 mantém no Portal
da Transparência, todas as informações requisitadas pelo TCU. O
acesso pode ser realizado, via a aba específica, no site do CRBio-
06, que possibilita acessar o SIC (Serviço de Informação ao
Cidadão), a qualquer pessoa, física ou jurídica e, o
encaminhamento de pedidos de acesso à informação.

O Portal da Transparência é um canal de comunicação com o
cidadão cujo objetivo é fornecer informações sobre os atos e
fatos de gestão praticados pelo CRBio-06 para conhecimento
dos profissionais Biólogos e para a sociedade brasileira. Cada
cidadão encontra informações importantes como portarias, atas
das Sessões Plenárias, calendário de reuniões, execução
orçamentária, diárias e passagens, demonstrações contábeis e
prestações de contas, licitações, contratos, concurso público,
quadro de pessoal, perguntas frequentes, dados estatísticos e
outras informações institucionais.

Além do Portal da Transparência, o CRBio-06 dispõe de diversos
canais de acesso disponíveis à sociedade, como: site, e-mail,
aplicativos de mensagens, telefones e redes sociais digitais
como Facebook, Instagram, Twitter e YouTube.

1.4. Principais Canais de Comunicação com a Sociedade e   
Partes Interessadas

Portal da transparência

+55 92 98450-0285

crbio06@crbio06.gov.br

www.crbio06.gov.br

crbiologia06

crbio.06

crbio06

CRBio06

crbio06tv

Conselho Regional de Biologia da 6ª Região | Relatório Integrado 2023

https://linktr.ee/crbio06
https://crbio.spiderware.com.br/PortaltransparenciaCFBIO/Consulta.aspx?CS=JhUZ2mURn8U=
https://crbio.spiderware.com.br/PortaltransparenciaCFBIO/Consulta.aspx?CS=JhUZ2mURn8U=
mailto:crbio06@crbio06.gov.br
https://www.crbio06.gov.br/
https://www.facebook.com/conselhofederaldebiologia
https://www.instagram.com/crbio.06/
https://www.linkedin.com/company/crbio06/posts/?feedView=all
https://linktr.ee/crbio06
https://twitter.com/CRBio06
https://www.youtube.com/c/crbio06tv
mailto:crbio06@crbio06.gov.br
https://www.crbio06.gov.br/
https://www.facebook.com/conselhofederaldebiologia
https://www.instagram.com/crbio.06/
https://www.linkedin.com/company/crbio06/posts/?feedView=all
https://twitter.com/CRBio06
https://www.youtube.com/c/crbio06tv
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1.5. Ambiente Externo

É amplamente esperado que nos próximos
anos, as perspectivas para os Biólogos se
expandam para além do foco tradicional no
meio ambiente, abrindo novas oportunidades
em diversos campos, especialmente na área
da saúde, impulsionadas por novas resoluções
e atribuições de atividades. Um exemplo claro
desse movimento é o crescente interesse
pela Biologia Estética, bem como pela
atuação no uso de injetáveis e práticas
integrativas, que estão atraindo a atenção das
novas gerações de Biólogos, sinalizando que a
saúde pode se tornar um dos principais
domínios de atuação.

À medida que nos aproximamos de 2024, as
fronteiras entre as disciplinas científicas
estão se tornando cada vez mais permeáveis,
oferecendo oportunidades sem precedentes
para os Biólogos explorarem novos campos
de atuação e contribuírem de maneira
significativa para o bem-estar global. Com
uma abordagem ampliada e uma
compreensão mais holística dos sistemas
vivos, os Biólogos estão preparados para
desempenhar um papel essencial na
promoção da saúde e na conservação dos
ecossistemas, abraçando um futuro de
descobertas e inovações interdisciplinares.

Em 2023, testemunhamos uma escalada alarmante no desmatamento,
com a Região Amazônica registrando sua sexta vez consecutiva
quebrando recordes anuais, conforme apontado por relatórios do
Instituto do Homem e Meio Ambiente da Amazônia. Áreas devastadas
superaram em dimensão o território de dois estados brasileiros, Sergipe
e Alagoas, demonstrando vividamente a ameaça iminente que
enfrentamos em relação aos nossos preciosos biomas.

Nesse contexto, as iniciativas globais ganharam ainda mais relevância,
principalmente durante a "Década das Nações Unidas da Restauração de
Ecossistemas" (2021/2030). Esta década, uma iniciativa crucial da ONU,
busca revitalizar ecossistemas em todo o mundo, além de representar um
prazo vital para alcançar os Objetivos de Desenvolvimento Sustentável e
evitar consequências desastrosas das mudanças climáticas. Contudo, os
desafios persistem, e a necessidade de ações urgentes se torna cada vez
mais premente diante das pressões ambientais e políticas.

Paralelamente, em 2023, observamos um retrocesso histórico com a
recusa de vacinas, contrariando a trajetória do Brasil como referência
mundial em imunização. Esse cenário, aliado à queda vertiginosa na
imunização infantil, agora nos níveis mais baixos em três décadas, levanta
sérias preocupações entre infectologistas e epidemiologistas. O temor
de novas catástrofes sanitárias, incluindo o ressurgimento do coronavírus
e o surgimento de novas epidemias, é uma sombra constante sobre o
país.

Em suma, o ano de 2023 foi caracterizado por desafios e dificuldades que
exigiram uma reflexão profunda e a acumulação de forças para uma
retomada eficaz. A importância do trabalho dos Biólogos e de todos os
envolvidos na preservação ambiental torna-se cada vez mais evidente, e a
necessidade de ações coordenadas e urgentes para proteger nossos
ecossistemas é mais premente do que nunca.

O que aconteceu Nossas perspectivas
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Riscos, Oportunidades e Perspectivas

Capítulo 2



2.1. Gestão de Riscos e Controles Internos
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• Edição de Atos Normativos que 
deem suporte a atuação 
profissional do Biólogo.

Probabilidade Impacto MitigaçãoPrincipais Riscos

ALTAÁREAS DE SOMBREAMENTO
Impedimento do Biólogo atuar em áreas de 
sombreamento com outras profissões.

ALTA

• Aprimorar e intensificar a 
fiscalização.

ALTAEXERCÍCIO ILEGAL DA PROFISSÃO
Exercício de profissionais não habilitados na 
efetiva ação do Sistema.

ALTA

COMUNICAÇÃOMONITORAMENTOTRATAMENTO
DE RISCOS

PRIORIZAÇÃO 
DE RISCOS

AVALIAÇÃO 
DE RISCOS

ANÁLISE
DE RISCOS

IDENTIFICAÇÃO 
DE RISCOS

MAPEAMWENTO
DOS PROCESSOS

ESTABELECIMENTO 
DO CONTEXTO

• Buscar maior interação do Sistema com 
as  Instituições de Ensino Superior – IES, 
no sentido de ofertar ao mercado 
profissionais mais qualificados;

MÉDIAGRADUAÇÃO
Qualidade de ensino dos cursos de Ciências 
Biológicas. 

MÉDIA

• Maior atuação da Assessoria Jurídica nas 
Ações Administrativas e Judiciais, 
visando alteração dos Editais;

MÉDIAEDITAIS NÃO INCLUSIVOS
Impedimento do Biólogo em participar de 
concursos públicos e concorrências. 

MÉDIA

• Interlocução e aproximação com os 
poderes executivo e legislativo, para o 
cumprimento da Constituição da 
República Federativa do Brasil.

BAIXAPROJETOS DE LEI NÃO ABRANGENTES
Projetos de Lei que não incluem os 
Profissionais Biólogos, incorrendo em 
reserva de mercado. 

BAIXA
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2.1. Gestão de Riscos e Controles Internos
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• Edição de Atos Normativos que 
deem suporte a atuação 
profissional do Biólogo.

Probabilidade Impacto MitigaçãoPrincipais Riscos

ALTAÁREAS DE SOMBREAMENTO
Impedimento do Biólogo atuar em áreas de 
sombreamento com outras profissões.

ALTA

• Aprimorar e intensificar a 
fiscalização.

ALTAEXERCÍCIO ILEGAL DA PROFISSÃO
Exercício de profissionais não habilitados na 
efetiva ação do Sistema.

ALTA

COMUNICAÇÃOMONITORAMENTOTRATAMENTO
DE RISCOS

PRIORIZAÇÃO 
DE RISCOS

AVALIAÇÃO 
DE RISCOS

ANÁLISE
DE RISCOS

IDENTIFICAÇÃO 
DE RISCOS

MAPEAMWENTO
DOS PROCESSOS

ESTABELECIMENTO 
DO CONTEXTO

• Buscar maior interação do Sistema com 
as  Instituições de Ensino Superior – IES, 
no sentido de ofertar ao mercado 
profissionais mais qualificados;

MÉDIAGRADUAÇÃO
Qualidade de ensino dos cursos de Ciências 
Biológicas. 

MÉDIA

• Maior atuação das Assessorias Jurídicas 
nas Ações Administrativas e Judiciais, 
visando alteração dos Editais;

MÉDIAEDITAIS NÃO INCLUSIVOS
Impedimento do Biólogo em participar de 
concursos públicos e concorrências. 

MÉDIA
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2.2. Oportunidades e Perspectivas
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Ação de FomentoOportunidades

• Acompanhar a legislação que trata sobre a 
matéria, acórdãos do TCU, decretos do Governo 
Federal, súmulas pertinentes

Regulamentação externa de transparência, acesso à 
informação e ouvidoria.

• Organizar o clipping digital e elaborar Plano de 
Comunicação

Divulgação, pela grande imprensa, dos trabalhos 
desenvolvidos pelo CRBio-06

• Estabelecer contato com os grandes canais de 
Comunicação e Imprensa de toda jurisdição do
CRBio-06

Reconhecimento do CRBio-06 como referência da 
classe pela imprensa.

• Acompanhar a emissão de acórdãos emitidos pelo 
TCU e providenciar o tratamento das 
determinações/recomendações.

Auditoria do Tribunal de Contas da União (TCU).

• Oficiar entidades públicas, tais como: 
universidades, órgãos de estado, Secretarias

Parcerias com entidades públicas e sem fins 
lucrativos, com o objetivo de fomentar a 
fiscalização profissional e o aprimoramento das 
atribuições institucionais do CRBio-06
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2.2. Oportunidades e Perspectivas
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Ação de FomentoOportunidades

• Acompanhar as inovações tecnológicas aplicáveis 
aos processos   desenvolvidos e Objetivos 
estratégicos do Sistema CFBio/CRBios. 

Acesso a novas tecnologias.

• Participar de grupos de estudo e de discussões 
técnicas de interesse dos Biólogos.

Participação em grupos de estudos nacionais e de 
importância internacional.
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Governança, Estratégia e Desempenho

Capítulo 3
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O Modelo de Governança do Conselho Regional de Biologia da 6a Região foi concebido com base nas referências de melhores práticas de
governança e gestão, incluindo o Referencial Básico de Governança Aplicável a Órgãos e Entidades da Administração Pública do TCU. Esse
modelo apresenta, de forma estruturada, os diversos atores que atuam nas funções de governança e gestão do CRBio-XX e como se
relacionam para a realização de sua missão. A figura a seguir apresenta as principais instâncias de governança no contexto do Sistema Conselho
Federal e Conselhos Regionais de Biologia – Sistema CFBio/CRBios.

3.1. Modelo de Governança

Instância interna de governança

Instância interna de apoio à governança

Instância Externa de Governança Independente

Instância Externa de Apoio à Governança Independente

Gestão

Governança

Sociedade

Gestão Operacional
• Empregados

Gestão Tática
• Gerente de setor

Alta Administração
• Plenário
• Presidência
• Vice-Presidência
• Diretoria
• Comissões

TCU – Tribunal de 
Contas da União

Comissão de
Tomada de Contas

TESOURARIA

Auditoria CFBio
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3.2. Diagnóstico Estratégico
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Análise externa

Oportunidades: 

Adoção do planejamento estratégico como
ferramenta gerencial permanente; incentivo a
parcerias institucionais visando a integração
da tecnologia da informação e dos sistemas in-
formatizados do CFBio e dos CRBios; intensifi-
car as ações de valorização da ART; trabalho
conjunto com a administração pública e insti-
tuições de ensino e divulgação das ações insti-
tucionais.

Ameaças: 

Conflito com os demais conselhos profissio-
nais nas áreas de sombreamento e sobreposi-
ção; baixa visibilidade sobre as ações e os
serviços prestados pelo SistemaCFBio/CRBios,
pela sociedade; falta de interesse do Biólogo
em conhecer melhor o Sistema CFBio/CRBios.

Análise interna

Pontos fortes:

Sustentabilidade patrimonial e financeira; sistema
de tecnologia da informação com ferramentas para
a melhoria da gestão, atendimento, orientação e a-
primoramento da fiscalização.

Oportunidades de melhoria: 

Treinamento para capacitação dos empregados, as-
sessorias, comissões e grupos de trabalho nas a-
ções desenvolvidas pelo Sistema CFBio/CRBios;
aprimoramento da estrutura do cadastro dos pro-
fissionais nos CRBios, indicando o perfil, especial-
dades e áreas de atuação, entre outros; intensifica-
ção da divulgação das ações do Sistema CFBio/
CRBios para os profissionais e acadêmicos, e para a
sociedade em geral; mensuração da satisfação da
sociedade, por meio de pesquisas, com foco na ava-
liação das ações do Conselho e dos profissionais e
atualização decenal do Planejamento Estratégico.
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3.3. Objetivos Estratégicos 
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Inovar, aperfeiçoar, integrar e otimizar a gestão e promover a integração dos profissionais com o 
sistema CFBio/CRBios2

Assegurar as ações de orientação e fiscalização como fator de proteção da sociedade.1

Fortalecer a imagem do CRBio-06 e da profissão perante a sociedade;3

Estimular a formação de competências e habilidades do profissional e fomentar programas de 
educação continuada;

4

Elaborar, acompanhar e aperfeiçoar normas de interesse do CRBio-06, da profissão e das ciências 
biológicas;

5
6

Integrar o CRBio-06 com os espaços de formação do Biólogo6

Fortalecer a participação sócio-político-institucional junto às instituições públicas e privadas e 
entidades representativas de classe.

7
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3.4.1.

3.4. Participação das Estruturas de Governança no 
Planejamento e Gestão

O Plenário é o órgão deliberativo do CRBio-06, constituído de Conselheiros Efetivos ou seus Suplentes, quando for o caso, no exercício dos
seus direitos legais e regimentais. Compete ao Plenário deliberar e decidir sobre as matérias de que trata o artigo 2o do Regimento Interno
do Conselho Regional de Biologia da 6a Região: Atribuições do CRBio-06; e mais sobre: Eleger o Presidente e o Vice-Presidente; Criar cargos
e serviços; Deliberar sobre o impedimento de seus membros; Designar o Conselheiro Efetivo para exercer, temporariamente e a título
precário, funções e atividades próprias da Presidência, na hipótese de ocorrência simultânea de licença, impedimento ou ausência do
Presidente e do Vice-Presidente; Indicar Conselheiro Efetivo para substituir o Conselheiro Secretário, bem como o Conselheiro Tesoureiro,
em suas funções executivas, na hipótese de ocorrência de licença, impedimento ou ausência; Indicar Delegados Regionais; Aprovar o
calendário das sessões ordinárias do CRBio-06; Realizar reuniões de Plenário ou da Diretoria fora da sede do CRBio-06; Aprovar as Instruções
Eleitorais, registro de chapas e o calendário eleitoral das eleições do CRBio-06; Decidir sobre faltas de Conselheiros às reuniões.

Atribuições do Plenário

3.4.2.

A Diretoria, órgão executivo do CRBio-06 e de apoio ao Plenário, é constituída pelos Presidente, Vice-Presidente, Conselheiro Secretário e
Conselheiro Tesoureiro, os dois primeiros eleitos pelo Plenário e os outros dois indicados pelo Presidente e referendados pelo Plenário,
quadrienalmente, todos dentre os Conselheiros Efetivos. A posse da Diretoria dar-se-á perante o Plenário do CRBio-06 mediante a assinatura
do Termo de Posse e Compromisso. Na hipótese da ausência de membro eleito da Diretoria, sua posse, somente, será efetivada quando da
assinatura do respectivo Termo de Posse e Compromisso, no prazo de trinta dias, a contar da data da posse da Diretoria. Em caso de não
cumprimento do estipulado no parágrafo anterior, o Conselheiro ausente perde o cargo, sendo indicado pelo Plenário outro Conselheiro,
dentre Conselheiros Efetivos. Compete à Diretoria: Elaborar tabelas de emprego, lotação e remuneração de pessoal do CRBio-06 a serem
propostos pelo Presidente ao Plenário; Propor a criação e a extinção de cargos e serviços; Aprovar contratação de pessoal necessário aos
serviços do CRBio-06, assim como promoção, punção, dispensa, suspensão de contrato e concessão de férias aos servidores contratados;
Zelar pelo cumprimento das obrigações sociais do CRBio-06; Decidir, “ad referendum” do Plenário, os casos de urgência do CRBio-06; Nos
casos de impedimento temporário, o Presidente será substituído pelo Vice-Presidente; o Vice-Presidente pelo Conselheiro Secretário; o
Conselheiro Secretário pelo Conselheiro Tesoureiro e o Conselheiro Tesoureiro pelo Conselheiro Secretário, sendo o Vice-Presidente o
segundo na linha sucessória do Conselheiro Secretário e do Conselheiro Tesoureiro. No período de vacância de cargos poderá haver acúmulo
de função pelo VicePresidente, Conselheiro Secretário e Conselheiro Tesoureiro; Nos casos de impedimento definitivo de membros da
Diretoria, a substituição se fará nos termos do artigo anterior, em caráter temporário, até que o Plenário, na reunião seguinte, eleja ou
indique um novo membro para compor a Diretoria; São casos de impedimento de membros da Diretoria: Morte; Renúncia; Licença; Ausência
comprovada do País; Perda ou extinção do mandato do Conselheiro.

Atribuições da Diretoria
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3.4.3.

3.6. Participação das Estruturas de Governança no 
Planejamento e Gestão

Prestar total assessoria aos membros da Diretoria na realização de tarefas; Desenvolver e coordenar ações de modo a facilitar os trabalhos
da Diretoria; Atender e direcionar as demandas dos Biólogos e público em geral para cada um dos membros da Diretoria..

Atribuições da Assessoria Técnica

3.4.5.

Realizar toda escrituração contábil do CRBio-06; Prestar consultoria na área contábil, orientando e indicando os procedimentos fiscais e
contábeis; Coordenar a realização do Relato Integrado de Gestão; Cuidar das questões fiscais do CRBio-06.

Atribuições da Assessoria Contábil

3.4.4.

Cuidar de todas as questões jurídicas do CRBio-06; Elaborar contratos; Orientar nos procedimentos jurídicos a serem adotados; Emitir
parecer sobre qualquer questão relacionada ao CRBio-06 e aos Biólogos de sua jurisdição.

Atribuições da Assessoria Jurídica

3.4.6.

Edição, diagramação e arte-final de infográficos, ilustrações, faixas, cartazes, cartilhas, panfletos, folders, anúncios, outdoor e materiais
promocionais, como, camisa, sacolas e adesivos; Serviços fotográficos e cobertura fotográfica e jornalística dos eventos; Assessoria de
imprensa e jornalismo. Realização de entrevistas internas e externas; Implementação de estratégias de comunicação tendo como objetivo
fortalecer a imagem do CRBio06 e da Profissão Biólogo; Utilização de redes sociais como ferramenta de divulgação e mobilização social;
Articulação com as assessorias de comunicação do Sistema CFBio/CRBios; Acompanhamento da produção gráfica; Desenvolvimento,
atualização e alimentação de sites; Produção, edição e distribuição da Revista virtual Biólogos da Amazônia; Publicação de artigos e matérias
enviadas por Biólogos da jurisdição do CRBio-06; Divulgar periodicamente lista nominal dos Biólogos recém-registrados; Suporte aos
Biólogos e público em geral; Edição, diagramação, arte-final e revisão do Relato Integrado do Tribunal de Contas da União; Atendimento aos
questionamentos ou solicitações dos veículos de comunicação; Divulgar periodicamente lista nominal dos Biólogos recém-registrados;
Suporte aos Biólogos e público em geral; Edição, diagramação, arte-final e revisão do Relato Integrado do Tribunal de Contas da União;
Atendimento aos questionamentos ou solicitações dos veículos de comunicação;

Atribuições da Assessoria de Comunicação e Imprensa
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3.5. Resultados e Desempenho da Gestão

3.5.1. Projetos

2023

2004 – Reuniões Regimentais

R$ 151.929,59 de
R$ 153.794,57 - 98,79%

2021
R$40.866,85 de 
R$53.338,00 - 76,62%

2022
R$237.277,05 
de R$237.277,05 - 100%

2023

2003 – Campanhas Institucionais

R$ 21.829,00 de
R$ 30.100,00 - 72,52%

2021

2022

R$ 2.300,00 de R$ 
2.300,00 - 100%

2023

2001 – Fiscalização das Pessoas 
Físicas e Pessoas Jurídicas

R$  67.197,00 de
R$ 83.200,00 – 80,77%

2021

2022
R$102.105,22 de 
R$102.105,22 - 100%

2023

1006 - Apoio as Delegacias e 
Representações

R$ 9.956,00 de
R$ 11.752,00 – 84,72%

2021
R$ 0,00 de
R$ 0,00 - 0%

2022
R$ 10.455,00 de
R$ 10.455,00 - 100%

Gestão de fiscalização

Objetivos não alcançadosLEGENDAS: Objetivos alcançados

R$ 31.758,70 de 
R$ 43.105,00 - 73,68%

R$4.268,00 de 
R$4.268,00 - 100%
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3.5. Resultados e Desempenho da Gestão

Objetivos não alcançadosLEGENDAS: Objetivos alcançados

2023

5007 – Manutenção e 
Modernização da Estrutura Física

R$ 107.821,76 de
R$ 407.933,00 - 26,43%

2021
R$ 36.481,35 de 
R$40.800,00 - 89,42%

2022
R$48.284,48 de 
R$49.274,95 - 97,99%

2023

5005  – Comunicação e 
Telecomunicações

R$ 26.993,15 de
R$ 29.100,00 - 20%

2021
R$24.851,10 de 
R$39.493,00 - 62,93%

2022
R$24.009,98 de 
R$24.588,63 - 97,65%

2023

5002 – Tecnologia da Informação

R$ 111.254,2 de
R$ 117.020,00 - 95,07%

2021
R$ 89.061,72 de 
R$99.000,00 - 89,96%

2022
R$93.069,28 de 
R$96.076,85 - 96,87%

2023

5001 – Serviços Administrativos

R$ 337.604,22 de
R$ 355.330,00 – 95,01%

2021
R$ 271.518,94 de 
R$ 303.548,00 - 89,45%

2022
R$369.536,87 de 
R$370.438,46 - 99,76%

2023

3007- Comunicação Institucional

2021

2022

2023

3006- Representação Institucional 
em eventos nacionais

R$ 0,00 de
R$ 1.000,00- 20%

2021
R$ 0,00 de
R$ 0,00 - 0%

2022
R$14.349,21 de 
R$34.349,21 - 41,77%

2023

3005 – Seminários e Reuniões 
Voltados à Gestão do Sistema

R$ 39.148,09 de
R$ 40.795,43 - 95,96%

2021
R$12.303,11 de 
R$18.600,00 - 66,15%

2022
R$46.622,14 de 
R$46.624,56 - 99,99%

2023

2009 – Pessoal, Encargos e
Benefícios

R$ 937.000,00 de
R$ 991.100,00 - 94,54%

2021
R$676.371,20 de 
R$ 685.746,00 - 98,63%

2022
R$719.550,84 de 
R$744.347,10 - 96,67%

Gestão de formação, qualificação e orientação

Os indicadores podem ser acessadas pelo link: Portal da Transparência
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R$ 0,00 de
R$ 0,00 - 0%

R$ 0,00 de
R$ 0,00 - 0%

R$ 0,00 de
R$ 0,00 - 0%

http://cfbio.com.br/SPW/PortaltransparenciaCFBIO/Consulta.aspx?CS=lD0JeYGDXzo=
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3.5. Resultados e Desempenho da Gestão

Despesas por programas
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Projeto Descrição
Orçamento 

Inicial
Ajuste 

Orçamentário
Orçamento 

Atual
Valor 

Realizado
% 

Realização
Saldo a 
Realizar

1006 APOIO AS DELEGACIAS E REPRESENTAÇÕES 11500,00
252,00 11.752,00 9.956,39 

84,72% 1.795,61

2001
FISCALIZAÇÃO DAS PESSOAS FISICAS E PESSOAS 
JURÍDICAS. 55.700,00 27.500,00 83.200,00 67.197,16 

80,77% 16.002,84

2003 CAMPANHAS INSTITUCIONAIS
28.700,00 1.400,00 30.100,00 21.829,00 

72,52% 8.271,00

2004 REUNIÕES REGIMENTAIS
93.290,00 60.504,57 153.794,57 151.929,59 

98,79% 1.864,98

2009 PESSOAL, ENCARGOS E BENEFÍCIOS
1.033.600,00 

-
42.500,00 991.100,00 937.000,00 

54,54% 54.100,00

3005
SEMINÁRIOS E REUNIÕES VOLTADOS À GESTÃO 
DO SISTEMA CFBIO/CRBIOS 8.800,00 31.995,43 40.795,43 39.148,09 

95,96% 1.647,34

3006
REPRESENTAÇÃO INSTITUCIONAL EM EVENTOS 
NACIONAIS

1000,00
- 1.000,00 -

0,00% 1.000,00

3007 COMUNICAÇÃO INSTITUCIONAL
200,00 3.500,00 

3.700,00 3.541,72 95,72% 158,28

5001 SERVIÇOS ADMINISTRATIVOS
333.550,00 21.780,00 355.330,00 337.604,22 

95,01% 17.725,78

5002 TECNOLOGIA DA INFORMAÇÃO
111.000,00 6.020,00 117.020,00 111.254,24 

95,07% 5.765,76

5004
CAPACITAÇÃO E DESENVOLVIMENTO DE 
RECURSOS HUMANOS 2.500,00 - 2.500,00 -

0,00% 2.500,00

5005 COMUNICAÇÃO E TELECOMUNICAÇÕES
27.600,00 1.500,00 29.100,00 26.993,15 

92,76% 2.106,85

5007
MANUTENÇÃO E MODERNIZAÇÃO DA 
ESTRUTURA FÍSICA 710.700,00 

-
302.767,00 407.933,00 107.821,76 

26,43% 300.111,24

Continua
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3.5. Resultados e Desempenho da Gestão

Despesas por programas
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Projeto Descrição
Orçamento 

Inicial
Ajuste 

Orçamentário
Orçamento 

Atual
Valor 

Realizado
% 

Realização
Saldo a 
Realizar

5008
AQUISIÇÃO DE MÁQUINAS E EQUIPAMENTOS, 
MÓVEIS E UTENSÍLIOS 7.000,00 

3.615,00
10.615,00 3.614,54 

34,05% 7.000,46

5011
MANUTENÇÃO, CONSERVAÇÃO E LOCAÇÃO DE 
VEÍCULOS 13.000,00 

-
300,00 12.700,00 8.429,34 

66,37% 4.270,66

5012 AQUISIÇÃO DE BENS DE CONSUMO
21.300,00 - 21.300,00 12.740,10 

59,81% 8.559,90

5013 DESPESAS FINANCEIRAS
31.000,00 - 31.000,00 25.904,17 

83,56% 5.095,83

5014 CONTRIBUIÇÃO INSTITUCIONAL
489.360,00 

-
14.000,00 475.360,00 472.170,17 

99,33% 3.189,83

5015 OBRIGAÇÕES LEGAIS
7.000,00 17.500,00 24.500,00 19.492,73 

79,56% 5.007,27

5018 EMPRÉSTIMOS E ENCARGOS JUNTO AO CFBIO
60.000,00 - 60.000,00 60.000,00 

100,00% 0,00

TOTAL 3.046.800,00 -184.000,00 2.862.800,00
2.416.626,

37
84,41% 446.173,63
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3.5. Resultados e Desempenho da Gestão

3.5.2. Acesso à informação 

Portal da Transparência e Acesso à Informação

Módulos Número de acessos Percentual 

Institucional 19 4%

Relato Integrado de Gestão 22 4,63%

Execução Orçamentária 14 2,95%

Diárias e Passagens 16 3,37%

Demonstrações Contábeis e Prestação de Contas 4 0,84%

Licitações 10 2,11%

Contratos 27 5,68%

Concurso Público 50 10,53%

Quadro de Pessoal 229 48,21%

Atos Normativos 47 9,89%

Calendário de Reuniões 16 3,37%

Dados Estatísticos 8 1,68%

Perguntas Frequentes 4 0,84%

SIC – Serviço de Informação ao Cidadão 9 1,89%

Total de acessos 475

Conselho Regional de Biologia da 6ª Região | Relatório Integrado 2023
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3.5. Resultados e Desempenho da Gestão

3.5.3. Biólogos ativos e com pendências

57%

% ATIVOS

45%

54%

48%

47%

Pará

Unidade da federação

Amazonas

Amapá

Roraima

Rondônia

793

748

110

237

137

495

1850

1357

241

346

265

926

32%Acre

ATIVOS COM PENDÊNCIAS
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3.7. Resultados e Desempenho da Gestão

3.5.4. Registros Pessoa Física

Com 
pendências

28
73

2023

25
42

2022

23
72

2021

Total de 
Registros

50
51

2023

49
41

2022

48
26

2021

Ativos

21
78

2023

23
99

2022

24
54

2021

Registros 
suspensos

202320222021

Registros 
Provisórios

202320222021

Registros 
secundários

202320222021

Registros 
definitivos

24
5

2023

42
0

2022

23
8

2021

Transferidos 
para o 

CRBio-06

202320222021

Registros 
reativados

202320222021

Registros 
cancelados

10
3

2023

11
9

20222021

28 18 10 0 0 0819 12 278
420

23

8

7

260
65

119 103
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3.5. Resultados e Desempenho da Gestão

3.5.5. Registros Pessoa Jurídica

Meio Ambiente e 
Biodiversidade

202320222021

Saúde
202320222021

Biotecnologia 
e Produção

202320222021

3.5.6. Títulos de Especialidade

PJ Com 
pendências

62

2023

53

2022

Total de 
Registros PJ

15
2

2023

18
8

2022

PJ Ativos

90

2023

82

2022

1 1 10

4 3
6

11
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3.5. Resultados e Desempenho da Gestão

3.5.7. Anotações de Responsabilidade Técnica (ARTs) e Termos de 
Responsabilidade Técnica (TRT´s) 

Saúde Biotecnologia e Produção EducaçãoMeio Ambiente e Biodiversidade

Quantidade de Termos de Responsabilidade 
Técnica (TRTs) emitidos por área de atuação

2023

Quantidade de Anotações de Responsabilidade 
Técnica (ARTs) emitidas por área de atuação

2022

2021

2023

2022

2021

18
3583

77

22

3161

68

14

18
3730

77

22

17

Conselho Regional de Biologia da 6ª Região | Relatório Integrado 2023
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56 12 12
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2
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3.5. Resultados e Desempenho da Gestão

3.5.8. Reuniões

O Conselho Regional de Biologia da 6a Região possui uma agenda de Reuniões composta por Reuniões de Diretoria, Plenárias Ordinárias e
Extraordinárias, Reuniões Conjuntas com as Diretorias dos Regionais, Reuniões de Comissões e de Grupos de Trabalho, onde são discutidas e
deliberadas as ações das atividades fins, Resoluções, análise e aprovações das contas e o que mais houver.

A quantidade de cada uma dessas reuniões no ano de 2023 é aqui apresentada

Reuniões conjuntas, ordinárias e extraordinárias, plenárias, de diretoria, grupos de trabalho e comissões

Plenárias 
Extraordinárias

Plenárias 
Ordinárias

Reuniões de 
Diretoria

Reuniões de 
Comissões

2023 20212022

3
6

3

2023 20212022

121212

2023 20212022
2023 20212022

35

61

72

Reuniões de 
Diretoria

Extraordinárias

2023 20212022

2
00

121212
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3.5. Resultados e Desempenho da Gestão

Quantidade de reuniões por comissões

Comissão ou Grupo de Trabalho 2023 2022 2021

CP - Comissão de Bens e Patrimônio 1 1 1

CAD - Comissão de Avaliação de Documentos 2 3 1

CEAJE - Comissão Especial de Avaliação de Justificativas Eleitorais 0 2 0

CEP - Comissão de Ética Profissional 0 0 0

CFAP - Comissão de Formação e Aperfeiçoamento Profissional 16 15 11

CLN - Comissão de Legislação e Normas 4 7 2

CL - Comissão de Licitação 16 13 15

CNAD - Comissão de Normatização do Sistema de Avaliação de Desempenho dos Funcionários 0 0 1

COFEP - Comissão de Orientação Fiscalização do Exercício Profissional 16 2 10

CTC - Comissão de Tomada de Contas 5 7 2

LGPD - Comissão Temporária da Lei Geral de Proteção de Dados 0 2 0

CT - Comissão de Transparência 9 8 2

Total 52 61 42

Conselho Regional de Biologia da 6ª Região | Relatório Integrado 2023
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Legendas

Capital

Local fiscalizado

311Total de municípios

15Municípios fiscalizados

14Palestras Institucionais 
realizadas 

45Autuações
Pessoa Física

135Vistorias realizadas
por Agente Fiscal

64Notificações
Pessoa Física

00Autuações
Pessoa Jurídica

1Notificações
Pessoa Jurídica

3.5. Resultados e Desempenho da Gestão

3.5.9. Atividades da Fiscalização

Conselho Regional de Biologia da 6ª Região | Relatório Integrado 2023
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Inadimplentes ativos Negociações de débitosLegendas:

3.5.10. Cobrança da Dívida Ativa da União – Pessoa Física

2021

2022

401

219

232

2348

2672

28732023

3.5. Resultados e Desempenho da Gestão
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3.5.11. Processos de Recursos e Judiciais

A Assessoria Jurídica é uma área de extrema importância para o bom funcionamento tendo sua atuação como fundamental para garantir que as
ações do CRBio-06 estejam de acordo com a legislação e os princípios constitucionais.

No caso da nossa instituição, a Assessoria Jurídica presta serviços de consultoria, emitindo pareceres e realizando análises de processos de
recursos. Além disso, no ano de 2023 atuou preponderantemente no tribunal do TRF1, oferecendo suporte a instituição em demandas judiciais.

Com sua atuação, a Assessoria Jurídica contribui para o fortalecimento da instituição, assegurando o cumprimento das leis e normas aplicáveis,
garantindo a segurança jurídica e evitando possíveis prejuízos à imagem e ao patrimônio da organização.

Quantidade Tribunal

00

06 TRF1 - Tribunal Regional Federal da 1a Região

Os indicadores podem ser acessados pelo link:

Portal da Transparência

3.5. Resultados e Desempenho da Gestão
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Visitas à página e ao perfil

Engajamentos

1.400
+ 34,0%

Seguidores 
Líquidos*

5.500

Pessoas 
Alcançadas

16.000
1,8 mil

* Quantidade final de seguidores subtraindo-se os que deixaram de seguir.

2020 5.255

2023

2021

2022

5.427

5.494

5.500

Evolução de seguidores

Alcance

Facebook

Homens 32%

Mulheres 68%

Seguidores por gênero

3.5. Resultados e Desempenho da Gestão
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Quantidade de publicações por categoria

Destaques
(Stories)

482468

Linha do Tempo
(Feed)

20232022
526.855

Pessoas alcançadas

31,6 mil

20232022

4.681

Seguidores
7.466

2020 3.366

Seguidores por gênero

2023

2021

2022

4.681

6.163

7.466

Evolução de seguidores

2021

6.163

Instagram

Homens 32%

Mulheres 68%

3.5. Resultados e Desempenho da Gestão
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Principais postagens

5.504
Contas alcançadas

1885
Curtidas

1456
Compartilhamentos

57
Usuários salvaram 

Engajamento

3.624
Contas alcançadas

403
Curtidas

61
Compartilhamentos

10
Usuários salvaram 

Interações11,04
MIL

Contas 
Alcançadas

31,6 
mil

Visitas
ao perfil

14,5 
mil

3.5. Resultados e Desempenho da Gestão
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2020 749

2023

2021

2022

795

827

855

Evolução de seguidores

X (Antigo Twitter)

468

Tweets

14,5
Mil

Impressões

2020 560

2023

2021

2022

1400

588

468

Publicações

O Twitter é uma rede bem estável e firme em seu ritmo de 
crescimento, apesar de atualmente ter pouco alcance, tanto que a 
evolução de seguidores manteve-se estável.

3.5. Resultados e Desempenho da Gestão
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2020 718

2023

2021

2022

1.690

2.470

2.905

1.100 visualizações

Inscritos
no canal

2.905

Entre
45 a 54

Entre 
35 a 44

Entre 
18 e 24

Entre 
25 e 34

Mulheres

72,5%

Homens

27,6%
Seguidores por faixa etária

Evolução de inscritos

Principal vídeo

YouTube

9.600

Visualizações

1,8 
mil

Tempo de exibição 
em horas

39,5% 39% 21,6% 1%

3.5. Resultados e Desempenho da Gestão
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3.6. Gestão de Pessoas
O CRBio-06 se preocupa em seguir as boas práticas de gestão de pessoas, a fim de garantir um ambiente de trabalho saudável e produtivo para
seus colaboradores. O Conselho promove a valorização e reconhecimento de seus profissionais, estimulando o trabalho em equipe e o
desenvolvimento individual. Possui orçamento dedicado à capacitação e desenvolvimento de seus recursos humanos por meio da inovação e
aprimoramento de seu quadro de colaboradores, por meio da promoção à educação continuada, por meio de congressos / encontros /
seminários, programa gestão de formação, qualificação e orientação, capacitação e desenvolvimento de recursos humanos e qualidade de vida
no trabalho.

Essa iniciativa visa treiná-los de acordo com as necessidades identificadas pelo Conselho, garantindo que estejam sempre atualizados. Além
disso, também destinou recursos orçamentários para a manutenção e conservação do patrimônio, proporcionando condições adequadas de
ergonomia e conforto ambiental.

3.6.1. Capacitação de Empregados

Participação no curso presencial: Seminário De Capacitação Do
Advento Do Acórdão 2.402/2022 - TCU
Promovido por: CFBio
Data: 18/10/2023
Carga horária: 6 horas
Evento: Seminário
Local: Hotel Fusion Hplus Express. End.: Setor Hoteleiro Norte 
Quadra 01, Bloco D, Área especial A, Asa Norte, Brasília/DF, Salas 01, 
02 e 03.

Conselho Regional de Biologia da 6ª Região | Relatório Integrado 2023
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3.6. Gestão de Pessoas 

3.6.2. Indicadores de Conformidade

A implementação desses programas é fundamental para
garantir a segurança e saúde dos empregados, além de
estar em conformidade com as normas e regulamentos de
segurança do trabalho. Dessa forma, o CRBio-06 busca estar
em conformidade com as leis trabalhistas e se compromete
a adotar medidas que garantam a saúde e a segurança de
seus colaboradores, visando um ambiente de trabalho mais
saudável e seguro para todos.

A análise de conformidade é um processo que tem como objetivo garantir que uma instituição esteja em conformidade com as normas e
regulamentos aplicáveis, bem como oferecer um ambiente seguro e saudável para seus empregados. Nesse sentido, é importante destacar que
o CRBio-06 durante o último ano buscou atender as exigências de conformidade em relação à criação de condições de trabalho saudáveis.

O CRBio-06 vem atendendo também ao eSocial que tem
como objetivo dar maior efetividade à fruição dos direitos
fundamentais trabalhistas e previdenciários dos
trabalhadores, racionalizar e simplificar o cumprimento de
obrigações, eliminar a redundância nas informações
prestadas, aprimorar a qualidade das informações. A
prestação das informações pelo eSocial substitui diversos
procedimentos do envio de informações por meio de
declarações, formulários, termos e documentos relativos às
relações de trabalho.

A modernização da sede incluiu a alteração de layout do
ambiente de trabalho em atendimento às normas da Lei
geral de Proteção de Dados – LGPD e previu o
estabelecimento de mecanismos de reforço à proteção da
integridade física dos trabalhadores..

Conselho Regional de Biologia da 6ª Região | Relatório Integrado 2023
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3.6. Gestão de Pessoas

3.6.3. Distribuição dos empregados

Distribuição dos empregados por especialidades

Nível Médio

Nível Superior

1

6

86%

14%

Distribuição dos empregados por escolaridade

Tecnologia em 
logística

1

Nível Médio

Ciências Biológicas

Administração

1

1

1

Tecnologia em automação 
industrial

1

O CRBio-06 conta com uma equipe diversificada, que inclui
empregados com diferentes formações acadêmicas. Embora todos
os empregados desempenhem funções de nível médio, suas
formações acadêmicas são valorizadas e utilizadas no ambiente para
garantir um trabalho de caráter heterogêneo, com empregados
contribuindo com entendimento de questões legais (com o apoio da
Assessoria Jurídica), até mesmo contribuições para o
desenvolvimento de projetos e soluções técnicas.

A diversidade de formações acadêmicas da equipe do CRBio-06
permite que a instituição tenha um ambiente de trabalho mais
colaborativo e inovador, que ajuda a alcançar metas e objetivos. É
uma vantagem competitiva que contribui para o sucesso e o
desenvolvimento de seus empregados.

As contratações do CRBio-06 são regidas pelos princípios
constitucionais e possuem conformidade com os normativos legais
que regem a matéria.

Direito 1

Contabilidade 1

Conselho Regional de Biologia da 6ª Região | Relatório Integrado 2023
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3.6. Gestão de Pessoas

Distribuição dos empregados por faixa etária

0% 0%28%72%

Distribuição dos empregados por gênero e cota social

0

0

0

0

Geração 
X

1965 a 1980.

Baby 
Boomers

1946 a 1964.

Geração Y
Millennials

1981 a 1996.

Geração 
Z

1997 a 2010

Total

Empregados públicos

Estagiários

Cargos comissionados

3

3

0

0

5

4

0

1

4

0

4

0

Além da diversidade de formações acadêmicas, a equipe do CRBio-
06 também é diversa em termos de gênero. A equipe é composta
por 72% de homens e 28% de mulheres. O CRBio-06 está
comprometido em criar um ambiente de trabalho inclusivo e
acolhedor para todos os funcionários, independentemente de seu
gênero.

Quanto a faixa etária, a equipe do CRBio-06 está concentrada nas
gerações Y e X. Não possuindo ainda nenhum empregado acima de
60 anos.

Conselho Regional de Biologia da 6ª Região | Relatório Integrado 2023
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3.7. Gestão de Licitações e Contratos

As contratações do CRBio-06 são regidas pelos princípios constitucionais e possuem conformidade com os normativos legais que regem a
matéria.

No ano de 2023, em virtude da transição entre as leis que regem o tema, bem como em razão da recente criação do Setor de Licitações e
Contratos, as licitações e dispensas realizadas pelo CFBio basearam-se, em sua maioria, na Lei nº 8.666/1993.

3.7.1. Licitações

CONVITE Nº 002-CC-2023
• Resultado: Licitante Mais Opções com o CNPJ: 29.940.894/0001-8
• Objeto: Escolha da proposta mais vantajosa para a contratação de

serviços técnicos especializados de engenharia, conforme
condições, quantidades e exigências estabelecidas neste Convite e
seus anexos.

• Valor global: R$ 208.802,60

Conselho Regional de Biologia da 6ª Região | Relatório Integrado 2023

CONVITE Nº 001/2023
• Objeto: Contratação de empresa especializada e/ou agência de

turismo ou de viagens para serviços de agenciamento de viagens e
transporte: reserva, emissão, fornecimento, marcação e
remarcação de bilhetes, desdobramento, substituição, confirmação
e cancelamento de passagens aéreas e terrestres, no âmbito
nacional e internacional, destinadas aos Conselheiros, funcionários,
convidados e colaboradores eventuais, para prestação de serviços
decorrentes da emissão de passagens aéreas e terrestres, no
âmbito nacional e internacional e seguro saúde internacional para
o CRBio-06

• Valor global: Revocado

CONVITE Nº 003-CC-2023
• Objeto: Contratação de empresa especializada e/ou agência de

turismo ou de viagens para serviços de agenciamento de viagens e
transporte: reserva, emissão, fornecimento, marcação e
remarcação de bilhetes, desdobramento, substituição, confirmação
e cancelamento de passagens aéreas e terrestres, no âmbito
nacional e internacional, destinadas aos Conselheiros, funcionários,
convidados e colaboradores eventuais, para prestação de serviços
decorrentes da emissão de passagens aéreas e terrestres, no
âmbito nacional e internacional e seguro saúde internacional para
o CRBio-06

• Resultado: Em Processo
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3.7. Gestão de Licitações e Contratos

3.7.2. Contratos

As contratações do CRBio-06 são regidas pelos princípios constitucionais e possuem conformidade com os normativos legais que regem a
matéria.

No ano de 2023, em virtude da transição entre as leis que regem o tema, bem como em razão da recente criação do Setor de Licitações e
Contratos, as licitações e dispensas realizadas pelo CFBio basearam-se, em sua maioria, na Lei nº 8.666/1993.

CONTRATO DO PROCESSO DE CARTA CONVITE Nº 003/2016 - 9º 
termo aditivo
• Objeto: Prestação de serviço de sistema de gestão de dados do 

Conselho
• Contratada: Spiderware Consultoria em Informática LTDA
• Valor global: 3.421,96
• Situação: encerrado

CONTRATO DO PROCESSO DE CARTA CONVITE Nº 004/2016 - 5º 
termo aditivo
• Objeto: Prestação de serviço de assessoria de informática
• Contratada: Jimmy da Silva Padilha (MEI)
• Valor global: 4.416,87
• Situação: encerrado

CONTRATO POR INEXIGIBILIDADE DE LICITAÇÃO Nº 001/2019 -
3º termo aditivo

• Objeto: Prestação de serviço de assessoria jurídica
• Contratada: Joelson Gláucio Luzeiro
• Valor global: R$9.916,87 (nove mil, novecentos e dezesseis reais 

e oitenta e sete centavos)
• Situação: encerrado

CONTRATO DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO Nº 
001/2020 - 2º termo aditivo
• Objeto: contração de Biólogo(a) para o provimento de cargo em 

comissão de assessoria técnica para o Conselho Regional de 
Biologia da 6ª Região

• Contratada: Karen Campos Balieiro (regime celetista)
• Valor global: R$4.431,88 (quatro mil, quatrocentos e trinta e um 

reais e oitenta e oito centavos)
• Situação: encerrado

Conselho Regional de Biologia da 6ª Região | Relatório Integrado 2023
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3.7. Gestão de Licitações e Contratos

3.7.3. Contratos

CONTRATO DO PROCESSO DE CARTA CONVITE Nº 003/2021 - 1º 
termo aditivo
• Objeto: Prestação de serviço de assessoria contábil
• Contratada: Licyanne da Rocha Alcântara (MEI)
• Valor global: R$6.000 (seis mil reais)
• Situação: encerrado

CONTRATO DO PROCESSO DE CARTA CONVITE Nº 003/2019 - 4º 
termo aditivo
• Objeto: Prestação de serviço de assessoria de comunicação
• Contratada: Comunicação Integrada LTDA
• Valor global: R$ 5.575,18 (cinco mil, quinhentos e setenta e 

cinco reais e dezoito centavos)
• Situação: vigente

CONTRATO DO PROCESSO DE DISPENSA DE LICITAÇÃO Nº 
004/2020 - 3º termo aditivo
• Objeto: Prestação de serviço de hospedagem do site e 

webservice
• Contratada: Comunicação Integrada LTDA
• Valor global: R$943,65
• Situação: vigente

CONTRATO DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO Nº 
001/2020 - 2º termo aditivo
• Objeto: contração de Biólogo(a) para o provimento de cargo em 

comissão de assessoria técnica para o Conselho Regional de 
Biologia da 6ª Região

• Contratada: Karen Campos Balieiro (regime celetista)
• Valor global: R$4.431,88 (quatro mil, quatrocentos e trinta e um 

reais e oitenta e oito centavos)
• Situação: encerrado

CONTRATO POR INEXIGIBILIDADE DE LICITAÇÃO Nº 
001/CD/2022 – 1º termo aditivo
• Objeto: Prestação de serviço de assessoria de informática
• Contratada: Jimmy da Silva Padilha (MEI)
• Valor global: R$5.097,18
• Situação: vigente

CONTRATO POR INEXIGIBILIDADE DE LICITAÇÃO Nº 
001/IL/2023
• Objeto: Prestação de serviço de sistema de gestão de dados do 

Conselho
• Contratada: Spiderware Consultoria em Informática LTDAValor

global: 4.000,00
• Situação: vigente

Conselho Regional de Biologia da 6ª Região | Relatório Integrado 2023
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3.7. Gestão de Licitações e Contratos

3.7.3. Contratos

CONTRATO POR INEXIGIBILIDADE DE LICITAÇÃO Nº 
002/IL/2023
• Objeto: Prestação de serviço de assessoria contábil
• Contratada: Licyanne da Rocha Alcântara (MEI)
• Valor global: R$6.231,52
• Situação: vigente

CONTRATO POR INEXIGIBILIDADE DE LICITAÇÃO Nº 
003/IL/2023
• Objeto: Prestação de serviço de assessoria jurídica
• Contratada: Joelson Gláucio Luzeiro
• Valor global: 
• R$: 10.563,98
• Situação: vigente

CONTRATO DO PROCESSO Nº 48774/2016 - 3º termo aditivo
• Objeto: Prestação de serviço para concessão de estágio de nível 

médio e superior
• Contratada: Instituto Euvaldo Lodi – IEL
• Valor global: R$95,00
• Situação: vigente

CONTRATO DO PROCESSO DE CARTA CONVITE Nº 001/CC/2023
• Objeto: Serviços técnicos especializados em engenharia para 

reforma da sede do CRBio-06
• Contratada: Mais Opções Comércio e Distribuidora de Materiais 

de Construção LTDA
• Valor global: 208.802,60
• Situação: vigente

CONTRATO DO PROCESSO DE CARTA CONVITE Nº 002/CC/2023
• Objeto: Prestação de serviço de agenciamento de viagens
• Contratada: Oca Viagens e Turismo da Amazônia LTDA
• Valor global: 12% sobre a comissão de vendas
• Situação: reincidido

CONTRATO DO PROCESSO DE DISPENSA DE LICITAÇÃO Nº 
17/CL/2023
• Objeto: Prestação de serviço de elaboração de cronograma 

físico-financeiro, fiscalização e acompanhamento dos serviços 
técnicos da obra de modernização da sede do CRBio-06.

• Contratada: Bruno Correa da Silva
• Valor global: 20.854,59
• Situação: vigente
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3.7.4. Compras 

No exercício de 2023 o Setor de Compras, teve no exercício os resultados aqui apresentados:

3.7. Gestão de Licitações e Contratos

Processo No Especificação da compra Valor (R$)

1 Carta Convite: 001-CC-2023-Agencia de Viagem Revocado

2 Carta Convite 002-CC-2023 - Modernização da Sede CRBio-06 R$208.802,60

3 Carta Convite 003-CC-2023 - Processo de Contratação Agencia de Viagem Em andamento

4 Dispensa de Licitação nº 001-CL-2023- Materiais de Consumo R$2.212,00

5 Dispensa de Licitação nº 002-CL-2022-Limpeza Ar Delegacia Sobrestado

6 Dispensa de Licitação nº 003-CL-2023-Manutenção Delegacia Sobrestado

7 Dispensa de Licitação nº 004-CL-2023 -Material de Expediente Delegacia Sobrestado

8 Dispensa de Licitação nº 005-CL-2023-Materiais Gráfico R$16.880,00

9 Dispensa de Licitação nº 006-CL-2023-Higienização Imóvel Dom Pedro R$4.870,00

10 Dispensa de Licitação nº 007-CL-2023-Matriais de Expediente Sede CRBio-06 R$1.697,24

11 Dispensa de Licitação nº 008-CL-2023-Materiais de Limpeza Sede Mundi R$1.452,05

12 Dispensa de Licitação nº 009-CL-2023-Lavagem de Ar-Condicionado Sede Mundi R$1.950,00

13 Dispensa de Licitação nº 010-CL-2023-Backdrop_Sobrestado Sobrestado

14 Dispensa de Licitação nº 011-CL-2023-Toner e Tinta R$380,00

15 Dispensa de Licitação nº 013-CL-2023-Placa de Homenagem ART R$ 400,00

16 Dispensa de Licitação nº 014-CL-2023-Fardamentos R$ 1.148,80

17 Dispensa de Licitação nº 015-CL-2023-Manutenção e Lavagem de Ar-condicionados Mundi R$ 1.550,00

18 Dispensa de Licitação nº 016-CL-2023-Adaptador e fone de ouvido R$ 677,22

19 Dispensa de Licitação nº 017-CL-2023-Responsável Técnico Serviços Modernização Sede CRBio-06 R$20.854,59

20 Dispensa de Licitação nº 018-CL-2023-Seguro veicular R$5.515,34

21 Dispensa de Licitação nº 019-cl-2023-Seguro Imóvel - Mundi e Atrium R$1.992,64

22 Dispensa de Licitação nº 020-CL-2023-Troféus R$2.100,00

23 Dispensa de Licitação nº 021-CL-2023-Placas de Homenagem R$160,00

24 Dispensa de Licitação nº 022-CL-2023 - Processo de Contratação Serviços Comunicação Visual Em andamento
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3.7.4. Compras 

3.7. Gestão de Licitações e Contratos

Processo No Especificação da compra Valor (R$)

25 Dispensa de Licitação nº 023-CL-2023 - Avaliadores Dom Pedro Em andamento

26 Dispensa de Licitação nº 024-CL-2023 - Mobilias Mundi Em andamento

27 Dispensa de Licitação nº 024-CL-2023 - Mobilias Mundi R$ 1.271,76/aa

28 Inexigibilidade de Licitação nº Processo nº 004-IL-2023-Linhas Claro Móvel R$ 1.271,76/aa

29 Inexigibilidade de Licitação nº Processo nº 005-IL-2023-Processo Contratação Serviços de Antivírus R$ 1.856,00/aa
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3.8. Responsabilidade Socioambiental
As contratações do CFBio são regidas pelos princípios constitucionais e possuem conformidade com os normativos legais que regem a matéria.

No ano de 2023, em virtude da transição entre as leis que regem o tema, bem como em razão da recente criação do Setor de Licitações e
Contratos, as licitações e dispensas realizadas pelo CFBio basearam-se, em sua maioria, na Lei nº 8.666/1993

ENERGIA ELÉTRICA - - O consumo de energia elétrica do
CRBio, é criteriosamente gerenciado de modo a evitar
qualquer desperdício. Os banheiros possuem dispositivos de
acionamento automático da iluminação e os empregados
são orientados a desligar completamente todos os
equipamentos que não esteja em uso. Lâmpadas e
equipamentos de alta eficiência energética também ajudam
na redução do consumo

UTENSÍLIOS DE USO ÚNICO - Em 2020, abandonamos em
praticamente 100% o uso de copos e outros objetos de
matéria plástica no dia a dia da sede do CRBio-06 em
Manaus (AM) e na Delegacia Regional Pará e Amapá, em
Belém (PA). Pesou para essa decisão, os grandes prejuízos
ao meio ambiennte provocados pelos resíduos sólidos que
contaminam nossos rios e oceanos. Um grave perigo para
nossos biomas. Optamos por copos individuais para cada
colaborador. Também implantamos um programa de coleta
seletiva, onde todos os recicláveis são encaminhados para
cooperativas de recicladores.

PAPEL - A redução do uso de papel vem avançando a
medida que novos procedimentos e programas permitem a
substituição do documento de papel pelo eletrônico. Com o
uso do SEI - Sistema ELetrônico de Informações, haverá uma
redução significativa do consumo de papel e correlatos nas
atividades, uma vez que todos os processos e documentos
serão digitais e acessados por meio eletrônico. Além disso, a
gestão dos documentos será mais ágil e segura, excluindo
os riscos de extravios, perda ou danos que são frequentes
em documentos físicos

Gastos com copos descartáveis

R$ 59,912023

Gastos com resmas de papel A4

R$ 1.645,00 2023

Gastos com energia elétrica

R$ 14.008,32 2023
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3.9. Alocação de Recursos para os Resultados e 
Desempenho da Gestão

Considerando que os objetivos devem traduzir em ações operacionais o desempenho da entidade, correlacionando os projetos, as metas e os
indicadores estratégicos à visão e à missão institucional, as prioridades da gestão 2023 foram evidenciadas por meio da execução dos
seguintes programas e recursos alocados:

Gestão de 
Fiscalização 
49% | R$ 1.177.955,75

Gestão de 
Normatização 

50% | R$ 1.199.522,53
DIÁRIAS
R$ 74.486,86

PASSAGENS
R$ 64.791,79

JETONS
R$ 117.559,00

Gestão de 
Educação Continuada
1% | R$ 39.148,09
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Informações Orçamentárias, Financeiras 
e Contábeis

Capítulo 4



4.1. Gestão Orçamentária e Financeira
O orçamento para o exercício de 2023 foi estimado em R$ R$ 2.446.800,00 (dois milhões, quatrocentos e quarenta e seis mil e oitocentos
reais), aprovado pelo Plenário do CFBio através da Resolução CFBio n.º 605/2021. No exercício em questão não foi necessário promover
nenhuma alteração no valor do orçamento inicial aprovado para 2.862.800,00 (dois milhões, oitocentos e sessenta e dois mil e oitocentos
reais).

O valor arrecadado no exercício foi da ordem de R$ 2.801.937,09 (dois milhões, oitocentos e um mil, novecentos e trinta e sete reais e nove
centavos), o que corresponde a 97,87% do valor previsto.

DESPESAS CORRENTES

GRUPO DE DESPESAS
EMPENHADAS EMPENHADAS LIQUIDAÇÃO LIQUIDAÇÃO VALORES PAGOS R$ VALORES PAGOS R$

2023 2022 2023 2022 2023 2022

1. Despesas de Pessoal 991.100,00 807.434,03 937.000,00 804.743,37 937.000,00 804.743,37

Remuneração de Pessoal 655.100,00 544.692,20 627.803,68 542.848,87 627.803,68 542.848,87

Encargos Patronais 201.700,00 158.202,39 185.318,43 158.202,39 185.318,43 158.202,39

Benefícios a Pessoal 134.300,00 104.539,44 123.877,89 103.692,11 123.877,89 103.692,11

2. Uso de Bens e Serviços 955.840,00 1.030.301,60 886.205,02 1.030.122,81 886.205,02 1.030.122,81

Material de Consumo 60.100,00 31.727,01 38.256,04 31.548,22 38.256,04 31.548,22

Serviços 610.120,00 568.197,32 572.801,22 568.197,32 572.801,22 568.197,32

Diárias 80.770,00 170.307,71 74.486,86 170.307,71 74.486,86 170.307,71

Passagens 68.320,00 117.658,21 64.791,79 117.658,21 64.791,79 117.658,21

Demais Elementos do grupo 136.530,00 142.411,35 135.869,11 142.411,35 135.869,11 142.411,35

3. Financeiras 31.000,00 30.345,98 25.904,17 29.376,52 25.904,17 29.376,52

Serviços Bancários 31.000,00 30.345,98 25.904,17 29.376,52 25.904,17 29.376,52

4. Outras Despesas Correntes 517.860,00 481.218,39 499.202,64 481.218,39 499.202,64 481.218,39

Subvenções 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Tributos 24.500,00 37.349,63 19.492,73 37.349,63 19.492,73 37.349,63

Contribuições 475.360,00 423.349,86 472.170,17 423.349,86 472.170,17 423.349,86

Demais elementos do grupo 18.000,00 20.518,90 7.539,74 20.518,90 7.539,74 20.518,90

DESPESAS CORRENTES (1+2+3) 2.495.800,00 2.349.300,00 2.348.311,83 2.345.461,09 2.348.311,83 2.345.461,09

Continua
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4.1. Gestão Orçamentária e Financeira

DESPESAS DE CAPITAL

GRUPO DE DESPESAS
EMPENHADAS EMPENHADAS LIQUIDAÇÃO LIQUIDAÇÃO VALORES PAGOS R$ VALORES PAGOS R$

2023 2022 2023 2022 2023 2022

5. Investimentos 307.000,00 119.382,35 8.314,54 116.508,24 8.314,54 116.508,24

Obras e Instalações 296.385,00 0,00 4.700,00 0,00 4.700,00 0,00

Equipamentos e Material Permanentes 10.615,00 119.382,35 3.614,54 116.508,24 3.614,54 116.508,24

Inversões Financeiras 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

7. Amortização da Dívida 60.000,00 60.000,00 60.000,00 60.000,00 60.000,00 60.000,00

Amortiz. de Empréstimos 60.000,00 60.000,00 60.000,00 60.000,00 60.000,00 60.000,00

DESPESAS DE CAPITAL 367.000,00 179.382,35 68.314,54 176.508,24 68.314,54 176.508,24

TOTAL GERAL 2.862.800,00 1.496.179,13 2.416.626,37 1.496.179,13 2.416.626,37 1.450.581,00



66

4.1. Gestão Orçamentária e Financeira

No exercício em referências 94,09% do montante foi aplicado
em despesas correntes e 18,61% em despesa de capital.

As despesas com pessoal representam 94,54% do total
aplicado e em relação ao exercício de 2022 observa-se um
aumento de 62,64%.

As despesas de uso de bens e serviços representam 92,71%
do total aplicado e em relação ao exercício de 2022 observa-
se um aumento de 51,86%.

1% 
R$ 25.904,17
Financeiras

21% 
R$ 491.662,90
Tributárias e
Contributivas

38% 
R$ 886.205,02
Uso de Bens e 

Serviços

40% 
R$ 937.000,0

Pessoal, Encargos 
e Benefícios

1% 
R$ 7.539,74

Outras Despesas
Correntes
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4.2. Gestão Patrimonial e de Infraestrutura

• Artigos 37, 70 e 75 da Constituição Federal;
• Lei n.º 4.320/1964;
• Decreto-lei n.º 200/1967;
• Instrução Normativa n.º 205/1988;
• Lei Complementar n.º 101/2000;
• Lei n.º 8.429/1992;
• Decreto n.º 9.373/2018 e demais instrumentos legais que

regem a gestão patrimonial na Administração Pública

Principais investimentos em infraestrutura

O Conselho Regional de Biologia da 6a Região está alinhado, dentre outros, aos seguintes normativos quanto à sua 
gestão patrimonial:

Contratação Valor Contratado

Condomínios R$ 67.209,49

Limpeza e conservação R$ 19.500,00

Manutenção e conservação de bens R$ 10.820,90
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4.3. Gestão de Custos
Demonstrativo da Despesa por Centro de Custos Período: 01/01/2023 a 31/12/2023

Centro Custo Descrição No Mês % Até o Mês %

1 CONSELHO REGIONAL DE BIOLOGIA 168.962,83 100,0000 2.348311,83 100,0000

1. ATIVIDIDADE FIM 58860,21 34,7178 729458,42 31,0631

1.1.1 REGISTRO 21, 12,7178 271.540,43 11,5632

1.1.1.01 GESTÃO DE REGISTRO 21, 12,7178 271.540,43 11,5632

1.1.1.01.001
REGISTRO DE PESSOAS FÍSICAS E PESSOAS 
JURIDICAS

21.488,32 12,7178 271.540,43 11,5632

1.1.2 FISCALIZAÇÃO 37.171,89 22,0000 457.917,99 19,4999

1.1.2.01 GESTÃO DE FISCALIZAÇÃO 37, 22,0000 457.917,99 19,4999

1.1.2.01.001
FISCALIZAÇÃO DAS PESSOAS FÍSICAS E DAS 
PESSOAS JURIDICAS

37.171,89 22,0000 457.917,99 19,4999

1, ATIVIDADE MEIO 110.302,62 65,2822 1.618.853,41 68,9369

1.2.1 GESTÃO 110302,62 65,2822 1 618853,41 68,9369

1.2.1.01 GESTÃO ADMINISTRATIVA 37.635,58 22,2768 700.068,29 29,8116

1.2.1.01.001 DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVOS 37.621,58 22,2662 696.241,25 29,6486

1.2_1 01.004 COMUNICAÇÃO INSTITUCIONAL 18,00 0,0107 3327,04 0,1630

1.2.1.02 GESTÃO F INAN C El RAICONTABIL 19.638,57 11,6230 239.837,36 10,2132

1.2.1.02.002
APOIO AO DEPARTAMENTO CONTÁBIL 
FINANCEIRO

19.638,57 11,6230 239.837,36 10,213]2

1.2.1.03 GESTÃO DE ASSESSORIA E CONSULTORIA 22 390,95 13,2461 295815,95 12,5970

1.2.1.03.001 ASSESSORIA CONTABIL E AUDITORIA 6.391,52 3,7828 81.523,68 3,4716

1.2.1.03.002 ASSESSORIA JURÍDICA 10.635,99 6,2949 149.404,37 6,3622

1.2.1.03.003 ASSESSORIA DE COMUNICAÇÃO 5.353,45 3,1684 64.887,90 2,7632

1.2.1.04 GESTÃO DE TECNOLOGIA DA INFORMAÇÃO 9.097,18 5,3841 110.481,30 4,7047

1.2.1.04.001
DEPARTAMENTO DE TECNOLOGIA DA 
INFORMAÇÃO

9.097,18 5,3841 110.481,30 4,7047

1.2.1.06 DEMAIS DEPARTAMENTOS 21.546,34 12,7521 272.650,51 11,6105

1.2.1.06.001 DEPARTAMENTO DE COMPRAS E LICITAÇÕES 21.546,34 12,7521 272.650,51 11,6105

Total 168.962,83 100,0000 2.348.311,83 100,0000
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Estratégia para alcançar os principais objetivos
O Conselho Regional de Biologia da 6ª Região
estabeleceu suas estratégias de acordo com o
Orçamento Programa aprovado para o Exercício de
2023, bem como as ações definidas para desenvolver
uma melhor gestão.

Gestão Orçamentária e Financeira
A Assessoria Contábil compõe a estrutura
administrativa do Conselho Regional de Biologia da
6ª Região, e exerce a responsabilidade de coleta de
dados, registro, elaboração das demonstrações
contábeis e produção de relatórios gerenciais. O
escopo desta declaração tem por base as
demonstrações contábeis do CRBio-06 no Exercício
de 2023.

As demonstrações contábeis do CRBio-06 foram
elaboradas em observância à Lei n.º 4.320/1964, às
Normas Brasileiras de Contabilidade Técnica
Aplicada ao Setor Público (NBC TSP 16); ao Manual
de Contabilidade Aplicada ao Setor Público (MCASP)
e às orientações da Instrução Normativa TCU n.º
63/2010, da DN-TCU n.º 178/2019 e da Portaria TCU
378/2019, além de outros normativos do Sistema
CFBio/CRBios.

A conformidade contábil das Demonstrações
Contábeis e dos atos da Gestão é realizada pela
Comissão de Tomada de Contas – CTC.
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4.4. Declaração do Assessora Contábil Licyanne Rocha 
Alcântara
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Esse é um processo que visa assegurar a
integridade, fidedignidade e a confiabilidade das
informações apresentadas nas demonstrações,
extraídas do Sistema Informatizado de
Contabilidade e demais sistemas gerenciais, que
são utilizados pelo CRBio-06 nos quais são
registrados os atos e fatos da gestão
orçamentária, financeira e patrimonial.

O acompanhamento do desempenho financeiro
tem por objetivo demonstrar as informações
sobre o fluxo financeiro, com vistas a demonstrar
a evolução das receitas arrecadas e das despesas
realizadas pelo CRBio-06 no período. O CRBio-6
tem sazonalidade na arrecadação das suas
receitas.

As Demonstrações Contábeis do CRBio-06 são
as seguintes:

Balanço Patrimonial (BP) – é estruturado em
Ativo, Passivo e Patrimônio Líquido e evidencia
qualitativa e quantitativamente a situação
patrimonial do CRBio-06.

Demonstração das Variações Patrimoniais
(DVP) – evidencia as alterações verificadas no
patrimônio, resultantes ou independentes da
execução orçamentária, e indica o resultado
patrimonial do exercício.
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Licyanne Rocha Alcântara
Contadora  CRCAM Nº 014878/O-6

Assessora Contábil do CRBio-06
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Demonstração das Mutações do Patrimônio Líquido (DMPL) –
demonstra a evolução (aumento ou redução) do patrimônio líquido da
entidade durante um período.

Balanço Orçamentário (BO) – demonstra o orçamento inicial e suas
alterações, confrontando-os com a execução da receita e da despesa
.
Balanço Financeiro (BF) – evidencia as receitas e despesas
orçamentárias, bem como os ingressos e dispêndios
extraorçamentários, conjugados com os saldos de caixa do exercício
anterior e os que são transferidos para o início do exercício seguinte.

Demonstração dos Fluxos de Caixa (DFC) – apresenta as entradas e
saídas de caixa e as classifica em fluxos operacional, de investimento e
de financiamento.

Notas Explicativas – fazem parte das demonstrações contábeis e nela
estão evidenciados os critérios utilizados na elaboração dos
demonstrativos.

Avanços
No exercício de 2023, o CRBio-06 manteve o foco na qualidade das
informações contábeis, aprimorando a adoção do princípio da
competência para receitas e despesas com reflexo nas Variações
Patrimoniais e dos registros da depreciação e da amortização dos itens
do Imobilizado e Intangível.

• Adoção do princípio da competência para receitas e despesas com
reflexo nas Variações Patrimoniais;
Registros da depreciação e da amortização dos itens do Imobilizado
e Intangível;

4.4. Declaração do Assessora Contábil Licyanne Rocha 
Alcântara

Declaração do Contador
Considerando que os normativos trazem orientações quanto aos
procedimentos para a elaboração e apresentação do Relatório de
Gestão e do processo de Prestação de Contas, considerando ainda
que a documentação apresentada para registro está alinhada aos
procedimentos internos de controles, declaro que os Balanços
Patrimonial, Financeiro e Orçamentário, o Demonstrativo de
Execução de Restos a Pagar, as Demonstrações das Variações
Patrimoniais, o Fluxo de Caixa e as Mutações do Patrimônio Líquido,
refletem os seus aspectos mais relevantes, quanto à situação
orçamentária, financeira e patrimonial do Conselho Regional de
Biologia da 6ª Região.
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4.5. Balanço Orçamentário
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Conta Descrição Previsão Inicial Previsão Atualizada Realizadas Saldo

6.2.1 RECEITAS CORRENTES PREVISTAS 3.046.800,00 2.746.800,00 2.801.937,09 -55.137,09

6.2.1.1 CONTRIBUIÇÕES 2.117.500,00 2.117.500,00 2.168.169,88 -50.669,88

6.2.1.2 EXPLORAÇÃO DE BENS E SERVIÇOS 68.000,00 68.000,00 53.833,23 14.166,77

6.2.1.3 FINANCEIRAS 245.600,00 245.600,00 262.549,10 -16.949,10

6.2.1.4 TRANSFERÊNCIAS 600.000,00 300.000,00 300.000,00 0,00

6.2.1.9 OUTRAS RECEITAS CORRENTES 15.700,00 15.700,00 17.384,88 -1.684,88

6.2.9 PREVISÃO ADICIONAL 0,00 116.000,00 0,00 116.000,00

6.2.9.1 PREVISÃO ADICIONAL 0,00 116.000,00 0,00 116.000,00

TOTAL DAS RECEITAS: 3.046.800,00 2.862.800,00 2.801.937,09 60.862,91

TOTAL GERAL: 2.801.937,09
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4.5. Balanço Orçamentário
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Conta Descrição Dotação Inicial Dotação Atual Empenhada Liquidada
Crédito 

Disponível

6.3.1 DESPESAS CORRENTES 2.379.800,00 2.495.800,00 2.348.311,83 2.348.311,83 147.488,17

6.3.1.1 PESSOAL E ENCARGOS 1.033.600,00 991.100,00 937.000,00 937.000,00 54.100,00

6.3.1.2 BENEFÍCIOS ASSISTENCIAIS 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

6.3.1.3 USO DE BENS E SERVIÇOS 806.340,00 955.840,00 886.205,02 886.205,02 69.634,98

6.3.1.4 FINANCEIRAS 31.000,00 31.000,00 25.904,17 25.904,17 5.095,83

6.3.1.6 TRIBUTÁRIAS E CONTRIBUTIVAS 496.360,00 499.860,00 491.662,90 491.662,90 8.197,10

6.3.1.9 OUTRAS DESPESAS CORRENTES 12.500,00 18.000,00 7.539,74 7.539,74 10.460,26

6.3.2
DESPESAS DE CAPITAL CRÉDITO 
DISPONÍVEL

667.000,00 367.000,00 68.314,54 68.314,54 298.685,46

6.3.2.1 INVESTIMENTOS 307.000,00 307.000,00 8.314,54 8.314,54 298.685,46

6.3.2.3 AMORTIZAÇÃO DE EMPRÉSTIMOS 360.000,00 60.000,00 60.000,00 60.000,00 0,00

TOTAL DAS DESPESAS: 3.046.800,00 2.862.800,00 2.416.626,37 2.416.626,37 446.173,63

DÉFICIT: 385.310,72

TOTAL GERAL: 2.801.937,09
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Conta Descrição 2023 2022

1 ATIVO 20.781.876,12 18.121.466,43

1.1 ATIVO CIRCULANTE 18.979.356,80 15.968.069,64

1.1.1 CAIXA E EQUIVALENTES DE CAIXA 1.004.282,13 634.768,92

1.1.1.1 CAIXA E EQUIVALENTES DE CAIXA 1.004.282,13 634.768,92

1.1.1.1.05 BANCOS APLICAÇÃO FINANCEIRA 1.004.282,13 634.768,92

1.1.2 CRÉDITOS DE CURTO PRAZO 17.912.030,59 15.285.319,40

1.1.2.1 CRÉDITOS A RECEBER 18.520.725,51 15.285.319,40

1.1.2.1.01 CRÉDITOS DO EXERCÍCIO 18.520.725,51 15.285.319,40

1.1.3 DEMAIS CRÉDITOS E VALORES DE CURTO PRAZO 57.165,08 41.455,19

1.1.3.1 ADIANTAMENTOS CONCEDIDOS A PESSOAL E A TERCEIROS 13.224,00 0,00

1.1.3.1.01 ADIANTAMENTOS A PESSOAL 13.224,00 0,00

1.1.3.2 TRIBUTOS E CONTRIBUIÇÕES A RECUPERAR 41.806,11 37.681,03

1.1.3.2.01 TRIBUTOS E CONTRIBUIÇÕES A RECUPERAR 41.806,11 37.681,03

1.1.3.4 CRÉDITOS POR DANOS AO PATRIMÔNIO 0,00 0,00

1.1.3.4.01 CRÉDITOS POR DANOS AO PATRIMÔNIO 0,00 0,00

1.1.3.6 OUTROS CRÉDITOS E VALORES A CURTO PRAZO 2.134,97 2.134,97

1.1.3.6.99 CRÉDITOS DIVERSOS 2.134,97 2.134,97

1.1.5 VAR. PATRIMONIAIS DIMINUTIVAS PAGAS ANTECIPADAMENTE 5.879,00 6.526,13

1.1.5.1 VAR. PATRIMONIAIS DIMINUTIVAS PAGAS ANTECIPADAMENTE 5.879,00 6.526,13

1.1.5.1.01 VAR. PATRIMONIAIS DIMINUTIVAS PAGAS ANTECIPADAMENTE 5.879,00 6.526,13

1.2 ATIVO NÃO-CIRCULANTE 1.802.519,32 2.153.396,79

1.2.1 ATIVO REALIZÁVEL A LONGO PRAZO 519.284,24 774.298,78

1.2.1.1 CRÉDITOS REALIZÁVEIS A LONGO PRAZO 519.284,24 774.298,78

1.2.1.1.02 CRÉDITOS DE EXERCÍCIOS ANTERIORES 519.284,24 774.298,78

1.2.2 INVESTIMENTOS, IMOBILIZADO E INTANGÍVEL 1.283.235,08 1.379.098,01

1.2.2.2 IMOBILIZADO 1.283.235,08 1.379.098,01

1.2.2.2.01 BENS MÓVEIS 437.308,12 433.693,58

1.2.2.2.02 BENS IMÓVEIS 1.339.568,67 1.339.568,67

1.2.2.2.03 ( - ) DEPRECIAÇÃO ACUMULADA -493.641,71 -394.164,24

Continua
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Conta Descrição 2023 2022
1 ATIVO 20.781.876,12 18.121.466,43
1.1 ATIVO CIRCULANTE 18.979.356,80 15.968.069,64
1.1.1 CAIXA E EQUIVALENTES DE CAIXA 1.004.282,13 634.768,92
1.1.1.1 CAIXA E EQUIVALENTES DE CAIXA 1.004.282,13 634.768,92
1.1.1.1.05 BANCOS APLICAÇÃO FINANCEIRA 1.004.282,13 634.768,92
1.1.2 CRÉDITOS DE CURTO PRAZO 17.912.030,59 15.285.319,40
1.1.2.1 CRÉDITOS A RECEBER 18.520.725,51 15.285.319,40
1.1.2.1.01 CRÉDITOS DO EXERCÍCIO 18.520.725,51 15.285.319,40
1.1.3 DEMAIS CRÉDITOS E VALORES DE CURTO PRAZO 57.165,08 41.455,19
1.1.3.1 ADIANTAMENTOS CONCEDIDOS A PESSOAL E A TERCEIROS 13.224,00 0,00
1.1.3.1.01 ADIANTAMENTOS A PESSOAL 13.224,00 0,00
1.1.3.2 TRIBUTOS E CONTRIBUIÇÕES A RECUPERAR 41.806,11 37.681,03
1.1.3.2.01 TRIBUTOS E CONTRIBUIÇÕES A RECUPERAR 41.806,11 37.681,03
1.1.3.4 CRÉDITOS POR DANOS AO PATRIMÔNIO 0,00 0,00
1.1.3.4.01 CRÉDITOS POR DANOS AO PATRIMÔNIO 0,00 0,00
1.1.3.6 OUTROS CRÉDITOS E VALORES A CURTO PRAZO 2.134,97 2.134,97
1.1.3.6.99 CRÉDITOS DIVERSOS 2.134,97 2.134,97
1.1.5 VAR. PATRIMONIAIS DIMINUTIVAS PAGAS ANTECIPADAMENTE 5.879,00 6.526,13
1.1.5.1 VAR. PATRIMONIAIS DIMINUTIVAS PAGAS ANTECIPADAMENTE 5.879,00 6.526,13
1.1.5.1.01 VAR. PATRIMONIAIS DIMINUTIVAS PAGAS ANTECIPADAMENTE 5.879,00 6.526,13
1.2 ATIVO NÃO-CIRCULANTE 1.802.519,32 2.153.396,79
1.2.1 ATIVO REALIZÁVEL A LONGO PRAZO 519.284,24 774.298,78
1.2.1.1 CRÉDITOS REALIZÁVEIS A LONGO PRAZO 519.284,24 774.298,78
1.2.1.1.02 CRÉDITOS DE EXERCÍCIOS ANTERIORES 519.284,24 774.298,78
1.2.2 INVESTIMENTOS, IMOBILIZADO E INTANGÍVEL 1.283.235,08 1.379.098,01
1.2.2.2 IMOBILIZADO 1.283.235,08 1.379.098,01
1.2.2.2.01 BENS MÓVEIS 437.308,12 433.693,58
1.2.2.2.02 BENS IMÓVEIS 1.339.568,67 1.339.568,67
1.2.2.2.03 ( - ) DEPRECIAÇÃO ACUMULADA -493.641,71 -394.164,24

Conta Descrição 2023 2022

2 PASSIVO E PATRIMÔNIO LÍQUIDO 20.781.876,12 18.121.466,43

2.1 PASSIVO CIRCULANTE 2.593.448,39 2.292.725,56

2.1.1 OBRIGAÇÕES TRABALHISTAS E PREVIDENCIÁRIAS A PAGAR 15.653,60 15.886,49

2.1.1.1 PESSOAL A PAGAR 0,00 0,00

2.1.1.1.01 PESSOAL A PAGAR 0,00 0,00

2.1.1.2 ENCARGOS SOCIAIS A PAGAR 15.653,60 15.886,49

2.1.1.2.01 ENCARGOS SOCIAIS A PAGAR 15.653,60 15.886,49

2.1.2 OBRIGAÇÕES DE CURTO PRAZO 18.611,49 14.552,18

2.1.2.1 OBRIGAÇÕES DE CURTO PRAZO 18.611,49 14.552,18

2.1.2.1.01 OBRIGAÇÕES FISCAIS DE CURTO PRAZO 438,97 1.263,73

2.1.2.1.02 DEPÓSITOS CONSIGNÁVEIS 18.172,12 13.288,45

2.1.2.1.03 FORNECEDORES/PRESTADORES DE SERVIÇOS 0,40 0,00

2.1.3 DEMAIS OBRIGAÇÕES A CURTO PRAZO 52.922,16 52.278,90

2.1.3.2 TRANSFERÊNCIAS LEGAIS 19.046,37 22.460,41

2.1.3.2.01 TRANSFERÊNCIAS LEGAIS 19.046,37 22.460,41

2.1.3.3 VALORES EM TRÂNSITO 399,11 399,11

2.1.3.3.01 VALORES EM TRÂNSITO 399,11 399,11

2.1.3.9 OUTRAS OBRIGAÇÕES 33.476,68 29.419,38

2.1.3.9.01 OUTRAS OBRIGAÇÕES 33.476,68 29.419,38

2.1.4 PROVISÕES DE CURTO PRAZO 2.506.261,14 2.210.007,99

2.1.4.1 PROVISÕES TRABALHISTAS 64.598,17 59.008,35

2.1.4.3 PROVISÃO DE COTA PARTE 2.441.662,97 2.150.999,64

2.1.5 EMPRÉSTIMOS DE CURTO PRAZO 215.000,00 275.000,00

2.1.5.1 EMPRÉSTIMOS OBTIDOS 215.000,00 275.000,00

2.3 PATRIMÔNIO LÍQUIDO 17.973.427,73 15.553.740,87

2.3.1 PATRIMÔNIO LÍQUIDO 17.973.427,73 15.553.740,87

2.3.1.1 PATRIMÔNIO LÍQUIDO 17.973.427,73 15.553.740,87

2.3.1.1.01 PATRIMÔNIO SOCIAL 17.973.427,73 15.553.740,87

2.3.1.1.01.01 RESULTADOS ACUMULADOS 10.550.749,27 10.550.749,27

2.3.1.1.01.01.001 DO EXERCÍCIO 7.663.837,02 5.004.089,60

2.3.1.1.01.01.002 DE EXERCÍCIOS ANTERIORES -240.060,56 10.550.749,27

2.3.1.1.01.01.003 AJUSTES DE EXERCÍCIOS ANTERIORES -1.098,00 -1.098,00

Conselho Regional de Biologia da 6ª Região | Relatório Integrado 2023



4.7. Balanço Financeiro

76

Ingressos Títulos 2023 2022 Conta Dispêndios Títulos 2023 2022

RECEITA ORÇAMENTÁRIA 2.801.937,09 2.347.749,52 DESPESA ORÇAMENTARIA 2.416.626,37 2.521.969,33

RECEITAS CORRENTES REALIZADA 2.801.937,09 2.347.749,52 6.3.5 DESPESAS CORRENTES  LIQUIDADAS 2.348.311,83 2.345.461,09

RECEITAS DE CAPITAL REALIZADAS 0,00 0,00 6.3.6 DESPESAS DE CAPITAL LIQUIDADAS 68.314,54 176.508,24

RECEITA EXTRA-ORÇAMENTARIA 2.417.229,76 2.624.194,46 DESPESA EXTRA-ORÇAMENTARIA 2.433.027,27 2.634.749,98

ADIANTAMENTOS CONCEDIDOS A PESSOAL E A 
TERCEIROS

37.050,66 94.313,98 1.1.3.1
ADIANTAMENTOS CONCEDIDOS A 
PESSOAL E A TERCEIROS

49.135,47 95.453,17

TRIBUTOS E CONTRIBUIÇÕES A RECUPERAR 0,00 5.470,10 1.1.3.2
TRIBUTOS E CONTRIBUIÇÕES A 
RECUPERAR

4.125,08 7.199,96

CRÉDITOS POR DANOS AO PATRIMÔNIO 0,00 0,00 1.1.3.4 CRÉDITOS POR DANOS AO PATRIMÔNIO 0,00 0,00

PESSOAL A PAGAR 627.843,72 481.574,86 2.1.1.1 PESSOAL A PAGAR 627.843,72 481.574,86

ENCARGOS SOCIAIS A PAGAR 204.453,65 191.536,06 2.1.1.2 ENCARGOS SOCIAIS A PAGAR 204.686,54 190.977,29

OBRIGAÇÕES DE CURTO PRAZO 1.075.711,56 1.426.769,74 2.1.2.1 OBRIGAÇÕES DE CURTO PRAZO 1.071.652,25 1.426.664,77

CONTAS A PAGAR 0,00 1.098,00

TRANSFERÊNCIAS LEGAIS 472.170,17 423.431,72 2.1.3.2 TRANSFERÊNCIAS LEGAIS 475.584,21 431.781,93

VALORES EM TRÂNSITO 0,00 0,00 2.1.3.3 VALORES EM TRÂNSITO 0,00 0,00

DISPONÍVEL DO EXERCÍCIO ANTERIOR 634.768,92 819.544,25 1.1.1.1 DISPONÍVEL PARA O EXERCÍCIO SEGUINTE 1.004.282,13 634.768,92

TOTAL GERAL 5.853.935,77 5.791.488,23 TOTAL GERAL 5.853.935,77 5.791.488,23
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Conta Descrição 2023 2022 Conta Descrição 2023 2022

4 VARIAÇÃO PATRIMONIAL AUMENTATIVA 6.600.885,45 5.919.424,15 3 VARIAÇÃO PATRIMONIAL DIMINUTIVA 3.941.138,03 3.020.746,49

4.1 CONTRIBUIÇÕES 3.357.077,45 3.144.327,59 3.1 PESSOAL E ENCARGOS 942.589,82 809.748,45

4.1.1 CONTRIBUIÇÕES 3.357.077,45 3.144.327,59 3.1.1 PESSOAL E ENCARGOS 942.589,82 809.748,45

4.1.1.1 CONTRIBUIÇÕES 3.357.077,45 3.144.327,59 3.1.1.1 PESSOAL E ENCARGOS 942.589,82 809.748,45

4.2 EXPLORAÇÃO DE BENS E SERVIÇOS 33.173,52 30.409,96 3.3 USO DE BENS E SERVIÇOS 991.029,62 1.112.983,92

4.2.1 EXPLORAÇÃO DE BENS E SERVIÇOS 33.173,52 30.409,96 3.3.1 USO DE BENS E SERVIÇOS 991.029,62 1.112.983,92

4.2.1.1 EXPLORAÇÃO DE BENS E SERVIÇOS 33.173,52 30.409,06 3.3.1.1 USO DE BENS E SERVIÇOS 991.029,62 1.112.983,92

4.3 FINANCEIRAS 1.885.672,58 1.730.622,11 3.4 FINANCEIRAS 117.220,34 58.842,80

4.3.1 FINANCEIRAS 1.885.672,58 1.730.622,11 3.4.1 FINANCEIRAS 117.220,34 58.842,80

4.3.1.1 FINANCEIRAS 1.885.672,58 1.730.622,11 3.4.1.1 FINANCEIRAS 117.220,34 58.842,80

4.4 TRANSFERÊNCIAS 300.000,00 112.882,35 3.6 TRIBUTÁRIAS E CONTRIBUTIVAS 782.326,23 403.075,79

4.4 TRANSFERÊNCIAS 300.000,00 112.882,35 3.6 TRIBUTÁRIAS E CONTRIBUTIVAS 782.326,23 403.075,79

4.4.1.1 TRANSFERÊNCIAS 300.000,00 112.882,35 3.6.1.1 TRIBUTÁRIAS E CONTRIBUTIVAS 782.326,23 403.075,79

4.5 VALORIZAÇÃO E GANHOS COM ATIVOS 0,00 0,00 3.7 DESVALORIZAÇÃO E PERDAS C/ ATIVOS 281.619,05 222.117,37

4.5.1 VALORIZAÇÃO E GANHOS COM ATIVOS 0,00 0,00 3.7.1 DESVALORIZAÇÃO E PERDAS C/ ATIVOS 281.619,05 222.117,37

4.5.1.1 VALORIZAÇÃO E GANHOS COM ATIVOS 0,00 0,00 3.7.1.1 DESVALORIZAÇÃO E PERDAS C/ ATIVOS 281.619,05 222.117,37

4.9 OUTRAS VARIAÇÕES PATRIMONIAIS 
AUMENTATIVAS

1.024.961,90 901.183,04 3.9 OUTRAS VARIAÇÕES PATRIMONIAIS DIMINUTIVAS 826.352,97 413.978,16

4.9.1 OUTRAS VARIAÇÕES PATRIMONIAIS 
AUMENTATIVAS

1.024.961,90 901.183,04 3.9.1 OUTRAS VARIAÇÕES PATRIMONIAIS DIMINUTIVAS 826.352,97 413.978,16

4.9.1.1 OUTRAS VARIAÇÕES PATRIMONIAIS 
AUMENTATIVAS

1.024.961,90 901.183,04 3.9.1.1 OUTRAS VARIAÇÕES PATRIMONIAIS DIMINUTIVAS 826.352,97 413.978,16

SUPERÁVIT TOTAL: 2.659.747,42 2.898.677,66

TOTAL 6.600.885,45 5.919.424,15
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2023 2022

Fluxo de Caixa das Atividades das Operações 443.417,57 -4.252,01

Ingressos 5.317.914,23 5.033.091,49

Receitas 2.801.937,09 2.347.749,52

Receitas de Contribuições 2.168.169,88 1.919.526,94

Exploração de Bens e Serviços 53.833,23 61.438,20

Financeiras 262.549,10 240.695,73

Outras Receitas Correntes 17.384,88 13.206,30

Transferências Correntes 300.000,00 112.882,35

Recebimentos Extra-Orçamentários 2.515.977,14 2.685.341,97

Desembolsos 4.874.496,66 5.037.343,50

Despesas 2.348.311,83 2.345.461,09

Pessoal e Encargos 937.000,00 804.743,37

Uso de Bens e Serviços 886.205,02 1.030.122,81

Financeiras 25.904,17 29.376,52

Tributárias e Contributivas 491.662,90 460.699,49

Outras Despesas Correntes 7.539,74 20.518,90

Pagamentos Extra-Orçamentários 2.526.184,83 2.691.882,41

Fluxo de Caixa Líquido das Atividades das Operações 443.417,57 -4.252,01

Fluxos de Caixa das Atividades de Investimento -68.314,54 -176.508,24

Ingressos

Operações de Crédito Internas

Alienações de Bens

Alienações de Títulos e Ações

Amortização de Empréstimos Concedidos

Transferências de Capital

Desembolsos 68.314,54 176.508,24

Aquisição de Ativo Não Circulante 8.314,54 116.508,24

Amortização/Refinanciamento da Dívida 60.000,00 60.000,00

Transferências de Capital

Fluxos de Caixa Líquido das Atividades de Investimento -68.314,54 -176.508,24

Geração Líquida de Caixa e Equivalente de Caixa 375.103,03 -180.760,25

Caixa e Equivalente de Caixa Inicial 634.768,92 819.544,25

Caixa e Equivalente de Caixa Final 1.004.282,13 634.768,92
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80

3.1.

a) Caixa e Equivalentes de Caixa

“§ 3º - As disponibilidades de caixa da União serão depositadas no Banco Central; as dos Estados, do Distrito
Federal, dos Municípios e dos órgãos ou entidades do Poder Público e das empresas por ele controladas,
em instituições financeiras oficiais, ressalvados os casos previstos em lei.”

1. Contexto operacional 
O Conselho Regional de Biologia da 6ª Região (CRBio-06), localizado na Avenida Ephigênio Salles, 2300, Boulevard Mundi Salas B
201 e 202 – Aleixo – Manaus/AM, criado pela Resolução CFBio no 50/2005, de 18 de fevereiro de 2005, na forma do disposto na Lei n°
6.684, de 03 de setembro de 1979, alterada pela Lei nº 7017, de 30 de agosto de 1982, regulamentada pelo Decreto n° 88.438, de 28
de junho de 1983, tem como principais atividades o registro e a fiscalização do exercício profissional, dotado de personalidade
jurídica e forma federativa, funciona como Autarquia Federal Especial.

2. Apresentação e Elaboração das Demonstrações Contábeis
As Demonstrações Contábeis são de responsabilidade de sua Administração. Foram organizadas em conformidade com as práticas
contábeis adotadas no Brasil, elaboradas em conformidade com a Lei n.º 4.320/64, em observância às Normas Brasileiras de
Contabilidade Aplicadas ao Setor Público (NBCASP) e sua nova harmonização internacional; aos Princípios Contábeis geralmente
aceitos. O responsável técnico pela elaboração das mesmas foi a Contadora Licyanne da Rocha Alcantara, inscrita no CRC-AM sob nº
014878/O-6.

3. Principais Diretrizes Contábeis
A partir de 1º de janeiro de 2013 a contabilidade do Conselho Regional de Biologia da 6ª Região (CRBio-06) passou a ser elaborada
com base nas Normas Brasileiras de Contabilidade Aplicadas ao Setor Público. As demonstrações contábeis são ainda elaboradas em
conformidade ao que regulamenta a Parte V – Demonstrações Contábeis do Manual de Contabilidade Aplicada ao Setor Público, da
Secretaria do Tesouro Nacional (STN).

Principais Práticas Contábeis
As principais práticas contábeis utilizadas na preparação das demonstrações contábeis estão definidas a seguir. Essas
políticas vêm sendo aplicadas de modo consistente em todos os períodos apresentados, salvo disposição em contrário.

Os recursos disponíveis em caixa e equivalentes de caixa, são administrados pelo CRBio-06, em consonância ao que
dispõe o § 3º do art. 164 da Constituição Federal: Os recursos não utilizados na operacionalização das atividades
foram depositados em contas separadas das demais disponibilidades, em observância aos limites e condições de
proteção e prudência financeira, alinhados ao que dispõe o §1º do art. 43 da Lei Complementar n.º 101/2000 e as
receitas resultantes das aplicações desses recursos foram reconhecidas nas respectivas contas de resultado
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Caixa e equivalentes de caixa incluem: saldos em conta movimento e aplicações financeiras com vencimentos no
prazo de três meses ou menos, a contar da data da contratação e com risco insignificante de mudança de seu valor
de mercado, sendo o ganho registrado no resultado do período:

b) Créditos a Receber
Os direitos e os títulos de créditos são mensurados ou avaliados pelo valor original na data
do Balanço Patrimonial. Os riscos de recebimento de dívidas são reconhecidos em conta de ajuste, a qual será reduzida
ou anulada quando deixarem de existir os motivos que a originaram. As atualizações e os ajustes apurados são
contabilizados em contas de resultado

TÍTULOS 2023 2022

Créditos de Curto Prazo 17.912.030,59 15.285.319,40 

Créditos de Longo Prazo 519.284,24 774.298,78 

TÍTULOS 2023 2022

Caixa e Equivalente de Caixa 1.004.282,13 612.913,62

Bancos Conta Movimento 0,00 0,00

Bancos Conta Arrecadação 0,00 0,00

Bancos Aplicação Financeira 1.004.282,13 612.913,62

c) Demais Créditos e Valores de Curto Prazo

Compreende os valores a receber por demais transações como adiantamentos a colaboradores, valores a receber de
entes públicos e terceiros até o termino do exercício seguinte:

TÍTULOS 2023 2022

Adiantamento a Empregados e Terceiros 13.224,00 1.139,19

Tributos e Contribuições a Recuperar 41.806,11 37.681,03 

Créditos por Danos ao Patrimônio 0,00 0,00
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d) Bens Patrimoniais
Os bens registrados no ativo imobilizado apresentam os sados de acordo com o saldos do Sistema de Patrimônio,
conciliados com os saldos contábeis, como segue:

e) Depreciação 
Os bens adquiridos até junho de 2016, foram reavaliados e depreciados a partir de 1º de
julho de 2016, de acordo com a vida útil do bem estabelecida no laudo de avaliação.
Os bens móveis adquiridos após esta data estão sendo depreciados com base na legislação
vigente, conforme a seguir: Móveis e Utensílios de Escritório, Máquinas e Equipamentos,
Instalações, Utensílios de Copa e Cozinha e Veículos (uso administrativo), tempo de vida
útil de 10 anos e valor residual de 10%; Equipamentos Processamento de Dados tempo
de vida útil de 5 anos e valor residual de 10%, resultando nos saldos demonstrados no
quadro aposto no item anterior.

DESCRIÇÃO
Saldo em

31/12/2022

Aquisições Baixas
(Ajuste ao Vr
Recuperável)

Saldo em
31/12/2023

Depreciação
AcumuladaCompras Incorporações

Alienação
Desincorporação

(Vendas)

Móveis e Utensílios de Escritório 64.639,36 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 64.639,36 -35.152,68

Máquinas e Equipamentos 167.488,42 3.614,54 0,00 0,00 0,00 0,00 171.102,96 -37.224,49

Instalações 1.110,20 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 1.110,20 0,00

Utensílios de Copa e Cozinha 4.583,89 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 4.583,89 -995,68

Veículos 75.990,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 75.990,00 -31.155,90

Equipamentos de Processamento de 
Dados

119.738,71 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 119.738,71 -71.544,96

Biblioteca 143,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 143,00 0,00

Sede 1.339.568,67 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 1.339.568,67 -317.568,00

TOTAL 1.773.262,25 3.614,54 0,00 0,00 0,00 0,00 1.776.876,79 -394.164,24
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f) Passivo Circulante 
Representado por valores a pagar decorrentes de obrigações trabalhistas, de contração junto a fornecedores pela
aquisição de materiais e/ou serviços, originários de empenhos processados e não pagos até 31/12/2023; de obrigações
fiscais de curto prazo e impostos e contribuições retidos de colaboradores e terceiros.

TÍTULOS 2023 2022

Obrigações de Curto Prazo a Pagar 87.187,25 82.717,57

Obrigações Trabalhistas 15.653,60 15.886,49

Obrigações de Curto Prazo 18.611,49 14.552,18

Demais Obrigações de Curto Prazo 52.922,16 52.278,90

4.10.  Notas Explicativas

g) Patrimônio Líquido
O patrimônio é constituído de recursos próprios, sofrendo variações em decorrência de superávits ou déficits apurados
anualmente:

TÍTULOS 2023 2022

Patrimônio Líquido 17.973.427,73 15.553.740,87

Resultado do Exercício 7.423.776,46 5.004.089,60

Ajustes de Exercícios Anteriores -1.098,00 0,00 

Resultados Acumulados Exercícios Anteriores 10.550.749,27 10.550.749,27
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i) Resultado Orçamentário 
O resultado orçamentário corresponde à diferença entre as receitas arrecadadas e as despesas empenhadas e
liquidadas no exercício. O resultado orçamentário superavitário de R$ 385.310,72 (trezentos e oitenta e cinco mil,
trezentos e dez reais e setenta e dois centavos), foi extraído com base no subsistema orçamentário.

TÍTULOS 2023 2022

Superávit Orçamentário 385.310,72 -174.219,81

Receitas (Corrente + Capital) 2.801.937,09 2.347.749,52

Despesas (Corrente + Capital) 2.416.626,37 2.521.969,33

4.10.  Notas Explicativas

g) Resultado Patrimonial 
O resultado patrimonial no valor de R$ 2.659.747,42 (dois milhões, seiscentos e cinquenta e nove mil, setecentos e
quarenta e sete reais e quarenta e dois centavos), foi apurado com base no regime de competência das receitas e
das despesas, escrituradas no subsistema patrimonial:

TÍTULOS 2023 2022

Resultado Patrimonial 2.659.747,42 2.898.677,66

Resultado do Exercício 6.600.885,45 5.919.424,15 

Ajustes de Exercícios Anteriores 3.941.138,03 3.020.746,49 
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Declaramos junto aos órgãos de controle interno e externo,
conforme as recomendações da IN-TCU 84/2020 e DN-TCU 187/2020,
que somos responsáveis por assegurar a integridade dos dados
contidos no Relatório Integrado – 2023 referentes às informações
disponibilizadas pelos setores do Conselho Regional de Biologia da
6a Região e reconhecemos que na preparação e na apresentação do
Relatório Integrado – 2023 os dados e informações foram analisados
por esta Diretoria, e suas respectivas assessorias.

Manaus , 31 de março de 2024.

Diretoria:

José Felipe de Souza Pinheiro
Presidente

Andréa Cristina Santos de Moura
Vice-Presidente

José Abílio Barros Ohana
Conselheiro Secretário

Daniel Souza dos Santos
Conselheiro Tesoureiro

Conselheiros:

Membros Efetivos
Aldenira Oliveira da Silva
Andréa Cristina Santos de Moura
Daniel Souza dos Santos
Israel Wilter Dourado Cabral
José Abilio Barros Ohana
Jose Felipe de Souza Pinheiro
Marcus Aurelio da Silva Pereira
Rogerio Fonseca
Ronildo Baiatone Alencar
Sinandra Carvalho dos Santos Gomes

Membros Suplentes
Crisvaldo Cassio Silva de Souza
Fabiane Ferreira de Almeida
Lucas Silva Santos Junior
Julio Nino de Souza Neto
Marinês Rodrigues Bulbol
Priscila Alencar Azarak
Reydson Rafael Rosa Reis
Reynier de Souza Omena Júnior
Rosana Melquides Figueira de Matos
Tazianne Barros Barreto
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Comissão Responsável pela Elaboração do Relatório Integrado
Referente ao Exercício De 2023

José Felipe de Souza Pinheiro
Presidente

Andréa Cristina Santos de Moura
Vice-Presidente

José Abílio Barros Ohana
Conselheiro Secretário

Daniel Souza dos Santos
Conselheiro Tesoureiro

Projeto gráfico
Maerlant Denis Moreira Leal
Assessor de Design do CFBio

Diagramação:
Adonai Ravi Nascimento Leal
Assessor de Comunicação do CRBio-06

A escolha da onça como animal representante no Relatório 
Integrado do Conselho Regional de Biologia se deve à sua 
significativa importância para a biodiversidade. 

Sua presença indica a saúde dos habitats naturais e a qualidade dos 
ambientes onde habita, refletindo a riqueza ecológica das regiões 
em que é encontrada. Como símbolo da conservação da vida 
selvagem, a onça representa a necessidade de proteção dos 
ecossistemas e da diversidade biológica, ressaltando a importância 
da biologia na promoção da sustentabilidade ambiental.

Nossa Capa
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