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SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMI[‘IISTRA(}AO,
PLANEJAMENTO E GESTAO

Estado do Amazonas
PREFEITURA DE MANAUS
Secretaria Municipal de Administragao, Planejamento e Gestao-
SEMAD

CONCURSO PUBLICO
EDITAL N° 001/2021 - Prefeitura de Manaus,
27 de dezembro de 2021.

A PREFEITURA DE MANAUS, por meio da Secretaria
Municipal de Administragéo, Planejamento e Gestdo - SEMAD, torna
publica a realizagdo de Concurso Publico para provimento de 124 (cento
e vinte e quatro) vagas e formagéo de cadastro reserva para o cargo
de Especialista em Saude - Médico (Nivel Superior) da Secretaria
Municipal de Satde — SEMSA, nos termos do disposto na Lei Municipal
n°1.118, de 1° de setembro de 1971, Lei n®1.223, de 26 de margo de
2008, Lei n°2.599, de 08 de abril de 2020, Lei n°2.815, de 24 de
novembro de 2021 e alteragdes, mediante as condi¢des estabelecidas
neste Edital.

0 Concurso Publico reger-se-a pelas disposicdes contidas
neste Edital e seus anexos.

1. DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

1.1. O Concurso Publico regido por este Edital, pelos diplomas legais e
regulamentares, seus anexos e posteriores retificagdes, caso existam,
visa ao preenchimento de vagas imediatas dentro do prazo de vigéncia
do concurso publico e formagao de Cadastro Reserva (CR), observado o
prazo de validade deste Edital. O concurso sera executado sob a
responsabilidade da Fundagéo Getulio Vargas, doravante denominada
FGV.

1.2. A inscrigdo do candidato implicara a concordancia plena e integral
com os termos deste Edital, seus anexos, eventuais alteragdes e
legislag&o vigente.

1.3. Todo o processo de execugdo deste Concurso Publico, com as
informagdes pertinentes, estara disponivel no endereco eletronico
https://conhecimento.fgv.br/concursos/semad22.

1.4. Todos os atos oficiais relativos ao Concurso Publico serdo
publicados no Diario Oficial do Municipio de Manaus - DOM e no
enderego eletronico https://conhecimento.fgv.br/concursos/semad22.

1.5. O Concurso Publico de que trata este Edital sera realizado mediante
aplicagdo de provas objetivas, de carater eliminatorio e classificatorio,
para o cargo de Especialista em Salide — Médico (Nivel Superior).

1.6. As provas objetivas ocorrerdo na Cidade de Manaus/AM.

1.7. Os candidatos aprovados neste Concurso e nomeados para
provimento no respectivo cargo desempenhardo suas atividades na
Secretaria  Municipal de Saude, na cidade de Manaus-AM/area
metropolitana (rural e ribeirinha), e serd regido pelo Estatuto dos
Servidores Publicos do Municipio de Manaus.

1.8. Todas as etapas constantes neste Edital serdo realizadas
observando-se o horério oficial de Manaus/AM.

1.9. Todas as despesas referentes aos deslocamentos, hospedagens e
alimentagdo dos candidatos correrdo por sua propria conta, eximindo-se
a Prefeitura de Manaus e a Fundagdo Getulio Vargas — FGV da
responsabilidade por essas despesas e outras decorrentes.

1.10. As inscrigbes serdo realizadas somente via internet, conforme item
9 deste Edital.

1.11. Qualquer cidad&o é parte legitima para impugnar o Edital, devendo
encaminhar e-mail para o enderego concursosemad22@fgv.br em até 5
(cinco) dias Uteis apds a divulgacdo do Edital. Apds essa data, 0 prazo
estara precluso.

2. DOS CARGOS

2.1. O cargo, o total de vagas, as vagas reservadas a Pessoa com
Deficiéncia — PCD*, a carga horéria, o subsidio mensal e os requisitos
minimos exigidos estdo apresentados no quadro a seguir.

Quadro |
| VAGAS i "
CARGO VAGAS () PCD*2) ‘ CARGA HORARIA SUBSIDIO REQUISITOS

Curso superior completo em Medicina com Residéncia Médica em Anestesiologia,
) 1+ credenciada pelo MEC, ou Titulo de Especialista em Anestesiologia, concedido pela
ES-MEDICO ANESTESIOLOGISTA CR® 20h R$ 6.933,96 Associagdo Médica Brasileira (AMB) e suas afiliadas, com o devido registro no CRM.
Registro no érgao de classe competente. Aptidao para o servigo e condigdes de salide

compativeis com o desempenho das atribuigdes.
Curso superior completo em Medicina com Residéncia Médica em Cardiologia,
¢ 1+ credenciada pelo MEC, ou Titulo de Especialista em Cardiologia, concedido pela
ES-MEDICO CARDIOLOGISTA CR® 20h R$ 6.933,96 Associagdo Médica Brasileira (AMB) e suas afiliadas, com o devido registro no CRM.
Registro no érgao de classe competente. Aptiddo para o servigo e condigdes de saude

compativeis com o desempenho das atribuigdes.
Curso superior completo em Medicina com Residéncia Médica em Cirurgia Geral,
) ; 1+ credenciada pelo MEC, ou Titulo de Especialista em Cirurgia Geral, concedido pela
ES-MEDICO CIRURGIAO CRO 20h R$6.933,96 Associagdo Médica Brasileira (AMB) e suas afiliadas, com o devido registro no CRM.
Registro no drgao de classe competente. Aptiddo para o servigo e condigdes de satde

compativeis com o desempenho das atribuigdes.
] ) gg:;) 2 20h R$ 6.933,96 Curso superior completo em Medicina. Registro no ¢rgéo de classe competente
ES-MEDICO CLINICO GERAL 26+ (Conselho Regional de Medicina — CRM). Aptiddo para o servico e condigdes de

CR® 1 40h R$ 13.867,91 salide compativeis com o desempenho das atribuigées.
Curso superior completo em Medicina com Residéncia Médica em Medicina do
. 24 Trabalho, credenciada pelo MEC, ou Titulo de Especialista em Medicina do Trabalho,
ES-MEDICO DO TRABALHO CR@ 20h R$6.933,96 concedido pela Associagdo Médica Brasileira (AMB) e suas afiliadas, com o devido
registro no CRM. Registro no drgéo de classe competente. Aptiddo para o servigo e
condigdes de salide compativeis com o desempenho das atribuigdes.

www.manaus.am.gov.br
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VAGAS

CARGO VAGAS () ‘ PCD*®)

‘ CARGA HORARIA

ES-MEDICO ENDOCRINOLOGISTA c1R+<2> . 20h

SUBSIDIO REQUISITOS

Curso superior completo em Medicina com Residéncia Médica em Endocrinologia,
credenciada pelo MEC, ou Titulo de Especialista em Endocrinologia, concedido pela
Associagdo Médica Brasileira (AMB) e suas afiliadas, com o devido registro no CRM.
Registro no 6rgao de classe competente. Aptidao para o servigo e condigdes de salide
compativeis com o desempenho das atribuigdes.

R$ 6.933,96

. 1+
ES-MEDICO EPIDEMIOLOGISTA R ; 20h

Curso superior completo em Medicina com Residéncia Médica em Epidemiologia,
credenciada pelo MEC, ou Titulo de Especialista em Epidemiologia, concedido pela
Associagdo Médica Brasileira (AMB) e suas afiliadas, com o devido registro no CRM.
Registro no drgao de classe competente. Aptidao para o servico e condigdes de salide
compativeis com o desempenho das atribuigdes.

R$ 6.933,96

ES-MEDICO GINECOLOGISTA-OBSTETRA ég:;) 1 20h

Curso superior completo em Medicina com Residéncia Médica em Ginecologia
Obstétrica, credenciada pelo MEC, ou Titulo de Especialista em Ginecologia
Obstétrica, concedido pela Associagdo Médica Brasileira (AMB) e suas afiliadas, com
0 devido registro no CRM. Registro no ¢rgéo de classe competente. Aptiddo para o
servico e condicdes de salide compativeis com o desempenho das atribuicdes.

R$ 6.933,96

. 3+
ES-MEDICO INFECTOLOGISTA e ; 20h

Curso superior completo em Medicina com Residéncia Médica em Infectologia,
credenciada pelo MEC, ou Titulo de Especialista em Infectologia, concedido pela;
Associagdo Médica Brasileira (AMB) e suas afiliadas, com o devido registro no CRM.
Registro no érgao de classe competente. Aptidao para o servigo e condigdes de salide
compativeis com o desempenho das atribuigdes.

R$ 6.933,96

ES-MEDICO INTENSIVISTA 4+
NEONATOLOGISTA CR®

Curso superior completo em Medicina com Residéncia Médica em Medicina Intensiva
Neonatal, credenciada pelo MEC, ou Titulo de Especialista em Medicina Intensiva
Neonatal, concedido pela Associagdo Médica Brasileira (AMB) e suas afiliadas, com o|
devido registro no CRM. Registro no 6rgéo de classe competente. Aptiddo para o
servico e condigdes de salide compativeis com o desempenho das atribuicdes.

R$ 6.933,96

. 6+
ES-MEDICO NEONATOLOGISTA cR® . 20h

Curso superior completo em Medicina com Residéncia Médica em Neonatologia,
credenciada pelo MEC, ou Titulo de Especialista em Neonatologia, concedido pela
Associagdo Médica Brasileira (AMB) e suas afiliadas, com o devido registro no CRM.
Registro no érgao de classe competente. Aptidéo para o servigo e condigdes de satde
compativeis com o desempenho das atribuigdes.

R$ 6.933,96

. 3+
ES-MEDICO NEUROPEDIATRA CR® - 20h

Curso superior completo em Medicina com Residéncia Médica em Neuropediatria,
credenciada pelo MEC, ou Titulo de Especialista em Neuropediatria, concedido pela;
Associagdo Médica Brasileira (AMB) e suas afiliadas, com o devido registro no CRM.
Registro no érgao de classe competente. Aptiddo para o servigo e condigdes de saude
compativeis com o desempenho das atribuigdes.

R$ 6.933,96

. 4+
ES-MEDICO PATOLOGISTA oR® . 20h

Curso Superior completo em Medicina com Residéncia Médica em Patologia,
credenciada pelo MEC, ou Titulo de especialista em Patologia, concedido pela
Associagdo Médica Brasileira (AMB) e suas afiliadas, com o devido registro no CRM.|
Registro no érgao de classe competente. Aptidao para o servigo e condigdes de salide
compativeis com 0 desempenho das atribuigdes.

R$ 6.933,96

. 5+
ES-MEDICO PEDIATRA CR® - 20h

Curso superior completo em Medicina com Residéncia Médica em Pediatria,
credenciada pelo MEC, ou Titulo de Especialista em Pediatria, concedido pela
Associagdo Médica Brasileira (AMB) e suas afiliadas, com o devido registro no CRM.
Registro no érgéo de classe competente. Aptiddo para o servigo e condigdes de salde|
compativeis com o desempenho das atribuigdes.

R$ 6.933,96

= 1+
ES-MEDICO PNEUMOLOGISTA CR® - 20h

Curso superior completo em Medicina, com Residéncia Médica em Pneumologia,
credenciada pelo MEC, ou Titulo de Especialista em Pneumologia, concedido pelal
Associagdo Médica Brasileira (AMB) e suas afiliadas, com o devido registro no CRM.
Registro no érgao de classe competente. Aptidao para o servigo e condigdes de salide
compativeis com o desempenho das atribuigdes.

R$ 6.933,96

. 10+
ES-MEDICO PSIQUIATRA CR® 1 20h

Curso superior completo em Medicina com Residéncia Médica em Psiquiatria,
credenciada pelo MEC, ou Titulo de Especialista em Psiquiatria, concedido pela
Associagdo Médica Brasileira (AMB) e suas afiliadas, com o devido registro no CRM.
Registro no érgao de classe competente. Aptiddo para o servigo e condigbes de saude
compativeis com o desempenho das atribuigdes.

R$ 6.933,96

ES-MEDICO ULTRASSONOGRAFISTA c2R+m - 20h

Curso superior completo em Medicina com Residéncia Médica em Radiologia ou
Radiologia Geral ou Ultrassonografia Obstétrica, credenciada pelo MEC, ou Titulo de
Especialista em Radiologia ou Radiologia Geral ou Ultrassonografia Obstétrica,
concedido pela Associagdo Médica Brasileira (AMB) e suas afiliadas, com o devido
registro no CRM. Registro no drgéo de classe competente. Aptidéo para o servigo e
condigdes de salide compativeis com o desempenho das atribuigdes.

R$ 6.933,96

. 14+
ES-MEDICO URGENCISTA CR® 1 20h

Curso superior completo em Medicina com Residéncia Médica em Urgéncia ou
Emergéncia, Clinica Médica, Cirurgia Geral, Pediatria, Anestesiologia ou Obstetricia,
credenciada pelo MEC, ou Titulo de Especialista em Urgéncia ou Emergéncia, Clinica
Médica, Cirurgia Geral, Pediatria ou Anestesiologia, concedido pela Associagdo
Médica Brasileira (AMB) e suas afiliadas, com o devido registro no CRM. Registro no
orgdo de classe competente. Aptiddo para o servico e condigdes de salde
compativeis com o desempenho das atribuigdes.

R$ 6.933,96

Notas:

(1) Total de vagas (incluindo-se a reserva para Pessoa com Deficiéncia). Cargos a serem providos durante o prazo de validade do concurso, incluindo eventual prorrogagéo.
(2) Reserva de 5% (cinco por cento) das vagas a Pessoa com Deficiéncia, de acordo com o disposto no Item 4 deste Edital, aplicada ao cargo que possui cinco ou mais vagas, nos termos

do art. 112 do Decreto Federal n° 3.298/1999.

(3) Cadastro Reserva para vagas que surgirem ou forem criadas no prazo de validade do Concurso, condicionada a disponibilidade orgamentaria e a necessidade da Administragao.

2.2. Além do subsidio, poderdo ser acrescidos na remuneragdo 0s
seguintes beneficios:

a) Auxilio-Alimentacéo, destinado a servidores ocupantes de cargos com
jornada de trabalho de 40 (quarenta) horas semanais e que percebam
até 6 (seis) salarios minimos, conforme legislacéo vigente;

b) Auxilio-Transporte, destinado a servidores que percebam até 6 (seis)
salarios minimos, conforme legislacéo vigente;

c) Indenizagdo de Insalubridade ou Periculosidade, destinado a
servidores que laborarem em atividade de exposicdo a agentes nocivos
a salde ou considerada de execugdo perigosa, conforme legislagdo
vigente;

3. DAS ATRIBUIGOES DO CARGO

3.1. A descri¢do das atribuicdes dos cargos consta no ANEXO |.

4. DAS VAGAS DESTINADAS A PESSOA COM DEFICIENCIA

41. As pessoas com deficiéncia, que pretendam fazer uso das
prerrogativas que lhes sdo facultadas no inciso VIII do artigo 37 da

Constituicdo Federal de 1988 e na Lei n° 7.853/89 (Estatuto da Pessoa
com Deficiéncia), é assegurado o direito de inscri¢do para os cargos em
Concurso Publico, cujas atribuicbes sejam compativeis com a
deficiéncia.

4.1.1. Das vagas destinadas a cada cargo oferecidas neste Edital ou que
vierem a surgir durante o prazo de validade do concurso, 5% (cinco por
cento) seréo providas na forma do art. 112 da Lei Orgénica do Municipio
de Manaus/AM c/c do art. 27, do Decreto Municipal n®4.196, de 30 de
outubro de 2018.

4.2. O candidato que desejar concorrer as vagas reservadas as pessoas
com deficiéncia devera marcar a opgéo no link de inscrigdo e enviar o
laudo médico, bem como anexar o atestado médico, devidamente
assinado e com o respectivo nimero do registro do profissional de satde
- digitalizado a partir de seu original/colorido, em campo especifico no
link de inscrigéo, das 16h do dia 05 de janeiro de 2022 até as 16h do
dia 03 de fevereiro de 2022, horario oficial de Manaus/AM, no endereco
eletronico https://conhecimento.fgv.br/concursos/semad22.

4.21. O laudo médico devera ser expedido no prazo méximo de 12
(doze) meses antes do inicio das inscricdes, atestando a espécie e o
grau ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao cddigo
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correspondente da Classificagdo Internacional de Doengas - CID, bem
como a provavel causa da deficiéncia, contendo a assinatura e o
carimbo do niimero do CRM do médico responsavel por sua emissao,
conforme especificado no Decreto Municipal n° 4.196/2018. O candidato
ainda devera apresentar todos os exames complementares que sejam
julgados necessarios para a comprovagao de sua condicdo de pessoa
com deficiéncia.

4.2.2. O fornecimento do laudo médico é de responsabilidade exclusiva
do candidato.

4.2.3. O laudo meédico fornecido tera validade somente para este
Concurso Publico e ndo serd devolvido, assim como ndo serdo
fornecidas copias desse laudo.

4.3. O candidato que necessita de utilizagdo de aparelho auditivo devera
solicitar atendimento especial nos termos do item 5 deste Edital, para
que possa utilizé-lo durante a realizagdo da prova, a fim de que ndo
incorra na proibig&o prevista no subitem 12.13, deste Edital.

4.4. A relagdo dos candidatos na condi¢do de pessoa com deficiéncia
sera divulgada no enderego eletrdnico
https://conhecimento.fgv.br/concursos/semad22.

4.5. O candidato que porventura declarar indevidamente ser pessoa com
deficiéncia, quando do preenchimento do requerimento de inscri¢do via
Internet, deverd, apds tomar conhecimento da situagéo da inscrigéo
nessa condi¢do, entrar em contato com a FGV por meio do e-mail
concursosemad22@fgv.br, para a corre¢do da informag&o, por se tratar
apenas de erro material € inconsisténcia efetivada no ato da inscrig&o.
4.6. A inobservancia do disposto no subitem 4.2 acarretara a perda do
direito ao pleito das vagas reservadas aos candidatos em tal condicao e
0 ndo atendimento as condigdes especiais que indicar.

4.7. Os candidatos inscritos como pessoa com deficiéncia, se aprovados
e classificados no concurso, terdo seus nomes publicados em lista a
parte e figurardo também na lista de classificagéo geral do cargo.

4.8. A condicdo de deficiente sera obrigatoriamente atestada pela Junta
Médico-Pericial do Municipio, que avaliara, apés a nomeagdo, a
compatibilidade entre as atribuigbes do cargo e a deficiéncia do
candidato, na forma do art. 112 da Lei Orgénica do Municipio de
Manaus/Am c/c o art. 27 Decreto Municipal n° 4.196/2018.

4.9. O ndo comparecimento do candidato a pericia médica acarretara a
perda do direito as vagas reservadas aos candidatos em tais condi¢des.
4.10. O candidato com deficiéncia, reprovado na pericia médica por ndo
ter sido considerado deficiente, caso seja aprovado no concurso, figurara
somente na lista de classificago geral do cargo.

4.11. As vagas definidas no subitem 4.1.1 deste Edital que n&do forem
providas por falta de candidatos aprovados com deficiéncia serdo
preenchidas pelos demais candidatos, observada a ordem geral de
classificagdo do cargo.

4.12. O candidato inscrito na condicdo de pessoa com deficiéncia
concorrera ainda em igualdade de condigdes com os demais candidatos
no que se refere ao conteudo das provas, avaliagdo e critérios de
aprovagao, dia, horario e local de realizagao das provas e a nota minima
exigida para aprovag&o.

4.13. Apés a nomeagdo do candidato, a deficiéncia ndo podera ser
arguida para justificar a concessao de aposentadoria.

5. DO ATENDIMENTO ESPECIAL

do laudo médico que justifique o pedido, especificando os recursos
especiais necessarios.

5.5. A concessé@o de tempo adicional para a realizagdo das provas
somente sera deferida caso tal recomendagdo seja decorrente de
orientagdo médica especifica contida no laudo médico enviado pelo
candidato. Em nome da isonomia entre os candidatos, por padrédo, sera
concedida uma hora a mais para os candidatos nesta situagéo.

5.6. O fornecimento do laudo médico ou do parecer emitido por
profissional de saude (original, copia autenticada ou copia simples) é de
responsabilidade exclusiva do candidato. A Prefeitura de Manaus e a
FGV nao se responsabilizardo por laudos médicos ou pareceres que nao
tenham sido recebidos por fatores de ordem técnica dos computadores,
os quais impossibilitem a transferéncia dos dados e/ou causem falhas de
comunicagao ou congestionamento das linhas de transmisséo de dados.
5.7. A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a
realizagdo das provas deve solicitar atendimento especial para tal fim. A
candidata devera trazer um acompanhante, que ficara em sala reservada
com a crianga e sera o responsavel pela sua guarda.

5.8. A candidata que ndo levar acompanhante adulto ndo podera
permanecer com a crianga no local de realizagdo das provas.

5.9. Nao havera compensagdo do tempo de amamentacéo em favor da
candidata.

5.10. Para garantir a aplicagdo dos termos e condigdes deste Edital, a
candidata, durante o periodo de amamentagéo, ser4 acompanhada por
uma fiscal, sem a presenga do responsavel pela guarda da crianga.

5.11. Sera divulgada no enderego eletrénico
https://conhecimento.fgv.br/concursos/semad22 a relagdo de candidatos
que tiverem deferidos ou indeferidos os pedidos de atendimento especial
para a realizagao das provas.

5.12. O candidato cujo pedido de atendimento especial for indeferido
podera interpor recurso no prazo de trés dias Uteis, a contar do primeiro
dia 0til subsequente ao da divulgagdo do resultado da andlise dos
pedidos, mediante requerimento dirigido a FGV pelo enderego eletronico
https://conhecimento.fgv.br/concursos/semad22.

5.13. Portadores de doengas infectocontagiosas que n&o tiverem
comunicado o fato a FGV, por inexistir a doenga na data-limite referida,
deverdo fazé-lo via correio eletrdnico (concursosemad22@fgv.br) tdo
logo a condi¢do seja diagnosticada, de acordo com o item 5.2. Os
candidatos nessa situagdo, quando da realizagdo das provas, deverdo
se identificar ao fiscal no portdo de entrada, munidos de laudo médico,
tendo direito a atendimento especial.

5.14. Considerando a possibilidade de os candidatos serem submetidos
a deteccdo de metais durante as provas, aqueles que, por razbes de
salde, fagam uso de marca-passo, pinos cirdrgicos ou outros
instrumentos metalicos deverdo comunicar a situagdo a FGV
previamente, nos moldes do item 5.1 deste Edital. Esses candidatos
ainda deverdo comparecer ao local de provas munidos dos exames e
laudos que comprovem o uso de tais equipamentos.

6. DOS REQUISITOS BASICOS PARA A INVESTIDURA NO CARGO

5.1. O candidato que necessitar de atendimento especial para a
realizagdo das provas deverd indicar, no formulario de solicitagéo de
inscricdo, 0s recursos especiais necessarios para cada fase do
Concurso e, ainda, enviar, por meio de aplicagao especifica do link de
inscricdo, até as 16h do dia 03 de fevereiro de 2022, laudo médico
(imagem do documento original, da copia autenticada em cartério ou da
copia simples) que justifique o atendimento especial solicitado. Apds
esse periodo, a solicitagdo sera indeferida, salvo nos casos de forga
maior. A solicitagdo de condigbes especiais sera atendida segundo
critérios de viabilidade e de razoabilidade.

5.2. Para fins de concesséo de tempo adicional sera aceito laudo médico
ou parecer emitido por profissional de salde (imagem do documento
original, da copia autenticada em cartorio ou da copia simples).

5.3. Somente serdo aceitos os documentos enviados nos formatos PDF,
JPEG e JPG, cujo tamanho ndo exceda 5 MB. O candidato devera
observar as demais orientagbes contidas no link de inscrigo para
efetuar o envio da documentag&o.

5.4. Nos casos de forga maior, em que seja necessario solicitar
atendimento especial apés a data de 03 de fevereiro de 2022, o
candidato devera enviar solicitagdo de atendimento especial via correio
eletronico (concursosemad22@fgv.br) juntamente com copia digitalizada

6.1. Ter sido aprovado/classificado no concurso, na forma estabelecida
neste Edital, seus anexos e eventuais retificagdes.

6.2. Ter nacionalidade brasileira ou portuguesa e, no caso de
nacionalidade portuguesa, estar amparado pelo estatuto de igualdade
entre brasileiros e portugueses, com reconhecimento do gozo dos
direitos politicos, nos termos do artigo 12, § 1°, da Constituicdo Federal,
c/c Lei Municipal n® n® 1.725, de 03 de maio de 2013.

6.3. Estar em dia com as obrigagdes eleitorais e, em caso de candidato
do sexo masculino, também com as militares.

6.4. Nao registrar antecedentes criminais.

6.5. Encontrar-se em pleno gozo de seus direitos civis e politicos.

6.6. Firmar declaragdo de ndo acumulagdo de cargos publicos ou de
ocupagao de outro cargo ou emprego publico, especificando cada um
deles com o respectivo horério, se for o caso, ou que comprove haver
solicitado exoneragao, na hipétese de acumulagao néo permitida.

6.7. Firmar declaragéo de n&o ter sido punido em decisdo da qual ndo
caiba mais recurso administrativo em processo por pratica de
improbidade administrativa.

6.8. Firmar declaragdo de bens e valores que constituam seu patriménio
até a data da posse.

6.9. Possuir a escolaridade e requisitos exigidos para o exercicio do
cargo, conforme quadros constantes no subitem 2.1 deste Edital, a
serem comprovados com a apresentagdo de documentos (diploma ou
certificado de conclus@o de curso, com respectivo histdrico),
devidamente registrados.
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6.10. Ter idade minima de 18 (dezoito) anos completos na data da posse
no cargo.

6.11. Ter aptidao fisica e mental para o exercicio das atribuigbes do
cargo, comprovado por atestado de exame de sanidade e capacidade
fisica validado no ato da posse no cargo pela Junta Médico-Pericial do
Municipio.

6.12. Apresentar outros documentos que se fizerem necessarios, a
época da posse.

6.13. Cumprir as determinacdes deste Edital.

7. DA NOMEAGAO E DA POSSE

7.1. A nomeac&o dos candidatos aprovados em cada cargo dar-se-a em
estrita observancia a ordem de classificagdo e ao limite de vagas
existentes e sera publicada no Diario Oficial do Municipio — DOM.

7.2. O candidato, quando nomeado, devera apresentar-se ao local
posteriormente divulgado, mediante Edital de Convocagdo no Diario
Oficial do Municipio — DOM, pela Secretaria Municipal de Administragao,
Planejamento e Gestdo — SEMAD, para tomar posse, no prazo de 30
(trinta) dias, prorrogavel por igual prazo, conforme requerimento escrito
do candidato, nos termos do art. 70 da Lei n.° 1.118, de 1.° de setembro
de 1971.

7.3. A comprovag&o dos requisitos estabelecidos no Quadro | do subitem
2.1 deste Edital e suas respectivas copias serdo exigidas quando da
posse do candidato.

7.4. O candidato apresentara no ato da posse os seguintes documentos
pessoais e suas respectivas cdpias: RG; CPF; Titulo de Eleitor; 1 (uma)
foto 3x4; PIS/PASEP; comprovante de residéncia; certiddo negativa de
cargo publico (municipal, estadual e federal); declaragdo de bens
atualizada; comprovante de titularidade de conta bancaria; certiddo de
casamento; certiddo de filhos menores de 18 anos; CPF dos filhos efou
dependentes a partir dos 12 (doze) anos; exames médicos pré-
admissionais; atestado de exame de sanidade e capacidade fisica
validado pela Junta Médico-Pericial do Municipio; registro no conselho
competente e certificado/diploma com respectivo histérico, de acordo
com a exigéncia do cargo.

7.5. O candidato podera abrir mdo de sua posicdo na ordem de
classificagdo e optar por permanecer entre os aprovados, em Ultimo
lugar, aguardando futura convocagdo, desde que haja outro(s)
candidato(s) remanescente(s), caso em que se procedera a convocagéo
do candidato subsequente.

7.5.1. O candidato que obtiver autorizagdo da opgéo do subitem 7.5,
dentro do prazo do subitem 7.2, ser4 reclassificado passando a constar
na ultima posicao da relagao geral de candidatos classificados, podendo
ser novamente nomeado, dentro do prazo de validade do concurso, caso
haja nomeagdes dentro do nimero de vagas, no havendo, no entanto,
a obrigatoriedade de nomeagdo do candidato solicitante de “final de
fila/reclassificagao”.

7.6. O candidato que ndo tomar posse no prazo legal estabelecido no
subitem 7.2 e que ndo optar pelo estabelecido no subitem 7.5 tera seu
ato de provimento tornado sem efeito.

7.7. A falta de comprovagéo de qualquer dos requisitos para investidura
até a data da posse ou a pratica de falsidade ideoldgica em prova
documental acarretard cancelamento da inscricdo do candidato, sua
eliminacdo do respectivo Concurso Publico e anulagdo de todos os atos
com respeito a ele praticados pela Prefeitura de Manaus, por meio da
Secretaria Municipal de Administragao, Planejamento e Gestéo -
Semad, ainda que j& tenha sido publicado o Ato de Homologagdo do
resultado final, sem prejuizo das sancdes legais cabiveis.

7.8. Caso haja necessidade, a Prefeitura de Manaus poderé solicitar
outros documentos complementares.

8. DO EXERCICIO

8.1. O exercicio do cargo tera inicio no prazo de 30 (trinta) dias contados
da data da posse, prorrogavel por igual prazo, conforme requerimento
escrito do candidato, nos termos do art. 75 da Lei n.° 1.118, de 1.° de
setembro de 1971.

8.2. O servidor que ndo entrar em exercicio dentro do prazo estabelecido
no subitem 8.1 sera exonerado do cargo.

9. DAS INSCRIGOES DO CONCURSO PUBLICO

9.1. As inscrigdes para o Concurso Publico estardo abertas no periodo
de 05 de janeiro de 2022 a 03 de fevereiro de 2022.

9.2, O valor da taxa de inscrigdo sera de R$ 150,00 (cento e cinquenta
reais) para os cargos de Nivel Superior — Especialista em Saude -
Médico.

9.3. Para efetuar sua inscrigdo, o interessado deverd acessar, via
Internet, 0 enderego eletrnico
https://conhecimento.fgv.br/concursos/semad22, observando o seguinte:
a) acessar o endereco eletronico a partir das 16h do dia 05 de janeiro
de 2022 até as 16h do dia 03 de fevereiro de 2022;

b) preencher o requerimento de inscricdo que serd exibido e, em
seguida, envia-lo de acordo com as respectivas instrugdes;

c) o envio do requerimento de inscri¢do gerara automaticamente o boleto
de pagamento da Taxa de Inscrigéo, que devera ser impresso e pago em
espécie em qualquer agéncia bancaria, ou por meio eletronico, sendo de
inteira responsabilidade do candidato a impressdo e guarda do
comprovante de inscrigéo;

d) a Prefeitura de Manaus e a FGV ndo se responsabilizardo por
requerimento de inscrigdo que ndo tenha sido recebido por fatores de
ordem técnica dos computadores, os quais impossibilitem a transferéncia
dos dados e/ou causem falhas de comunicagdo ou congestionamento
das linhas de transmisséo de dados;

e) o requerimento de inscrigdo sera cancelado caso 0 pagamento da
taxa de inscrigdo (boleto) ndo seja efetuado até o dia 04 de fevereiro de
2022, primeiro dia Util subsequente ao ultimo dia do periodo destinado
ao recebimento de inscri¢des via Internet,

f) apés as 16h do dia 03 de fevereiro de 2022, ndo sera possivel
acessar o formulario de requerimento de inscrigao.

9.4. O candidato somente poderd efetuar o pagamento da taxa de
inscrigdo por meio de boleto bancario emitido pela FGV, gerado ao
término do processo de inscrigao.

9.5. 0 boleto bancario estara disponivel no enderego eletronico
https://conhecimento.fgv.br/concursos/semad22 e devera ser impresso
para 0 pagamento da taxa de inscrigdo apds a conclusdo do
preenchimento do requerimento de inscrigao.

9.6. Todos os candidatos inscritos no periodo entre 16h do dia 05 de
janeiro de 2022 até as 16h do dia 03 de fevereiro de 2022 poderdo
reimprimir, caso necessario, 0 boleto bancéario, no maximo até as 16h do
dia 04 de fevereiro de 2022, primeiro dia util posterior ao encerramento
das inscrigdes, quando esse recurso sera retirado do site da FGV.

9.6.1. O pagamento da taxa de inscrigdo apos o dia 04 de fevereiro de
2022, a realizagdo de qualquer modalidade de pagamento que ndo seja
pela quitagdo do boleto bancéario e/ou o pagamento de valor distinto do
estipulado neste Edital implicam o cancelamento da inscri¢&o.

9.6.2. Ndo sera aceito, como comprovagdo de pagamento de taxa de
inscrigdo, comprovante de agendamento bancario.

9.6.3. N&o serdo aceitos 0os pagamentos das inscri¢des por depésito em
caixa eletrdnico, por meio de cartdo de crédito, via postal, fac-simile
(fax), Pix, transferéncia ou depdsito em conta corrente, DOC, ordem de
pagamento, ou por qualquer outra via que ndo as especificadas neste
Edital.

9.6.4. Em caso de feriado ou evento que acarrete o fechamento de
agéncias bancarias na localidade em que se encontra, o candidato
devera antecipar o pagamento do boleto ou realiza-lo por outro meio
valido, devendo ser respeitado o prazo-limite determinado neste Edital.
9.6.5. Quando do pagamento do boleto bancério, o candidato tem o
dever de conferir todos os seus dados cadastrais e da inscrigio nele
registrados, bem como no comprovante de pagamento. As inscrigdes
e/ou pagamentos que ndo forem identificados devido a erro na
informagdo de dados pelo candidato ou terceiros no pagamento do
referido boleto ndo serdo aceitos, ndo cabendo reclamagdes posteriores
neste sentido.

9.7. As inscrigdes somente serdo efetivadas apos a comprovagéo de
pagamento da taxa de inscrigdo ou o deferimento da solicitagdo de
isencdo da taxa de inscrigdo, nos termos do subitem 10.1 e seguintes
deste Edital.

9.7.1. O comprovante de inscrigdo do candidato estara disponivel no
enderego  eletrénico  https://conhecimento.fgv.br/concursos/semad22
sendo de responsabilidade exclusiva do candidato a obtengdo desse
documento.

9.8. O candidato podera inscrever-se somente para um cargo contido no
Quadro | do subitem 2.1.

9.9. N&o seréo aceitas inscri¢des condicionais ou extemporaneas, nem
as requeridas por via postal, via fax e/ou correio eletrdnico.

9.10. E vedada a transferéncia do valor pago, a titulo de taxa, para
terceiros, para outra inscrigdo ou para outro concurso.

9.11. Para efetuar a inscri¢do, é imprescindivel o nimero de Cadastro de
Pessoa Fisica (CPF) do candidato.
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9.12. A inscricdo do candidato implica o conhecimento e a tacita
aceitacdo das normas e condicbes estabelecidas neste Edital, em
relagdo as quais ndo podera alegar desconhecimento, bem como quanto
a realizagdo das provas nos prazos estipulados.

9.13. A qualquer tempo, mesmo apds o término das etapas do processo
de selegdo, poder-se-a anular a inscri¢do, as provas e a nomeagédo do
candidato, desde que verificada falsidade em qualquer declaragéo e/ou
irregularidade nas provas e/ou em informagdes fornecidas.

9.14. O candidato que cometer, no ato de inscrigéo, erro grosseiro na
digitagdo de seu nome ou apresentar documento de identificagdo que
n&o conste na ficha de cadastro do concurso sera eliminado do certame,
a qualquer tempo.

9.15. Caso, quando do processamento das inscri¢des, seja verificada a
existéncia de mais de uma inscrigéo efetivada (por meio de pagamento
ou isengdo da taxa) por um mesmo candidato para um mesmo cargo ou
turno de prova, somente sera considerada valida e homologada aquela
que tiver sido realizada por Ultimo, sendo esta identificada pelo sistema
de inscrigdes online da FGV pela data e hora de envio do requerimento
via Internet. Consequentemente, as demais inscrigdes do candidato
serdo automaticamente canceladas, ndo cabendo reclamagdes
posteriores nesse sentido, nem mesmo quanto a restituigdo do valor
pago a titulo de taxa de inscrigéo.

9.16. O valor referente ao pagamento da taxa de inscrigdo ndo sera
devolvido em hipétese alguma, salvo em caso de cancelamento do
concurso por conveniéncia da Administragdo Publica.

9.17. O comprovante de inscrigdo e/ou pagamento da taxa de inscrigdo
devera ser mantido em poder do candidato e apresentado nos locais de
realizagao das provas ou quando solicitado.

9.18. Ap6s a homologagédo da inscri¢do, ndo sera aceita, em hipotese
alguma, solicitagéo de alteragdo dos dados contidos na inscrigéo.

9.19. A relagdo provisoria dos candidatos com inscricio deferida sera
divulgada na internet, no enderego eletronico
https://conhecimento.fgv.br/concursos/semad22.

9.20. O candidato que desejar interpor recurso contra a relagéo
provisdria dos candidatos com inscrigdo deferida ou contra ©
indeferimento da inscrigdo devera observar o prazo de trés dias Uteis a
contar da publicagéo.

10. DA ISENGAO DA TAXA DE INSCRIGAO

10.1. N&o havera isengéo total ou parcial do valor da taxa de inscricdo
preliminar, exceto para os candidatos amparados pela Lei Municipal
n°1.424, de 25 de margo de 2010 e Decreto Municipal n°4.196, de 30
de outubro de 2018, que estiverem inscritos no Cadastro Unico para
Programas Sociais do Governo Federal (CadUnico), de que trata o
Decreto Federal n® 6.135/2007 (CadUnico) e Lei n° 455, de 20 de junho
de 2018, edigdo 910/CMM, que dispde sobre a isen¢do do pagamento
de taxa de inscrigdo para o cidaddo convocado e nomeado pela Justica
Eleitoral do Estado do Amazonas que tenha prestado servigo no periodo
eleitoral visando a preparagdo, a execugdo e a apuragdo de eleigdes
oficiais.

10.2. A isengéo podera ser solicitada no periodo entre 16h do dia 05 de
janeiro de 2022 até as 16h do dia 07 de janeiro de 2022, horério oficial
de Manaus/AM, por meio de inscricBo no enderego eletronico
https://conhecimento.fgv.br/concursos/semad22, devendo o candidato,
obrigatoriamente, comprovar os requisitos estabelecidos neste Edital.
10.3. N&o seréo aceitos documentos encaminhados em meio diverso do
indicado no subitem 10.2, bem como aqueles entregues pessoalmente a
sede da FGV.

10.4. Nao sera aceito, ainda, o envio dos documentos elencados neste
Edital por fax, correio eletronico ou outras vias que ndo a expressamente
prevista.

10.5. As informagdes prestadas ser@o de inteira responsabilidade do(a)
candidato(a). O(A) candidato(a) que prestar declaragdes falsas sera
excluido(a) do certame, em qualquer fase deste Concurso Publico, e
respondera legalmente pelas consequéncias decorrentes do seu ato.
10.6. O simples preenchimento dos dados necessarios e envio dos
documentos para a solicitagdo da isencdo de taxa de inscrigdo ndo
garante o beneficio ao interessado, o qual estara sujeito a andlise e ao
deferimento por parte da FGV.

10.7. Os candidatos amparados pela Lei Municipal n° 1.424, de 25 de
margo de 2010, Decreto Municipal n® 4.196, de 30 de outubro de 2018 e
Decreto Federal n°6.135, de 26 de junho de 2007, que trata da isengdo
dos candidatos que estiverem inscritos no Cadastro Unico para
Programas Sociais do Governo Federal - CadUnico, deverdo apresentar:

a) inscrigdo no Cadastro Unico para Programas Sociais do Govemno
Federal; e

b) declaragéo de ser membro de familia cuja renda familiar mensal per
capita seja inferior ou igual a meio salario-minimo, nos termos da
regulamentagdo do Governo Federal para o Cadastro Unico para
Programas Sociais do Governo Federal (conforme Anexo IlI), legivel e
assinada.

10.7.1. O fato de o(a) candidato(a) estar participando de algum
programa social do Governo Federal (Prouni, Fies, Bolsa Familia etc.),
assim como o fato de ter obtido a isengdo em outros certames, néo
garante, por si 6, a isengéo da taxa de inscrigdo.

10.8. Os candidatos amparados pela Lei n® 455, de 20 de junho de 2018,
edicdo 910/CMM, que dispde sobre a isengéo do pagamento de taxa de
inscrigéo para o cidad@o convocado e nomeado pela Justiga Eleitoral do
Estado do Amazonas que tenha prestado servico no periodo eleitoral
visando a preparagdo, a execugdo e a apuragdo de eleigdes oficiais,
deverdo fazer o upload, digitalizados a partir de seu original colorido, dos
seguintes documentos:

a) no caso de eleitor convocado pela Justica Eleitoral para prestar
servicos por, no minimo, duas eleicdes, consecutivas ou n&o
(considerando cada turno como uma eleigao), a comprovagéo do servico
prestado serd efetuada por uma declaragdo da Justica Eleitoral do
Estado do Amazonas, contendo o nome completo do eleitor, fungao
desempenhada, o turno e a data da elei¢do. O beneficio concedido ao
cidaddo que prestou servigos a Justica Eleitoral tera a validade de quatro
anos a contar da data da segunda elei¢ao oficial, incluindo o plebiscito
ou o referendo, para o qual o cidad&o prestou servigos.

10.9. Nao sera deferida a solicitagdo de isen¢do de pagamento de taxa
de inscrigéo feita por fax ou correio eletrdnico.

10.10. O ndo cumprimento de uma das etapas fixadas, a falta ou a
inconformidade de alguma informag&do ou documento efou a solicitagéo
apresentada fora do periodo fixado implicara a eliminagdo automatica do
processo de isengao.

10.11. O resultado preliminar da andlise dos pedidos de isengao de taxa
de inscricho  serd divulgado no  endereco  eletrdnico
https://conhecimento.fgv.br/concursos/semad22.

10.12. E de responsabilidade do(a) candidato(a) acompanhar a
publicagéo e tomar ciéncia do seu contetdo.

10.13. O(A) candidato(a) cujo requerimento de isen¢éo de pagamento da
taxa de inscrigdo for indeferido podera interpor recurso no prazo de 3
(trés) dias Uteis, a serem contados do primeiro dia Util subsequente ao
da divulgacdo do resultado da andlise dos pedidos, por meio de link
disponibilizado no enderego eletrénico
https://conhecimento.fgv.br/concursos/semad22.

10.14. A relacdo dos pedidos de isengdo deferidos apds recurso sera
divulgada no enderego eletronico
https://conhecimento.fgv.br/concursos/semad22.

10.15. Os(As) candidatos(as) que tiverem seus pedidos de isengéo
indeferidos poderdo efetivar sua inscrigdo acessando o enderego
eletronico https://conhecimento.fgv.br/concursos/semad22 e imprimir o
boleto para pagamento em até 1 (um) dia Util a contar da publicagéo.
10.16. O(A) candidato(a) que tiver seu pedido de isengao indeferido e
que ndo efetuar o pagamento da taxa de inscrido na forma e no prazo
estabelecidos no subitem anterior estara automaticamente excluido(a)
do Concurso Publico.

11. DA PROVA

11.1. A Prova Escrita Objetiva de mdltipla escolha, de carater
eliminatorio e classificatorio, para os cargos de Especialista em Saude -
Médicos, sera realizada na cidade de Manaus/AM, no dia 1° de abril de
2022 (sexta-feira), das 8h as 12h, segundo o horario oficial de
Manaus/AM.

11.2. Os locais para realizagdo da Prova Escrita Objetiva serdo
divulgados no enderego eletrénico
https://conhecimento.fgv.br/concursos/semad22.

11.3. E de responsabilidade exclusiva do candidato a identificacdo
correta de seu local de realizagéo das provas e o comparecimento no
horario determinado.

11.4. DA PROVA ESCRITA OBJETIVA

11.4.1. Para os cargos de Especialista em Salde - Médicos, a Prova
Escrita Objetiva serd composta por 70 (setenta) questdes de mdiltipla
escolha, numeradas sequencialmente, com 05 (cinco) opgdes e apenas
uma correta.
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11.4.2. As questdes da Prova Escrita Objetiva serdo elaboradas com
base nos contetdos programaticos constantes do Anexo Il deste Edital.
11.4.3. A Prova Escrita Objetiva tera a seguinte composicéo:

VALOR )
POR TOTAL CARATER
QUESTAO

N°DE
QUESTOES

AREA DE CONHECIMENTO

Médulo I: Conheci Basi
1. Lingua Portuguesa 10 0,10 1,00
2. Raciocinio Légico 10 0,10 1,00 ELIMINATORIO E
3. Informatica Basica 10 0,10 1,00 | CLASSIFICATORIO
4. Legislacdo

Madulo Il: Conhecimentos Especificos

11.4.4. Sera atribuida nota zero a questdo que apresentar mais de uma
ou nenhuma resposta assinalada, ou a questdo que apresentar emenda
ou rasura.

11.4.5. O candidato deverad assinalar a resposta da questdo objetiva,
usando caneta esferografica de tinta azul ou preta, no cartdo de
respostas, que serd o Unico documento valido para a corregcdo das
provas.

11.4.6. Os prejuizos advindos do preenchimento indevido do cartdo de
respostas serdo de inteira responsabilidade do candidato. Serdo
consideradas marcagdes indevidas as que estiverem em desacordo com
este Edital ou com as instrugdes do cartdo de respostas, como marcagéo
rasurada, emendada ou com o campo de marcagdo ndo preenchido
integralmente. Em hipdtese alguma haverd substituicdo do cartdo de
respostas por erro do candidato.

11.4.7. O candidato ndo deverda amassar, molhar, dobrar, rasgar,
manchar ou, de qualquer modo, danificar o seu cartdo de respostas, sob
pena de arcar com 0s prejuizos advindos da impossibilidade de
realizagéo da leitura Otica.

11.4.8. O candidato é responsavel pela conferéncia de seus dados
pessoais, em especial seu nome, seu numero de inscri¢do, sua data de
nascimento e o nimero de seu documento de identidade.

11.4.9. O candidato, ao terminar a prova, devera, obrigatoriamente,
entregar ao fiscal de aplicagdo o documento que sera utilizado para a
corregdo de sua prova (cartdo de respostas). O candidato que
descumprir a regra de entrega desse documento sera eliminado do
coneurso.

11.4.10. A FGV divulgarda a imagem do cartdo de respostas dos
candidatos que realizarem a Prova Escrita Objetiva, exceto dos
eliminados na forma deste Edital, no endereco eletronico
https://conhecimento.fgv.br/concursos/semad22, ap6és a data de
divulgagdo do resultado da Prova Escrita Objetiva. A imagem ficara
disponivel por até 15 (quinze) dias corridos a contar da data de
publicagéo do resultado final do Concurso Publico.

11.4.11. Ap6s o prazo determinado no subitem anterior, ndo serdo
aceitos pedidos de disponibilizagdo da imagem do cartdo de respostas.
11.4.12. Sera considerado aprovado na Prova Escrita Objetiva, para os
cargos de Especialista em Saude - Médicos, o candidato que,
cumulativamente:

a) acertar, no minimo, 30 (trinta) questdes do total da prova;

b) acertar, no minimo, 16 (dezesseis) questdes do Modulo | de
Conhecimentos Basicos;

c) acertar, no minimo, 12 (doze) questbes do Mddulo Il de
Conhecimentos Especificos.

11.4.13. O candidato que ndo atender a todos os requisitos dos subitens
11.4.12 seré eliminado do concurso.

11.4.14. Os candidatos ndo eliminados serdo ordenados de acordo com
os valores decrescentes das notas finais na Prova Escrita Objetiva.
11.4.15. A legislagdo com vigéncia apds a data de publicagdo deste
Edital, assim como as alteragdes em dispositivos constitucionais, legais
e normativos a ela posteriores, ndo seré objeto de avaliagéo nas provas
do Concurso.

12. DA REALIZAGAO DAS PROVAS

12.1. O candidato devera comparecer ao local designado para a
realizagéo das provas com antecedéncia minima de uma hora do horério
fixado para o fechamento do portdo, observando o horario oficial de
Manaus/AM, munido de caneta esferografica de tinta azul ou preta em
material transparente, do documento de identidade original e do
comprovante de inscrigdo ou do comprovante de pagamento da taxa de
inscri¢&o.

12.2. Serdo considerados documentos de identidade: carteiras
expedidas pelos Comandos Militares, pelas Secretarias de Seguranga

Publica, pelos Institutos de Identificagdo e pelos Corpos de Bombeiros
Militares; carteiras expedidas pelos orgdos fiscalizadores de exercicio
profissional (ordens, conselhos etc.); passaporte brasileiro; certificado de
reservista; carteiras funcionais expedidas por 6rgao publico que, por lei
federal, valham como identidade; carteira de trabalho; carteira nacional
de habilitagdo (somente 0 modelo com foto).

12.2.1. Nao ser&o aceitos como documentos de identidade: certiddes de
nascimento, CPF, titulos eleitorais, carteiras de motorista (modelo sem
foto), carteiras de estudante, carteiras funcionais sem valor de
identidade, nem documentos ilegiveis, n&@o identificaveis elou
danificados.

12.2.2. Nao sera aceita copia do documento de identidade, ainda que
autenticada, nem protocolo do documento.

12.3. Por ocasido da realizagdo das provas, o candidato que nao
apresentar documento de identidade original na forma definida no
subitem 12.2 deste Edital ndo podera fazer as provas e sera
automaticamente eliminado do Concurso Publico.

12.4. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de
realizagdo das provas, documento de identidade original por motivo de
perda, roubo ou furto, devera apresentar documento que ateste o
registro da ocorréncia em 6rgao policial (Boletim de Ocorréncia - B.O.),
expedido, no méximo, trinta dias antes. Na ocasido, sera submetido a
identificagdo especial, compreendendo coleta de dados, de assinaturas e
de impressao digital em formulario préprio.

12.4.1. A identificagéo especial também sera exigida do candidato cujo
documento de identificagdo suscite duvidas relativas a fisionomia ou a
assinatura do portador.

12.5. Para a seguranga dos candidatos e a garantia da lisura do
certame, a FGV procedera, como forma de identificagdo, a coleta da
impressao digital de todos os candidatos no dia de realizagdo das
provas.

12.5.1. A identificacdo datiloscopica compreendera a coleta da
impressao digital do polegar direito dos candidatos, mediante a utilizagéo
de material especifico para esse fim, em campo especifico de seu cartdo
de respostas (Prova Escrita Objetiva).

12.5.2. Caso o candidato esteja fisicamente impedido de permitir a
coleta da impresséo digital do polegar direito, devera ser colhida a digital
do polegar esquerdo ou de outro dedo, sendo registrado o fato na ata de
aplicagdo da respectiva sala.

12.6. N&o serdo aplicadas provas em local, data ou horario diferentes
dos predeterminados em Edital ou em comunicado oficial.

12.7. O candidato devera permanecer obrigatoriamente no local de
realizagéo das provas por, no minimo, duas horas apds o seu inicio.
12.7.1. A inobservancia do subitem anterior acarretara a n&o corregao da
prova e, consequentemente, a eliminagéo do candidato.

12.7.2. O candidato que insistir em sair do recinto de realizagdo da
prova, descumprindo o disposto no subitem 12.7, devera assinar o
Termo de Ocorréncia, lavrado pelo Coordenador Local, declarando sua
desisténcia do concurso.

12.7.3. Os trés Ultimos candidatos a terminarem as provas deverdo
permanecer juntos no recinto, sendo liberados somente apds os trés
terem entregado o material utilizado e terem seus nomes registrados na
Ata, além de estabelecidas suas respectivas assinaturas.

12.7.4. A regra do subitem anterior podera ser relativizada quando se
tratar de casos excepcionais nos quais haja numero reduzido de
candidatos acomodados em uma determinada sala de aplicagéo, como,
por exemplo, no caso de candidatos com necessidades especiais que
necessitem de sala em separado para a realizagdo do concurso,
oportunidade em que o lacre da embalagem de seguranga sera
testemunhado pelos membros da equipe de aplicagdo, juntamente com
o(s) candidato(s) presente(s) na sala de aplicagao.

12.8. Iniciada a prova, o candidato ndo poderé retirar-se da sala sem
autorizagdo e sem acompanhamento da fiscalizagdo. Caso o faga, ainda
que por questdes de salde, ndo podera retornar em hipétese alguma.
12.9. O candidato somente podera levar consigo o caderno de questdes,
ao final da prova, se sua saida ocorrer nos Ultimos sessenta minutos
anteriores ao horario determinado para o término das provas.

12.9.1. Ao terminar a prova, o candidato entregara, obrigatoriamente, ao
fiscal de sala, 0 seu cartdo de respostas, sua folha de textos definitivos e
0 seu caderno de questdes, este Ultimo ressalvado o disposto no
subitem 12.9.

12.10. Nao havera, por qualquer motivo, prorrogagao do tempo previsto
para a aplicagdo das provas em razdo do afastamento de candidato da
sala de provas.

12.10.1. Se, por qualquer razdo fortuita, o concurso sofrer atraso em seu
inicio ou necessitar de interrupg&o, sera concedido prazo adicional aos
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candidatos do local afetado, de modo que tenham o tempo total previsto
neste Edital para a realizagdo das provas, em garantia a isonomia do
certame.

12.10.2. Os candidatos afetados deverdo permanecer no local do
concurso. Durante o periodo em que estiverem aguardando, para fins de
interpretacd@o das regras deste Edital, o tempo para realizagéo da prova
sera interrompido.

12.11. Nao havera segunda chamada para a realizagao das provas. O
ndo comparecimento implicara a eliminagdo automatica do candidato.
12.12. Ndo sera permitida, durante a realizagdo das provas, a
comunicagdo entre os candidatos ou a utilizagdo de maquinas
calculadoras efou similares, livros, anotagbes, réguas de calculo,
impressos ou qualquer outro material de consulta, inclusive cdigos e/ou
legislagéo.

12.13. Sera eliminado do concurso o candidato que, durante a realizagéo
das provas, for surpreendido portando aparelhos eletrénicos, tais como
iPod, smartphone, telefone celular, agenda eletrnica, aparelho MP3,
notebook, tablet, palmtop, pendrive, headfone, receptor, gravador,
maquina de calcular, maquina fotografica, controle de alarme de carro
etc., bem como reldgio de qualquer espécie, 6culos escuros ou
quaisquer acessorios de chapelaria, tais como chapéu, boné, gorro etc.
e, ainda, lapis, lapiseira (grafite), corretor liquido e/ou borracha. O
candidato que estiver portando algo definido ou similar ao disposto neste
subitem devera informar ao fiscal da sala, que determinara o seu
recolhimento em embalagem n&o reutilizavel fornecida pelos fiscais, a
qual devera permanecer lacrada durante todo o periodo da prova, sob a
guarda do candidato.

12.13.1. A Prefeitura de Manaus e a FGV recomendam que o candidato
nao leve nenhum dos objetos citados no subitem anterior no dia de
realizagéo das provas.

12.13.2. A FGV néo ficara responsavel pela guarda de quaisquer dos
objetos supracitados.

12.13.3. A FGV ndo se responsabilizard por perdas ou extravios de
objetos ou de equipamentos eletronicos ocorridos durante a realizagéo
da prova, nem por danos a eles causados.

12.13.4. Para a seguranga de todos os envolvidos no concurso, €
recomendavel que os candidatos ndo portem arma de fogo no dia de
realizacdo das provas. Caso, contudo, seja verificada essa situagdo, o
candidato sera encaminhado a Coordenagdo da unidade, onde devera
desmuniciar e lacrar a arma mediante identificacdo de porte de arma de
fogo, no qual preenchera os dados relativos ao armamento.

12.13.5. Quando do ingresso na sala de aplicagdo de provas, 0s
candidatos deverdo recolher todos os equipamentos eletrénicos efou
materiais ndo permitidos em envelope de seguranga nao reutilizavel,
fornecido pelo fiscal de aplicagdo, que devera permanecer lacrado
durante toda a realizagdo das provas e somente podera ser aberto apos
o candidato deixar o local de provas.

12.13.6. A utilizagdo de aparelhos eletronicos é vedada em qualquer
parte do local de provas. Assim, ainda que o candidato tenha terminado
sua prova e esteja se encaminhando para a saida do local, ndo podera
utilizar quaisquer aparelhos eletrénicos, sendo recomendavel que a
embalagem nado reutilizavel fornecida para o recolhimento de tais
aparelhos somente seja rompida ap6s a saida do candidato do local de
provas.

12.14. Tera sua prova anulada e sera automaticamente eliminado do
Concurso Publico o candidato que, durante a sua realizag&o:

a) for surpreendido dando ou recebendo auxilio para a execucdo das
provas;

b) utilizar-se de livros, maquinas de calcular ou equipamento similar,
dicionario, notas ou impressos que ndo forem expressamente permitidos,
Ou que se comunicar com outro candidato;

c) for surpreendido portando aparelhos eletrdnicos e quaisquer utensilios
descritos no subitem 12.13;

d) faltar com o devido respeito para com qualquer membro da equipe de
aplicagdo das provas, com as autoridades presentes ou com os demais
candidatos;

e) ndo entregar o material das provas ao término do tempo destinado
para a sua realizagao;

f) afastar-se da sala, a qualquer tempo, sem o acompanhamento de
fiscal;

g) ausentar-se da sala, a qualquer tempo, portando o cartdo de
respostas;

h) descumprir as instrugdes contidas no caderno de questbes e no
cartdo de respostas;

i) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em
comportamento indevido;

j) utilizar-se ou tentar se utilizar de meios fraudulentos ou ilegais para
obter aprovag&o propria ou de terceiros, em qualquer etapa do Concurso
Publico;

k) n&o permitir a coleta de sua assinatura;

) for surpreendido portando anotagdes em papéis ou em qualquer meio
que n&o os permitidos para a realizagdo da prova;

m) for surpreendido portando qualquer tipo de arma fora do envelope de
seguranga nao reutilizavel;

n) n&o permitir ser submetido ao detector de metal;

0) ndo permitir a coleta de sua impresséo digital.

12.15. Com vistas a garantia da isonomia e lisura do Concurso Publico,
no dia de realizagdo da Prova Escrita Objetiva, os candidatos serdo
submetidos, durante a realizagdo das provas, ao sistema de detecgao de
metais quando do ingresso e da saida dos sanitarios.

12.15.1. Ndo seré permitido o uso dos sanitarios por candidatos que
tenham terminado as provas. A exclusivo critério da Coordenagdo do
local, podera ser permitido, caso haja disponibilidade, o uso de outros
sanitarios do local que ndo estejam sendo usados para o atendimento a
candidatos que ainda estejam realizando as provas.

12.16. Nao sera permitido ao candidato fumar na sala de provas, bem
como nas dependéncias do local de provas.

12.17. No dia de realizagdo das provas, ndo serdo fornecidas, por
qualquer membro da equipe de aplicagdo destas e/ou pelas autoridades
presentes, informagdes referentes ao seu conteudo e/ou aos critérios de
avaliagdo e de classificagdo.

12.18. Se, a qualquer tempo, for constatado, por meio eletronico,
estatistico, visual, grafolégico ou por investigagdo policial, ter o candidato
se utilizado de processo ilicito, suas provas serdo anuladas e ele sera
automaticamente eliminado do concurso.

12.19. O descumprimento de quaisquer das instrugdes supracitadas
implicara a eliminagdo do candidato, podendo constituir tentativa de
fraude.

13. DOS CRITERIOS DE AVALIAGAO E DE CLASSIFICAGAO

13.1. O Cartdo-Resposta correspondente a prova objetiva de todos os
candidatos ser4 corrigido por meio de processamento eletronico.

13.2. Para cada prova objetiva, sera calculado:

a) o Nimero de Acertos (NA), que sera igual ao nimero de questdes do
Cartao-Resposta concordante com o gabarito oficial definitivo;

b) o Nimero de Erros (NE), que sera igual ao nimero de questdes do
Cartao-Resposta discordante do gabarito oficial definitivo.

c) a Nota na Prova Objetiva (NPO), que sera igual ao NUmero de
Acertos (NA) multiplicado pelo valor por questdo, conforme disposto no
quadro de provas constante no subitem 11.4.3 deste Edital.

13.3. Nao serdo consideradas, para efeito de avaliagdo, as questdes
deixadas em branco (ndo marcadas) ou com mais de uma marcagao
(dupla marcagao).

13.4. A Nota Final da Prova Objetiva (NFPO) sera igual a soma das
notas obtidas em cada uma das Areas de Conhecimento, observado o
disposto no quadro de provas constante no subitem 11.4.3 deste Edital.
13.5. O candidato eliminado na forma do subitem 11.4.12 do presente
Edital ndo tera classificagdo alguma no Concurso Publico.

13.6. O candidato ndo eliminado na forma do subitem 11.4.12 serd
classificado por cargo de acordo com os valores decrescentes da Nota
Final da Prova Objetiva (NFPO), para a vaga a qual concorre.

13.7. O candidato que tiver a inscrigio deferida para concorrer na
condigdo de Pessoa com Deficiéncia, ndo eliminado na forma do subitem
11.4.12, serd classificado por cargo, de acordo com os valores
decrescentes da Nota Final da Prova Objetiva (NFPO), para a vaga a
qual concorre.

13.8. Todos os célculos citados neste Edital serdo considerados até a
segunda casa decimal, arredondando-se o numero para cima, se 0
algarismo da terceira casa decimal for igual ou superior a cinco.

14. DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

14.1. Para desempate, tera preferéncia o candidato que, na seguinte
ordem:

a) apresentar idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, até o Ultimo
dia de inscrigdo no concurso, em observancia ao disposto no paragrafo
Unico do artigo 27 da Lei n° 10.741, de 1° de outubro de 2003 (Estatuto
do Idoso);

b) obtiver a maior nota na prova objetiva de Conhecimentos Especificos;
c) obtiver a maior nota na prova objetiva de Lingua Portuguesa;
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d) obtiver a maior nota na prova objetiva de Raciocinio L6gico;

e) obtiver a maior nota na prova objetiva de Informatica Basica;

f) obtiver a maior nota na prova objetiva de Legislag&o;

g) possuir a maior idade, considerando o dia, més e ano de nascimento,
sendo consideradas as informagdes prestadas pelos candidatos no
“‘Requerimento Eletrénico de Inscrigdo” ou na “Ficha Eletronica de
Isengéo”.

15. DA NOTA FINAL E DA CLASSIFICAGAO DO CONCURSO

15.1. Para todos os candidatos, a nota final no concurso seré a soma da
Nota Final da Prova Objetiva (NFPO).

15.2. Os candidatos aprovados serdo classificados e ordenados por
cargo segundo a ordem decrescente da nota final no concurso,
observados os critérios de desempate citados no item 14 deste Edital.

16. DA DIVULGAGAO

16.1. A divulgacéo oficial das etapas, resultados e demais comunicactes
referentes a este Concurso se dard na forma de Editais, Aditivos e
Avisos, por intermédio dos seguintes meios e locais:

16.1.1. Diario Oficial do Municipio — DOM

a) Aviso referente ao deferimento de candidatos isentos da taxa de
inscrigao;

b) Aviso referente ao deferimento dos candidatos inscritos na condi¢éo
de PCD;

¢) Aviso referente ao deferimento do atendimento especial;

d) Aviso referente ao deferimento das inscri¢des confirmadas;

e) Aviso da divulgagao dos locais de provas;

f) Gabarito oficial preliminar;

g) Resultado preliminar e definitivo das Provas Escritas Objetivas e
divulgagdo do gabarito final;

h) Resultado Final do Concurso Publico e as respectivas notas finais;

i) Ato de Homologagdo do Resultado do Concurso dos candidatos
Aprovados;

j) Ato de Nomeagao dos candidatos;

k) Demais atos pertinentes relacionados ao Concurso Publico.
16.1.2. Enderego
https://conhecimento.fgv.br/concursos/semad22.

a) Todos os Editais, Aditivos, Avisos, Convocagdes, COCP e outros.
16.2. Os Editais, Aditivos e Avisos poderdo ainda ser divulgados no
enderego eletronico da Prefeitura de Manaus, www.manaus.am.gov.br.
16.3. O desempenho do candidato na Prova Objetiva podera ser
consultado via internet, em link especifico por meio de consulta pelo CPF
e data de nascimento, no enderego
https://conhecimento.fgv.br/concursos/semad22, apés a publicagdo do
Resultado Final da Prova Objetiva.

16.4. 0 Cartdo-Resposta estara disponivel no site
https://conhecimento.fgv.br/concursos/semad22 até 15(quinze) dias apos
a divulgagdo do resultado da Prova Objetiva.

16.5. O Edital de Abertura do Certame também sera disponibilizado no
sistema de escrita em relevo anagliptografia para leitura Braille, bem
como os respectivos gabaritos das provas realizadas, na Prefeitura de
Manaus, conforme expressa determinag&o contida na Lei n.° 352, de 16
de dezembro de 2013, publicada no Diario Oficial Eletronico/CMM,
Edicdo 093.

17. DOS RECURSOS

eletronico

17.3.3. Apds a andlise dos recursos contra o gabarito preliminar da
Prova Escrita Objetiva, a Banca Examinadora da FGV podera manter o
gabarito, altera-lo ou anular a questéo.

17.3.4. Se, do exame de recurso, resultar a anulagdo de questdo
integrante da Prova Escrita Objetiva, a pontuagdo correspondente a ela
ser4 atribuida a todos os candidatos.

17.3.5. Se houver alteragéo, por forga dos recursos, do gabarito oficial
preliminar de questdo integrante de Prova Escrita Objetiva, essa
alteragao valera para todos os candidatos, independentemente de terem
recorrido.

17.3.6. Apds a andlise dos recursos contra o resultado preliminar da
Prova Escrita Objetiva, a Banca Examinadora da FGV podera manter ou
alterar o resultado divulgado.

17.3.7. Todos os recursos serdo analisados, e as respostas serdo
divulgadas no endereco eletrdnico
https://conhecimento.fgv.br/concursos/semad22.

17.3.8. Nao serdo aceitos recursos via fax, correio eletronico ou pelos
Correios, assim como fora do prazo.

17.4. Em nenhuma hipétese sera aceito pedido de revisdo de recurso ou
recurso de gabarito oficial definitivo, bem como contra o resultado final
das provas.

17.5. Sera liminarmente indeferido o recurso cujo teor desrespeitar a
Banca.

18. DOS PROCEDIMENTOS SANITARIOS - COVID-19

17.1. O gabarito oficial preliminar e o resultado preliminar da Prova
Escrita Objetiva serdo divulgados no enderego eletrdnico
https://conhecimento.fgv.br/concursos/semad22.

17.2. O candidato que desejar interpor recurso contra o gabarito oficial
preliminar e contra o resultado preliminar da Prova Escrita Objetiva
mencionados no subitem 17.1 dispora de trés dias Uteis para fazé-lo, a
contar do dia subsequente ao da divulgagao destes.

17.3. Para recorrer contra o gabarito oficial preliminar da Prova Escrita
Objetiva e o resultado preliminar da Prova Escrita Objetiva, o candidato
devera usar formularios proprios, encontrados no enderego eletronico
https://conhecimento.fgv.br/concursos/semad22, respeitando as
respectivas instrugdes.

17.3.1. O candidato devera ser claro, consistente e objetivo em seu
pleito. Recurso inconsistente ou intempestivo serd liminarmente
indeferido.

17.3.2. O formulério preenchido de forma incorreta, com campos em
branco ou faltando informagdes sera automaticamente desconsiderado,
nao sendo sequer encaminhado a Banca Examinadora da FGV.

18.1. O ingresso do candidato no local de realizagéo das provas sera
condicionado a utilizagdo de mascara de protegao individual que cubra
total e simultaneamente boca e nariz, bem como a afericdo de
temperatura. O candidato que esteja com temperatura corporal acima de
37,5°C sera encaminhado para sala extra.

18.2. O candidato devera, durante todo o periodo de permanéncia no
local, usar a mascara de prote¢do individual cobrindo nariz e boca
simultaneamente. A recusa em utilizar a mascara corretamente implicara
a eliminacéo e a retirada do candidato do local de prova.

18.3. Recomenda-se que o candidato comparega munido de alcool em
gel, acondicionado em recipiente em material transparente, para uso
pessoal.

18.4. Podera ser solicitado ao candidato que retire mascara, face shield,
luvas e qualquer item de protecéo pessoal contra a COVID-19 durante
toda a realizagdo do exame, sendo mantida uma distancia segura entre
o fiscal e o candidato para a vistoria visual.

18.5. O uso de sanitarios sera realizado com rigido processo de controle,
evitando aglomeragéo e com a frequente pratica da higiene e a devida
assepsia.

18.6. Somente serdo permitidos recipientes de armazenamento de
lanches de rapido consumo e bebidas fabricados com material
transparente e sem rotulos que impecam a visualizagdo de seu
contetdo.

18.7. Somente sera permitido que os candidatos realizem lanches de
rapido consumo no local de prova (ex.: barra de cereal) e quando for
estritamente necessério, sendo vedado o consumo de bebida alcdolica.
O candidato devera retirar a mascara apenas para se alimentar e devera
recoloca-la imediatamente ap6s terminar.

18.8. Recomenda-se que cada candidato leve e utilize sua propria
garrafa de agua em material transparente e sem rétulo. N&o sera
permitida a utilizagdo dos bebedouros, salvo para encher garrafas efou
copos em material transparente e sem rétulo.

18.9. N&o seré permitida a permanéncia de candidatos nos corredores
antes do inicio da prova. Apés o ingresso no local de prova, o candidato
deve se dirigir imediatamente a sala de aplicagéo, evitando tumulto e
aglomeragao de pessoas.

18.10. A Fundagdo Getllio Vargas sera responsavel pelas seguintes
medidas preventivas, relativamente & emergéncia de saude publica de
importancia internacional decorrente da pandemia da COVID-19, quando
da aplicagéo das provas:

a) Todos os locais de aplicagdo apresentardo rotas e marcagdes no
chéo, a fim de garantir o distanciamento seguro. Serdo consideradas
marcagdes de distanciamento nas salas de aplicagdo 0s espagos
estabelecidos entre as carteiras;

b) As salas de aplicagdo serdo organizadas com redugdo da
capacidade, mantendo-se o distanciamento maximo entre as carteiras, e
serdo submetidas aos cuidados necessarios de higiene e ventilagéo;

¢) Sempre que possivel, as portas e janelas serdo mantidas abertas;

d) Reforgo da prevengéo individual com cartazes informativos;
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e) Disponibilizagdo de frascos de alcool em gel em todas as salas e
pontos de circulagéo;

f) Liberagdo de entrada antecipada e triagem rapida na entrada dos
candidatos, para reduzir o tempo de espera na identificagéo;

g) Desinfeccdo constante das superficies mais tocadas, como corriméos
€ maganetas;

h) Todos seréo orientados a usar apenas a prdpria caneta azul ou preta,
fabricada em material transparente, para assinatura dos instrumentos de
aplicagéo; e

i) Controle individual de saida dos examinandos ao término das provas,
evitando tumulto e aglomeragao de pessoas.

18.11. A equipe de colaboradores da FGV s6 podera atuar mediante:

a) Utilizagdo de mascaras de protegéo individual e considerando os atos
normativos que estabelecem o uso seguro delas, sendo recomendavel a
troca de duas em duas horas no caso de comunicagéo frequente;

b) Higienizagdo das maos com alcool em gel antes e ap6s o contato com
qualquer instrumento de aplicagdo ou candidato; e

¢) Treinamento especifico sobre os novos procedimentos adotados.
18.12. As datas previstas neste Edital sdo passiveis de alteragdo a
depender da evolugdo da pandemia e dos decretos reguladores, néo
cabendo qualquer 6nus sobre a Fundagéo Getulio Vargas e a Prefeitura
de Manaus.

19. DAS DISPOSIGOES FINAIS

19.1. A inscricdo do candidato implicara a aceitagdo das normas
contidas neste Edital e em outros que vierem a ser publicados.

19.2. E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a
publicagdo de todos os atos, editais e comunicados oficiais referentes a
este Concurso Publico, divulgados integralmente no enderego eletronico
https://conhecimento.fgv.br/concursos/semad22.

19.3. O candidato podera obter informagdes referentes ao Concurso
Publico por meio do telefone 0800-2834628 ou do e-mail
concursosemad22@fgv.br.

19.4. O candidato que desejar informagbes ou relatar a FGV fatos
ocorridos durante a realizagdo do Concurso devera fazé-lo usando os
meios dispostos no subitem 19.3.

19.5. O prazo de validade do Concurso sera de 2 anos, contados a partir
da data de homologagao do resultado final, podendo ser prorrogado pelo
mesmo periodo, a critério da Prefeitura de Manaus, nos termos do Art.
37, inciso lll, da Constituicao Federal de 1988.

19.6. O candidato devera manter atualizados o seu endereco, e-mail e
contatos telefonicos com a FGV, enquanto estiver participando do
Concurso, até a data de divulgagao do resultado final, por meio do e-mail
concursosemad22@fgv.br.

19.6.1. Apés a homologagdo do resultado final, as mudangas de
enderego, telefone e e-mail dos candidatos classificados deverdo ser
comunicadas diretamente & Prefeitura de Manaus, conforme aprovagao.
Serdo de exclusiva responsabilidade do candidato os prejuizos advindos
da nao atualizagdo de seu endereco (desses dados).

19.7. As despesas decorrentes da participagdo no Concurso Publico,
inclusive deslocamento, hospedagem e alimentagdo, correm por conta
dos candidatos.

19.8. Os casos omissos serdo resolvidos pela FGV em conjunto com a
Secretaria Municipal de Administragao, Planejamento e Gestéo - Semad.
19.9. As alteragdes de legislagdo com entrada em vigor antes da data de
publicagdo deste Edital serdo objeto de avaliagdo, ainda que néo
mencionadas nos contetidos constantes do Anexo | deste Edital.

19.9.1. Legislagdo com entrada em vigor apds a data de publicagéo
deste Edital, exceto a listada nos objetos de avaliagdo constantes deste
Edital, como eventuais projetos de lei, assim como alteragbes em
dispositivos legais e normativos a ele posteriores, ndo sera objeto de
avaliagdo nas provas do Concurso.

19.10. Nao sera aceito pedido de reclassificagdo (final de lista) na
hipétese de o candidato manifestar desinteresse na vaga quando
convocado.

19.11. A FGV podera enviar, quando necessario, comunicagdo pessoal
dirigida ao candidato, por e-mail ou pelos Correios, sendo de exclusiva
responsabilidade do candidato a manutengdo ou a atualizagdo de seu
correio eletronico e a informagéo de seu endereco completo e correto na
solicitagdo de inscri¢do.

19.12. A inscrigéo e participagdo no certame implicardo o tratamento de
seus dados pessoais de nome, nimero de inscrigdo, nimero e origem
do documento de identidade, digital, data de nascimento, nimero de
CPF, local, endereco, data, sala e horario das provas, telefone, e-mail,
cargo/vaga a que concorre efou outra informagdo pertinente e

necessaria (como a indicagao de ser destro ou canhoto, a solicitagdo de
atendimento especial para pessoa com deficiéncia e solicitagdes e
comprovagdes para preenchimento de vagas reservadas ou, ainda,
concessao de beneficios de isengdo de inscrigéo).

19.12.1. A finalidade do tratamento dos dados pessoais listados acima
esta correlacionada a organizagdo, ao planejamento e a execugao deste
Concurso Publico.

19.12.2. As principais bases legais para o tratamento dos dados
pessoais do candidato serdo, sem prejuizo de outras que eventualmente
se facam necessarias e estejam amparadas na Lei Federal
n° 13.709/2018: (a) cumprimento de obrigagdo legal ou regulatéria (em
relagdo ao Art. 37, incisos Il e VIII, da Constituicdo Federal de 1988, os
quais preveem que a investidura em cargos publicos, inclusive
estaduais, dependem de aprovagéo em concurso publico, (b) execugdo
de contrato entre a Prefeitura de Manaus e a Fundagéo Getulio Vargas
para os fins de condugdo do certame; e (c) a garantia da lisura e
prevencéo a fraude nos Concursos Publicos.

19.13. Quaisquer alteragbes nas regras fixadas neste Edital somente
poderao ser feitas por meio de Edital de Retificagao.

Secretdrio Municipal de Administracdo, Planejamento e Gestdo — SEMAD

ANEXO | - DESCRIGAO SUMARIA DAS ATRIBUIGOES DOS CARGOS

PROFISSIONAL DE SAUDE - ESPECIALISTAS EM SAUDE-
MEDICOS (Ensino Superior Completo)

1. ESPECIALISTA EM SAUDE - MEDICO ANESTESIOLOGISTA:
Executar atividades relativas a avaliagdo clinica antes do inicio da
cirurgia por meio da consulta pré-anestésica e pela realizagdo da
anestesia propriamente dita; acompanhar integralmente o seu paciente
durante a cirurgia, monitorando e tratando as diversas repercussdes dos
diversos orgaos frente as intervengdes cirlrgicas; garantir estabilidade
clinica e anestesia adequadas ao paciente, além daquelas ja descritas
para a fungdo de médico.

2. ESPECIALISTA EM SAUDE - MEDICO CARDIOLOGISTA: Executar
atividades inerentes a especialidade de Cardiologia, abrangendo todos
os componentes do sistema cardiovascular; prestar assisténcia
especializada a populagdo em geral nos Postos de Salde, Casa de
Salde, Unidades Méveis, e em campanhas realizadas pela Secretaria
Municipal de Saude, nas areas de cardiologia, e outras areas de sua
especialidade, além daquelas ja descritas para a fungéo de médico.

3. ESPECIALISTA EM SAUDE - MEDICO CIRURGIAO: Realizar
avaliagdo cirurgica e cirurgias de urgéncia e emergéncia; efetuar exames
médicos, emitir diagnostico prescrever medicamentos e realizar
tratamento de enfermidades; manter registro de atendimentos. Executar
outras atividades correlatas e desenvolver outras atribui¢des pertinentes
ao local onde estiver exercendo a fungao

4. ESPECIALISTA EM SAUDE - MEDICO CLINICO GERAL: Realizar
atendimento médico, preventivo, terapéutico e/ou de emergéncia,
examinando o paciente, diagnosticando, prescrevendo tratamento,
prestando orientagdes, acompanhando a evolugdo e encaminhando a
outros niveis de atengdo a salde, se necessario, aliando a atuagédo
clinica a salde coletiva, usuérios de qualquer faixa etaria, sexo ou fase
do ciclo de vida, para problemas de qualquer sistema organico; realizar
atividades coletivas, atendimentos em domicilio e/ou em outros espagos
comunitarios; participar de equipe multiprofissional no planejamento,
programagao, execugao e avaliagdo de atividades da assisténcia, de
educacdo, de promogao e prevencdo a salde; participar da elaboragéo
de diagnostico de salde do territdrio, analisando dados de mortalidade
e morbidade, verificando a situagdo de saude da comunidade, para
estabelecimento de acbes de salde e prioridades; desenvolver e
executar planos e programas de salde, direcionando as atividades
médico-sanitarias conforme as necessidades diagnosticadas, com base
na Politica Nacional de Atengdo Basica (PNAB), nos programas,
protocolos e normas e rotinas instituidos pelo Ministério da Satde e pela
Secretaria Municipal de Saide de Manaus; opinar tecnicamente nos
processos de padronizagdo, aquisigdo, distribuigdo, instalagdo e
manutencdo de equipamentos e materiais para a area de saude; fazer
notificagdo de doenga transmissivel ou ndo e de agravos inusitados ou
ndo, conforme normatizagdes sanitarias vigentes, contribuindo e
participando, se necessario, da investigagdo epidemiologica e das
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medidas de controle; participar de juntas médicas, verificando condicbes
de saude, emitindo laudos e atestados; elaborar avaliagdes periciais e
emitir pareceres em casos relacionados a exames de sanidade mental,
dependéncia quimica e periculosidade; participar de equipe
multidisciplinar visando a individualizagdo do tratamento; participar de
programas e eventos voltados a atualizagdo profissional e ao
aperfeicoamento em sua area; desenvolver agbes educativas que
possam interferir no processo de salde-doenga da  populagao;
incentivar e assessorar o controle social em salde; participar de
pesquisas, objetivando o desenvolvimento e planejamento dos servigos;
participar da elaboragao e adequagao de protocolos de cuidado a saude,
programas, politicas publicas, normas e rotinas, visando a
sistematizagdo e melhoria da qualidade das agbes de salde; realizar
registros e andlise das atividades desenvolvidas conforme padrées de
informagdes preestabelecidos pelo Ministério da Salde e pela
Secretaria Municipal de Salde de Manaus; realizar, sempre, 0
primeiro cuidado as urgéncias e emergéncias médicas da APS e, se
necessario, encaminhar a outros pontos de atengéo, conforme os fluxos
locais, mantendo sua responsabilizagdo pelo acompanhamento
continuo; realizar atividades programadas e de atendimento a demanda
espontanea; desempenhar outras atividades correlatas; planejamento
familiar, acompanhamento de pré-natal, acompanhamento no puerpério
e executar outras atividades pertinentes ao cargo de médico..

5. ESPECIALISTA EM SAUDE - MEDICO DO TRABALHO: Realizar
consulta e atendimento médico, exame, levantar hipéteses diagnésticas,
solicitar exames complementares, diagnosticar estado de salde dos
pacientes, discutir diagnostico, prognéstico e tratamento com pacientes,
responsaveis e familiares; realizar atendimentos de urgéncia e
emergéncia e visitas domiciliares; planejar e prescrever tratamento aos
pacientes, praticar intervencdes, receitar medicamentos; realizar exames
para admissdo, retorno ao trabalho, periodicos e demissionais dos
servidores, em especial daqueles expostos a maior risco de acidentes de
trabalho ou de doengas profissionais; implementar medidas de
seguranga e prote¢do do trabalhador, promover campanhas de saude e
acdes de controle de vetores e zoonoses; elaborar e executar agdes
para promogdo da salde, prescrever medidas higiénico-dietéticas e
ministrar  tratamentos preventivos; realizar os procedimentos de
readaptagdo funcional, instruindo a administragdo da instituicdo para
mudanca de atividade do servidor; participar com outros profissionais da
elaboragdo e execugdo de programas de protecdo a salde do
trabalhador, analisando em conjunto os riscos, as condigdes de trabalho,
os fatores de insalubridade, de fadiga e outros; participar da elaboragéo
e execucdo de projetos, cursos, treinamentos e eventos ligados a
medicina do trabalho; elaborar relatérios e laudos técnicos em sua area
de especialidade; executar outras tarefas compativeis com as previstas
no cargo e desenvolver outras atribuicdes pertinentes ao local onde
estiver exercendo a fungao

6. ESPECIALISTA EM SAUDE - MEDICO ENDOCRINOLOGISTA:
Avaliar problemas relacionados a disfuncdo sexual (excesso de pelos,
andropausa e menopausa), alteragdes do crescimento como a baixa
estatura, diabetes, hipertenséo, doengas de tireoide, problemas 6sseos
como a osteoporose e doengas da hipofise como o aumento de
prolactina que causa alteragbes menstruais e saida de secregdo pela
mama, além de cuidar de hormdnios relacionados ao stress, e
obesidade; executar atividades inerentes ao funcionamento dos
horménios no organismo humano. As principais areas de atuagdo do
endocrinologista séo: o tratamento de diabetes, obesidade e alteragdes
hormonais em geral (como desordens da glandula tirecide, alteragdes do
ciclo menstrual e outras doengas relacionadas a falta ou ao excesso de
horménios) além daquelas ja descritas para a fungéo de médico.

7. ESPECIALISTA EM SAUDE - MEDICO EPIDEMIOLOGISTA:
Analisar a técnica mais eficaz de pesquisa epidemioldgica; analisar as
informagbes coletadas e comparar com estudos j& feitos na érea;
identificar a doenga em questdo; identificar os fatores causadores e
condicionantes da doenga; pesquisar a frequéncia normal da doenga e
0s casos anteriores de epidemias; realizar testes diagnosticos; trabalhar
em conjunto com outros profissionais da area da saude, realizando
pesquisas, exames, testes para descobrir a causa da doenga; identificar
fatores externos, sejam fisicos, quimicos, biologicos, geograficos etc.
que possam estar favorecendo a epidemia; mapear a epidemia; elaborar
relatorio da doenga e relatério de danos causados a populagéo; com
base em todas as informacdes e analises, elaborar um plano de ages
para minimizar e combater a epidemia; no caso do meio humano,
elaborar propostas de politicas publicas de salde, saneamento e
prevencdo da doenca; no caso do meio vegetal, elaborar, em conjunto
com especialistas de outras areas, formulas de prevengao da doenga em

lavouras e na produgcdo em grande escala; por fim, apresentar as
autoridades competentes o relatério de riscos e as propostas de politicas
de reducdo dos danos e de saneamento da populagéo; planejar e
executar campanhas de vacinagéo conforme normas do Ministério da
Salide, além daquelas ja descritas para a funcéo de médico.

8. ESPECIALISTA EM SAUDE - MEDICO GINECOLOGISTA-
OBSTETRA: Realizar consulta clinica em ginecologia e obstetricia;
anamnese € exame fisico; prescrighio médica para tratamento
conservador; solicitagdo de exames complementares ao diagndstico;
encaminhamentos para internagdo ou transferéncia; emissdo de
diagnostico médico; notificagdo de agravos de notificagdo compulséria;
realizagdo de cauterizagdo, implante de DIU, planejamento familiar,
acompanhamento de pré-natal, acompanhamento no puerpério e outras
atividades pertinentes a especialidade, além daquelas ja descritas para a
funcéo de médico.

9. ESPECIALISTA EM SAUDE - MEDICO INFECTOLOGISTA:
Executar atividades de estudo e tratamento das doengas infecciosas e
parasitérias, causadas por virus, bactérias, fungos, protozoarios ou
outros microorganismos, além daquelas ja descritas para a fungdo de
médico.

10. ESPECIALISTA EM SAUDE - MEDICO INTENSIVISTA
NEONATOLOGISTA: Atuar no suporte a vida ou suporte de sistemas e
orgdos em recém-nascidos, criangas e adolescentes que estdo em
estado critico, que geralmente necessitam de um acompanhamento
intensivo e monitorado; realizar e orientar cuidados intensivos a
pacientes em estado critico; atuar em UTI neonatal; planejar e executar
atividades de cuidado paliativo; realizar as atribuigdes de médico e
demais atividades inerentes ao emprego. |

11. ESPECIALISTA EM SAUDE - MEDICO NEONATOLOGISTA:
prestar assisténcia médica especifica as criangas no primeiro ano de
vida, examinando-as e prescrevendo cuidados pediatricos  ou
tratamentos, para avaliar, preservar ou recuperar sua salde; realizar
consultas e atendimentos médicos efetuando anamnese fisica; assistir e
tratar pacientes dentro de sua area de especialidade ou area de atuag&o;
realizar prescrigdo, evolugdo no prontuério dos pacientes e prestar
informagdes aos familiares; realizar atendimento emergencial e eletivo
assistindo pacientes em regime de plantdo ou rotina em ambiente
hospitalar efou ambulatorial; realizar todos os procedimentos
diagndsticos e terapéuticos habilitados pertinentes a sua especialidade
ou area de atuacao; prestar assisténcia global ao recém-nascido e a sua
familia na sala de parto e unidade neonatal; diagnosticar, tratar e
acompanhar pacientes recém-nascidos internados, bem como decidir
sobre sua alta hospitalar; acompanhar o trabalho de parto e realizar o
atendimento do recém-nascido na sala de parto; operar equipamentos
de monitorizagéo e diagnostico de pacientes.

12. ESPECIALISTA EM SAUDE - MEDICO NEUROPEDIATRA:
Realizar consultas médicas em criangas e adolescentes em atendimento
médico ambulatorial e/ou em regime de internagéo; emitir diagnosticos,
prescrever tratamentos as doengas ou disfungdes do sistema nervoso;
diagnosticar e tratar doencas e lesdes orgénicas do sistema nervoso
central e periférico, realizando exames clinico e subsidiario, visando a
salde e ao bem-estar de criangas e adolescentes; realizar as atribui¢des
de médico e executar outras tarefas relacionadas ao cargo de médico.
13. ESPECIALISTA EM SAUDE - MEDICO PATOLOGISTA: Realizar
exames médicos; realizar diagnosticos; prescrever e ministrar
tratamentos para diversas doengas, perturbagdes e lesdes do organismo
e aplicar os métodos da medicina aceitos e reconhecidos
cientificamente; praticar atos cirlrgicos e correlatos; emitir laudos e
pareceres, cumprir e aplicar as leis e regulamentos da Semsa e do SUS;
desenvolver agdes de saude coletiva, participar de processos educativos
e de vigilancia em saude; planejar, controlar, coordenar, analisar e
executar atividades a saude individual e coletiva; assessorar e prestar
suporte técnico de gestdo em salde; regular os processos assistenciais,
organizando as demandas e ofertas de servicos no &mbito do Sistema
Unico de Salde do Municipio; prescrever e aplicar especialidades
farmacéuticas de uso interno e externo indicados na Medicina; executar
e supervisionar testes e exames hematoldgicos, sorologicos,
bacteriolégicos, parasitologicos, coprolégicos, citologicos,
anatomopatol6gicos e outros, valendo-se de aparelhos e técnicas
especificas em laboratério de andlises clinicas, para elucidar
diagnosticos, além daquelas ja descritas para a fungao de médico.

14. ESPECIALISTA EM SAUDE - MEDICO PEDIATRA: Dar assisténcia
a crianga e ao adolescente, nos aspectos curativos e preventivos, este
abrangendo agbes em relagdo a imunizagdes (vacinas), aleitamento
materno, prevengdo de acidentes, além do acompanhamento e das
orientagcbes necessarias a um crescimento e desenvolvimento
saudaveis, além daquelas ja descritas para a fungdo de médico.
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15, ESPECIALISTA EM SAUDE - MEDICO PNEUMOLOGISTA:
executar atividades de tratamento das doengas pulmonares e
respiratorias, incluindo as intervengbes de cirurgia toracica, além
daquelas ja descritas para a fungdo de médico; prestar assisténcia
médica em pneumologia, efetuando os procedimentos técnicos
pertinentes & especialidade e executando tarefas afins; clinicar e medicar
pacientes dentro de sua especialidade; realizar solicitagdo de exames de
diagnésticos especializados relacionados a sua especialidade; analisar e
interpretar resultados de exames diversos, comparando-os com 0s
padrdes normais para confirmar ou informar o diagnostico; emitir
diagnostico, prescrever medicamentos relacionados a patologias
especificas, aplicando recursos de medicina preventiva ou terapéutica;
manter registros dos pacientes, examinando-0s, anotando a concluséo
diagnosticada, o tratamento prescrito e a evolugdo da doenga; prestar
atendimento em urgéncias clinicas, dentro de atividades afins; coletar e
avaliar dados na sua area de atuagdo, de forma a desenvolver
indicadores de saude da populagéo; elaborar programas educativos e de
atendimento médico-preventivo, voltado para a comunidade em
geral; executar outras atividades ja descritas para a fungdo de médico.
16. ESPECIALISTA EM SAUDE - MEDICO PSIQUIATRA: Executar
atividades de estudo, prevencéo e tratamento dos modos psiquicos de
adoecer ou da perda involuntaria da faculdade normativa, além daquelas
ja descritas para a fungdo de médico.

17. ESPECIALISTA EM SAUDE - MEDICO ULTRASSONOGRAFISTA:
Realizar, diagnosticar e emitir laudos de exames ultrassonograficos,
abrangendo a ecografia geral elou especifica (pélvica, obstétrica,
abdominal, pediatrica, pequenas partes, etc.), empregando técnicas
especificas da medicina preventiva e terapéutica, a fim de promover a
protecdo, recuperagdo ou reabilitagdo da saude; garantir a
contrarreferéncia para as unidades basicas de saude, além daquelas ja
descritas para a fungéo de médico.

18. ESPECIALISTA EM SAUDE - MEDICO URGENCISTA: Prestar
atendimentos médicos preventivos, terapéuticos e de emergéncia,
examinando o paciente, diagnosticando, prescrevendo tratamento e
prestando orientagdes; prestar assisténcia para os pacientes em
qualquer fase da vida, inclusive nos extremos, ou seja, dos recém-natos
prematuros até os idosos; analisar e interpretar exames complementares
de laboratorios para fins de diagnéstico e acompanhamento clinico,
durante a transferéncia inter-hospitalar; conhecer e saber operar
equipamentos e materiais médicos destinados ao uso em ambulancias;
exercer responsabilidade técnica e ético-legal pelo paciente durante o
transporte, realizar checagem diéria da ambulancia — equipamentos e
materiais de consumo - supervisionando e atuando em conjunto com o
profissional de enfermagem; determinar a equipe da ambulancia a
dindmica de atendimento, realizando: conferéncia dos dados clinicos
atuais, exame fisico, determinagdo da possibilidade e adequacdo do
transporte, procedimentos prévios ao transporte, acondicionamento do
paciente na ambuléncia, estabilizagdo do mesmo no veiculo, além
daquelas ja descritas para a fungo de médico.

ANEXO Il - CONTEUDO PROGRAMATICO

ESPECIALISTAS EM SAUDE - MEDICOS
MODULO | - CONHECIMENTOS GERAIS

LINGUA PORTUGUESA

Leitura, compreens&o e interpretacéo de textos. Estruturagéo do texto e
dos paragrafos. Articulagdo do texto: pronomes e expressdes
referenciais, nexos, operadores sequenciais. Significagdo contextual de
palavras e expressdes. Equivaléncia e transformag@o de estruturas.
Sintaxe: processos de coordenagdo e subordinagdo. Emprego de
tempos e modos verbais. Pontuagdo. Estrutura e formagdo de palavras.
Fungdes das classes de palavras. Flexdo nominal e verbal. Pronomes:
emprego, formas de tratamento e colocago. Concordancia nominal e
verbal. Regéncia nominal e verbal. Ocorréncia de crase. Ortografia
oficial. Acentuagao grafica.

RACIOCINIO LOGICO-MATEMATICO

Estrutura ldgica de relagbes arbitrarias entre pessoas, lugares, objetos
ou eventos ficticios; dedugdo de novas informagdes das relagdes
fornecidas e avaliagdo das condigbes usadas para estabelecer a
estrutura daquelas relagdes. Compreenséo e andlise da ldgica de uma

situagdo, utilizando as fungdes intelectuais: raciocinio verbal, raciocinio
matematico, raciocinio sequencial, orientagdo espacial e temporal,
formagdo de conceitos, discriminagdo de elementos. Operagbes com
conjuntos. Raciocinio l6gico envolvendo problemas aritméticos,
geomeétricos e matriciais.

INFORMATICA BASICA

Ambiente operacional Windows (95/98/ME/2000/XP/7). Fundamentos do
Windows, operagdes com janelas, menus, barra de tarefas, area de
trabalho, trabalho com pastas e arquivos, localizagdo de arquivos e
pastas, movimentagao e cdpia de arquivos e pastas e criagdo e exclusdo
de arquivos e pastas, compartilhamentos e areas de transferéncia.
Configuragbes basicas do Windows: resolugéo da tela, cores, fontes,
impressoras, aparéncia, segundo plano e protetor de tela. Windows
Explorer. Ambiente Intranet e Internet. Conceito basico de internet e
intranet e utilizagdo de tecnologias, ferramentas e aplicativos associados
a internet. Principais navegadores. Ferramentas de busca e pesquisa.
Processador de Textos. Sistema operacional de computadores
(Windows e Linux). Software livre e proprietarios. Organizagdo e
gerenciamento de informagdes, arquivos e pastas. MS Office
2003/2007/XP - Word. Conceitos basicos. Criagdo de documentos. Abrir
e Salvar documentos. Digitagdo. Edigdo de textos. Estilos. Formatagao.
Tabelas e tabulagdes. Cabegalho e rodapés. Configuragdo de pagina.
Corretor ortografico. Impresséo. icones. Atalhos de teclado. Uso dos
recursos. Planilha Eletronica. MS Office 2003/2007/XP - Excel.
Conceitos basicos. Criagdo de documentos. Abrir e Salvar documentos.
Estilos. Formatagdo. Férmulas e fungdes. Graficos. Corretor ortogréafico.
Impressdo. icones. Atalhos de teclado. Uso dos recursos. Correio
Eletrdnico. Conceitos basicos. Formatos de mensagens. Transmissao e
recepcdo de mensagens. Catalogo de enderegos. Arquivos Anexados.
Uso dos recursos. icones. Atalhos de teclado. Seguranga da Informagéo.
Cuidados relativos a seguranga e sistemas antivirus. Gerenciador de
banco de dados. Conhecimentos basicos de seguranga da informagao.
Dispositivos de armazenamento.

LEGISLAGAO

Legislagdo do SUS e Politicas de Satde no Brasil: Lei n® 8.080/1990 —
Dispde sobre as condigdes para a promogao, protegao e recuperagao da
salde, a organizag&o e o funcionamento dos servigos correspondentes e
da outras providéncias; Lei n° 9.836/1999 — Acrescenta dispositivos a Lei
8.080; Lei n® 10.424/2002 — Acrescenta capitulo e artigo a Lei 8.080; Lei
n°8.142/1990 - Dispde sobre a participagdo da comunidade na gestao
do Sistema Unico de Saide — SUS e sobre as transferéncias
intergovernamentais de recursos financeiros na area da salde e da
outras  providéncias. Lei Complementar Federal n°141/2012.
Regulamenta o § 3° do art. 198 da Constituigo Federal para dispor
sobre os valores minimos a serem aplicados anualmente pela Unido,
Estados, Distrito Federal e Municipios em agdes e servigos publicos de
salde. Decreto Federal n°7.508/2011 - regulamenta a Lei n° 8080 de
19 de setembro de 1990, para dispor sobre a organizagdo do Sistema
Unico de Salide — SUS, o planejamento da salide, a assisténcia & satide
e a articulagdo interfederativa. Pacto pela Salde - Portaria
n° 399/GM/2006 divulga o Pacto pela Satde 2006 e aprova as Diretrizes
Operacionais do referido Pacto — consolidagdo do SUS com seus trés
componentes: Pactos pela Vida, em defesa dos SUS e de Gestéo;
Portaria N° 699/GM/2006 e suas alteragdes (Portaria N°372/2007) —
regulamenta as Diretrizes Operacionais dos Pactos pela Vida e de
Gest&o. Portaria n° 4.279/2010 — estabelece diretrizes para organizagéo
da Rede de Atengdo & Salide no ambito do Sistema Unico de Saude —
SUS. Politicas de Saude: Politica Nacional de Promogéo de Saude —
Portaria n°687/2006; Politica Nacional de Educagdo Permanente em
Saude - Portaria GM/MS n° 1996/2007; Portaria de Consolidagéo
n°03/2017, Ministério da Saude / Gabinete do Ministro, dispde sobre a
Consolidagéo das normas sobre as redes do Sistema Unico de Saude;
Portaria de Consolidagao n° 1/2021, Ministério da Saude/Secretaria de
Atengdo Primaria a Saude, dispde sobre a Consolidagdo das normas
sobre Atengdo Primaria a Salde; Portaria n®2.983/2019 - Institui o
Programa de Apoio a Informatizagdo e Qualificacdo dos Dados da
Ateng&o Priméria a Salde - Informatiza APS, por meio da alteragéo das
Portarias de Consolidagdo n°5/GM/MS e n°6/GM/MS, de 28 de
setembro de 2017; Portaria n° 2.979/2019 - Institui o Programa Previne
Brasil, que estabelece novo modelo de financiamento de custeio da
Atengdo Priméria & Salde no 4mbito do Sistema Unico de Satde, por
meio da alteragdo da Portaria de Consolidagdo n°® 6/GM/MS, de 28 de
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setembro de 2017; Portaria n® 3.222/2019 - Dispde sobre os indicadores
do pagamento por desempenho, no &mbito do Programa Previne Brasil;
Portaria n®3.263/2019 - Estabelece o incentivo financeiro de custeio
federal para implementagdo e fortalecimento das agbes de
cadastramento dos usuarios do Sistema Unico de Saude (SUS), no
ambito da Atengdo Primaria a Saude (APS); Portaria n®2.436/2017 -
Politica Nacional de Atengdo Basica; Politica Nacional de Atengéo
Basica - Portaria n°2488/2011; Politica Nacional de Humanizagéo
(Humaniza SUS) - Série B, Textos Basicos de Salde — Ministério da
Saude - Brasilia/DF, 2004. Vigilancia Epidemiolégica: nogdes de
Epidemiologia e indicadores de salde, Processo salde-doenca,
Imunizagdo, Doengas e Agravos de Notificagdo Compulséria. Salde
baseada em evidéncias.

MODULO Il - CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

ESPECIALISTA EM SAUDE - MEDICO CLINICO GERAL.

Clinica Médica e Geriatria/ Atengdo a Saude do Adulto e do Idoso:
Conceitos e Fundamentos, Promogdo da Salde; Diagndstico e
Tratamento para as principais enfermidades das seguintes areas:
Neurologia, Psiquiatria, Cardiologia, Endocrinologia, Pneumologia,
Gastroenterologia, Nefrologia, Reumatologia, Hematologia, Geriatria,
Dermatologia, Otorrinolaringologia. Pediatria/Atencdo a Salde da
Crianga: Amamentagdo, Crescimento e Desenvolvimento, Imunizagéo,
Diarreia Aguda e Cronica da Crianga, Doengas Respiratdrias na Crianga,
Parasitoses, Patologias e disturbios ortopédicos mais frequentes,
Doengas dermatolégicas. Ginecologia e Obstetricia/ Atengéo a Salde da
Mulher: Assisténcia Pré-Natal, Planejamento Reprodutivo Prevengéo do
cancer ginecoldgico, Detecgao precoce do cancer de mama; Prevengédo
e Tratamento das Doengas Sexualmente Transmissiveis, Climatério.
Nogdes Basicas de Urgéncia e Emergéncia na Pratica Médica. Doengas
infecciosas e parasitarias: Caracteristicas do agente hospedeiro € meios
de transmissdo. Aspectos mais importantes dos diagnosticos clinico e
laboratorial e do tratamento. Medidas de Profilaxia: Blastomicose,
Calazar, Candidiase, Cdlera, Conjuntivites, Dengue, Difteria, Doengas de
Chagas, Doengas  Meningococicas, = DST/Aids,  Escabiose,
Esquistossomose, Estreptococcias, Febre amarela, Febre Tiféide,
Hanseniase, Hepatite por virus, Herpes simples, Leishmaniose,
Leptospirose, Malaria, Meningite Bacteriana e Virais, Mononucleose,
Parasitoses Intestinais; Pediculose, Poliomielite, Raiva Humana,
Salmoneloses, Sarampo, Tétano, Toxoplasmose, Tuberculose. Doengas
da nutricBo e metabolismo: Avitaminose, Desnutrigio, Obesidade e
Osteoporose, Diabetes Metabdlica, Dislipidemia; Manejo diagnéstico e
clinico dos sistemas: vertigem, fadiga e dor cronica. Agravos ndo
transmissiveis: tabagismo, sedentarismo, acidentes, violéncia e
transtornos mentais. Transtornos mentais. Saude Indigena. Principios e
Praticas da Atencdo Priméaria a Saude. Abordagem individual, familiar e
comunitaria. Registro de Saude Orientado por Problemas. Prevengdo
primaria, secundaria, terciaria e quaternaria. Epidemiologia Clinica na
APS. Medicina baseada em evidéncias. Modelos de acesso ao cuidado
na APS. Gestdo da Clinica. Trabalho em equipe multiprofissional.
Rastreamento na APS. Vigilancia em Salde. Atengdo a Salde da
Crianga e do Adolescente, da Mulher, do Homem e do Idoso.
Diagnéstico e manejo dos problemas/condigdes clinicas mais
prevalentes na APS. Diagnéstico e manejo dos problemas mais
frequentes de saude mental na APS. Lesdes dermatologicas mais
comuns na APS. Diagndstico e manejo das Infecgdes Sexualmente
Transmissiveis na APS. Diagndstico e manejo dos problemas mais
frequentes de saude ocupacional na APS. Atengdo a saude em grupos
populacionais especificos. Prescri¢do e desprescricdo de medicamentos
na APS. Cuidados Paliativos na APS. Morte e luto na APS. Urgéncias e
Emergéncias na APS. Procedimentos em APS.

ESPECIALISTA EM SAUDE - MEDICO CARDIOLOGISTA.

Exame do Paciente: Anamnese. Exame fisico do Coragdo e da
Circulagdo. Eletrocardiografia. Teste de Esforgo. Ecocardiografia.
Radiologia do Coragdo e Vasos da Base. Cardiologia Nuclear.
Ressonancia Magnética. Tomografia Computadorizada. Cateterismo
Cardiaco. Angiografia Coronaria. Ultrassom Intravascular. Exames
Laboratoriais. Funcéo Cardiaca Normal e Anormal: Mecanismo de
Contragao-Relaxamento Cardiacos. Avaliagdo das Fungdes Cardiacas
Normais e Anormais. Fisiopatologia da Insuficiéncia Cardiaca.
Insuficiéncia Cardiaca de Alto Débito. Edema Pulmonar. Métodos
Farmacologicos de Tratamento da Insuficiéncia Cardiaca. Circulagéo
Assistida. Transplante Cardiaco e Cardiopulmonar. Tratamento da
Insuficiéncia Cardiaca. Consideraces Eletrofisiolégicas da Génese das

Arritmias. Tratamento do Paciente com Arritmias Cardiacas. Marca—
passos Cardiaco e Cardioversores-desfibriladores. Diagnéstico e
Tratamento das Arritmias Especificas. Parada Cardiaca e Morte Subita.
Hipertensdo e Sincope. Doenga Cardiovascular Aterosclerética e
Hipertensiva: Mecanismos e Diagnéstico na Hipertensdo Sistémica.
Terapéutica da Hipertensdo Sistémica. Biologia Vascular da
Aterosclerose. Fatores de Risco para a Doenga Aterosclerotica.
Prevengdes primaria e secundaria da Doenga das Artérias Coronarias.
Estudos da Redugdo dos Lipidios. Fluxo Sanguineo Coronario e
Isquemia Miocardica. Infarto Agudo do Miocardio. Angina Instavel.
Doenga Cronica das Artérias Corondrias. Intervengdes Percutaneas
Coronarias e Valvar. Reabilitagdo Abrangente de Pacientes com
Doengas das Artérias Coronarias. Doengas da aorta. Doengas Arteriais
Periféricas. Intervengdes Vasculares Extracardiacas. Doengas do
Coragdo, Pericardio e Leito Vascular Pulmonar: Cardiopatias
Congénitas. Cardiopatias Adquiridas. Doenga Cardiaca Valvar.
Endocardite Infecciosa. Cardiomiopatias e Miocardites. Tumores
Primarios do Coragdo. Doengas do Pericardio. Traumas Cardiacos.
Embolia Pulmonar. Hipertensdo Pulmonar. Cor pulmonale. Doenga
Cardiovascular e Disturbios em outros Sistemas do Organismo:
Hemostasia. Trombose. Fibrindlise e Doenga Cardiovascular. Diabetes
Mellitus. Febre Reumatica. Doengas Reumaticas. Disturbios Renais.

ESPECIALISTA EM SAUDE - MEDICO ANESTESIOLOGISTA.

Sistema Nervoso Central: aspectos anatémico-fisioldgicos. Sistema
Nervoso Autdnomo: anatomia, fisiologia, fisiopatologia e farmacologia.
Sistema Respiratorio: anatomia, fisiologia, fisiopatologia e farmacologia.
Sistema  Cardiocirculatério:  anatomia, fisiologia, fisiopatologia e
farmacologia. Reposi¢do e Transfusdo. Preparo pré-anestésico: visita
pré-anestésica; risco cirurgico e estado fisico; medicagdo pré-anestésica;
interagdo medicamentosa. Anestesia Venosa: farmacologia, indicagdes,
contraindicagdes e complicagbes das principais drogas utilizadas em
anestesiologia. Fisica e anestesia: leis dos gases; tipos de fluxo;
vaporizagao; sistemas inalatrios; normas técnicas brasileiras; anestesia
inalatéria; farmacocinética; concentragdo alveolar minima, captagao,
distribuicdo e eliminagdo dos principais anestésicos gasosos e volateis.
Anestesia inalatéria: aspectos farmacodindmicos dos principais
anestésicos gasosos e volateis. Farmacologia dos anestésicos locais:
bloqueio do plexo braquial; anatomia; fisiologia; fisioterapia. Bloqueios
periféricos: anatomia; técnicas de bloqueios em membros superiores e
inferiores. Anestesia e sistema endécrino: fisiologia; fisiopatologia e
conduta anestésica nas principais endocrinopatias. Transmissdo e
bloqueio neuromuscular:  microanatomia; fisiologia; fisiopatologia;
farmacologia e contraindicagdes das principais drogas bloqueadoras
neuromusculares. Anestesia em obstetricia: alteragdes fisioldgicas da
gravidez; passagem transplacentéria; técnicas de anestesia geral e
condutiva. Anestesia em pediatria: caracteristicas anatdmicas e
fisiologicas do paciente pediatrico; técnicas de anestesia geral e
condutiva. Anestesia para neurocirurgia: aspectos fisiopatolégicos da
pressdo intracraniana; efeito das drogas anestésicas; técnicas
anestésicas. Anestesia para cirurgia uroldgica: fisiopatologia renal;
diuréticas; técnica anestésica. Anestesia para  oftalmologia.
Otorrinolaringologia e cirurgia plastica: aspectos fisiopatologicos e
enfermidade cardiovascular. Anestesia e a cirurgia de emergéncia.
Anestesia em geriatria: aspectos fisiopatoldgicos e técnicas anestésicas.
Recuperagdo da anestesia: Complicagdes da anestesia. Parada
cardiaca e reanimagao. Dor: fisiopatologia, controle de medicamentos e
bloqueios anestésicos. Anestesia para cirurgia videolaparoscopica.
Opioides. Raquianestesia. Anestesia peridural. Anestesia no paciente
politraumatizado. Anestesia para cirurgia toracica. Anestesia no paciente
doador de 6rgdo para transplantes. Anestesia no queimado. Anestesia
na ortopedia. Anestesia para cirurgia bucomaxilofacial. Anestesia para
cirurgias do aparelho digestivo. Monitorizagdo, metodologia cientifica,
Choque, terapia intensiva, suporte ventilatorio, anestesia para
procedimentos fora do centro cirlrgico, anestesia para cirurgia bariatrica.

ESPECIALISTA EM SAUDE - MEDICO CIRURGIAOQ.

Consideragdes fundamentais: pré e pds-operatdrio; resposta endocrina e
metabolica ao trauma; reposi¢do nutricional e hidroeletrolitica do
paciente cirirgico. Trauma; politraumatismo; choque; infeccbes e
complicagdes em cirurgia. Cicatrizagéo das feridas e cuidados com
drenos e curativos. Lesdes por agentes fisicos, quimicos e biologicos;
queimaduras. Hemorragia interna e externa; hemostasia; sangramento
cirrgico e transfusdo. Nogdes importantes para o exercicio da Cirurgia
Geral sobre oncologia; anestesia; cirurgias pediatricas, vascular
periférica e urologicas; ginecologia e obstetricia. Antibioticoterapia
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profildtica e terapéutica; infecgdo hospitalar. Tétano; mordeduras de
animais. Cirurgia de urgéncia; lesdes viscerais intra-abdominais.
Abdome agudo inflamatério, traumatico penetrante e por contuséo.
Sistemas organicos especificos: pele e tecido celular subcutaneo;
tireoide e paratireoide; tumores da cabega e do pescogo; parede
toracica, pleura, pulmdo e mediastino. Doengas venosa, linfatica e
arterial periférica. Esofago e hémias diafragmaticas. Estdmago, duodeno
e intestino delgado. Colon, apéndice, reto e anus. Figado, pancreas e
bago. Vesicula biliar e sistema biliar extra-hepatico. Peritonites e
abcessos intra-abdominais. Hérnias da parede abdominal. Parede
abdominal; epiplon; mesentério; retroperitonio.

ESPECIALISTA EM SAUDE - MEDICO DO TRABALHO.

Agravos a saude do trabalhador. Método epidemioldgico aplicado a
salde e seguranga ocupacional. Estratégias e técnicas epidemioldgicas
de avaliagdo da exposigdo. Antropometria e planejamento do posto de
trabalho. Andlise ergondmica de atividades. Prevengéo da sobrecarga de
trabalho em linhas de produgdo. Prevencédo de distdrbios relacionados
ao trabalho. Gestdo ambiental e saude dos trabalhadores. Relagdes
entre saude ambiental e ocupacional. Salde e seguranga ocupacional e
0 meio ambiente. Gestdo em salde: planejamento, implementagéo e
avaliagdo de politicas, planos e programas de saude noslocais de
trabalho. Medidas de exposicdo no local de trabalho. Nogbes de
estatistica e epidemiologia em medicina do trabalho. Nogdes de fisiologia
do trabalho. Doengas profissionais e doengas ligadas ao trabalho
(pneumoconioses, surdez e outras). Disturbios osteomusculares
relacionados ao trabalho com diagnéstico diferencial excludente das ndo
ocasionadas pelo trabalho (incluindo reumatolégicas, cronico
degenerativas, neurologicas). Psicopatologia do trabalho (sofrimento
psiquico; abuso de alcool e drogas, Sindrome de Burnout, assédio
moral). Agentes fisicos e riscos a saude. Agentes quimicos e riscos a
salde; nogbes de toxicologia. Agentes bioldgicos e riscos a salde.
Ergonomia e melhoria das condigées de trabalho: conceitos e principios
da ergonomia; carga de trabalho; organizag&o do trabalho; trabalho sob
pressao temporal; novas tecnologias, automag@o e riscos a saude.
Acidentes do trabalho: definigBes e prevengéo. Avaliagdo e controle de
riscos ligados ao ambiente de trabalho. Acompanhamento médico de
portadores de doengas cronicas.

ESPECIALISTA EM SAUDE - MEDICO ENDOCRINOLOGISTA.
Principios de ag&o hormonal. Fisiologia da regulagdo do eixo
hipotalamo-hipéfise.  Neuroendocrinologia:  Crescimento  normal e
aberrante. Acromegalia. Sindromes hiperprolactinémicas. Diabetes
insipidus. Testes de fungdo hipofisaria. Tumores hipofisarios e
suprahipofisarios, com ou sem repercussdo enddcrina. Tireoide:
Fisiologia tireoidiana. Hiper e hipotireoidismo. Bdcios. Neoplasias
tireoidianas. Paratireoides: Fisiologia de regulagdo do célcio, fésforo e
magnésio. Hiperparatireoidismo e hipoparatireoidismo. Diagnostico
diferencial das hipercalcemias. Doengas osteometabdlicas (Paget,
osteoporose, raquitismo). Pancreas: Diabetes mellitus tipos 1 e 2:
fisiopatologia, diagnostico, tratamento e suas complicagdes. Adrenal:
Biossintese esteroide e sua regulagdo. Regulagdo hormonal do
metabolismo da &gua e eletrdlitos. Insuficiéncia adrenal e Sindrome de
Cushing. Sindrome de excesso de mineralocorticéides. Hiperplasia
adrenal congénita. Tumores do cortex adrenal. Feocromocitoma.
Puberdade e diferenciagdo sexual: Disturbios da puberdade e da
diferenciagéo sexual. Endocrinologia feminina: Ciclo menstrual normal e
patolégico. Sindromes anovulatérias.  Amenorreias. Infertilidade.
Sindromes  hiperandrogénicas. Tumores ovarianos. Menopausa.
Endocrinologia da gestagdo. Andrologia: Fisiologia do eixo hipotalamo /
hipéfise / testiculos. Hipogonadismo, métodos, diagnosticos e
tratamento. Infertilidade masculina. Disfungéo erétil. Ginecomastia.
Obesidade: ~ Tipos, fisiopatologia,  tratamento.  Dislipidemias.
Endocrinologia do envelhecimento: Principais alteragdes hormonais da
terceira idade. Desordens enddcrinas paraneoplasticas: Apudomas.
Hipertenséo de origem enddcrina. Sindrome plurimetabdlica.

ESPECIALISTA EM SAUDE - MEDICO EPIDEMIOLOGISTA.

Processo salde-doenga e seus determinantes. Historia natural das
doengas e agravos a saude - niveis de prevengdo. Interferéncia Causal.
Indicadores de saude. Sistemas de informagdo em saude. Sistemas de
registro, notificagdo de doengas. Doengas de Notificagdo Compulséria.
Classificagdo Internacional de Doengas. Medidas de frequéncia de
doengas. Distribuigio espacial e temporal de doengas. Afericdo em
Epidemiologia: métodos para avaliagio e emprego de testes.
Diagndsticos. Validade de testes diagndsticos. Estudo Caso-controle.

Estudos Ecologicos. Epidemias e vigilancia epidemiolégica.
Epidemiologia descritiva. Epidemiologia Analitica. Epidemiologia das
doengas transmissiveis. Doengas infectocontagiosas: fisiopatogenia,
diagnéstico, tratamento e complicagdes das zoodermatoses e patologias
causadas por protozoarios, fungos, helmintos, bactérias, virus, toxinas e
doengas sexualmente transmissiveis - caracteristicas gerais,
distribuicdo, comportamento epidemiolégico, medida de controle
empregadas. Infeccdo hospitalar, Choque séptico. Imunizagéo:
Estratégias de vacinagdo. Contraindicagdes. Reagbes adversas.
Avaliagdo de eficacia e cobertura vacinal. Epidemiologia das doengas
ndo transmissiveis. Epidemiologia Ocupacional: o trabalho enquanto
determinante do processo salde doenga, metodologias de abordagem
da questdo do trabalho e o processo salde doenga, epidemiologia dos
principais problemas de salde ocupacional no Brasil, 0 acidente do
trabalho. Epidemias e endemias: conceitos e métodos de identificagao,
mensurag&o e monitoramento. Epidemiologia aplicada a administragéo e
planejamento em saude, a fiscalizagdo sanitaria. Avaliagdo de Sistemas
Locais de Saude. Diagnostico de saude. Organizagdo de Sistemas de
Servigo de Saide, o Sistema Unico de Satde (SUS).

ESPECIALISTA EM SAUDE - MEDICO GINECOLOGISTA OBSTETRA.
Anamnese e exame fisico. Preenchimento da declaragdo de 6bito.
Planejamento familiar, pré-natal e puerpério, primeira semana saude
integral; Imunizagdo ativa e passiva; Transporte: mulher no ciclo
gravidico; Reanimacédo cardiorrespiratéria da mulher e adolescente;
Anatomia dos 6rgdos genitais femininos; Embriologia dos genitais
femininos; Fisiologia menstrual e sexual; Endocrinologia do aparelho
genital feminino; Ciclo Menstrual; Climatério; Puberdade Fisiolégica e
patoldgica; propedéutica clinica e complementar em tocoginecologia;
Disfungbes  menstruais. Doengas sexualmente  transmissiveis.
Citogenética.  Dismenorreia  Tensdo  pré-menstrual;  Processos
Inflamatérios dos genitais femininos; Esterilidade conjugal; Incontinéncia
urinario na mulher; Fistulas genitais; Ginecologia da infancia e da
adolescéncia; mastopatias benignas e malignas; Anticoncepgao;
Medicina psicossomética em ginecologia; Urgéncias ginecologicas;
Afecgdes da vulva e da vagina; Afecgdes do colo e do corpo uterino;
AfecgBes dos ovarios e trompas; Oncologia ginecoldgica; moléstia
trofoblastica. Endometriose. Cirurgias Ginecolégicas; Anomalias do
desenvolvimento  genital. Algias pélvicas; Disfungbes sexuais.
Leucorreias estados hiperandrogénicos; Estados hiperprolactinicos,
Intersexualidade. Hemorragias ~ disfuncionais. Gravidez —ectdpica.
Abortamento. Ovulagdo. Fertilizagdo. Nidagdo. Deciduagdo. Placenta.
Corddo Umbilical. Sistema Aminético Estudo do Feto. Modificacbes
gerais e locais do organismo materno. Endocrinologia do ciclo gravidico-
puerperal. Bacia obstétrica. RelagSes Uteros-fetais. Gravidez. Conceito.
Duracéo, diagnostico. Assisténcia pré-natal. Aspectos psicolégicos do
ciclo gravidico-puerperal. Trajeto pelvigenital. Contratilidade Uterina.
Parto. Generalidades. Conceitos. Evolugdo Clinica do Parto. Assisténcia
ao parto. Fendmenos mecanicos do parto. Fenémenos plasticos do
parto. Analgesia e anestesia no parto. Puerpério e lactagdo. Doencas
intercorrentes no ciclo gravidico-puerperal. Doenga hipertensiva
especifica da gravidez prolongada. Gemelidade. Sofrimento fetal.
Doenga hemolitica perinatal. Distocias. Acidentes e complicagbes de
parto. Discinesias. Prematuridade. Puerpério  patologico.
Tocotraumatismos maternos e fetais. Aspectos Médico-legais em toco-
ginecologia. Patologia do feto e do recém-nascido. Mortalidade materna;
Distocias do trajeto e desproporgdo céfalo-pélvica. Estudo critico das
cirurgias obstétricas. Diagndstico e terapéutica das patologias
obstétricas. Efeitos de drogas sobre o concepto. Gravidez molar. Rotura
prematura de membranas. Prolapso do corddo umbilical. Aspectos ético-
legais da pratica obstétrica neurologicas: coma, cefaleias, epilepsias,
acidente vascular cerebral, meningites, encefalopatias, pneumonia e
asma na mulher e adolescente no periodo gravidico; tabagismo e
alcoolismo, abstinéncia alcodlica, surtos psicéticos, panico, depressao,
reagdes agudas ao stress; infecto contagiosas:, infeccdo do trato
urinario; parasitose intestinal, rubéola, tétano, raiva, febre tifoide,
hanseniase, tuberculose; doengas sexualmente transmissiveis, sifilis,
aids, leishmaniose, leptospirose,  maléria,  estreptococcias,
estafilococcias, dengue, doenga meningocécica, doenga diarreica aguda,
H1N1, infeccBes por anaerdbios, toxoplasmose; escabiose, pediculose,
eczema, dermatite de contato, onicomicoses, urticria, anafilaxia,
diagnostico e tratamento e profilaxia: infecgdo hospitalar, septicemia,
chogue hipovolémico e séptico, edema agudo de pulmdo na mulher e
adolescente no ciclo gravidico e puerperal.
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ESPECIALISTA EM SAUDE - MEDICO INFECTOLOGISTA.
Epidemiologia das doengas infecciosas. Epidemia. Incidéncia.
Prevaléncia. Ciclicidade. Sazonalidade. Vigildncia epidemioldgica.
Manifestagdes clinicas das doengas infecciosas. Diagndstico diferencial.
Sindrome febril. Febre de dificil diagndstico. Solicitagéo e interpretagéo
de exames complementares. Métodos de confirmagdo diagnostica.
Microbiologia clinica. Imunodiagnéstico. Métodos moleculares. Testes de
sensibilidade aos antimicrobianos. Tratamento das doengas infecciosas.
Antibiticos, quimioterapicos (antibacterianos, antivirais, antifingicos e
antiparasitarios) e imunomoduladores. Classificagdo. Mecanismo de
acdo. Resisténcia. Efeitos colaterais. Custos. Principios gerais de uso.
AssociagOes. Interagdes. Utilizagdo terapéutica e profilatica. Critica ao
uso. Profilaxia das doengas infecciosas. Isolamento. Quarentena.
Imunizagdes. Quimioprofilaxia. Aconselhamento a viajantes. Profilaxia
das infecgdes hospitalares. Infecgbes causadas por virus, viroses
respiratorias. Viroses exantematicas. Raiva. Caxumba. Infecgdes pelos
Herpesviridae. Dengue. Febre amarela. Retroviroses. Hepatite viral
aguda. Infecgdes causadas por bactérias. Estreptococcias. Febre tifoide.
Leptospirose. Tuberculose. Infecgdo por micobactérias atipicas.
Infecgbes por Chlamydia spp. Infecgdes por Mycoplasma spp. Infeccoes
por Ricketsia spp. Sepse. Endocardites. Meningoencefalites e
supuragdes intracranianas. Infecgdo urinaria. Pneumonia, abcesso
pulmonar e derrame pleural. Infecgdes causadas por protozoarios.
Malaria. Doenga de Chagas. Toxoplasmose. Calazar. Leishmaniose
cutaneo-mucosa.  Enteroprotozooses. Babesiose.  Pneumocistose.
Infecgbes causadas por fungos. Paracoccidioidomicose. Criptococose.
Histoplasmose. Candidose. Infecgdes causadas por helmintos.
Esquistosomosemansodnica. Geo-helmintiases. Teniase e cisticercose.
Filariose. Larva migrans cutanea e visceral. Toxi-infecgbes. Tétano.
Colera. Difteria. Toxi-infeccBes alimentares. InfecgBes sexualmente
transmissiveis. Infecgdes transfusionais. Sindrome de Imunodeficiéncia
adquirida. Infecgbes no hospedeiro Imunodeficiente. Sindrome de
mononucleose. Diarreias infecciosas. Infecgdes e trauma. Mordedura de
animais. Acidentes causados por animais pegonhentos. Complicagdes
infecciosas das queimaduras. Infecgdes hospitalares. A pandemia do
corona virus SARS-CoV-2. Aspectos éticos e humanisticos, na relagéo
médico-paciente e no trabalho em equipe multidisciplinar.

ESPECIALISTA EM SAUDE - MEDICO INTENSIVISTA
NEONATOLOGISTA.

Codigo de Etica. Assisténcia diaria de rotina e monitorizagdo minima
basica na terapia intensiva. Ressuscitagéo de sistemas e orgaos vitais
apoés parada cardiorrespiratoria. Estado epiléptico. Hipertenséo
intracraniana. Insuficiéncia respiratéria aguda. Insuficiéncia cardiaca
congestiva. Choque. Anafilaxia. Disturbio hidro-eletrolitico e &cido
basico. Insuficiéncia renal aguda. Insuficiéncia hepatica aguda.
Coagulagéo intravascular disseminada. Sindrome de Reye. Sindrome de
Guillain-Barré. Complicagbes neurolégicas da hipoxemia. Quase
afogamento. Asma aguda severa. Epiglotite. Apneia. Doenga da
membrana hialina. Sindrome de aspiragdo meconial. Asfixia neonatal.
Policitemia neonatal. Persisténcia do padrdo fetal pulmonar. Doenga
cardiaca congénita ciandtica. Sepses. Sindrome do choque toxico.
Encefalites e meningites. Peritonite. Doenga supurativa 6ssea e articular.
Sindrome hemolitico-urémica. Crise da falsificagdo. Cetoacidose
diabética. Insuficiéncia adrenocortical. Secre¢do inapropriada do ADH.
Crise tireotoxica. Diabetes insipidus central. Queimaduras. Enterocolite
Necrotisante. Atresia de esdfago. Gastroquise e onfalocele. Atresia
intestinal e anus imperfurado. Hérnia diafragmatica. Sangramento
gastrointestinal. Hiperbilirrubinemia. Intoxicagdes. Ventilagdo assistida.
Administragao de oxigénio. Estubacao.

ESPECIALISTA EM SAUDE-MEDICO NEONATOLOGISTA.
Recém-nascido: caracteres anatémicos e funcionais. Manejo do recém-
nascido na sala de parto. Prematuridade: conceito e cuidados gerais
com o prematuro. Alimentagdo e manejo do prematuro e do recém-
nascido de risco. Asfixia Perinatal. Distlrbios respiratérios: Patologias e
infecgdes, Sindrome da angustia respiratéria, Sindrome da membrana
hialina. Infeccdes Perinatais: Coxsakie-virus, herpes simples virus,
rubéola congénita, toxoplasmose, sifiis e doenga de inclusdo
citomegélica congénita; diarreia do recém-nascido, candidiase,
septicemia e tétano neonatal. Tocotraumatismo.  Problemas
hematoldgicos e ictericia neonatal. Cardiopatias Congeénitas. Distdrbios
hidroeletroliticos, metabdlicos e acido basico. Disturbios neurolégicos.

ESPECIALISTA EM SAUDE - MEDICO NEUROPEDIATRA.

Semiologia. Malformagdes do SNC. Encefalopatia hipoxico-isquémica do
neonato. Hemorragias intracranianas no periodo neonatal. Crises
convulsivas na infancia. Cefaleias na infancia e na adolescéncia.
Doengas infecciosas e parasitarias. Doengas neuromusculares. Erros
inatos do metabolismo. Sindromes neurocutaneas. Tumores
intracranianos na infancia. Doengas cerebrovasculares na infancia.
Paralisia cerebral. Apoio matricial. Legislagdo NASF.

ESPECIALISTA EM SAUDE - MEDICO PATOLOGISTA.

Avaliagdo de métodos em bioquimica clinica. Fase pré-analitica dos
exames em bioquimica clinica. Principios metodolégicos em:
espectrofotometria, eletroforese, cromatografia, espectrometria de
massa, eletroquimica, nefelometria, turbidimetria, espectrofotometria de
absorgdo atdmica, técnicas imunoquimicas, técnicas com &cidos
nucleicos. Automagdo laboratorial em bioquimica clinica. Avaliagdo
laboratorial do metabolismo dos carboidratos. Avaliagéo laboratorial do
metabolismo de lipides, lipoproteinas e apolipoproteinas. Avaliagao
laboratorial do metabolismo do ferro. Avaliagado do metabolismo 6sseo.
Avaliagdo do metabolismo das Porfirinas. Avaliagéo laboratorial das
proteinas. Avaliaggo laboratorial da fungdo renal. Avaliagdo laboratorial
da fungdo hepatica. Avaliagdo laboratorial da fungdo pancredtica.
Avaliagéo laboratorial do diagnéstico das doengas cardiacas. Avaliagéo
do metabolismo, equilibrio hidroeletrolitico. Avaliagdo do metabolismo
acido basico. Principios da gasometria. Monitorizagdo terapéutica de
drogas. Toxicologia clinica. Enzimologia clinica. Vitaminas. Metais
toxicos e elementos trago. Urindlise. Controle de qualidade em
bioquimica clinica. Avaliagdo de ensaios de proficiéncia. Gestdo de
qualidade no laboratério. Boas praticas em laboratérios clinicos.

ESPECIALISTA EM SAUDE - MEDICO PEDIATRA.

Anamnese e Exame Fisico do recém-nascido, crianca e do adolescente;
Crescimento e Desenvolvimento da Crianga e do Adolescente; Distlrbios
do desenvolvimento neuro-psicomotor (puericultura). Imunizagdes: ativa
e passiva; desordens emocionais e psicossociais; Nutrido e distlrbios
nutricionais: alimentagdo do lactente normal; desnutrigdo; obesidade e
avitaminoses; Fisiopatologia dos liquidos corporais: terapia de
reidratagdo oral e parenteral; equilibrio hidro-eletrolitico e &cido/basico e
suas desordens; acidentes: afogamento, queimaduras e
envenenamento; Erros inatos do metabolismo; Doengas infecciosas na
infancia:  prevengdo, doengas bacterianas, doengas virais ou
presumivelmente virais, Sistema imunologico: doenga reumatica e do
tecido conjuntivo, desordens alérgicas e doengas devidas a deficiéncia
imunolégica inclusive sindrome da imunodeficiéncia adquirida; Sistema
digestivo: dor abdominal, ictericias, doengas infecciosas, doengas
parasitarias, sindrome da ma absorcéo, Obstipacdo Intestinal, Diarreia;
Sistema respiratorio: distirbios respiratérios agudos e cronicos,
procedimentos especiais e métodos diagnosticos; Sistema circulatorio:
doengas em recém-nascidos, na infancia e adolescéncia; Sistema
urinario: doengas do aparelho génito-urinario; Sistema nervoso:
traumatismo cranio—encefalico, convulsées e coma; Hematologia:
anemias e doengas hemorragicas; Neoplasmas: leucoses; linfomas e
tumores sélidos. XIV — Disturbios metabdlicos e enddcrinos: baixa
estatura; genitalia ambigua; diabetes mellitus e sindrome da secregéo
inapropriada do horménio antidiurético. XV — Pele e anexos: infecgdes
cutaneas e eczemas; XVIl — Salde do Adolescente; Politica Nacional da
Saude do Adolescente; Dor, analgesia e sedagao; transporte, neonatal,
crianga e adolescente; monitorizagdo do paciente criticamente doente;
Infectocontagiosas: tuberculose, hanseniase, influenza, dengue,
sarampo, varicela, rubéola, difteria, tétano, coqueluche, raiva, febre
tifoide, doengas sexualmente transmissiveis, aids, leishmaniose,
leptospirose, estreptococcias, estafilococcias, doenga meningocécica,
infecgbes por anaerdbios, toxoplasmose. Dermatolégicas: escabiose,
pediculose, dermatite de contato, onicomicoses, urticaria, anafilaxia,
queimaduras.

ESPECIALISTA EM SAUDE - MEDICO PNEUMOLOGISTA.

Fisiologia respiratoria. Fisiopatologia respiratoria. Anélise das provas de
fung@o respiratoria. Disturbios hidroeletroliticos e acido-base. Métodos
diagndsticos em pneumologia. Asma bronquica. DBPOC. Doengas
intersticiais pulmonares. Disembrioplasias. Tumores do mediastino.
Tumores primarios e ndo primarios do pulmdo. O pulmdo e as
colagenoses. O pulmdo e as hemopatias (benignas e malignas). Cor
pulmonale cronico e agudo. Derrames pleurais. Buloses pulmonares.
Tuberculose. Micoses pulmonares. Pneumo-AIDS. Trauma de térax.
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Diagnostico diferencial da dor tordcica. Doengas pulmonares
ocupacionais. Hemoptise (definicdo, dor, diagndstico e tratamento).
Doengas do mediastino ndo tumorais. O pulm&o e as endocrinopatias.
Pneumonias. A pandemia do corona virus SARS-CoV-2. Aspectos éticos
e humanisticos, na relagdo médico-paciente e no trabalho em equipe
multidisciplinar.

ESPECIALISTA EM SAUDE - MEDICO PSIQUIATRA.

Saude mental: politicas, praticas e saberes. Principios de epidemiologia
e epidemiologia psiquiatrica. Organizagdo anatdmica e funcional do
sistema nervoso central. Transtornos do Neurodesenvolvimento.
Espectro da esquizofrenia e outros transtornos psicoticos. Transtorno
bipolar e transtornos relacionados. Transtornos depressivos. Transtornos
de ansiedade. Transtorno obsessivo-compulsivo e transtornos
relacionados. Transtornos relacionados a trauma e a estressores.
Transtornos dissociativos. Transtornos de sintomas somaticos e
transtornos  relacionados e simulagdo. Transtornos alimentares e
obesidade. Transtornos da eliminagdo. Transtornos do sono-vigilia.
Disfungbes sexuais. Disforia de género. Transtornos disruptivos, do
controle de impulsos e da conduta. Transtornos relacionados a
substancias e transtornos aditivos. Transtornos Neurocognitivos.
Transtornos da Personalidade. Transtornos Parafilicos. Psicofarmacos,
farmacos relacionados a psiquiatria, transtornos do movimento induzidos
por medicamentos e outros efeitos adversos de medicamentos. Aspectos
epidemiologicos relacionados a Psiquiatria. Anamnese Psiquiatrica:
exame do estado mental e instrumentos de avaliagdo psiquidtrica e
psicolégica. Eletroconvulsoterapia, estimulagdo magnética transcraniana
e neurocirurgia. Psicoterapias. Urgéncias e emergéncias psiquiatricas.
Reabilitagdo neuropsicologica e psicossocial. Saude Mental e Atencéo
Basica. Abordagens dos transtornos psiquidtricos na gestagdo, no
puerpério e na lactagdo. Emergéncias psiquiatricas. Suicidio. Psiquiatria
Forense. Legislagéo referente aos Centros de Atengdo Psicossocial
(CAPS).

ESPECIALISTA EM SAUDE - MEDICO ULTRASSONOGRAFISTA.
Ultrassonografia: bases fisicas, efeitos bioldgicos, agentes de contraste
e artefatos. Ultrassonografia abdominal (em medicina interna): figado,
bago, vesicula e vias biliares, pancreas, trato gastrintestinal e urinario,
adrenais, retroperitonio e grandes vasos, parede abdominal, peritonio e
diafragma. Ultrassonografia pélvica feminina e masculina. Doppler
ginecoldgico. Ultrassonografia do térax e da parede toracica.
Ultrassonografia obstétrica e fetal. Doppler obstétrico. Ultrassonografia
de estruturas superficiais (mamas, tireoide, paratireocide, glandulas
salivares, bolsa escrotal e pénis). Ultrassonografia do sistema
musculoesquelético.  Ultrassonografia  pediatrica.  Ultrassonografia
intervencionista e intra-operatéria.

ESPECIALISTA EM SAUDE - MEDICO URGENCISTA.

Anamnese e Exame Fisico; Atendimento de Urgéncia na pré-eclampsia
e eclampsia; Atendimento inicial e encaminhamento adequado @ mulher
com doenca inflamatéria pélvica; Ciclo gravidico e com infec¢do
puerperal; Imunizagdo ativa e passiva; Dor, analgesia e sedagao;
Transporte do paciente criticamente doente e monitorizagdo (recém-
nascido, crianca, adolescente, adultos e pessoa idosa); Atendimento
Inicial ao politraumatizado: manuteng&o das vias aéreas; Intubagéo oro e
nasotraqueal; cricotireoidostomia; traqueostomia; nogdes do uso de
respiradores; uso de drogas vasoativas; uso de desfibriladores; a
urgéncia/emergéncia na pratica médica; a abordagem inicial ao paciente
traumatizado; Identificagdo e tratamento do choque hipovolémico;
trauma cranioencefalico e raquimedular; trauma de térax; trauma
abdominal; trauma de extremidades; reanimagdo cardiorrespiratoria
cerebral; urgéncia e emergéncia hipertensiva; infarto agudo do
miocardio; arritmias cardiacas paroxisticas. Insuficiéncia cardiaca;
edema agudo de pulmdo; insuficiéncia respiratoria; pneumonias;
insuficiéncia renal aguda; urgéncias urologicas: cdlica nefrética; retengéo
urindria; hematuria e infecgbes. Hemorragia digestiva. Sindromes
diarreicas agudas. A abordagem ao paciente etilista crénico nas
urgéncias. Intoxicagdo alcodlica aguda. A abordagem ao paciente com
abdome agudo. Ingest&o de corpos estranhos. A abordagem ao paciente
com descompensacgao hepatica aguda. Meningites virais e bacterianas.
Septicemias. Descompensagdes no paciente diabético, hipertenso;
acidente vascular encefélico. A abordagem ao paciente com crise
convulsiva. Toxicologia: conduta geral nas intoxicagdes. Acidentes por
animais pecgonhentos. Choque séptico. Acesso vascular: indicagdes e
técnicas. Disturbios do equilibrio acido/basico: interpretagdo de
gasometria arterial. Desequilibrio hidroeletrolitico. Conduta quanto a

ferimentos superficiais: indicag@o de sutura, antibioticoterapia, profilaxia
antitetanica e antirrabica; doengas infectocontagiosas: DST e aids;
maléria; leptospirose; dengue; h1n1; rotavirus; sifilis; ofites; rinofaringite;
sinusites; amigdalites; diagndstico diferencial de hiperemias oculares.
Doengas da pele e tecido celular subcutaneo: processos alérgicos
agudos, abscessos. Ortopedia: avaliagdo inicial de fraturas; entorses;
mialgias; lombalgias. Urgéncias em psiquiatria: avaliagdo inicial,
sindrome de abstinéncia de drogas licitas e ilicitas. Queimaduras.

ANEXO Ill - MODELO DE DECLARAGAO DE HIPOSSUFICIENCIA DE
RECURSOS FINANCEIROS

Eu, ,
portador do RG n° , inscrito no CPF sob o
n° , declaro, sob as penas da lei e para
fins de comprovagao, que meu nucleo familiar possui renda mensal igual
ou inferior a meio salario minimo per capita, sendo assim discriminado:

ENDEREGO DO NUCLEO FAMILIAR:

CANDIDATO:
RENDA: ,
DEMAIS MEMBROS DO NUCLEO FAMILIAR:
NOME PARENTESCO _ [OCUPAGAO CPF RENDA

1

2

3

4

5

6

7

8

9

10 TOTAL

As informagBes prestadas sdo de minha inteira responsabilidade,
podendo responder legalmente no caso de falsidade, a qualquer
momento, 0 que acarretara a eliminagéo do concurso, sem prejuizo de
outras sangdes cabiveis.

(cidade/UF), (dia) de (més) de 2022.

ASSINATURA DO CANDIDATO

ANEXO IV - CRONOGRAMA PREVISTO

Periodo de inscrigdes 05/01/2022 a 03/02/2022
Periodo de solicitagdo de isengdo da taxa de
inscricdo

Resultado preliminar da anélise de solicitagdes
de isengdo da taxa

Prazo recursal contra o resultado preliminar da
andlise de solicitagdes de isengdo da taxa
Resultado definitivo da andlise de solicitagdes de

05/01/2022 a 07/01/2022

19/01/2022

20/01/2022 a 24/01/2022

o 03/02/2022
isencdo da taxa

Erazg~l|m|te para pagamento da taxa de 0410212022
inscricdo

Publicagdo da relacéo preliminar das inscrigbes 16/02/2022

deferidas e indeferidas
Interposicdo de recurso contra a relagdo,
preliminar de inscrigdes
Publicagao da relagéo definitiva das inscrigdes 14/03/2022
Divulgagéo dos locais de realizagédo da prova

17/02/2022 a 21/02/2022

escrita objetiva 25/03/2022
Realizag&o da prova escrita objetiva 01/04/2022
Publicagéo do gabarito e do resultado preliminar, 05/04/2022

da prova escrita objetiva
Interposigdo de recurso contra o gabarito
Publicagdo do Gabarito Definitivo da prova

06/04/2022 a 08/04/2022

escrita objetiva e do Resultado Preliminar da 02/05/2022
prova objetiva

Publ]cagap 'do Resultado Definitivo da prova 25/05/2022
escrita objetiva

Divulgacéo do Resultado Final 27/05/2022
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Estado do Amazonas
PREFEITURA DE MANAUS
Secretaria Municipal de Administragao, Planejamento e Gestao-
SEMAD

CONCURSO PUBLICO
EDITAL N° 002/2021 - Prefeitura de Manaus,
27 de dezembro de 2021.

A PREFEITURA DE MANAUS, por meio da Secretaria
Municipal de Administragéo, Planejamento e Gestdo - SEMAD, torna
publica a realizagdo de Concurso Publico para provimento de 1.822 (mil,
oitocentos e vinte e duas) vagas e formagédo de cadastro reserva
para cargos de Especialista em Saude (nivel superior) e Assistente
em Saude (niveis médio, médio técnico e fundamental) da Secretaria
Municipal de Satde — SEMSA, nos termos do disposto na Lei Municipal
n°1.118, de 1° de setembro de 1971, Lei n.° 1.222, de 26 de margo de
2008, Lei n°2.601, de 15 de abril de 2020, Leis n°2.813 e n° 2.814, de
24 de novembro de 2021, e demais alteragdes, mediante as condicbes
estabelecidas neste Edital.

O Concurso Publico reger-se-a pelas disposicdes contidas
neste Edital e seus anexos.

1. DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

1.1. O Concurso Publico regido por este Edital, pelos diplomas legais e
regulamentares, seus anexos e posteriores retificagdes, caso existam,
visa ao preenchimento de vagas imediatas dentro do prazo de vigéncia
do concurso publico e formagao de Cadastro Reserva (CR), observado o
prazo de validade deste Edital. O concurso sera executado sob a
responsabilidade da Fundagdo Getulio Vargas, doravante denominada
FGV.

1.2. A inscrigdo do candidato implicara a concordancia plena e integral
com os termos deste Edital, seus anexos, eventuais alteragbes e
legislagdo vigente.

VAGAS

VAGAS( CARGA HORARIA

1.3. Todo o processo de execugdo deste Concurso Publico, com as
informagdes pertinentes, estara disponivel no enderego eletronico
https://conhecimento.fgv.br/concursos/semad22.

1.4. Todos os atos oficiais relativos ao Concurso Publico seréo
publicados no Diario Oficial do Municipio de Manaus - DOM e no
enderego eletronico https://conhecimento.fgv.br/concursos/semad22.

1.5. O Concurso Publico de que trata este Edital sera realizado mediante
aplicacdo de provas objetivas, de carater eliminatorio e classificatério,
para os cargos de Especialista em Satde (nivel superior) e Assistente
em Saude (niveis médio, médio técnico e fundamental).

1.6. As provas objetivas ocorrerdo na cidade de Manaus/AM.

1.7. Os candidatos aprovados neste Concurso e nomeados para
provimento no respectivo cargo desempenhardo suas atividades na
Secretaria  Municipal de Saude, na cidade de Manaus-AM/area
metropolitana (rural e ribeirinha), e serd regido pelo Estatuto dos
Servidores Publicos do Municipio de Manaus.

1.8. Todas as etapas constantes neste Edital serdo realizadas
observando-se o horario oficial de Manaus/AM.

1.9. Todas as despesas referentes aos deslocamentos, hospedagens e
alimentacdo dos candidatos correrdo por sua propria conta, eximindo-se
a Prefeitura de Manaus e a Fundagdo Getulio Vargas — FGV da
responsabilidade por essas despesas e outras decorrentes.

1.10. As inscrigbes serdo realizadas somente via internet, conforme item
9 deste Edital.

1.11. Qualquer cidaddo é parte legitima para impugnar o Edital, devendo
encaminhar e-mail para o enderego concursosemad22@fgv.br em até 5
(cinco) dias Uteis apos a divulgagdo do Edital. Apds essa data, o prazo
estara precluso.

2. DOS CARGOS

2.1. O cargo, os requisitos minimos exigidos, o total de vagas, as vagas
reservadas a Pessoa com Deficiéncia — PcD*, a carga horaria e o
subsidio mensal estdo distribuidos conforme o quadro a seguir.

Quadro |
NIiVEL SUPERIOR
ESPECIALISTA EM SAUDE
VALOR DA TAXA DE INSCRIGAO - R$ 150,00

SUBSIDIO ESCOLARIDADE REQUISITOS

PCD*®

3+
ES-ADMINISTRADOR GERAL CR® - 40h

Curso superior completo em Administragao.
Registro  Profissional no ¢6rgdo de classe
Ensino Superior Completo  |competente. Aptiddo para o servico e condigdes|
de salde compativeis com o desempenho das|
atribuicdes.

R$8.313,61

2+
ES-ADVOGADO CR®) - 40h

Curso superior completo em Direito. Registro
Profissional no 6rgdo de classe competente.
Aptiddo para o servico e condigdes de saude|
compativeis com o desempenho das atribuigdes.

R$8.313,61 Ensino Superior Completo

ES-ANALISTA DE 2+
BANCO DE DADOS CR@

Curso superior completo em

Tecnologia em Andlise e Desenvolvimento de|
Sistemas, Engenharia de Software, Ciéncia da|
Computagéo, Processamento de Dados ou
Sistema de Informagdo, acrescido de
especializagdo lato sensu na area de Banco de|
Dados ou certificagdo em Sistema Gerenciador de
Banco de Dados. Aptiddo para o servigo e
condigdes de saude compativeis com o
desempenho das atribuigdes.

R$8.313,61 Ensino Superior Completo

ES-ANALISTA DE 34
DESENVOLVIMENTO CR® - 40h
DE SISTEMAS

Curso superior completo em Tecnologia em
Andlise e Desenvolvimento de Sistemas,
Tecnologia de Desenvolvimento de Software,
Andlise de Sistemas, Engenharia de Software,
Ciéncia da Computagdo, Processamento de;
Dados ou outro curso na area de Tecnologia da
Informagao com especializagdo em
Desenvolvimento de Software.

Aptidao para o servigo e condicdes de salde
compativeis com o desempenho das atribuigdes.

R$ 8.313,61 Ensino Superior Completo

ES-ANALISTA DE 3+
INFRAESTRUTURA DE CR® - 40h
TECNOLOGIA DA INFORMAGAO

Curso superior completo em

Tecnologia em Redes de Computadores,
Engenharia da

Computagdo ou outro curso na é&rea de
Ensino Superior Completo  |Tecnologia da Informagao com especializagdo em
Redes de

Computadores. Aptidao para o

servigo e condigdes de salde

compativeis com o desempenho das atribuigdes.

R$8.313,61

ES-ANALISTA DE SUPORTE DE 3+
TECNOLOGIA DA INFORMAGAO CR®

Curso superior completo em

Tecnologia em Andlise e Desenvolvimento de
Sistemas,

Tecnologia de Desenvolvimento de Software,
Andlise de Sistemas, Engenharia de Software,
Ensino Superior Completo  [Ciéncia da Computagdo, Processamento de
Dados ou outro curso na &rea de Tecnologia da
Informagao.

Aptidao para o servio e condigdes de saude
compativeis com o

desempenho das atribuicées.

R$8.313,61
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ES-ARQUITETO E URBANISTA

VAGAS()

1+
CR®

VALOR DA TAXA DE INSCRIGAO - R$ 150,00
CARGA HORARIA

NIVEL SUPERIOR
ESPECIALISTA EM SAUDE

SUBSIDIO

R$ 8.313,61

ESCOLARIDADE

Ensino Superior Completo

REQUISITOS

Curso superior completo em Arquitetura e
Urbanismo. Registro Profissional no ¢rgéo de;
classe competente. Aptiddo para o servico e
condigdes de salde compativeis com o
desempenho das atribuicées.

ES-ASSISTENTE
SOCIAL GERAL

30+
CR®

R$ 6.235,21

Ensino Superior Completo

Curso superior completo em Servico Social.
Registro no 6rgao de classe competente. Aptidéo|
para o servico e condicGes de salde compativeis|
com o desempenho das atribuigdes.

ES-BIOLOGO

2+
CR®

R$ 6.235,21

Ensino Superior Completo

Curso superior completo em Ciéncias Bioldgicas.
Registro  Profissional no 6rgdo de classe;
competente. Aptiddo para o servigo e condicdes|
de saude compativeis com o desempenho das
atribuicGes.

ES-CIRURGIAO DENTISTA
GERAL

12+
CR®

R$ 6.235,21

Ensino Superior Completo

Curso superior completo em  Odontologia.
Registro  Profissional no o6rgédo de classe,
competente. Aptiddo para o servigo e condigdes
de saude compativeis com o desempenho das
atribuicdes.

ES-CIRURGIAO-DENTISTA
BUCO-MAXILO-FACIAL

2+
CR®

R$ 6.235,21

Ensino Superior Completo

Curso superior completo em Odontologia com a
especializagdo em Cirurgia e Traumatologia
Buco-Maxilo-Facial. Registro  Profissional no|
orgdo de classe competente. Aptiddo para o
servigo e condigdes de salde compativeis com o]
desempenho das atribuicées.

ES-CIRURGIAO-DENTISTA
ESTOMATOLOGISTA

4+
CR®@

R$ 6.235,21

Ensino Superior Completo

Curso superior completo em Odontologia com a
especializagdo em  Estomatologia.  Registro
Profissional no 6rgéo de classe competente.
Aptidao para o servio e condigdes de saude
compativeis com o desempenho das atribuigdes.

ES-CIRURGIAO-DENTISTA
ODONTOPEDIATRA

7+
CR®

R$ 6.235,21

Ensino Superior Completo

Curso superior completo em Odontologia com a
especializagdo em Odontopediatria. Registro
Profissional no 6rgdo de classe competente.
Aptiddo para o servico e condigdes de saude;
compativeis com o0 desempenho das atribuigdes.

ES-CIRURGIAO-DENTISTA
ORTODONTISTA

4+
CR®@

R$ 6.235,21

Ensino Superior Completo

Curso superior completo em Odontologia com a
especializagdo em  Ortodontia.  Registro
Profissional no 6rgéo de classe competente.
Aptidao para o servico e condigdes de saude
compativeis com o desempenho das atribuigdes.

ES-CIRURGIAO-DENTIS'I:A PARA
PESSOA COM DEFICIENCIA

T+
CR®

R$ 6.235,21

Ensino Superior Completo

Curso superior completo em Odontologia com a
especializagdo em Pessoa com Deficiéncia.
Registro  Profissional no o6rgdo de classe
competente. Aptiddo para o servico e condicdes|
de salde compativeis com o desempenho das|
atribuicGes.

ES-CIRURGIAO-DENTISTA
PERIODONTISTA

4+
CR®

R$ 6.235,21

Ensino Superior Completo

Curso superior completo em Odontologia com a
especializagdo em  Periodontia.  Registro|
Profissional no 6rgdo de classe competente.
Aptiddo para o servico e condigdes de saude|
compativeis com o0 desempenho das atribuigdes.

ES-CIRURGIAO-DENTISTA
PROTESISTA

4+
CR®

R$ 6.235,21

Ensino Superior Completo

Curso superior completo em Odontologia com a
especializagdo em Protese Dentaria. Registro
Profissional no 6rgéo de classe competente.
Aptidao para o servio e condicdes de salde
compativeis com o desempenho das atribuigdes.

ES-COMUNICADOR SOCIAL

1+
CR®

R$8.313,61

Ensino Superior Completo

Curso superior completo em Comunicagao Social
com habilitagdo em Jornalismo, Relagdes|
Publicas ou Propaganda e Publicidade. Registro
Profissional no 6rgdo de classe competente.
Aptiddo para o servico e condigdes de saude|
compativeis com o desempenho das atribuigdes.

ES-CONTADOR

2+
CR®

R$8.313,61

Ensino Superior Completo

Curso superior completo em Ciéncias Contabeis.
Registro  Profissional no orgdo de classe,
competente. Aptiddo para o servigo e condigdes
de salde compativeis com o desempenho das|
atribuicdes.

ES-ECONOMISTA

1+
CR®

R$8.313,61

Ensino Superior Completo

Curso superior completo em Economia. Registro
Profissional no 6rgdo de classe competente.
Aptiddo para o servio e condicdes de saude;
compativeis com o desempenho das atribuigdes.

ES-ENFERMEIRO
EPIDEMIOLOGISTA

3+
CR®

R$ 6.235,21

Ensino Superior Completo

Curso superior completo em Enfermagem com
especializagdo e/ou habilitagdo especifica em|
Epidemiologia. Registro Profissional no érgéo de;
classe competente. Aptiddo para o servico e
condigdes de saude compativeis com o]
desempenho das atribuigées.

ES-ENFERMEIRO
GERAL

150+
CR®

R$ 6.235,21

Ensino Superior Completo

Curso superior completo em Enfermagem.
Registro  Profissional no 6rgao de classe
competente. Aptiddo para o servico e condigdes
de salde compativeis com o desempenho das|
atribuicoes.

ES-ENFERMEIRO INTENSIVISTA

T+
CR®

R$ 6.235,21

Ensino Superior Completo

Curso superior completo em Enfermagem com)
especializagdo efou habilitagdo especifica em|
Enfermagem Intensiva. Registro Profissional no
orgdo de classe competente. Aptiddo para o
servico e condigdes de satde compativeis com o
desempenho das atribuicées.

ES-ENFERMEIRO OBSTETRA

10+
CR®

R$ 6.235,21

Ensino Superior Completo

Curso superior completo em Enfermagem com
especializagdo e/ou habilitagdo especifica em
Enfermagem Obstétrica. Registro Profissional no
orgdo de classe competente. Aptiddo para o
servico e condigdes de salide compativeis com o
desempenho das atribuicées.

ES-ENGENHEIRO
CIVIL

1+
CR®

R$8.313,61

Ensino Superior Completo

Curso superior completo em Engenharia Civil.
Registro  Profissional no orgdo de classe,
competente. Aptiddo para o servico e condigdes
de salde compativeis com o desempenho das|
atribuides.
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ES-ENGENHEIRO DE
SEGURANGA DO TRABALHO

VAGAS()

1+
CR®

NIVEL SUPERIOR
ESPECIALISTA EM SAUDE

VALOR DA TAXA DE INSCRIGAO - R$ 150,00
CARGA HORARIA SUBSIDIO

R$8.313,61

ESCOLARIDADE

Ensino Superior Completo

REQUISITOS

Curso superior completo em Engenharia de;
Seguranca do Trabalho, Engenharia Ambiental ou
Engenharia com especializagdo efou habilitagéo|
em Seguranca do

Trabalho. Registro Profissional no ¢rgédo de
classe competente. Aptiddo para o servico e
condigdes de salde compativeis com o
desempenho das atribuicées.

ES-ENGENHEIRO ELETRICISTA

1+
CR®

R$8.313,61

Ensino Superior Completo

Curso superior completo em Engenharia Elétrica.
Registro  Profissional no Orgao de classe
competente. Aptiddo para o servico e condigdes|
de saude compativeis com o desempenho das
atribuicdes.

ES-ESTATISTICO

1+
CR®

R$ 8.313,61

Ensino Superior Completo

Curso superior completo em Estatistica. Registro
Profissional no orgéo de classe competente.
Aptidao para o servico e condigdes de saude
compativeis com 0 desempenho das atribuigdes.

ES-FARMACEUTICO GERAL

45+
CR®

R$ 6.235,21

Ensino Superior Completo

Curso superior completo em Farmacia. Registro
Profissional no 6rgéo de classe competente.
Aptidao para o servico e condigdes de saude
compativeis com o desempenho das atribuigdes.

ES-FARMACEUTICO
CITOLOGISTA
CLiNICO

5+
CR®

R$ 6.235,21

Ensino Superior Completo

Curso superior completo em Farmacia com
especializagdo efou habilitagdo em Citologial
Clinica. Registro Profissional no érgao de classe
competente. Aptiddo para o servico e condicdes|
de salde compativeis com o desempenho das|
atribuigdes.

ES-FARMACEUTICO EM
ANALISES CLINICAS

6+
CR®

R$ 6.235,21

Ensino Superior Completo

Curso superior completo em Farméacia com a
especializagao efou habilitagdo em Bioquimica ou
em Andlises Clinicas. Registro Profissional no|
orgdo de classe competente. Aptiddo para o
servico e condigdes de salde compativeis com o|
desempenho das atribuicdes.

ES-FISCAL DE
SAUDE
ENFERMEIRO

2+
CR®

30h R$ 8.051,43

Ensino Superior Completo

Curso superior completo em Enfermagem.
Registro  Profissional no orgédo de classe|
competente. Aptiddo para o servico e condigdes
de salde compativeis com o desempenho das|
atribuicdes.

ES-FISCAL DE
SAUDE
ENGENHEIRO CIVIL

2+
CR®@

R$ 8.051,43

Ensino Superior Completo

Curso superior completo em Engenharia Civil.
Registro  Profissional no o6rgdo de classe|
competente. Aptiddo para o servico e condigdes|
de salde compativeis com o desempenho das|
atribuicGes.

ES-FISCAL DE
SAUDE
FARMACEUTICO

2+
CR@

R$ 8.051,43

Ensino Superior Completo

Curso superior completo em Farmacia. Registro
Profissional no 6rgéo de classe competente.
Aptidao para o servio e condigdes de saude
compativeis com o desempenho das atribuigdes.

ES-FISCAL DE
SAUDE FisICO

1+
CR®

30h R$ 8.051,43

Ensino Superior Completo

Curso superior completo em Fisica. Aptid&o paral
0 servico e condigdes de satide compativeis com
0 desempenho das atribuigdes.

ES-FISCAL DE
SAUDE GERAL

1+
CR@

R$ 8.051,43

Ensino Superior Completo

Curso superior completo em qualquer érea de;
formagdo. Registro Profissional no ¢rgéo de|
classe competente. Aptiddo para o servico e
condigdes de saude compativeis com o]
desempenho das atribuigdes.

ES-FISCAL DE
SAUDE MEDICO

1+
CR®

R$ 8.051,43

Ensino Superior Completo

Curso superior completo em Medicina. Registro
Profissional no 6rgao de classe competente.
Aptiddo para o servico e condigdes de saude|
compativeis com o desempenho das atribuigdes.

ES-FISCAL DE
SAUDE MEDICO
VETERINARIO

3+
CR@

R$ 8.051,43

Ensino Superior Completo

Curso superior completo em Medicina Veterinaria.
Registro  Profissional no o6rgdo de classe
competente. Aptiddo para o servigo e condigdes|
de salde compativeis com o desempenho das|
atribuigGes.

ES-FISCAL DE SAUDE
NUTRICIONISTA

1+
CR®@

R$ 8.051,43

Ensino Superior Completo

Curso superior completo em Nutrigdo. Registro|
Profissional no 6rgdo de classe competente.
Aptidao para o servio e condicdes de salde
compativeis com o0 desempenho das atribuigdes.

ES-FISCAL DE
SAUDE QUIMICO

1+
CR®

R$ 8.051,43

Ensino Superior Completo

Curso superior em Quimica. Registro Profissional
no 6rgéo de classe competente. Aptidao para o
servico e condigdes de salide compativeis com o]
desempenho das atribuigées.

ES-FISIOTERAPEUTA

10+
CR®

R$ 6.235,21

Ensino Superior Completo

Curso superior em Fisioterapia. ~ Registro
Profissional no 6rgdo de classe competente.
Aptiddo para o servico e condigdes de saude|
compativeis com o desempenho das atribuigdes.

ES-FONOAUDIOLOGO

5+
CR®

R$ 6.235,21

Ensino Superior Completo

Curso superior em Fonoaudiologia. Registro
Profissional no ¢rgdo de classe competente.
Aptidao para o servigo e condicdes de salde
compativeis com o desempenho das atribuigdes.

ES-MEDICO VETERINARIO

6+
CR®

R$ 6.235,21

Ensino Superior Completo

Curso superior completo em Medicina Veterinaria.
Registro  Profissional no 6rgao de classe
competente. Aptiddo para o servico e condigdes
de salde compativeis com o desempenho das|
atribuicbes.

ES-NUTRICIONISTA

10+
CR®

R$ 6.235,21

Ensino Superior Completo

Curso superior completo em Nutricdo. Registro|
Profissional no orgdo de classe competente.
Aptiddo para o servico e condigdes de saude|
compativeis com o desempenho das atribuigdes.

ES-PROFISSIONAL DE
EDUCACAOQ FISICA

4+
CR@

R$ 6.235,21

Ensino Superior Completo

Curso superior completo em Educagéo Fisica.
Registro  Profissional no o6rgdo de classe,
competente. Aptiddo para o servigo e condigdes|
de salde compativeis com o desempenho das|
atribuigGes.

ES-PSICOLOGO

10+
CR®

R$ 6.235,21

Ensino Superior Completo

Curso superior completo em Psicologia. Registro|
Profissional no orgéo de classe competente.
Aptiddo para o servico e condigdes de saude|
compativeis com o desempenho das atribuigdes.
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VAGAS()

2+

ES-TERAPEUTA OCUPACIONAL CR®

VAGAS
PCD*@

NIVEL SUPERIOR
ESPECIALISTA EM SAUDE

VALOR DA TAXA DE INSCRIGAO - R$ 150,00

CARGA HORARIA

30h

SUBSIDIO

RS

6.235,21

ESCOLARIDADE

Ensino Superior Completo

REQUISITOS

Curso superior completo em Terapia Ocupacional.
Registro  Profissional no orgdo de classe,
competente. Aptiddo para o servico e condigdes|
de salde compativeis com o desempenho das|
atribuicdes.

Notas:
(1) Total de vagas (incluindo-se a reserva para Pessoa com Deficiéncia). Cargos a serem providos durante o prazo de validade do concurso, incluindo eventual prorrogagao.

(2) Reserva de 5% (cinco por cento) das vagas a Pessoa com Deficiéncia, de acordo com o disposto no Item 4 deste Edital, aplicada ao cargo que possui cinco ou mais vagas, nos termos
do art. 112 da Lei Organica do Municipio de Manaus/AM - LOMAN e Decreto Municipal n® 4.196, de 30 de outubro de 2018.
(3) Cadastro Reserva para vagas que surgirem ou forem criadas no prazo de validade do Concurso, condicionada a disponibilidade orgamentaria e a necessidade da Administragao.

Quadro Il
NIiVEL MEDIO E MEDIO TECNICO
ASSISTENTE EM SAUDE
CARGO VAGAS() \F{“(\:D*(Z) CARGA HORARIA SUBSIDIO ESCOLARIDADE REQUISITOS
20+ Curso de ensino médio completo e curso de;
AS-ASSISTENTE EM CR® ! 20h R§ 190294 — Informética Bsica. Aptiddo para o semvigo e
i Ensino Médio Completo - p -~
ADMINISTRACAO 250+ 13 30h R$ 253725 condigdes de salde compativeis com o
CR® e desempenho das atribuicdes.
Curso de ensino médio completo e curso de
Auxiliar em Saide Bucal ou de Atendente de|
AS-AUXILIAR EM SAUDE BUCAL 30+ 2 30h RS 1.902,04 Ensino Médio Completo | ConSultério- Dentério. Registro. Profissional no
CR® orgdo de classe competente. Aptiddo para o
servico e condigdes de salde compativeis com 0|
desempenho das atribuicées.
Curso de ensino médio completo e Habilitagao
4+ como Contramestre Fluvial expedida pela Marinha
AS-CONTRAMESTRE CR® 1 40h R$2.537,25 Ensino Médio Completo  |do Brasil. Aptiddo para o servico; e condiges de|
salde compativeis com o desempenho das
atribuicGes.
Curso de ensino médio completo com pés-médio|
na area de Programagao de Computador ou curso|
AS-PROGRAMADOR DE 104 1 40h RS 2.667,85 Ensino Médio Técnico  |de ensino médio técnico completo na érea de
COMPUTADOR CR®@ B Completo Programacdo de Computador. Aptidao para o
servico e condigdes de salde compativeis com o
desempenho das atribuicées.
313+ Curso de ensino médio completo e curso de|
16 30h R$2.000,89 - S Técnico em Enfermagem. Registro Profissional no
. @ ’
AS-TECNICO EM ENFERMAGEM CR E"S'”"C’!;d';lfc”'m 6rgd0 de classe competente. Aptiddo para o
65+ P servico e condigdes de salide compativeis com o]
CR® 18 40h R$ 2.667,85 desempenho das atribuicdes.
Curso de ensino médio completo e curso de
. < . e Técnico em Hardware ou curso de Técnico em
AS-TECNICO EM MANUTENGAO DE 10+ Ensino Médio Técnico = ! "
A 1 40h R$ 2.667,85 Manutengdo de Equipamento de Informatica.
(2)
EQUIPAMENTOS DE INFORMATICA CR®@ Completo Aptiddo para o servigo e condicdes de saude
compativeis com o desempenho das atribuigdes.
50+ Curso de ensino médio completo e curso de
AS-TECNICO EM PATOLOGIA CR® J 29h R§2.00089 Ensino Médio Técnico | cCnico em  Patologia  Clinica.  Registro
CLINICA Completo Pro_fis~S|onaI no orgdo de clas_se~ competepte.
0+ Aptiddo para o servico e condicdes de salde|
CR® 1 40h R$ 2.667,85 compativeis com o desempenho das atribui¢des.
Curso de ensino médio completo e curso de
- . T Técnico em Radiologia Médica. Registro|
AS TECNIC&;&‘{'&ADDLOGM cf;;n 20h R$ 2.000,89 Ensmocl!;dﬁ;ecmco Profissional no 6rgdo de classe competente.
P Aptiddo para o servico e condigdes de saude|
compativeis com o desempenho das atribuigdes.
Curso de ensino médio completo e curso de
Técnico em Salde Bucal ou de Técnico em
T g 40+ Ensino Médio Técnico Higiene Dental. Registro Profissional no érgéo de
AS-TEGNICO EM SRUDEEERS CR@ 2 40h R8 266785 Completo classe competente. Aptiddo para o servico e
condigdes de saude compativeis com o
desempenho das atribuicées.
Curso de ensino médio completo e curso de
T . o Ta Técnico em Seguranca do Trabalho. Registro no|
AS TECNICO EM SEGURANCADO 2 40h R$ 2.667,85 Ensino Médio Técnico orgdo competente do Ministério do Trabalho.
TRABALHO CR®@ Completo s . o .
Aptidao para o servigo e condicdes de salde
compativeis com o desempenho das atribuigdes.
Notas:

(1) Total de vagas (incluindo-se a reserva para Pessoa com Deficiéncia). Cargos a serem providos durante o prazo de validade do concurso, incluindo eventual prorrogag&o.

(2) Reserva de 5% (cinco por cento) das vagas a Pessoa com Deficiéncia, de acordo com o disposto no Item 4 deste Edital, aplicada ao cargo que possui cinco ou mais vagas, nos termos
do art. 112 da Lei Organica do Municipio de Manaus/AM - LOMAN e Decreto Municipal n® 4.196, de 30 de outubro de 2018.
(3) Cadastro Reserva para vagas que surgirem ou forem criadas no prazo de validade do Concurso, condicionada a disponibilidade orgamentaria e a necessidade da Administragao.

Quadro lll
DIO DIO 0
A AUD
ALOR DA TAXA D RICAO-R 00
CARGO VAGAS o CARGA HORARIA SUBSIDIO® ESCOLARIDADE REQUISITOS
. A Curso de ensino médio completo. Aptidéo para o
AS-AGENTE COMUNITARIO DE ot 15 40h R$ 1.550,00 Ensino Médio Completo  |servigo e condigdes de satde compativeis com o
SAUDE Il CR®@ P
desempenho das atribuicées.
Notas:

(1) Total de vagas (incluindo-se a reserva para Pessoa com Deficiéncia). Cargos a serem providos durante o prazo de validade do concurso, incluindo eventual prorrogag&o.

(2) Reserva de 5% (cinco por cento) das vagas a Pessoa com Deficiéncia, de acordo com o disposto no Item 4 deste Edital, aplicada ao cargo que possui cinco ou mais vagas, nos termos
do art. 112 da Lei Organica do Municipio de Manaus/AM - LOMAN e Decreto Municipal n° 4.196, de 30 de outubro de 2018.
(3) Cadastro Reserva para vagas que surgirem ou forem criadas no prazo de validade do Concurso, condicionada & disponibilidade orcamentaria e a necessidade da Administragao.

(4) Remuneragao determinada com base na Lei Federal n° 13.708, de 14 de agosto de 2018.
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Quadro IV

NiVEL FUNDAMENTAL
ASSISTENTE EM SAUDE

VALOR DA TAXA DE INSCRIGAO - R$ 70,00

CARGO VAGAS®) boowa | CARGAHORARIA SUBSIDIO ESCOLARIDADE REQUISITOS
24 Ensino Fundamental Curso de ensino fundamental completo. Aptidéo|
AS-COZINHEIRO FLUVIAL - 40h R$2.220,47 para o servigo e condigdes de salide compativeis
CR®@ Completo A
com o desempenho das atribuigdes.
54 Ensino Fundamental Curso de ensino fundamental completo. Aptidéo|
AS-MAQUEIRO 30h R$ 1.665,35 para o servico e condigbes de satde compativeis|
CR®@ Completo L
com o desempenho das atribuigdes.
Curso de ensino fundamental —completo.
. Habilitagdo como Marinheiro Fluvial de Convés|
AS-MARINHEIRO FLUVIAL DE & 40h RS 2.22047 Ensino Fundamental o, o0 2 pela Marinha do Brasil. AptidZo para o
CONVES CR® Completo : - . A
servico e condigdes de salde compativeis com o]
desempenho das atribuicées.
Curso de ensino fundamental completo.
g . Habilitagdo como Marinheiro Fluvial de Maquinas|
AS-MARINHEIRO FLUVIAL DE 2 40h R$ 2.220 47 Ensino Fundamental ., e iida pela Marinha do Brasil. Aptiddo para o
MAQUINAS CR® Completo : e . o
servigo e condigdes de satde compativeis com o
desempenho das atribuigdes.
Curso de ensino fundamental completo. Carteira
AS-MOTORISTA DE AUTOS 10+ 1 30h RS 1.665,35 Ensino Fundamental Nacional dg Hlabllltaga.o_na Categgna B". Aptyldalo
CR® Completo para o servico; e condicdes de satide compativeis|
com o desempenho das atribuicdes.
Curso de ensino fundamental completo.,
. Habilitagdo como Condutor Maquinista Motorista
AS-MOTORISTA FLUVIAL A 40 R$ 222047 Ensing Fundamental el expeida pela Marinha do Brasil. Apidao
ompleto . L A e
para o servigo e condigdes de salde compativeis
com o desempenho das atribuigdes.

Notas:

(1) Total de vagas (incluindo-se a reserva para Pessoa com Deficiéncia). Cargos a serem providos durante o prazo de validade do concurso, incluindo eventual prorrogagéo.

(2) Reserva de 5% (cinco por cento) das vagas a Pessoa com Deficiéncia, de acordo com o disposto no Item 4 deste Edital, aplicada ao cargo que possui cinco ou mais vagas, nos termos
do art. 112 da Lei Organica do Municipio de Manaus - LOMAN e Decreto Municipal n° 4.196, de 30 de outubro de 2018.

(3) Cadastro Reserva para vagas que surgirem ou forem criadas no prazo de validade do Concurso, condicionada & disponibilidade orgamentaria e a necessidade da Administragao.

2.2. Aiém do subsidio, poderdo ser acrescidos na remuneragdo 0s
seguintes beneficios:

a) Auxilio-Alimentagéo, destinado a servidores ocupantes de cargos com
jornada de trabalho de 40 (quarenta) horas semanais e que percebam
até 6 (seis) salarios minimos, conforme legislagéo vigente;

b) Auxilio-Transporte, destinado a servidores que percebam até 6 (seis)
salarios minimos, conforme legislagao vigente;

c) Indenizagdo de Insalubridade ou Periculosidade, destinado a
servidores que laborarem em atividade de exposigéo a agentes nocivos
a saude ou considerada de execugdo perigosa, conforme legislagdo
vigente.

3. DAS ATRIBUIGOES DO CARGO

3.1. A descrigéo das atribuigdes dos cargos consta no ANEXO I.

4. DAS VAGAS DESTINADAS A PESSOA COM DEFICIENCIA

41. As pessoas com deficiéncia, que pretendam fazer uso das
prerrogativas que lhes sdo facultadas no inciso VIII do artigo 37 da
Constituicdo Federal de 1988 e na Lei Federal n°7.853, de 24 de
outubro de 1989 (Estatuto da Pessoa com Deficiéncia), é assegurado o
direito de inscricdo para os cargos em Concurso Publico, cujas
atribuigdes sejam compativeis com a deficiéncia.

4.1.1. Das vagas destinadas a cada cargo oferecidas neste Edital ou que
vierem a surgir durante o prazo de validade do concurso, 5% (cinco por
cento) serdo providas na forma do art. 112 da LOMAN c/c o art. 27, do
Decreto Municipal n® 4.196, de 30 de outubro de 2018.

4.2. O candidato que desejar concorrer as vagas reservadas as pessoas
com deficiéncia devera marcar a opgdo no link de inscrigdo e enviar o
laudo médico, bem como anexar o atestado médico, devidamente
assinado e com o respectivo nimero do registro do profissional de salde
- digitalizado a partir de seu original/colorido, em campo especifico no
link de inscrig&o, das 16h do dia 10 de janeiro de 2022 até as 16h do
dia 15 de fevereiro de 2022, horario oficial de Manaus/AM, no enderego
eletrnico https://conhecimento.fgv.br/concursos/semad22.

4.2.1. O laudo médico devera ser expedido no prazo maximo de 12
(doze) meses antes do inicio das inscrigdes, atestando a espécie e o
grau ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao cddigo
correspondente da Classificagdo Internacional de Doengas - CID, bem
como a provavel causa da deficiéncia, contendo a assinatura e o
carimbo do nimero do CRM do médico responsavel por sua emissao,
conforme especificado no Decreto Municipal n® 4.196, de 30 de outubro
de 2018. O candidato ainda devera apresentar todos os exames
complementares que sejam julgados necessarios para a comprovagao
de sua condigao de pessoa com deficiéncia.

4.2.2. O fornecimento do laudo médico é de responsabilidade exclusiva
do candidato.

4.2.3. O laudo médico fornecido tera validade somente para este
Concurso Publico e ndo sera devolvido, assim como ndo serdo
fornecidas copias desse laudo.

4.3. O candidato que necessita de utilizagdo de aparelho auditivo devera
solicitar atendimento especial nos termos do item 5 deste Edital, para
que possa utiliza-lo durante a realizagéo da prova, a fim de que néo
incorra na proibigéo prevista no subitem 12.13, deste Edital.

4.4. A relagéo dos candidatos na condi¢do de pessoa com deficiéncia
sera divulgada no enderego eletrénico
https://conhecimento.fgv.br/concursos/semad22.

4.5. O candidato que porventura declarar indevidamente ser pessoa com
deficiéncia, quando do preenchimento do requerimento de inscri¢do via
Internet, devera, apds tomar conhecimento da situagdo da inscrigdo
nessa condi¢do, entrar em contato com a FGV por meio do e-mail
(concursosemad22@fgv.br), para a corre¢édo da informagéo, por se tratar
apenas de erro material e inconsisténcia efetivada no ato da inscrig&o.
4.6. A inobservancia do disposto no subitem 4.2 acarretara a perda do
direito ao pleito das vagas reservadas aos candidatos em tal condigao e
0 ndo atendimento as condigdes especiais que indicar.

4.7. Os candidatos inscritos como pessoa com deficiéncia, se aprovados
e classificados no concurso, terdo seus nomes publicados em lista a
parte e figurardo também na lista de classificagéo geral do cargo.

4.8. A condigao de deficiente sera obrigatoriamente atestada pela Junta
Médico-Pericial do Municipio, que avaliara, apés a nomeagdo, a
compatibilidade entre as atribuicdes do cargo e a deficiéncia do
candidato, na forma do art. 112 da Lei Organica do Municipio de
Manaus/Am c/c o art. 27 Decreto Municipal n® 4.196/2018.

4.9. O ndo comparecimento do candidato a pericia médica acarretara a
perda do direito as vagas reservadas aos candidatos em tais condigdes.
4.10. O candidato com deficiéncia, reprovado na pericia médica por ndo
ter sido considerado deficiente, caso seja aprovado no concurso, figurara
somente na lista de classificagéo geral do cargo.

4.11. As vagas definidas no subitem 4.1.1 deste Edital que n&o forem
providas por falta de candidatos aprovados com deficiéncia serdo
preenchidas pelos demais candidatos, observada a ordem geral de
classificagdo do cargo.

4.12. O candidato inscrito na condigdo de pessoa com deficiéncia
concorrera ainda em igualdade de condigbes com os demais candidatos
no que se refere ao conteudo das provas, avaliagdo e critérios de
aprovacéo, dia, horario e local de realizagéo das provas e a nota minima
exigida para aprovag&o.

4.13. Apés a nomeagdo do candidato, a deficiéncia ndo podera ser
arguida para justificar a concessao de aposentadoria.

5. DO ATENDIMENTO ESPECIAL

5.1. O candidato que necessitar de atendimento especial para a
realizagdo das provas devera indicar, no formulario de solicitagdo de
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inscrico, 0s recursos especiais necessarios para cada fase do
Concurso e, ainda, enviar, por meio de aplicagéo especifica do link de
inscricdo, até as 16h do dia 15 de fevereiro de 2022, laudo médico
(imagem do documento original, da copia autenticada em cartorio ou da
copia simples) que justifique o atendimento especial solicitado. Apds
esse periodo, a solicitagdo sera indeferida, salvo nos casos de forga
maior. A solicitagdo de condigbes especiais sera atendida segundo
critérios de viabilidade e de razoabilidade.

5.2. Para fins de concesséo de tempo adicional sera aceito laudo médico
ou parecer emitido por profissional de salde (imagem do documento
original, da copia autenticada em cartério ou da copia simples).

5.3. Somente serdo aceitos os documentos enviados nos formatos PDF,
JPEG e JPG, cujo tamanho ndo exceda 5 MB. O candidato devera
observar as demais orientagbes contidas no link de inscrigdo para
efetuar o envio da documentagéo.

5.4. Nos casos de forca maior, em que seja necessario solicitar
atendimento especial apés a data de 15 de fevereiro de 2022, o
candidato devera enviar solicitagdo de atendimento especial via correio
eletrdnico (concursosemad22@fgv.br) juntamente com cépia digitalizada
do laudo médico que justifique o pedido, especificando os recursos
especiais necessarios.

5.5. A concessdo de tempo adicional para a realizagdo das provas
somente sera deferida caso tal recomendagdo seja decorrente de
orientagdo médica especifica contida no laudo médico enviado pelo
candidato. Em nome da isonomia entre os candidatos, por padréo, sera
concedida uma hora a mais para os candidatos nesta situacéo.

5.6. O fornecimento do laudo médico ou do parecer emitido por
profissional de salde (original, copia autenticada ou cpia simples) é de
responsabilidade exclusiva do candidato. A SEMAD e a FGV ndo se
responsabilizardo por laudos médicos ou pareceres que nao tenham sido
recebidos por fatores de ordem técnica dos computadores, os quais
impossibilitem a transferéncia dos dados efou causem falhas de
comunicagao ou congestionamento das linhas de transmiss&o de dados.
5.7. A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a
realizagdo das provas deve solicitar atendimento especial para tal fim. A
candidata devera trazer um acompanhante, que ficara em sala reservada
com a crianga e sera o responsavel pela sua guarda.

5.8. A candidata que ndo levar acompanhante adulto ndo podera
permanecer com a crianga no local de realizagao das provas.

5.9. Nao havera compensagéo do tempo de amamentagéo em favor da
candidata.

5.10. Para garantir a aplicagdo dos termos e condigdes deste Edital, a
candidata, durante o periodo de amamentagéo, sera acompanhada por
uma fiscal, sem a presenga do responsavel pela guarda da crianga.

5.11. Sera divulgada no enderego eletronico
https://conhecimento.fgv.br/concursos/semad22 a relagdo de candidatos
que tiverem deferidos ou indeferidos os pedidos de atendimento especial
para a realizagdo das provas.

5.12. O candidato cujo pedido de atendimento especial for indeferido
podera interpor recurso no prazo de trés dias Uteis, a contar do primeiro
dia util subsequente ao da divulgagdo do resultado da andlise dos
pedidos, mediante requerimento dirigido & FGV pelo enderego eletronico
https://conhecimento.fqv.br/concursos/semad22.

5.13. Portadores de doengas infectocontagiosas que n&o tiverem
comunicado o fato a FGV, por inexistir a doenga na data-limite referida,
deverdo fazé-lo via correio eletronico (concursosemad22@fgv.br) tao
logo a condicdo seja diagnosticada, de acordo com o item 5.2. Os
candidatos nessa situagdo, quando da realizagdo das provas, deverdo
se identificar ao fiscal no portdo de entrada, munidos de laudo médico,
tendo direito a atendimento especial.

5.14. Considerando a possibilidade de os candidatos serem submetidos
a detecc@o de metais durante as provas, aqueles que, por razbes de
salde, fagam uso de marca-passo, pinos cirlrgicos ou outros
instrumentos metalicos deverdo comunicar a situagdo a FGV
previamente, nos moldes do item 5.1 deste Edital. Esses candidatos
ainda deverdo comparecer ao local de provas munidos dos exames e
laudos que comprovem o uso de tais equipamentos.

6. DOS REQUISITOS BASICOS PARA A INVESTIDURA NO CARGO

direitos politicos, nos termos do artigo 12, § 1° da Constituicdo Federal
de 1988, c/c Lei Municipal n° 1.725, de 03 de maio de 2013.

6.3. Estar em dia com as obrigagdes eleitorais e, em caso de candidato
do sexo masculino, também com as militares.

6.4. Nao registrar antecedentes criminais.

6.5. Encontrar-se em pleno gozo de seus direitos civis e politicos.

6.6. Firmar declaragdo de ndo acumulagdo de cargos publicos ou de
ocupagdo de outro cargo ou emprego publico, especificando cada um
deles com o respectivo horério, se for o caso, ou que comprove haver
solicitado exonerag&o, na hipotese de acumulagéo néo permitida.

6.7. Firmar declaragéo de nao ter sido punido em decis@o da qual ndo
caiba mais recurso administrativo em processo por pratica de
improbidade administrativa.

6.8. Firmar declaragao de bens e valores que constituam seu patriménio
até a data da posse.

6.9. Possuir a escolaridade e requisitos exigidos para o exercicio do
cargo, conforme quadros constantes no subitem 2.1 deste Edital, a
serem comprovados com a apresentacdo de documentos (diploma ou
certificado de conclusdo de curso, com respectivo histdrico),
devidamente registrados.

6.10. Ter idade minima de 18 (dezoito) anos completos na data da posse
no cargo.

6.11. Ter aptidao fisica e mental para o exercicio das atribuicdes do
cargo, comprovado por atestado de exame de sanidade e capacidade
fisica validado no ato da posse no cargo pela Junta Médico-Pericial do
Municipio.

6.12. Apresentar outros documentos que se fizerem necessarios, a
época da posse.

6.13. Cumprir as determinagdes deste Edital.

7. DANOMEAGAO E DA POSSE

6.1. Ter sido aprovado/classificado no concurso, na forma estabelecida
neste Edital, seus anexos e eventuais retificages.

6.2. Ter nacionalidade brasileira ou portuguesa e, no caso de
nacionalidade portuguesa, estar amparado pelo estatuto de igualdade
entre brasileiros e portugueses, com reconhecimento do gozo dos

7.1. A nomeac&o dos candidatos aprovados em cada cargo dar-se-a em
estrita observancia a ordem de classificagdo e ao limite de vagas
existentes e sera publicada no Diario Oficial do Municipio — DOM.

7.2. O candidato, quando nomeado, devera apresentar-se ao local
posteriormente divulgado, mediante Edital de Convocagdo no Diario
Oficial do Municipio — DOM, pela Secretaria Municipal de Administragéo,
Planejamento e Gestdo — SEMAD, para tomar posse, no prazo de 30
(trinta) dias, prorrogavel por igual prazo, conforme requerimento escrito
do candidato, nos termos do art. 70 da Lei n°® 1.118, de 1.° de setembro
de 1971.

7.3. A comprovagao dos requisitos estabelecidos nos Quadros |, II, Il e
IV do subitem 2.1 deste Edital e suas respectivas copias serdo exigidas
quando da posse do candidato.

7.4. O candidato apresentara no ato da posse os seguintes documentos
pessoais € suas respectivas copias: RG; CPF; Titulo de Eleitor; 1 (uma)
foto 3x4; PIS/PASEP; comprovante de residéncia; certiddo negativa de
cargo publico (municipal, estadual e federal); declaragdo de bens
atualizada; comprovante de titularidade de conta bancaria; certiddo de
casamento; certiddo de filhos menores de 18 anos; CPF dos filhos e/ou
dependentes a partir dos 12 (doze) anos; exames médicos pré-
admissionais; atestado de exame de sanidade e capacidade fisica
validado pela Junta Médico-Pericial do Municipio; registro no conselho
competente e certificado/diploma com respectivo histérico, de acordo
com a exigéncia do cargo.

7.5. O candidato podera abrir mdo de sua posicdo na ordem de
classificacdo e optar por permanecer entre os aprovados, em Ultimo
lugar, aguardando futura convocagdo, desde que haja outro(s)
candidato(s) remanescente(s), caso em que se procedera a convocagao
do candidato subsequente.

7.5.1. O candidato que obtiver autorizagdo da opgdo do subitem 7.5,
dentro do prazo do subitem 7.2, sera reclassificado passando a constar
na Ultima posicéo da relagéo geral de candidatos classificados, podendo
ser novamente nomeado, dentro do prazo de validade do concurso, caso
haja nomeagdes dentro do numero de vagas, ndo havendo, no entanto,
a obrigatoriedade de nomeagdo do candidato solicitante de “final de
fila/reclassificagdo”.

7.6. O candidato que ndo tomar posse no prazo legal estabelecido no
subitem 7.2 e que ndo optar pelo estabelecido no subitem 7.5 tera seu
ato de provimento tornado sem efeito.

7.7. A falta de comprovagao de qualquer dos requisitos para investidura
até a data da posse ou a prética de falsidade ideolégica em prova
documental acarretard cancelamento da inscricdo do candidato, sua
eliminacéo do respectivo Concurso Publico e anulagéo de todos os atos
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com respeito a ele praticados pela Prefeitura de Manaus, por meio da
Secretaria Municipal de Administragao, Planejamento e Gestéo -
Semad, ainda que j& tenha sido publicado o Ato de Homologagdo do
resultado final, sem prejuizo das sangdes legais cabiveis.

7.8. Caso haja necessidade, a Prefeitura de Manaus podera solicitar
outros documentos complementares.

8. DO EXERCICIO

8.1. O exercicio do cargo tera inicio no prazo de 30 (trinta) dias contados
da data da posse, prorrogavel por igual prazo, conforme requerimento
escrito do candidato, nos termos do art. 75 da Lei n° 1.118, de 1.° de
setembro de 1971.

8.2. O servidor que ndo entrar em exercicio dentro do prazo estabelecido
no subitem 8.1 sera exonerado do cargo.

9. DAS INSCRIGOES DO CONCURSO PUBLICO

9.1. As inscrigdes para o Concurso Publico estardo abertas no periodo
de 10 de janeiro de 2022 a 15 de fevereiro de 2022.

9.2. O valor da taxa de inscrigéo sera:

a) R$ 150,00 (cento e cinquenta reais) para os cargos de Nivel
Superior — Quadro ;

b) R$ 90,00 (noventa reais) para os cargos de Nivel Médio e Médio
Técnico (exceto para o cargo de Agente Comunitario de Saude) —
Quadro II;

c) R$ 75,00 (setenta e cinco reais) para o cargo de Agente Comunitario
de Satde — Quadro ll;

d) R$ 70,00 (setenta reais) para os cargos de Nivel Fundamental -
Quadro IV.

9.3. Para efetuar sua inscricdo, o interessado devera acessar, via
internet, 0 enderego eletrdnico
https://conhecimento.fgv.br/concursos/semad22, observando o seguinte:
a) Acessar o endereco eletronico a partir das 16h do dia 10 de janeiro
de 2022 até as 16h do dia 15 de fevereiro de 2022;

b) Preencher o requerimento de inscricBo que sera exibido e, em
seguida, envia-lo de acordo com as respectivas instrugdes;

¢) o envio do requerimento de inscri¢do gerara automaticamente o boleto
de pagamento da Taxa de Inscrigéo, que devera ser impresso e pago em
espécie em qualquer agéncia bancaria, ou por meio eletronico, sendo de
inteira  responsabilidade do candidato a impressdo e guarda do
comprovante de inscrigao;

d) A Prefeitura de Manaus e a FGV ndo se responsabilizardo por
requerimento de inscrigdo que ndo tenha sido recebido por fatores de
ordem técnica dos computadores, os quais impossibilitem a transferéncia
dos dados e/ou causem falhas de comunicagéo ou congestionamento
das linhas de transmisséo de dados;

e) O requerimento de inscrigdo sera cancelado caso o pagamento da
taxa de inscrigao (boleto) ndo seja efetuado até o dia 16 de fevereiro de
2022, primeiro dia 0til subsequente ao ultimo dia do periodo destinado
ao recebimento de inscri¢des via Internet;

f) Apés as 16h do dia 15 de fevereiro de 2022, ndo sera possivel
acessar o formulario de requerimento de inscrigao.

9.4. O candidato somente podera efetuar o pagamento da taxa de
inscricdo por meio de boleto bancario emitido pela FGV, gerado ao
término do processo de inscrigao.

9.5. 0 boleto bancario estara disponivel no endereco eletronico
https://conhecimento.fgv.br/concursos/semad22 e devera ser impresso
para 0 pagamento da taxa de inscricdo ap6s a conclusdo do
preenchimento do requerimento de inscrigao.

9.6. Todos os candidatos inscritos no periodo entre 16h do dia 10 de
janeiro de 2022 até as 16h do dia 15 de fevereiro de 2022 poderdo
reimprimir, caso necessario, o boleto bancério, no méaximo até as 16h do
dia 16 de fevereiro de 2022, primeiro dia Util posterior ao encerramento
das inscrigdes, quando esse recurso sera retirado do site da FGV.

9.6.1. O pagamento da taxa de inscrigdo apds o dia 16 de fevereiro de
2022, a realizagdo de qualquer modalidade de pagamento que nao seja
pela quitagdo do boleto bancério e/ou 0 pagamento de valor distinto do
estipulado neste Edital implicam o cancelamento da inscrigéo.

9.6.2. Nao sera aceito, como comprovagdo de pagamento de taxa de
inscricdo, comprovante de agendamento bancério.

9.6.3. Nao serdo aceitos os pagamentos das inscricdes por depdsito em
caixa eletronico, por meio de cartdo de crédito, via postal, fac-simile
(fax), Pix, transferéncia ou depésito em conta corrente, DOC, ordem de
pagamento, ou por qualquer outra via que ndo as especificadas neste
Edital.

9.6.4. Em caso de feriado ou evento que acarrete o fechamento de
agéncias bancarias na localidade em que se encontra, o candidato
devera antecipar o pagamento do boleto ou realiza-lo por outro meio
valido, devendo ser respeitado o prazo-limite determinado neste Edital.
9.6.5. Quando do pagamento do boleto bancario, o candidato tem o
dever de conferir todos os seus dados cadastrais e da inscrigdo nele
registrados, bem como no comprovante de pagamento. As inscrigdes
elou pagamentos que ndo forem identificados devido a erro na
informacdo de dados pelo candidato ou terceiros no pagamento do
referido boleto ndo serdo aceitos, ndo cabendo reclamagdes posteriores
neste sentido.

9.7. As inscrigdes somente serdo efetivadas apds a comprovagdo de
pagamento da taxa de inscrico ou o deferimento da solicitagdo de
isencdo da taxa de inscri¢do, nos termos do subitem 10.1 e seguintes
deste Edital.

9.7.1. O comprovante de inscrigdo do candidato estara disponivel no
enderego eletrdnico  https://conhecimento.fgv.br/concursos/semad22,
sendo de responsabilidade exclusiva do candidato a obtengdo desse
documento.

9.8. Os candidatos poderédo se inscrever para mais de um cargo desde
que haja compatibilidade de horario de aplicagéo das provas e ndo sera
permitida, em nenhuma hipétese, a realizagdo simultdnea de provas
para cargos distintos.

9.9. Néo serdo aceitas inscricbes condicionais ou extemporaneas, nem
as requeridas por via postal, via fax e/ou correio eletrdnico.

9.10. E vedada a transferéncia do valor pago, a titulo de taxa, para
terceiros, para outra inscri¢ao ou para outro concurso.

9.11. Para efetuar a inscrigéo, € imprescindivel o nimero de Cadastro de
Pessoa Fisica (CPF) do candidato.

9.12. A inscricdo do candidato implica o conhecimento e a tacita
aceitagdo das normas e condigbes estabelecidas neste Edital, em
relagdo as quais ndo podera alegar desconhecimento, bem como quanto
a realizagdo das provas nos prazos estipulados.

9.13. A qualquer tempo, mesmo ap6s o término das etapas do processo
de selegdo, poder-se-a anular a inscri¢do, as provas e a nomeagao do
candidato, desde que verificada falsidade em qualquer declaragéo e/ou
irregularidade nas provas e/ou em informagdes fornecidas.

9.14. O candidato que cometer, no ato de inscrigdo, erro grosseiro na
digitagdo de seu nome ou apresentar documento de identificagdo que
ndo conste na ficha de cadastro do concurso sera eliminado do certame,
a qualquer tempo.

9.15. Caso, quando do processamento das inscrigdes, seja verificada a
existéncia de mais de uma inscri¢éo efetivada (por meio de pagamento
ou isen¢ao da taxa) por um mesmo candidato para um mesmo cargo ou
turno de prova, somente sera considerada vélida e homologada aquela
que tiver sido realizada por Ultimo, sendo esta identificada pelo sistema
de inscrigdes online da FGV pela data e hora de envio do requerimento
via internet. Consequentemente, as demais inscricdes do candidato
serdo automaticamente canceladas, ndo cabendo reclamagdes
posteriores nesse sentido, nem mesmo quanto a restituicdo do valor
pago a titulo de taxa de inscrig&o.

9.16. O valor referente ao pagamento da taxa de inscrigdo ndo sera
devolvido em hipétese alguma, salvo em caso de cancelamento do
concurso por conveniéncia da Administragéo Publica.

9.17. O comprovante de inscrigdo e/ou pagamento da taxa de inscrigdo
devera ser mantido em poder do candidato e apresentado nos locais de
realizagdo das provas ou quando solicitado.

9.18. Apos a homologagédo da inscrigdo, ndo sera aceita, em hipotese
alguma, solicitagéo de alteragéo dos dados contidos na inscrigéo.

9.19. A relagéo proviséria dos candidatos com inscrigio deferida sera
divulgada na internet, no enderego eletronico
https://conhecimento.fgv.br/concursos/semad22.

9.20. O candidato que desejar interpor recurso contra a relagdo
proviséria dos candidatos com inscricdo deferida ou contra o
indeferimento da inscricdo devera observar o prazo de trés dias Uteis a
contar da publicag&o.

10. DA ISENGAO DA TAXA DE INSCRIGAO

10.1. Nao havera isengao total ou parcial do valor da taxa de inscrigao
preliminar, exceto para os candidatos amparados pela Lei Municipal
n°®1.424, de 25 de margo de 2010 e Decreto Municipal n°4.196, de 30
de outubro de 2018, que estiverem inscritos no Cadastro Unico para
Programas Sociais do Governo Federal (CadUnico), de que trata o
Decreto Federal n° 6.135/2007 (CadUnico) e Lei n° 455, de 20 de junho
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de 2018, edigdo 910/CMM, que dispde sobre a isengéo do pagamento
de taxa de inscrigdo para o cidaddo convocado e nomeado pela Justica
Eleitoral do Estado do Amazonas que tenha prestado servigo no periodo
eleitoral visando a preparagdo, a execugéo e a apuragdo de elei¢des
oficiais.

10.2. A isengdo podera ser solicitada no periodo entre 16h do dia 10 de
janeiro de 2022 até as 16h do dia 12 de janeiro de 2022, horério oficial
de Manaus/AM, por meio de inscrigdo no enderego eletronico
https://conhecimento.fgv.br/concursos/semad22, devendo o candidato,
obrigatoriamente, comprovar os requisitos estabelecidos neste Edital.
10.3. N&o seréo aceitos documentos encaminhados em meio diverso do
indicado no subitem 10.2, bem como aqueles entregues pessoalmente a
sede da FGV.

10.4. Nao sera aceito, ainda, o envio dos documentos elencados neste
Edital por fax, correio eletronico ou outras vias que nédo a expressamente
prevista.

10.5. As informagdes prestadas serdo de inteira responsabilidade do(a)
candidato(a). O(A) candidato(a) que prestar declaragdes falsas sera
excluido(a) do certame, em qualquer fase deste Concurso Publico, e
respondera legalmente pelas consequéncias decorrentes do seu ato.
10.6. O simples preenchimento dos dados necessarios e envio dos
documentos para a solicitagdo da isengdo de taxa de inscrigdo ndo
garante o beneficio ao interessado, o qual estara sujeito a andlise e ao
deferimento por parte da FGV.

10.7. Os candidatos amparados pela Lei Municipal n° 1.424, de 25 de
margo de 2010, Decreto Municipal n° 4.196, de 30 de outubro de 2018 e
Decreto Federal n° 6.135, de 26 de junho de 2007, que trata da isencéo
dos candidatos que estiverem inscritos no Cadastro Unico para
Programas Sociais do Governo Federal - CadUnico, devero apresentar:
a) inscrigdo no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo
Federal; e

b) declaragdo de ser membro de familia cuja renda familiar mensal per
capita seja inferior ou igual a meio saldrio minimo, nos termos da
regulamentagdo do Governo Federal para o Cadastro Unico para
Programas Sociais do Governo Federal (conforme Anexo ll), legivel e
assinada.

10.7.1. 0 fato de o(a) candidato(a) estar participando de algum
programa social do Governo Federal (PROUNI, FIES, Bolsa Familia
etc.), assim como o fato de ter obtido a isengéo em outros certames, ndo
garante, por si s0, a isengdo da taxa de inscrigao.

10.8. Os candidatos amparados pela Lei n® 455, de 20 de junho de 2018,
edicdo 910/CMM, que dispde sobre a isengdo do pagamento de taxa de
inscri¢do para o cidadao convocado e nomeado pela Justica Eleitoral do
Estado do Amazonas que tenha prestado servico no periodo eleitoral
visando a preparagdo, a execugdo e a apuracdo de eleicdes oficiais,
deverdo fazer o upload, digitalizados a partir de seu original colorido, dos
seguintes documentos:

a) no caso de eleitor convocado pela Justica Eleitoral para prestar
servicos por, no minimo, duas eleigdes, consecutivas ou n&o
(considerando cada turno como uma eleic&o), a comprovagao do servigo
prestado serd efetuada por uma declaragdo da Justica Eleitoral do
Estado do Amazonas, contendo o nome completo do eleitor, fun¢do
desempenhada, o turno e a data da eleigdo. O beneficio concedido ao
cidaddo que prestou servicos a Justica Eleitoral tera a validade de 4
(quatro) anos a contar da data da segunda eleigéo oficial, incluindo o
plebiscito ou o referendo, para o qual o cidadao prestou servigos.

10.9. N&o sera deferida a solicitagdo de isengdo de pagamento de taxa
de inscrigéo feita por fax ou correio eletrdnico.

10.10. O ndo cumprimento de uma das etapas fixadas, a falta ou a
inconformidade de alguma informag&o ou documento e/ou a solicitagéo
apresentada fora do periodo fixado implicara a eliminag&o automatica do
processo de isengéo.

10.11. O resultado preliminar da andlise dos pedidos de isengao de taxa
de inscrigdo  serd  divulgado no  endereco  eletronico
https://conhecimento.fgv.br/concursos/semad22.

10.12. E de responsabilidade do(a) candidato(a) acompanhar a
publicagdo e tomar ciéncia do seu contetdo.

10.13. O(A) candidato(a) cujo requerimento de isengéo de pagamento da
taxa de inscrigdo for indeferido podera interpor recurso no prazo de 3
(trés) dias Uteis, a serem contados do primeiro dia util subsequente ao
da divulgacdo do resultado da analise dos pedidos, por meio de link
disponibilizado no enderego eletrdnico
https://conhecimento.fgv.br/concursos/semad22.

10.14. A relagdo dos pedidos de isengdo deferidos apos recurso sera
divulgada no enderego eletrénico
https://conhecimento.fgv.br/concursos/semad22.

10.15. Os(As) candidatos(as) que tiverem seus pedidos de isencdo
indeferidos poderdo efetivar sua inscricdo acessando o enderego
eletronico https://conhecimento.fgv.br/concursos/semad22 e imprimir o
boleto para pagamento em até 1 (um) dia Util a contar da publicag&o.
10.16. O(A) candidato(a) que tiver seu pedido de isengéo indeferido e
que ndo efetuar o pagamento da taxa de inscri¢do na forma e no prazo
estabelecidos no subitem anterior estara automaticamente excluido(a)
do Concurso Publico.

11. DAS PROVAS

11.1. A Prova Escrita Objetiva de multipla escolha, para os cargos de
Nivel Superior - Especialistas em Saude e Nivel Fundamental -
Assistente em Salde, de carater eliminatorio e classificatorio, sera
realizada na cidade de Manaus/AM, no dia 1° de maio de 2022, das 8h
as 12h, segundo o horario oficial de Manaus/AM.

11.1.1. A Prova Escrita Objetiva de multipla escolha, para todos os
cargos de Nivel Médio e Nivel Médio Técnico - Assistente em Saude,
de carater eliminatério e classificatério, sera realizada na cidade de
Manaus/AM, no dia 1° de maio de 2022, das 14h as 18h, segundo o
horario oficial de Manaus/AM.

11.2. Os locais para realizagdo da Prova Escrita Objetiva serdo
divulgados no endereco eletrénico
https://conhecimento.fgv.br/concursos/semad22.

11.3. E de responsabilidade exclusiva do candidato a identificagao
correta de seu local de realizagéo das provas e o comparecimento no
horario determinado.

11.4. DA PROVA ESCRITA OBJETIVA

11.4.1. Para todos os cargos de Nivel Superior, a Prova Escrita Objetiva
sera composta por 70 (setenta) questdes de mudltipla escolha,
numeradas sequencialmente, com 05 (cinco) alternativas e apenas uma
resposta correta.

11.4.1.1. Para todos os cargos de Nivel Médio, a Prova Escrita Objetiva
sera composta por 60 (sessenta) questdes de multipla escolha,
numeradas sequencialmente, com 05 (cinco) alternativas e apenas uma
resposta correta.

11.4.1.2. Para todos os cargos de Nivel Fundamental, a Prova Escrita
Objetiva sera composta por 50  (cinquenta) questbes de multipla
escolha, numeradas sequencialmente, com 05 (cinco) alternativas e
apenas uma resposta correta.

11.4.2. As questdes da Prova Objetiva serdo elaboradas com base nos
contetdos programaticos constantes do Anexo Il deste Edital.

a) Cargos de Nivel Superior - Especialista em Salde -
Administrador Geral; Arquiteto e Urbanista; Assistente Social Geral;
Bidlogo; Cirurgido-Dentista Geral; Cirurgido-Dentista
Estomatologista; Cirurgido-Dentista Odontopediatra; Cirurgido-
Dentista Ortodontista; Cirurgido-Dentista para Pessoa com
Deficiéncia; Cirurgido-Dentista Protesista; Cirurgido-Dentista
Periodontista; Cirurgido-Dentista Buco-Maxilo-Facial; Comunicador
Social; Contador; Economista; Enfermeiro Epidemiologista;
Enfermeiro Geral; Enfermeiro Intensivista; Enfermeiro Obstetra;
Engenheiro Civil; Engenheiro de Seguranca do Trabalho;
Engenheiro  Eletricista;  Estatistico; Farmacéutico  Geral;
Farmacéutico Citologista Clinico; Farmacéutico em Andlises
Clinicas; Fiscal de Saude Enfermeiro; Fiscal de Saiude Engenheiro
Civil; Fiscal de Saude Farmacéutico; Fiscal de Satde Fisico; Fiscal
de Saude Geral; Fiscal de Saude Médico; Fiscal de Saiude Médico
Veterinario; Fiscal de Salde Nutricionista; Fiscal de Saude
Quimico; Fisioterapeuta; Fonoaudiélogo; Médico Veterinario;
Nutricionista; Profissioal de Educagao Fisica; Psicdlogo; Terapeuta
Ocupacional.

NoDE | VALOR
AREA DE CONHECIMENTO QUE.ST6E3 POR | TOTAL CARATER
QUESTAO
Médulo I.
1. Lingua Portug 12 0,10 1.20
2. Raciocinio Légico-M ati 10 0,10 1.00 .
3. Informatica Basica 10 010 | 100 | R
4. Legislaga 08 0,10 0.80
Médulo II.
[ 1. Conheci Especificos. 30 0,20 6.00
[ TOTAL 70 - 10,00
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b) Cargo de Nivel Superior — Especialista em Saude — Advogado.

h) Cargos de Nivel Médio — Assistente em Salide — Contramestre.

c) Cargos de Nivel Superior - Especialista em Saude - Analista de
Banco de Dados; Analista de Desenvolvimento de Sistemas;
Analista de Infraestrutura de Tecnologia da Informagao e Analista
de Suporte de Tecnologia da Informagao.

NeDE | VALOR
AREA DE CONHECIMENTO QUESTOES| . POR | TOTAL CARATER
QUESTAO
Modulo .
1. Lingua Portug 12 0,10 1.20
§:. ocinio L g atico ;g g:g ;gg ELIMINATéRIOOE
2 Leaislach o8 010 0.0 | CLASSIFICATORIO
Modulo II.
I 1. Conhecimentos Especificos 30 0,20 6.00
| TOTAL 70 - 10.00 -

d) Cargos de Nivel Médio Técnico - Assistente em Saude - Técnico
em Enfermagem; Técnico em Patologia Clinica; Técnico em
Radiologia Médica; Técnico em Salde Bucal; Técnico em
Seguranga do Trabalho.

. N° DE VALOR .
AREA DE CONHECIMENTO QUESTOES POR | TOTAL CARATER
QUESTAO
Médulo I
1. Lingua Portug! 10 0,15 1,50
2. Raciocinio Légico-Matematico 10 0,15 1,50 .
_ 3. Informatica Bésica 10 0,15 1,50 cELLAIgIShI‘;}Eg%JRIEO
Médulo II.
1. Legislaca 05 0,10 0.50
2. Conheci Especificos 25 0,20 5.00
TOTAL 60 - 10.00 -

NeDE | VALOR wDE | VALOR
AREA DE CONHECIMENTO QUESTOES| . POR | TOTAL CARATER AREA DE CONHECIMENTO QUESTOES| . POR | TOTAL CARATER
QUESTAO QUESTAO

Médulo I. Médulo I.

1. Lingua Por 10 0,20 2.00 1. Lingua Port 10 0,20 2.00

2. Raciocinio Légico-Matematico 08 0,10 0.80 2. Raciocinio Légico-Matemati 10 0,15 1.50

3. Legislaca 06 010 | 060 3. Informética Basica 10 010 | 1.00 cil;\msmsmggwkfo
Médulo Il. ELIMINATORIO E Médulo Il

1. Dir. Administrativo 10 0,20 200 | SeIFICATORIO 1. Legislaca 05 0,10 0,50

2. Dir. Civil 08 0,10 0.80 2. Conhecimento especifico 25 0,20 5.00

3. Dir. Constitucional 10 0,20 2.00 TOTAL 60 - 10,00 -

4.Dir. Penal 06 0,10 0.60

5. Dir. do Trabalho 06 010 0.60

6. Dir. Previ%n;‘i\f:_fio gg 0.10 100-6000 i) Cargos de Nivel Fundamental — Assistente em Satide — Cozinheiro

Fluvial; Maqueiro; Marinheiro Fluvial de Convés; Marinheiro Fluvial
de Maquinas; Motorista de Autos; Motorista Fluvial.

; woE | VALOR }
AREA DE CONHECIMENTO QUESTOES POR TOTAL CARATER
QUESTAO
1. Llngua’r-m 20 0,20 4,00 ELIMINATORIO E
2 L 020 | 400 |6 \SSIFICATORIO
3. Conhecil Especificos 10 0,20 2,00
TOTAL 50 - 10,00 -

e) Cargos de Nivel Médio Técnico - Assistente em Salde -
Programador de Computador; Técnico em Manutencédo de
Equipamentos de Informatica.

N DE VALOR
AREA DE CONHECIMENTO QUéSTOES POR | TOTAL CARATER
QUESTAO

Médulo 1.

1. Lingua Portug 15 0,20 3.00

2. Raciocinio Légico-Matematico 15 0,10 1.50 | ELIMINATORIO E
Médulo II. CLASSIFICATORIO

1. Legislaga 05 0,10 0,50

2. Conhecil Especificos 25 0,20 5.00

TOTAL 60 - 10.00 -

f) Cargos de Nivel Médio - Assistente em Salde - Agente
Comunitario de Saude Il, Auxiliar em Satude Bucal.

N°DE VALOR
AREA DE CONHECIMENTO QUéSTOEs POR | TOTAL CARATER
QUESTAO
Modulo 1.
1. Lingua Portugi 10 0,20 2.00
2. Raciocinio Légico-Matematico 10 0,15 1.50 ELIMINATORIO E
_ 3. Informatica Basica 10 0,10 1.00 CLASSIFICATORIO
Médulo II.
1. Legislaca 05 0,10 0,50
2. Conhecimentos Especificos 25 0,20 5.00
TOTAL 60 - 10.00 -

g) Cargos de Nivel Médio — Assistente em Saude — Assistente em
Administragao.

N°DE VALOR
AREA DE CONHECIMENTO QUESTOES POR | TOTAL CARATER
QUESTAO
Médulo I.
1. Lingua Portug 10 0,20 2.00
2. Raciocinio Logico-Matematico 10 0,15 1.50 ELIMINATORIO E
_ 3. Informética Basica 10 0,10 1.00 CLASSIFICATORIO
Médulo I
1. Legislaca 05 0,10 0,50
2. Conhecimento Especifico 25 0,20 5.00
TOTAL 60 - 10.00 -

11.4.3. Sera atribuida nota zero a questdo que apresentar mais de uma
ou nenhuma resposta assinalada, ou a questao que apresentar emenda
ou rasura.

11.4.4. O candidato devera assinalar a resposta da questdo objetiva,
usando caneta esferografica de tinta azul ou preta, no cartdo de
respostas, que serd o Unico documento valido para a correcdo das
provas.

11.4.5. Os prejuizos advindos do preenchimento indevido do cartdo de
respostas serdo de inteira responsabilidade do candidato. Serdo
consideradas marcagdes indevidas as que estiverem em desacordo com
este Edital ou com as instrugdes do cartdo de respostas, como marcagao
rasurada, emendada ou com o campo de marcagdo ndo preenchido
integralmente. Em hipétese alguma havera substituicio do cartdo de
respostas por erro do candidato.

11.4.6. O candidato ndo devera amassar, molhar, dobrar, rasgar,
manchar ou, de qualquer modo, danificar o seu cartdo de respostas, sob
pena de arcar com os prejuizos advindos da impossibilidade de
realizagéo da leitura Gtica.

11.4.7. O candidato é responsavel pela conferéncia de seus dados
pessoais, em especial seu nome, seu numero de inscri¢do, sua data de
nascimento e o nimero de seu documento de identidade.

11.4.8. Todos os candidatos, ao terminarem as provas, deverdo,
obrigatoriamente, entregar ao fiscal de aplicagdo o documento que sera
utilizado para a corregdo de sua prova (cartdo de respostas). O
candidato que descumprir a regra de entrega desse documento sera
eliminado do concurso.

11.49. A FGV divulgard a imagem do cartdo de respostas dos
candidatos que realizarem a Prova Escrita Objetiva, exceto dos
eliminados na forma deste Edital, no enderego eletronico
https://conhecimento.fgv.br/concursos/semad22, apés a data de
divulgagdo do resultado da Prova Escrita Objetiva. A imagem ficara
disponivel por até 15 (quinze) dias corridos a contar da data de
publicagéo do resultado final do Concurso Publico.

11.4.10. Apés o prazo determinado no subitem anterior, ndo serao
aceitos pedidos de disponibilizagdo da imagem do cartdo de respostas.
11.4.11. Sera considerado aprovado na Prova Escrita Objetiva, para os
cargos de Nivel Superior — Especialista em Satde, o candidato que,
cumulativamente:

a) acertar, no minimo, 30 (trinta) questdes do total da prova;

b) acertar, no minimo, 16 (dezesseis) questdes do Médulo ;

c) acertar, no minimo, 12 (doze) questdes do Maédulo |1

11.4.12. Sera considerado aprovado na Prova Escrita Objetiva, para os
cargos de Nivel Médio Técnico — Assistente em Saide, o candidato
que, cumulativamente:

a) acertar, no minimo, 24 (vinte e quatro) questdes do total da prova;

b) acertar, no minimo, 12 (doze) questdes do Médulo |;

c) acertar, no minimo, 12 (doze) questdes do Madulo Il.

11.4.13. Sera considerado aprovado na Prova Escrita Objetiva, para os
cargos de Nivel Médio - Assistente em Salde, o candidato que,
cumulativamente:

a) acertar, no minimo, 24 (vinte e quatro) questdes do total da prova;

b) acertar, no minimo, 12 (doze) questdes do Madulo |;

c) acertar, no minimo, 12 (doze) questdes do Médulo |1.

DOM 5250 - Edi¢ao Extra | Pagina 24



Manaus, segunda-feira, 27 de dezembro de 2021

11.4.14. Sera considerado aprovado na Prova Escrita Objetiva, para os
cargos de Nivel Fundamental - Assistente em Saude, o candidato
que:

a) acertar, no minimo, 20 (vinte) questdes do total da prova;

11.4.15. O candidato que ndo atender aos requisitos dos subitens
11.4.11,11.4.12, 11.4.13, e 11.4.14 sera eliminado do concurso.
11.4.16. Os candidatos n&o eliminados serdo ordenados de acordo com
os valores decrescentes das notas finais na Prova Escrita Objetiva.
11.4.17. A legislagdo com vigéncia apos a data de publicagdo deste
Edital, assim como as alteragdes em dispositivos constitucionais, legais
e normativos a ela posteriores, ndo sera objeto de avaliagdo nas provas
do Concurso.

12. REALIZAGAO DAS PROVAS

121. O candidato deverd comparecer ao local designado para a
realizag&o das provas com antecedéncia minima de uma hora do horério
fixado para o fechamento do portdo, observando o horario oficial de
Manaus/AM, munido de caneta esferografica de tinta azul ou preta em
material transparente, do documento de identidade original e do
comprovante de inscricdo ou do comprovante de pagamento da taxa de
inscrig&o.

12.2. Serdo considerados documentos de identidade: carteiras
expedidas pelos Comandos Militares, pelas Secretarias de Seguranga
Publica, pelos Institutos de Identificagdo e pelos Corpos de Bombeiros
Militares; carteiras expedidas pelos 6rgaos fiscalizadores de exercicio
profissional (ordens, conselhos etc.); passaporte brasileiro; certificado de
reservista; carteiras funcionais expedidas por érgdo publico que, por lei
federal, valham como identidade; carteira de trabalho; carteira nacional
de habilitagéo (somente o modelo com foto).

12.2.1. N&o serdo aceitos como documentos de identidade: certiddes de
nascimento, CPF, titulos eleitorais, carteiras de motorista (modelo sem
foto), carteiras de estudante, carteiras funcionais sem valor de
identidade, nem documentos ilegiveis, ndo identificaveis elou
danificados.

12.2.2. Nao seré aceita copia do documento de identidade, ainda que
autenticada, nem protocolo do documento.

12.3. Por ocasido da realizagdo das provas, o candidato que n&o
apresentar documento de identidade original na forma definida no
subitem 12.2 deste Edital ndo poderd fazer as provas e sera
automaticamente eliminado do Concurso Publico.

12.4. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de
realizagéo das provas, documento de identidade original por motivo de
perda, roubo ou furto, devera apresentar documento que ateste o
registro da ocorréncia em 6rgdo policial (Boletim de Ocorréncia - B.O.),
expedido, no méximo, trinta dias antes. Na ocasido, sera submetido a
identificagdo especial, compreendendo coleta de dados, de assinaturas e
de impressao digital em formulario proprio.

12.4.1. A identificagdo especial também sera exigida do candidato cujo
documento de identificagdo suscite duvidas relativas a fisionomia ou a
assinatura do portador.

12.5. Para a seguranga dos candidatos e a garantia da lisura do
certame, a FGV procedera, como forma de identificagéo, a coleta da
impressao digital de todos os candidatos no dia de realizagdo das
provas.

12.5.1. A identificagdo datiloscopica compreendera a coleta da
impressao digital do polegar direito dos candidatos, mediante a utilizagdo
de material especifico para esse fim, em campo especifico de seu cartdo
de respostas (Prova Escrita Objetiva).

12.5.2. Caso o candidato esteja fisicamente impedido de permitir a
coleta da impressé&o digital do polegar direito, devera ser colhida a digital
do polegar esquerdo ou de outro dedo, sendo registrado o fato na ata de
aplicagao da respectiva sala.

12.6. N&o seréo aplicadas provas em local, data ou horario diferentes
dos predeterminados em Edital ou em comunicado oficial.

12.7. O candidato devera permanecer obrigatoriamente no local de
realizag&o das provas por, no minimo, duas horas ap6s o seu inicio.
12.7.1. A inobservancia do subitem anterior acarretara a nao corregéo da
prova e, consequentemente, a eliminagdo do candidato.

12.7.2. O candidato que insistir em sair do recinto de realizagdo da
prova, descumprindo o disposto no subitem 12.7, deverd assinar o
Termo de Ocorréncia, lavrado pelo Coordenador Local, declarando sua
desisténcia do concurso.

12.7.3. Os trés Ultimos candidatos a terminarem as provas deveréo
permanecer juntos no recinto, sendo liberados somente ap6s os trés

terem entregado o material utilizado e terem seus nomes registrados na
Ata, além de estabelecidas suas respectivas assinaturas.

12.7.4. A regra do subitem anterior podera ser relativizada quando se
tratar de casos excepcionais nos quais haja numero reduzido de
candidatos acomodados em uma determinada sala de aplicagéo, como,
por exemplo, no caso de candidatos com necessidades especiais que
necessitem de sala em separado para a realizagdo do concurso,
oportunidade em que o lacre da embalagem de seguranga sera
testemunhado pelos membros da equipe de aplicagdo, juntamente com
o(s) candidato(s) presente(s) na sala de aplicagao.

12.8. Iniciada a prova, o candidato ndo podera retirar-se da sala sem
autorizagdo e sem acompanhamento da fiscalizagéo. Caso o faga, ainda
que por questdes de salde, ndo podera retornar em hipdtese alguma.
12.9. O candidato somente poderd levar consigo o caderno de questdes,
ao final da prova, se sua saida ocorrer nos Ultimos sessenta minutos
anteriores ao horario determinado para o término das provas.

12.9.1. Ao terminar a prova, o candidato entregard, obrigatoriamente, ao
fiscal de sala, 0 seu cartdo de respostas, sua folha de textos definitivos e
o seu caderno de questdes, este Ultimo ressalvado o disposto no
subitem 12.9.

12.10. Nao haverd, por qualquer motivo, prorrogacao do tempo previsto
para a aplicagéo das provas em razdo do afastamento de candidato da
sala de provas.

12.10.1. Se, por qualquer razéo fortuita, o concurso sofrer atraso em seu
inicio ou necessitar de interrupgéo, sera concedido prazo adicional aos
candidatos do local afetado, de modo que tenham o tempo total previsto
neste Edital para a realizagdo das provas, em garantia a isonomia do
certame.

12.10.2. Os candidatos afetados deverdo permanecer no local do
concurso. Durante o periodo em que estiverem aguardando, para fins de
interpretacédo das regras deste Edital, o tempo para realizagéo da prova
serd interrompido.

12.11. Nao havera segunda chamada para a realizagdo das provas. O
nao comparecimento implicara a eliminagdo automatica do candidato.
12.12. Ndo sera permitida, durante a realizagdo das provas, a
comunicagdo entre os candidatos ou a utlizagdo de maquinas
calculadoras efou similares, livros, anotagbes, réguas de célculo,
impressos ou qualquer outro material de consulta, inclusive codigos e/ou
legislagéo.

12.13. Sera eliminado do concurso o candidato que, durante a realizagéo
das provas, for surpreendido portando aparelhos eletrdnicos, tais como
iPod, smartphone, telefone celular, agenda eletrdnica, aparelho MP3,
notebook, tablet, palmtop, pendrive, headfone, receptor, gravador,
maquina de calcular, maquina fotografica, controle de alarme de carro
etc., bem como relégio de qualquer espécie, oOculos escuros ou
quaisquer acessorios de chapelaria, tais como chapéu, boné, gorro etc.
e, ainda, lapis, lapiseira (grafite), corretor liquido e/ou borracha. O
candidato que estiver portando algo definido ou similar ao disposto neste
subitem devera informar ao fiscal da sala, que determinara o seu
recolhimento em embalagem n&o reutilizavel fornecida pelos fiscais, a
qual devera permanecer lacrada durante todo o periodo da prova, sob a
guarda do candidato.

12.13.1. A Prefeitura de Manaus e a FGV recomendam que o candidato
nao leve nenhum dos objetos citados no subitem anterior no dia de
realizagéo das provas.

12.13.2. A FGV ndo ficara responsavel pela guarda de quaisquer dos
objetos supracitados.

12.13.3. A FGV n&o se responsabilizara por perdas ou extravios de
objetos ou de equipamentos eletronicos ocorridos durante a realizagdo
da prova, nem por danos a eles causados.

12.13.4. Para a seguranga de todos os envolvidos no concurso, é
recomendavel que os candidatos ndo portem arma de fogo no dia de
realizagdo das provas. Caso, contudo, seja verificada essa situagéo, o
candidato sera encaminhado a Coordenacéo da unidade, onde devera
desmuniciar e lacrar a arma mediante identificagdo de porte de arma de
fogo, no qual preenchera os dados relativos ao armamento.

12.13.5. Quando do ingresso na sala de aplicagdo de provas, os
candidatos deverdo recolher todos os equipamentos eletronicos e/ou
materiais ndo permitidos em envelope de seguranga nao reutilizavel,
fornecido pelo fiscal de aplicagdo, que devera permanecer lacrado
durante toda a realizagdo das provas e somente podera ser aberto apos
o candidato deixar o local de provas.

12.13.6. A utilizagdo de aparelhos eletronicos € vedada em qualquer
parte do local de provas. Assim, ainda que o candidato tenha terminado
sua prova e esteja se encaminhando para a saida do local, ndo podera
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utilizar quaisquer aparelhos eletronicos, sendo recomendavel que a
embalagem ndo reutilizavel fornecida para o recolhimento de tais
aparelhos somente seja rompida apés a saida do candidato do local de
provas.

12.14. Tera sua prova anulada e sera automaticamente eliminado do
Concurso Publico o candidato que, durante a sua realizagao:

a) for surpreendido dando ou recebendo auxilio para a execugdo das
provas;

b) utilizar-se de livros, maquinas de calcular ou equipamento similar,
dicionario, notas ou impressos que ndo forem expressamente permitidos,
0u que se comunicar com outro candidato;

c) for surpreendido portando aparelhos eletronicos e quaisquer utensilios
descritos no subitem 12.13;

d) faltar com o devido respeito para com qualquer membro da equipe de
aplicagdo das provas, com as autoridades presentes ou com os demais
candidatos;

e) ndo entregar o material das provas ao término do tempo destinado
para a sua realizagao;

f) afastar-se da sala, a qualquer tempo, sem o acompanhamento de
fiscal;

g) ausentar-se da sala, a qualquer tempo, portando o cartdo de
respostas;

h) descumprir as instrugdes contidas no caderno de questdes e no
cartdo de respostas;

i) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em
comportamento indevido;

j) utilizar-se ou tentar se utilizar de meios fraudulentos ou ilegais para
obter aprovagéo prépria ou de terceiros, em qualquer etapa do Concurso
Publico;

k) ndo permitir a coleta de sua assinatura;

) for surpreendido portando anotagdes em papéis ou em qualquer meio
que ndo os permitidos para a realizagéo da prova;

m) for surpreendido portando qualquer tipo de arma fora do envelope de
seguranga nao reutilizavel;

n) n&o permitir ser submetido ao detector de metal;

0) ndo permitir a coleta de sua impresséo digital.

12.15. Com vistas a garantia da isonomia e lisura do Concurso Publico,
no dia de realizagdo da Prova Escrita Objetiva, os candidatos serdo
submetidos, durante a realizagéo das provas, ao sistema de detecgéo de
metais quando do ingresso e da saida dos sanitarios.

12.15.1. Nao sera permitido o uso dos sanitarios por candidatos que
tenham terminado as provas. A exclusivo critério da Coordenagdo do
local, podera ser permitido, caso haja disponibilidade, o uso de outros
sanitarios do local que ndo estejam sendo usados para o atendimento a
candidatos que ainda estejam realizando as provas.

12.16. Nao sera permitido ao candidato fumar na sala de provas, bem
como nas dependéncias do local de provas.

12.17. No dia de realizagdo das provas, ndo serdo fornecidas, por
qualquer membro da equipe de aplicagdo destas e/ou pelas autoridades
presentes, informagdes referentes ao seu conteldo e/ou aos critérios de
avaliagéo e de classificagéo.

12.18. Se, a qualquer tempo, for constatado, por meio eletronico,
estatistico, visual, grafolégico ou por investigagao policial, ter o candidato
se utilizado de processo ilicito, suas provas serdo anuladas e ele sera
automaticamente eliminado do concurso.

12.19. O descumprimento de quaisquer das instrugdes supracitadas
implicara a eliminagdo do candidato, podendo constituir tentativa de
fraude.

13. DOS CRITERIOS DE AVALIAGAO E DE CLASSIFICAGAO

13.4. A Nota Final da Prova Objetiva (NFPO) sera igual @ soma das
notas obtidas em cada uma das Areas de Conhecimento, observado o
disposto nos quadros de provas constantes no subitem 11.4.2, alineas
“‘a”a " deste Edital.

13.5. O candidato eliminado na forma do subitem 11.4.11, 11.4.12,
11.4.13, e 11.4.14 do presente Edital ndo tera classificagdo alguma no
Concurso Publico.

13.6. O candidato n&o eliminado na forma do subitem 11.4.11, 11.4.12,
11.4.13, e 11.4.14 sera classificado por cargo de acordo com os valores
decrescentes da Nota Final da Prova Objetiva (NFPO), para a vaga a
qual concorre.

13.7. O candidato que tiver a inscrigo deferida para concorrer na
condigdo de Pessoa com Deficiéncia, ndo eliminado na forma do subitem
11.4.11, 11412, 11.4.13, e 11.4.14, sera classificado por cargo, de
acordo com os valores decrescentes da Nota Final da Prova Objetiva
(NFPO), para a vaga a qual concorre.

13.8. Todos os célculos citados neste Edital serdo considerados até a
segunda casa decimal, arredondando-se 0 numero para cima, se 0
algarismo da terceira casa decimal for igual ou superior a cinco.

14. DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

14.1. Para desempate, tera preferéncia o candidato que, na seguinte
ordem:

a) apresentar idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, até o dltimo
dia de inscrigdo no concurso, em observancia ao disposto no paragrafo
Unico do artigo 27 da Lei n® 10.741, de 1° de outubro de 2003 (Estatuto
do Idoso);

b) obtiver a maior nota no Mddulo Il da prova escrita objetiva, se houver;
c) obtiver a maior nota na prova escrita objetiva de Lingua Portuguesa;
d) obtiver a maior nota na prova escrita objetiva de Raciocinio Logico-
Matematico ou Matematica;

e) obtiver a maior nota na prova escrita objetiva de Informatica Basica ou
Atualidades, se houver;

f) obtiver a maior nota na prova escrita objetiva de Legislagdo, se
houver;

g) possuir a maior idade, considerando o dia, més e ano de nascimento,
sendo consideradas as informagdes prestadas pelos candidatos no
“‘Requerimento Eletronico de Inscricdo” ou na “Ficha Eletronica de
Isengéo”.

15. DA NOTA FINAL E DA CLASSIFICAGAO DO CONCURSO

15.1. Para todos os candidatos, a nota final no concurso sera a soma da
Nota Final da Prova Objetiva (NFPO).

15.2. Os candidatos aprovados serdo classificados e ordenados por
cargo segundo a ordem decrescente da nota final no concurso,
observados os critérios de desempate citados no item 14 deste Edital.

16. DA DIVULGAGAO

13.1. O Cartdo-Resposta correspondente a prova objetiva de todos os
candidatos sera corrigido por meio de processamento eletrénico.

13.2. Para cada prova objetiva, sera calculado:

a) o Nimero de Acertos (NA), que seré igual ao nimero de questdes do
Cartdo-Resposta concordante com o gabarito oficial definitivo;

b) o Numero de Erros (NE), que sera igual ao nimero de questdes do
Cartdo-Resposta discordante do gabarito oficial definitivo.

c) a Nota na Prova Objetiva (NPO), que sera igual ao Nimero de
Acertos (NA) multiplicado pelo valor por questdo, conforme disposto nos
quadros de provas constantes no subitem 11.4.2, alineas “a” a “i" deste
Edital.

13.3. Nao serdo consideradas, para efeito de avaliagdo, as questdes
deixadas em branco (ndo marcadas) ou com mais de uma marcagao
(dupla marcagao).

16.1. A divulgac&o oficial das etapas, resultados e demais comunicagbes
referentes a este Concurso se dard na forma de Editais, Aditivos e
Avisos, por intermédio dos seguintes meios e locais:

16.1.1. Diario Oficial do Municipio - DOM

a) Aviso referente ao deferimento de candidatos isentos da taxa de
inscrigéo;

b) Aviso referente ao deferimento dos candidatos inscritos na condigéo
de PcD;

c) Aviso referente ao deferimento do atendimento especial;

d) Aviso referente ao deferimento das inscrigdes confirmadas;

e) Aviso da divulgacao dos locais de provas;

f) Gabarito oficial preliminar;

g) Resultado preliminar e definitivo das Provas Escritas Objetivas e
divulgag&o do gabarito final

h) Resultado Final do Concurso Publico e as respectivas notas finais;

i) Ato de Homologagdo do Resultado do Concurso dos candidatos
Aprovados;

j) Ato de Nomeagao dos candidatos;

k) Demais atos pertinentes relacionados ao Concurso Publico.
16.1.2. Enderego
https://conhecimento.fgv.br/concursos/semad22.

a) Todos os Editais, Aditivos, Avisos, Convocagdes, COCP e outros.
16.2. Os Editais, Aditivos e Avisos poderdo ainda ser divulgados no
enderego eletronico da Prefeitura de Manaus, www.manaus.am.gov.br.

eletronico
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16.3. O desempenho do candidato na Prova Objetiva podera ser
consultado via internet, em link especifico por meio de consulta pelo CPF
e data de nascimento, no endereco
https://conhecimento.fgv.br/concursos/semad22, apds a publicagdo do
Resultado Final da Prova Objetiva.

16.4. 0 Cartdo-Resposta estara disponivel no site
https://conhecimento.fgv.br/concursos/semad22 até 15(quinze) dias apos
a divulgacéo do resultado da Prova Objetiva.

16.5. O Edital de Abertura do Certame também sera disponibilizado no
sistema de escrita em relevo anagliptografia para leitura Braille, bem
como o0s respectivos gabaritos das provas realizadas, conforme
expressa determinagéo contida na Lei n.° 352, de 16 de dezembro de
2013, publicada no Diario Oficial Eletronico/CMM, Edigao 093.

17. DOS RECURSOS

17.1. O gabarito oficial preliminar e o resultado preliminar da Prova
Escrita Objetiva serdo divulgados no endereco eletronico
https://conhecimento.fgv.br/concursos/semad22.

17.2. O candidato que desejar interpor recurso contra o gabarito oficial
preliminar e contra o resultado preliminar da Prova Escrita Objetiva
mencionados no subitem 17.1 dispora de trés dias Uteis para fazé-lo, a
contar do dia subsequente ao da divulgagao destes.

17.3. Para recorrer contra o gabarito oficial preliminar da Prova Escrita
Objetiva e o resultado preliminar da Prova Escrita Objetiva, o candidato
devera usar formularios préprios, encontrados no enderego eletronico
https://conhecimento.fgv.br/concursos/semad22, respeitando as
respectivas instrugdes.

17.3.1. O candidato devera ser claro, consistente e objetivo em seu
pleito. Recurso inconsistente ou intempestivo sera liminarmente
indeferido.

17.3.2. O formulario preenchido de forma incorreta, com campos em
branco ou faltando informagdes sera automaticamente desconsiderado,
nao sendo sequer encaminhado a Banca Examinadora da FGV.

17.3.3. Apés a analise dos recursos contra o gabarito preliminar da
Prova Escrita Objetiva, a Banca Examinadora da FGV podera manter o
gabarito, alterd-lo ou anular a questéo.

17.3.4. Se, do exame de recurso, resultar a anulagdo de questdo
integrante da Prova Escrita Objetiva, a pontuagao correspondente a ela
sera atribuida a todos os candidatos.

17.3.5. Se houver alteragao, por forga dos recursos, do gabarito oficial
preliminar de questdo integrante de Prova Escrita Objetiva, essa
alteragao valera para todos os candidatos, independentemente de terem
recorrido.

17.3.6. Apos a andlise dos recursos contra o resultado preliminar da
Prova Escrita Objetiva, a Banca Examinadora da FGV podera manter ou
alterar o resultado divulgado.

17.3.7. Todos os recursos serdo analisados, e as respostas serdo
divulgadas no enderego eletrénico
https://conhecimento.fgv.br/concursos/semad22.

17.3.8. Nao serdo aceitos recursos via fax, correio eletrénico ou pelos
Correios, assim como fora do prazo.

17.4. Em nenhuma hipétese sera aceito pedido de revis@o de recurso ou
recurso de gabarito oficial definitivo, bem como contra o resultado final
das provas.

17.5. Sera liminarmente indeferido o recurso cujo teor desrespeitar a
Banca.

18. DOS PROCEDIMENTOS SANITARIOS - COVID-19

18.5. O uso de sanitarios sera realizado com rigido processo de controle,
evitando aglomeragéo e com a frequente pratica da higiene e a devida
assepsia.

18.6. Somente ser@o permitidos recipientes de armazenamento de
lanches de rapido consumo e bebidas fabricados com material
transparente e sem roétulos que impegam a visualizagdo de seu
contetdo.

18.7. Somente serd permitido que os candidatos realizem lanches de
rapido consumo no local de prova (ex.: barra de cereal) e quando for
estritamente necessério, sendo vedado o consumo de bebida alcdolica.
O candidato devera retirar a mascara apenas para se alimentar e devera
recoloca-la imediatamente ap6s terminar.

18.8. Recomenda-se que cada candidato leve e utilize sua propria
garrafa de agua em material transparente e sem rétulo. Ndo sera
permitida a utilizagdo dos bebedouros, salvo para encher garrafas efou
copos em material transparente e sem rétulo.

18.9. Nao sera permitida a permanéncia de candidatos nos corredores
antes do inicio da prova. Apds o ingresso no local de prova, o candidato
deve se dirigir imediatamente & sala de aplicagdo, evitando tumulto e
aglomeragao de pessoas.

18.10. A Fundagdo Getulio Vargas sera responsavel pelas seguintes
medidas preventivas, relativamente & emergéncia de saude publica de
importancia internacional decorrente da pandemia da COVID-19, quando
da aplicagéo das provas:

a) Todos os locais de aplicagdo apresentardo rotas e marcagdes no
chéo, a fim de garantir o distanciamento seguro. Serdo consideradas
marcagdes de distanciamento nas salas de aplicagdo 0s espagos
estabelecidos entre as carteiras;

b) As salas de aplicagdo serdo organizadas com redugdo da
capacidade, mantendo-se o distanciamento maximo entre as carteiras, e
serdo submetidas aos cuidados necessarios de higiene e ventilagéo;

c) Sempre que possivel, as portas e janelas serdo mantidas abertas;

d) Reforgo da prevengéo individual com cartazes informativos;

e) Disponibilizagdo de frascos de alcool em gel em todas as salas e
pontos de circulagéo;

f) Liberagdo de entrada antecipada e triagem répida na entrada dos
candidatos, para reduzir o tempo de espera na identificagéo;

g) Desinfecgdo constante das superficies mais tocadas, como corrimaos
e maganetas;

h) Todos serdo orientados a usar apenas a propria caneta azul ou preta,
fabricada em material transparente, para assinatura dos instrumentos de
aplicacéo; e

i) Controle individual de saida dos examinandos ao término das provas,
evitando tumulto e aglomeragao de pessoas.

18.11. A equipe de colaboradores da FGV s6 podera atuar mediante:

a) Utilizacdo de mascaras de proteg&o individual e considerando os atos
normativos que estabelecem o uso seguro delas, sendo recomendavel a
troca de duas em duas horas no caso de comunicagdo frequente;

b) Higienizagéo das méos com alcool em gel antes e apds o contato com
qualquer instrumento de aplicagdo ou candidato; e

c) Treinamento especifico sobre os novos procedimentos adotados.
18.12. As datas previstas neste Edital s&o passiveis de alteracdo a
depender da evolugdo da pandemia e dos decretos reguladores, néo
cabendo qualquer 6nus sobre a Fundagéo Gettlio Vargas e a Prefeitura
de Manaus.

19. DAS DISPOSIGOES FINAIS

18.1. O ingresso do candidato no local de realizagdo das provas sera
condicionado a utilizagdo de mascara de protegéo individual que cubra
total e simultaneamente boca e nariz, bem como a afericdo de
temperatura. O candidato que esteja com temperatura corporal acima de
37,5°C sera encaminhado para sala extra.

18.2. O candidato devera, durante todo o periodo de permanéncia no
local, usar a mascara de prote¢do individual cobrindo nariz e boca
simultaneamente. A recusa em utilizar a mascara corretamente implicara
a eliminagéo e a retirada do candidato do local de prova.

18.3. Recomenda-se que o candidato comparega munido de alcool em
gel, acondicionado em recipiente em material transparente, para uso
pessoal.

18.4. Podera ser solicitado ao candidato que retire mascara, face shield,
luvas e qualquer item de protegdo pessoal contra a COVID-19 durante
toda a realizagdo do exame, sendo mantida uma distancia segura entre
o fiscal e o candidato para a vistoria visual.

19.1. A inscricBo do candidato implicara a aceitagdo das normas
contidas neste Edital e em outros que vierem a ser publicados.

19.2. E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a
publicagdo de todos os atos, editais e comunicados oficiais referentes a
este Concurso Publico, divulgados integralmente no enderego eletronico
https://conhecimento.fgv.br/concursos/semad22.

19.3. O candidato podera obter informagbes referentes ao Concurso
Publico por meio do telefone 0800-2834628 ou do e-mail
concursosemad22@fgv.br.

19.4. O candidato que desejar informagbes ou relatar a FGV fatos
ocorridos durante a realizagdo do Concurso devera fazé-lo usando os
meios dispostos no subitem 19.3.

19.5. O prazo de validade do Concurso sera de 2 anos, contados a partir
da data de homologagéo do resultado final, podendo ser prorrogado pelo
mesmo periodo, a critério da Prefeitura de Manaus, nos termos do Art.
37, inciso lll, da Constituigdo Federal de 1988.

19.6. O candidato devera manter atualizados o seu enderego, e-mail e
contatos telefénicos com a FGV, enquanto estiver participando do
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Concurso, até a data de divulgagao do resultado final, por meio do e-mail
concursosemad22@fgv.br.

19.6.1. Apés a homologagdo do resultado final, as mudangas de
endereco, telefone e e-mail dos candidatos classificados deverdo ser
comunicadas diretamente a Prefeitura de Manaus, conforme aprovagao.
Serdo de exclusiva responsabilidade do candidato os prejuizos advindos
da ndo atualizag&o de seu endereco (desses dados).

19.7. As despesas decorrentes da participagdo no Concurso Publico,
inclusive deslocamento, hospedagem e alimentagéo, correm por conta
dos candidatos.

19.8. Os casos omissos serdo resolvidos pela FGV em conjunto com a
Secretaria Municipal de Administragdo, Planejamento e Gestdo -
SEMAD.

19.9. As alteragdes de legislagdo com entrada em vigor antes da data de
publicagdo deste Edital serdo objeto de avaliagdo, ainda que néo
mencionadas nos contetidos constantes do Anexo | deste Edital.

19.9.1. Legislagdo com entrada em vigor ap6s a data de publicagéo
deste Edital, exceto a listada nos objetos de avaliagéo constantes deste
Edital, como eventuais projetos de lei, assim como alteragbes em
dispositivos legais e normativos a ele posteriores, ndo sera objeto de
avaliagéo nas provas do Concurso.

19.10. O candidato podera abrir mdo de sua posicdo na ordem de
classificagdo e optar por permanecer entre os aprovados, em Ultimo
lugar, aguardando futura convocagdo, desde que haja outro(s)
candidato(s) remanescente(s), caso em que se procedera a imediata
convocagao do candidato subsequente.

19.10.1. O candidato que ndo tomar posse no prazo legal estabelecido
no subitem 19.10 tera seu ato de provimento tornado sem efeito.

19.11. A FGV podera enviar, quando necessario, comunicagao pessoal
dirigida ao candidato, por e-mail ou pelos Correios, sendo de exclusiva
responsabilidade do candidato a manutengdo ou a atualizagdo de seu
correio eletronico e a informagdo de seu enderego completo e correto na
solicitagdo de inscri¢do.

19.12. A inscri¢éo e participagdo no certame implicardo o tratamento de
seus dados pessoais de nome, nimero de inscrigdo, numero e origem
do documento de identidade, digital, data de nascimento, nimero de
CPF, local, enderego, data, sala e horario das provas, telefone, e-mail,
cargo/vaga a que concorre efou outra informagdo pertinente e
necessaria (como a indicagéo de ser destro ou canhoto, a solicitagdo de
atendimento especial para pessoa com deficiéncia e solicitagdes e
comprovagdes para preenchimento de vagas reservadas ou, ainda,
concessdo de beneficios de isengao de inscrigéo).

19.12.1. A finalidade do tratamento dos dados pessoais listados acima
esta correlacionada a organizagdo, ao planejamento e a execugao deste
Concurso Publico.

19.12.2. As principais bases legais para o tratamento dos dados
pessoais do candidato serdo, sem prejuizo de outras que eventualmente
se fagcam necessarias e estejam amparadas na Lei Federal
n° 13.709/2018: (a) cumprimento de obrigacdo legal ou regulatéria (em
relagdo ao art. 37, incisos Il e VIII, da Constituicio Federal de 1988, os
quais preveem que a investidura em cargos publicos, inclusive
estaduais, dependem de aprovagdo em concurso publico, (b) execugdo
de contrato entre a Prefeitura de Manaus e a Fundag&o Getulio Vargas
para os fins de condugéo do certame; e (c) a garantia da lisura e
prevencgdo a fraude nos Concursos Publicos.

19.13. Quaisquer alteragbes nas regras fixadas neste Edital somente
poderdo ser feitas por meio de Edital de Retificag&o.

EBENEZ| BUQU RA
Secretario Municipal de-Administracd6, Planejamento e Gestdo — SEMAD

ANEXO | - DESCRIGAO SUMARIA DAS ATRIBUIGOES DOS
CARGOS

PROFISSIONAL DE SAUDE - ESPECIALISTA EM SAUDE
(Ensino Superior Completo)

1. ESPECIALISTA EM SAUDE - ASSISTENTE SOCIAL GERAL:
Elaborar, coordenar, executar e avaliar planos, programas e projetos que
sejam no ambito de atuagdo do servigo social e a participagdo da
sociedade civil; orientar individuos e grupos de diferentes segmentos
sociais no sentido de identificar recursos e de fazer uso dos mesmos no
atendimento e na defesa de seus direitos; planejar, organizar e

administrar beneficios e servigos sociais; planejar, executar e avaliar
pesquisas que possam contribuir para a analise da realidade social e
para subsidiar agdes profissionais; realizar estudos socioeconémicos
com os usuarios para fins de beneficios e servicos sociais junto aos
orgdos competentes; realizar vistorias, pericias técnicas, laudos
periciais, informagbes e pareceres sobre a matéria de servigo social;
treinar, supervisionar e avaliar estagiarios do curso de servigo social, a
fim de contribuir no processo de formagdo de recursos humanos;
encaminhar providéncias e prestar orientagbes sociais a individuos,
grupos e a populagao; participar de equipes multiprofissionais com vista
ao atendimento integral ao usuario e familiares, elaborando projetos
conjuntos de atuagdo; participar de programas e eventos voltados a
atualizagdo  profissional e aperfeicoamento em sua drea;
desenvolvimento de agdes educativas que possam interferir no processo
de saude-doenca da populagéo.

2. ESPECIALISTA EM SAUDE - BIOLOGO: Estudar seres vivos;
desenvolver pesquisas na area de biologia, biotecnologia, biologia
ambiental e epidemiologia; inventariar biodiversidade; organizar colegdes
biolégicas; manejar recursos naturais; realizar diagnésticos biologicos e
ambientais; realizar andlises clinicas, citolégicas, citogénicas e
patoldgicas; realizar estudo e investigar os problemas relacionados com
0 meio ambiente e com a saude; elaborar estudos e relatérios de
impacto ambiental; coordenar e executar atividades de educagdo
ambiental e de conservagao dos recursos hidricos.

3. ESPECIALISTA EM SAUDE - CIRURGIAO-DENTISTA GERAL:
Praticar todos os atos pertinentes a odontologia decorrentes de
conhecimentos relativos a drea de graduagdo dos servigos
odontoldgicos, oferecidos no ambito da atengédo basica e especializada
da secretaria municipal de saude; aplicar anestesia local e troncular;
utilizar aparelhos de raio x, para diagnostico; prescrever e aplicar
especialidades farmacéuticos de uso interno e externo, indicados em
odontologia; prescrever e aplicar medicagdo de urgéncia no caso de
acidentes graves que comprometam a vida e a salde do usuério;
encaminhar e orientar usuarios, quando necessario, a outros niveis de
assisténcia, mantendo sua responsabilizagéo pelo acompanhamento do
usuario e o segmento do tratamento; coordenar e participar de agdes
coletivas voltadas @ promogdo da saude e a prevengdo de doengas
bucais; acompanhar, apoiar e desenvolver atividades referentes a saude
bucal com os demais membros da equipe de salde da familia, buscando
aproximar e integrar agdes de saude de forma multidisciplinar; realizar
visitas domiciliares, quando necessarias; contribuir e participar das
atividades de educagdo permanente do Técnico em Salde Bucal,
Auxiliar em Salde Bucal e ESF; realizar supervisdo técnica do Técnico
em Salde Bucal e Auxiliar em Salde Bucal; participar do gerenciamento
dos insumos necessarios para o adequado funcionamento do EAS;
atestar, no setor de sua atividade profissional, estados morbidos e
outros, inclusive para justificar faltas ao emprego e atividades
educacionais e proceder pericia odontolegal em férum civel, criminal,
trabalhista e em sede administrativa.

4.ESPECIALISTA EM SAUDE - CIRURGIAO-DENTISTA
PROTESISTA: Praticar todos os atos pertinentes a odontologia
decorrentes de conhecimentos relativos ao curso regular e ao curso de
pds-graduacdo em protese, oferecidos no ambito da atengdo
especializada da secretaria municipal de sadde; aplicar anestesia local e
troncular; utilizar aparelhos de raio x, para diagnostico; prescrever e
aplicar especialidades farmacéuticos de uso interno e externo, indicados
em odontologia; prescrever e aplicar medicagéo de urgéncia no caso de
acidentes graves que comprometam a vida e a salde do usuario;
encaminhar e orientar usuarios, quando necessario, a outros niveis de
assisténcia, mantendo sua responsabilizagéo pelo acompanhamento do
usuario e o segmento do tratamento; coordenar e participar de agdes
coletivas voltadas @ promogdo da saude e a prevengdo de doengas
bucais; acompanhar, apoiar e desenvolver atividades referentes a satde
bucal com os demais membros da equipe de satde da familia, buscando
aproximar e integrar agdes de saude de forma multidisciplinar; realizar
visitas domiciliares, quando necessarias; contribuir e participar das
atividades de educagdo permanente do Técnico em Salde Bucal,
Auxiliar em Saude Bucal e ESF; realizar supervisdo técnica do Técnico
em Saulde Bucal e Auxiliar em Salde Bucal; participar do gerenciamento
dos insumos necessarios para o adequado funcionamento do EAS;
atestar, no setor de sua atividade profissional, estados morbidos e
outros, inclusive para justificar faltas ao emprego e atividades
educacionais e proceder pericia odontolegal em forum civel, criminal,
trabalhista e em sede administrativa.
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5.ESPECIALISTA EM SAUDE - CIRURGIAQ-DENTISTA
PERIODONTISTA: Praticar todos os atos pertinentes a odontologia
decorrentes de conhecimentos relativos ao curso regular e ao curso de
pos-graduacdo em periodontia, oferecidos no ambito da atencéo
especializada da secretaria municipal de salde; aplicar anestesia local e
troncular; utilizar aparelhos de raio x, para diagnéstico; prescrever e
aplicar especialidades farmacéuticos de uso interno e externo, indicados
em odontologia; prescrever e aplicar medicagdo de urgéncia no caso de
acidentes graves que comprometam a vida e a salde do usuério;
encaminhar e orientar usuarios, quando necessario, a outros niveis de
assisténcia, mantendo sua responsabilizagdo pelo acompanhamento do
usuario e 0 segmento do tratamento; coordenar e participar de agdes
coletivas voltadas a promogdo da salde e a prevengdo de doengas
bucais; acompanhar, apoiar e desenvolver atividades referentes a satide
bucal com os demais membros da equipe de salde da familia, buscando
aproximar e integrar agdes de saude de forma multidisciplinar; realizar
visitas domiciliares, quando necessarias; contribuir e participar das
atividades de educagdo permanente do Técnico em Salde Bucal,
Auxiliar em Salde Bucal e ESF; realizar supervisao técnica do Técnico
em Salde Bucal e Auxiliar em Satde Bucal; participar do gerenciamento
dos insumos necessarios para o adequado funcionamento do EAS;
atestar, no setor de sua atividade profissional, estados moérbidos e
outros, inclusive para justificar faltas ao emprego e atividades
educacionais e proceder pericia odontolegal em férum civel, criminal,
trabalhista e em sede administrativa.

6. ESPECIALISTA EM SAUDE - CIRURGIAQ-DENTISTA BUCO-
MAXILO-FACIAL: Praticar todos os atos pertinentes a odontologia
decorrentes de conhecimentos relativos ao curso regular e ao curso de
pés-graduagdo em cirurgia buco-maxilo-facial, oferecidos no ambito da
atencdo especializada da secretaria municipal de saulde; aplicar
anestesia local e troncular; utilizar aparelhos de raio x, para diagnostico;
prescrever e aplicar especialidades farmacéuticos de uso interno e
externo, indicados em odontologia; prescrever e aplicar medicagdo de
urgéncia no caso de acidentes graves que comprometam a vida e a
saude do usuario; encaminhar e orientar usuarios, quando necessario, a
outros niveis de assisténcia, mantendo sua responsabilizagédo pelo
acompanhamento do usuério e o segmento do tratamento; coordenar e
participar de agdes coletivas voltadas a promogdo da saude e a
prevengdo de doengas bucais; acompanhar, apoiar e desenvolver
atividades referentes a saide bucal com os demais membros da equipe
de saude da familia, buscando aproximar e integrar agdes de salude de
forma multidisciplinar; realizar visitas domiciliares, quando necessarias;
contribuir e participar das atividades de educagdo permanente do
Técnico em Saude Bucal, Auxiliar em Saude Bucal e ESF; realizar
supervisdo técnica do Técnico em Salde Bucal e Auxiliar em Salde
Bucal; participar do gerenciamento dos insumos necessarios para o
adequado funcionamento do EAS; atestar, no setor de sua atividade
profissional, estados morbidos e outros, inclusive para justificar faltas ao
emprego e atividades educacionais e proceder pericia odonto-legal em
férum civel, criminal, trabalhista e em sede administrativa.

7.ESPECIALISTA EM SAUDE - CIRURGIAO-DENTISTA
ORTODONTISTA: Realizar diagnéstico e tratamento dos problemas
ortoddnticos nas denticdes decidua, mista e permanente; diagnostico e
tratamento das deformidades dentoesqueléticas; preparo ortoddntico
prévio a cirurgia ortognatica; estabilidade, conten¢do e recidiva do
tratamento ortodontico; diagnéstico, prevengdo, interceptagdo e
prognéstico das maloclusdes e disfungbes neuromusculares;
planejamento do tratamento e sua execugdo mediante indicagéo,
aplicagdo e controle dos aparelhos mecanoterapicos e funcionais, para
obter e manter relagdes oclusais normais em harmonia funcional,
estética e fisioldgica com as estruturas faciais; inter-relacionamento com
outras especialidades afins necessarias ao tratamento integral da face;
diagndstico, prevencao, progndstico e tratamento das mas oclusdes, por
meio de métodos ortopédicos; tratamento e planejamento mediante o
manejo das forgas naturais, em relacdo a crescimento e
desenvolvimento; erupgdo dentaria; postura e movimento mandibular;
posicdo e movimento da lingua; interrelacionamento com outras
especialidades afins, necessarias ao tratamento integral dos defeitos da
face.

8. ESPECIALISTA EM SAUDE - CIRURGIAQ-DENTISTA
ODONTOPEDIATRA: Orientar e motivar pais e/ou responsaveis quanto
a promogao e manutengdo da salde bucal dos bebés, das criangas e
dos adolescentes; ajudar a crianga e o adolescente a desenvolver

comportamentos e habitos que conduzam a saude bucal,
conscientizando-os dessa responsabilidade; avaliar o crescimento e o
desenvolvimento, a fim de detectar possiveis desvios com repercusséao
nas estruturas dentofaciais; identificar os fatores de risco, em nivel
individual, para as principais doengas da cavidade bucal e implementar
estratégias preventivas e de minima intervencao; reabilitar, morfoldgica e
funcionalmente, o aparelho estomatognatico lesado pelas doengas mais
comuns que atingem a cavidade bucal dos bebés, da crianca, do
adolescente e, eventualmente, dos adultos; encaminhar o paciente para
servicos adequados de especialidades odontologicas ou afins, sempre
que as necessidades ultrapassem as limitagbes proprias da
Odontopediatria; integrar, quando as oportunidades se apresentem, as
equipes de Odontologia em Saude Coletiva, a fim de contribuir para a
promogao de salde bucal das populagdes assistidas.

9.ESPECIALISTA EM SAUDE - CIRURGIAO-DENTISTA
ESTOMATOLOGISTA: Diagnosticar e avaliar pacientes, planejar e
executar tratamentos especializados; prescrever medicamentos na
clinica e na urgéncia odontolégica; administrar local e condigdes de
trabalho, adotando medidas de precaugdo universal de biosseguranga;
participar da elaboragdo de procedimentos operacionais padrdo;
assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extenséo; executar
quaisquer outras atividades correlatas ao seu cargo, determinadas pelo
superior imediato; manejar pacientes em tratamento oncoldgico,
transplantados e com deficiéncias; diagnosticar e tratar lesdes bucais
benignas e com potencial de malignidade; diagnosticar e prevenir o
cancer bucal; tratar manifestagdes bucais de doengas sistémicas;
solicitar e interpretar exames complementares; realizar preparo
odontolégico pré-tratamento médico clinico efou cirirgico em
radioterapia, quimioterapia e cirurgias; biépsias excisionais e incisionais;
citologia esfoliativa.

10. ESPECIALISTA EM SAUDE - CIRURGIAO-DENTISTA PARA
PESSOA COM DEFICIENCIA: Participar de espagos coletivos de
planejamento e avaliagdo com a geréncia do CEO; realizar agbes de
atividades educativas com énfase em promogéo e prevengdo em salde
e cidadania; participar de discussdes com a Rede Basica como agente
de educagdo permanente; discutir a programagdo, prestar atengdo
odontolégica aos pacientes com disturbios fisico-psiquico-social; orientar
as familias e os cuidadores sobre autocuidados em salde bucal;
aprofundar estudos e prestar atencdo odontolégica aos pacientes que
apresentam condigdes incapacitantes, temporarias ou definitivas em
nivel ambulatorial e aos que apresentam problemas especiais de satde
com repercussdo na boca e estruturas anexas; outros procedimentos
afins; realizar agbes visando a promogdo e ao restabelecimento da
salide desses individuos; promover a referéncia e a contrarreferéncia;
participacdo e inter-relacionamento da equipe multidisciplinar em
instituicoes de salde, de ensino e de pesquisas e executar outras
atividades correlatas; diagnosticar e avaliar pacientes, planejar e
executar tratamentos especializados, prescrever medicamentos na
clinica e na urgéncia odontoldgica, administrar local e condigdes de
trabalho, adotando medidas de precaugéo universal de biosseguranga;
participar da elaboragdo de procedimentos operacionais padrao;
assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extenséo; executar
quaisquer outras atividades correlatas ao seu cargo, determinadas pelo
superior imediato; aplicar psicologia e atendimento ao paciente com
deficiéncia; sindromes e deformidades cranio-maxilo-faciais, disturbios
psiquiatricos, comportamentais e neuroldgicos, deficiéncias sensoriais,
endocardite  bacteriana,  gestantes, hipertensao, diabetes,
odontogeriatria, disturbios hematoldgicos, insuficiéncia renal crénica e
hepatopatias. Introdugdo ao estudo da odontologia para pacientes com
necessidades especiais; Pacientes portadores de distlrbios
neuropsicomotores; Embriologia; Bebé& Especial; Crescimento e
desenvolvimento humano; Disturbios de desenvolvimento; Distirbio da
inteligéncia; Sindromes de ma formag&o congénita; Fendas faciais;
Deficiéncia mental; Deficiéncia motora; Paralisia cerebral; Autismo;
Ortodontia para o paciente com distlrbio neuropsicomotor; Doengas
psiquiatricas; Contengdo fisica e quimica; Psicologia aplicada a
odontologia; Semiologia; Pacientes portadores de alteragdes neuro-
psico-motoras; Pacientes com alteragdes sindromicas; Pacientes
portadores de alteragbes sistémicas (cardiovasculares, enddcrinas,
hepaticas, renais, hematoldgicas, imunoldgicas, infecciosas, oncoldgicas
entre outras); Pacientes portadores de doengas sistémicas cronicas:
Diabetes; Paciente oncoldgico; Sequelas da cirurgia oncolégica;
Irradiados em regido cérvico facial; Complicagbes bucais da
quimioterapia; Insuficiéncia renal; Patologias 6sseas; Cardiopatias;
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Hepatopatias; Hematopatias; Transplantados ~ de  6rgdos;
Imunodeficiéncias; Gestantes; Infecciosa; Pacientes geriatricos; Doengas
dermatologicas; Pacientes gestantes; Odontologia hospitalar; Patologia
bucal, Radiologia e imageologia; Anatomia  cranio-facial;
Desenvolvimento e crescimento crénio-facial; Genética humana bésica;
Prevengéo e promogao da salde; Biosseguranga; Emergéncias médicas
em Odontologia; Farmacologia aplicada ao tratamento odontoldgico;
Etica e Legislagdo Odontolégica; Metodologia Cientifica; e Biogtica;
Manejo odontoldgico do paciente com comprometimento sistémico;
Principios de infectologia e controle de infecgdes; Principios de
especialidades médicas; Principios de exame clinico; Principios de
estomatologia; Odontologia em ambiente hospitalar; Emergéncias
médicas em odontologia; Pacientes portadores de doengas infecto
contagiosas; Biosseguranga em odontologia; Aids; Hepatites virais.

11. ESPECIALISTA EM SAUDE - PROFISSIONAL DE EDUCAGAO
FISICA: Desenvolver, com criangas, jovens e adultos, atividades fisicas;
ensinar técnicas desportivas; instruir acerca dos principios e regras
inerentes a cada um dos esportes; avaliar e supervisionar o preparo
fisico das pessoas; acompanhar e supervisionar as praticas desportivas;
elaborar informes técnicos e cientificos na area de atividades fisicas e do
desporto.

12. ESPECIALISTA EM SAUDE - ENFERMEIRO GERAL: Prestar
assisténcia ao paciente nos estabelecimentos assistenciais de saude —
EAS, embarcacées e domicilios, realizando consultas e procedimentos
de maior complexidade e prescrevendo agdes; coordenar e auditar
servigos de enfermagem; implementar agdes para a promogao da salde
junto @ comunidade; realizar pesquisas; coordenar e orientar as agdes
de salde desenvolvidas pela equipe de enfermagem; acompanhar e
assistir o paciente; supervisionar atividades da equipe de auxiliares de
enfermagem; elaborar escalas de servicos e distribuir atividades da
equipe nas 24 horas; observar a evolugdo do quadro clinico e pds-
cirdrgico dos pacientes; levantar dados epidemioldgicos; fazer
notificagdo de doencas infectocontagiosas € acompanhar o tratamento;
orientar sobre questdes de primeiros socorros e emergéncias médicas;
elaborar e manter atualizado o manual de normas e rotinas no
atendimento de enfermagem; conferir registros de ocorréncias e elaborar
relatorios das atividades desenvolvidas; participar na previséo, proviséao
e controle de material especifico, opinando na sua aquisigao; realizar
supervisdo e avaliagdo do pessoal de enfermagem; desenvolver agdes
educativas que possam interferir no processo de saude-doenga da
populagdo; sistematizar a assisténcia de enfermagem; prescrever
medicamentos estabelecidos em programas de salde publica e em
rotina aprovada pela Portaria n° 648/2006 do Ministério da Saude;
assistir a gestante, parturiente e puérpera; acompanhar a evolugéo e o
trabalho de parto sem distdcia, caso o enfermeiro tenha especializagéo
em obstetricia.

13. ESPECIALISTA EM SAUDE - ENFERMEIRO EPIDEMIOLOGISTA:
Executar atividades da area de saude, no combate, assisténcia, controle,
implantagédo e manutengdo de um sistema de vigilancia epidemiolégica
das doengas de notificagdo compulsdria; a vigilancia epidemioldgica das
demais doengas, incluindo as ndo transmissiveis; assessoria a projetos
de pesquisa desenvolvidos no hospital; elaboragdo e andlise de
indicadores hospitalares no sentido de avaliar a qualidade das atividades
exercidas no hospital; formagao e atualizagdo de recursos humanos na
area da epidemiologia. Executar programas de salde pré-determinados,
dentro do seu ambito de competéncia. Acompanhar o planejamento da
assisténcia a salde, tendo em vista sua implementagdo junto a
comunidade. Participar de reunides e praticas de prevengdo a salde
junto a comunidade. Participar em articulagdo com outros profissionais,
promovendo a operacionalizagéo de servigos de saude, tendo em vista o
efetivo atendimento as necessidades da populagdo. Executar outras
atividades correlatas que lhe forem atribuidas e em conformidade com
as determinagdes do SUS e assisténcia constitucionalmente prevista.

14, ESPECIALISTA EM SAUDE - ENFERMEIRO OBSTETRA: Acolher
a mulher e seus familiares no ciclo gravidico-puerperal e avaliar todas as
condigdes de salde materna, assim como a do feto; garantir o
atendimento & mulher no pré-natal e puerpério por meio da consulta de
enfermagem; desenvolver atividades socioeducativas e de humanizagao,
fundadas nos direitos sexuais, reprodutivos e de cidadania; garantir a
presenca de acompanhante(s), da estrita escolha da mulher, desde o
pré-natal, até a sua alta, ao final dos procedimentos; avaliar a evolugdo
do trabalho de parto e as condicdes fetais, utilizando-se dos recursos do

partograma e dos exames complementares; priorizar a utilizagdo de
tecnologias apropriadas ao parto e nascimento, respeitando a
individualidade da parturiente; prestar assisténcia ao parto normal sem
distocia ao recém-nascido; assegurar a remogao da mulher no caso de
eventual intercorréncia do parto e do puerpério, em unidades de
transporte adequados, no prazo maximo de uma hora, acompanhando-a
durante todo o percurso, até a ultimagdo de todos os procedimentos;
prestar assisténcia imediata ao recém-nascido que apresente
intercorréncia clinica e, quando necessario, garantir a sua remogao em
unidades de transporte adequada, acompanhando-o durante todo o
percurso até a ultimagdo de todos os procedimentos; acompanhar a
puérpera e seu recém-nascido por um periodo minimo de dez dias;
identificar as distocias obstétricas e tomar providéncia até a chegada do
médico; realizar episiotomia e episiorrafia, com aplicagdo de anestesia
local, quando necessaria; fazer registrar todas as agdes assistenciais e
procedimentais de Enfermagem, consoante normatizagéo pertinente;
executar outras atividades correlatas que lhe forem atribuidas e em
conformidade com as determinagdes do SUS e assisténcia
constitucionalmente prevista.

15. ESPECIALISTA EM SAUDE - ENFERMEIRO INTENSIVISTA:
Executar assisténcia direta de enfermagem a pacientes graves,
atendendo em suas necessidades para possibilitar-lhes recuperagéo
mais rapida; obter a histéria do paciente, fazer exame fisico, executar
tratamento, aconselhando e ensinando a manutengdo da salde e
orientando os enfermos para a continuidade do tratamento e medidas,
devendo cuidar do individuo nas diferentes situagdes criticas dentro da
UTI, de forma integrada e continua com os membros da equipe de
salde; avaliar, sistematizar e decidir sobre o uso apropriado de recursos
humanos, fisicos, materiais e de informag&o no cuidado ao paciente de
terapia intensiva, visando ao trabalho em equipe, a eficacia e ao custo-
efetividade; atender pacientes com alteragdes hemodinamicas
importantes, tomar decisées e implementa-las em tempo habil; manter-
se atualizado, frequentando os cursos de educagdo continuada e
congressos da area, assim como dominar o conhecimento necessario
para o uso adequado dos equipamentos da Unidade Mével; executar
outras atividades correlatas que Ihe forem atribuidas e em conformidade
com as determinagdes do SUS e assisténcia constitucionalmente
prevista.

16. ESPECIALISTA EM SAUDE - FARMACEUTICO GERAL: Realizar
tarefas especificas de desenvolvimento, producdo, dispensagao,
controle, estoque e armazenamento da area farmacéutica; participar da
elaboragdo, e implementagdo de politicas de medicamentos; orientar
sobre uso de produtos e medicamentos; realizar consulta farmacéutica;
estruturar e organizar a farmacia hospitalar e a farmacia clinica;
participar da comissdo de farméacia e terapéutica e da comissdo de
controle de infecgdo hospitalar; efetuar analise, avaliagdo, revisdo e
supervisdo técnico administrativa de atividades relativas a farmacia;
prestar atendimentos, orientagdes, informagbes a internos e outros
profissionais, com relagdo a medicamentos e outros assuntos
pertinentes a farmacia; participar de programas e eventos voltados a
atualizagao profissional e aperfeigopamento em sua area; desenvolver
acdes educativas que possam interferir no processo de saude- doenga
da populagao.

17. ESPECIALISTA EM SAUDE - FARMACEUTICO EM ANALISES
CLINICAS: Executar tarefas relativas ao planejamento, coordenagao e
execucdo de exames, analises clinicas e bioquimicas, microbiologicas,
imunoquimicas e bromatoldgicas; preparar os equipamentos e aparelhos
do laboratorio para adequada utilizagdo; orientar, supervisionar e
executar as atividades laboratoriais em todos os setores; realizar
exames especificos de cada especialidade, acompanhando todos os
passos, desde a coleta até a emissdo do laudo; coletar materiais para
exame das areas infectocontagiosas; participar na elaboragdo da
previsdo de compras de insumos para manuteng@o do laboratorio, no
banco de sangue da maternidade; fazer procedimentos de hemoterapia,
atuando no ciclo do sangue e em procedimento de infuséo de
hemocomponentes e derivados para fins terapéuticos; participar de
programas € eventos voltados a atualizagdo profissional e
aperfeicoamento em sua area.

18. ESPECIALISTA EM SAUDE - FARMACEUTICO CITOLOGISTA
CLINICO: Executar tarefas relativas ao planejamento, coordenagéo e
realizagdo de exames de citologia clinica; preparar os equipamentos e
aparelhos do laboratério para adequada utilizagdo; orientar,
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supervisionar e executar as atividades laboratoriais em todos os setores;
realizar exames acompanhando todos os passos, desde a coleta até a
emissdo do laudo; participar na elaboragéo da previsdo de compras de
insumos para manutengdo do laboratorio; participar de programas e
eventos voltados a atualizagéo profissional e ao aperfeigoamento em sua
area.

19. ESPECIALISTA EM SAUDE - FISCAL DE SAUDE GERAL:
Fiscalizar materiais, produtos e servigos, conforme legislagao; registrar o
processo de fiscalizagdo; orientar o publico sobre as medidas
preventivas; participar de programas e eventos voltados a atualizagéo
profissional e aperfeicoamento em sua area; fazer o cadastro dos
estabelecimentos; analisar e aprovar projetos de instalagbes comerciais
(condigbes gerais de higiene), de saneamento basico, de alimentos
destinados ao consumo humano, bem como emitir pareceres e laudos
técnicos, conforme preceitua o Codigo Sanitario do Municipio.

20. ESPECIALISTA EM SAUDE - FISCAL DE SAUDE ENFERMEIRO:
Realizar fiscalizagéo, inspegdes e vistorias de produtos e servigos em
estabelecimentos publicos efou privados dentro de sua éarea de
conhecimento; realizar orientagdo sobre as medidas preventivas;
participar de programas e eventos voltados a atualizagdo profissional e
aperfeicoamento em sua area; fazer cadastros de estabelecimentos;
realizar assessoramento, estudo e elaboracdo de relatorios técnicos;
desenvolver e sugerir atos administrativos por meio de relatérios de
vistorias/inspegdes e pareceres; organizar e adaptar rotinas e normas do
setor; aplicar legislagbes pertinentes & area de vigildncia sanitéria;
realizar demais atividades correlatas a sua area de atuagéo.

21. ESPECIALISTA EM SAUDE - FISCAL DE SAUDE
FARMACEUTICO: Realizar fiscalizagdo, inspegdes e vistorias de
produtos e servigos em estabelecimentos publicos efou privados dentro
de sua area de conhecimento; realizar orientagdo sobre as medidas
preventivas; participar de programas e eventos voltados a atualizagao
profissional e aperfeicoamento em sua area; fazer cadastros de
estabelecimentos; realizar assessoramento, estudo e elaboragéo de
relatorios técnicos; desenvolver e sugerir atos administrativos por meio
de relatérios de vistorias/inspegdes e pareceres; organizar e adaptar
rotinas e normas do setor; aplicar legislagdes pertinentes a area de
vigilancia sanitaria; realizar demais atividades correlatas a sua area de
atuagao.

22. ESPECIALISTA EM SAUDE - FISCAL DE SAUDE FiSICO:
Realizar fiscalizagéo, inspegdes e vistorias de produtos e servigos em
estabelecimentos puUblicos efou privados dentro de sua area de
conhecimento; realizar orientagdo sobre as medidas preventivas;
participar de programas e eventos voltados a atualizagéo profissional e
aperfeicoamento em sua area; fazer cadastros de estabelecimentos;
realizar assessoramento, estudo e elaboragdo de relatorios técnicos;
desenvolver e sugerir atos administrativos por meio de relatérios de
vistorias/inspegdes e pareceres; organizar e adaptar rotinas e normas do
setor; aplicar legislagbes pertinentes a area de vigilancia sanitaria;
realizar demais atividades correlatas a sua area de atuagéo.

23. ESPECIALISTA EM SAUDE - FISCAL DE SAUDE MEDICO:
Realizar fiscalizagdo, inspegdes e vistorias de produtos e servigos em
estabelecimentos publicos efou privados dentro de sua &rea de
conhecimento; realizar orientagdo sobre as medidas preventivas;
participar de programas e eventos voltados a atualizagéo profissional e
aperfeicoamento em sua area; fazer cadastros de estabelecimentos;
realizar assessoramento, estudo e elaboracdo de relatorios técnicos;
desenvolver e sugerir atos administrativos por meio de relatérios de
vistorias/inspegdes e pareceres; organizar e adaptar rotinas e normas do
setor; aplicar legislagbes pertinentes & area de vigildncia sanitaria;
realizar demais atividades correlatas a sua area de atuagéo.

24, ESPECIALISTA EM SAUDE - FISCAL DE SAUDE MEDICO
VETERINARIO: Realizar fiscalizagao, inspegées e vistorias de produtos
e servicos em estabelecimentos publicos e/ou privados dentro de sua
area de conhecimento; realizar orientagdo sobre as medidas preventivas;
participar de programas e eventos voltados a atualizagdo profissional e
aperfeicoamento em sua area; fazer cadastros de estabelecimentos;
realizar assessoramento, estudo e elaboracdo de relatorios técnicos;
desenvolver e sugerir atos administrativos por meio de relatérios de
vistorias/inspegdes e pareceres; organizar e adaptar rotinas e normas do
setor; aplicar legislagdes pertinentes a area de vigilancia sanitéria;
realizar demais atividades correlatas a sua area de atuagéo.

25.ESPECIALISTA EM SAUDE - FISCAL DE SAUDE
NUTRICIONISTA: Realizar fiscalizagdo, inspegbes e vistorias de
produtos e servicos em estabelecimentos publicos e/ou privados dentro
de sua area de conhecimento; realizar orientagdo sobre as medidas
preventivas; participar de programas e eventos voltados a atualizagdo
profissional e aperfeicoamento em sua area; fazer cadastros de
estabelecimentos; realizar assessoramento, estudo e elaboragdo de
relatérios técnicos; desenvolver e sugerir atos administrativos por meio
de relatdrios de vistorias/inspegdes e pareceres; organizar e adaptar
rotinas e normas do setor; aplicar legislagdes pertinentes a area de
vigilancia sanitaria; realizar demais atividades correlatas a sua érea de
atuacao.

26. ESPECIALISTA EM SAUDE - FISCAL DE SAUDE QUIMICO:
Realizar fiscalizagéo, inspegdes e vistorias de produtos e servicos em
estabelecimentos publicos elou privados dentro de sua éarea de
conhecimento; realizar orientagdo sobre as medidas preventivas;
participar de programas e eventos voltados a atualizagao profissional e
aperfeicoamento em sua area; fazer cadastros de estabelecimentos;
realizar assessoramento, estudo e elaboragdo de relatorios técnicos;
desenvolver e sugerir atos administrativos por meio de relatérios de
vistorias/inspegdes e pareceres; organizar e adaptar rotinas e normas do
setor; aplicar legislagdes pertinentes a area de vigilancia sanitéria;
realizar demais atividades correlatas a sua area de atuagao.

27. ESPECIALISTA EM SAUDE - FISCAL DE SAUDE ENGENHEIRO
CIVIL: Realizar fiscalizagdo, inspegdes e vistorias de produtos e servigos
em estabelecimentos publicos efou privados dentro de sua area de
conhecimento; realizar orientagdo sobre as medidas preventivas;
participar de programas e eventos voltados a atualizagao profissional e
aperfeicoamento em sua area; fazer cadastros de estabelecimentos;
realizar assessoramento, estudo e elaboragao de relatdrios técnicos na
area de engenharia civil; desenvolver e sugerir atos administrativos por
meio de relatérios de vistorias/inspegBes e pareceres; organizar e
adaptar rotinas e normas do setor; aplicar legislagdes pertinentes a area
de vigilancia sanitéria; realizar demais atividades correlatas a sua area
de atuagao.

28. ESPECIALISTA EM SAUDE - FISIOTERAPEUTA: Atender
pacientes para prevengdo, habilitagdo e reabilitagdo de pessoas
utilizando protocolos e procedimentos especificos de fisioterapia; realizar
diagnosticos especificos; orientar pacientes, familiares, cuidadores e
responsaveis; desenvolver programas de prevengdo, promogdo de
salde e qualidade de vida; atuar na prevencdo e reabilitagdo das
doengas ocupacionais (DORTS); avaliar o estado de saide dos
pacientes, realizando testes para verificar a capacidade funcional das
areas afetadas; recomendar o tratamento fisioterapico adequado, de
acordo com o diagndstico médico; acompanhar a realizagdo do
tratamento fisioterapico, avaliando os resultados obtidos e alterando o
programa, se necessario; programar efou orientar atividades
terapéuticas para promover a recuperagdo e integragdo social dos
pacientes; orientar as equipes auxiliares e os pacientes sobre tratamento
a ser cumprido e a correta execugdo das atividades programadas;
participar de programas e eventos voltados a atualizagao profissional e
aperfeicoamento em sua area.

29. ESPECIALISTA EM SAUDE - FONOAUDIOLOGO: Atender
pacientes e clientes para prevengdo, habilitagdo e reabilitagdo de
pessoas Uutilizando protocolos e procedimentos especificos de
fonoaudiologia. Habilitar pacientes e clientes; realizar diagnosticos
especificos; analisar condigdes dos pacientes e clientes. Orientar
pacientes, clientes, familiares, cuidadores e responsaveis. Desenvolver
programas de prevengdo, promogdo de saude e qualidade de vida;
exercer atividades técnico-cientificas; administrar recursos humanos,
materiais e financeiros e executar atividades administrativas.

30. ESPECIALISTA EM SAUDE - MEDICO VETERINARIO: Executar
tarefas relativas ao estudo e a aplicagdo de medidas profilaticas e
terapéuticas de doengas de medidas profilaticas e terapéuticas de
doengas de animais transmissiveis ao homem ou que possam
determinar agravos a salde da coletividade; realizar a necropsia e/ou
coleta de amostra bioldgica de animais epidemiologicamente suspeitos;
executar atividades relativas ao controle populacional de cées e gatos,
com experiéncia pratica em ovario salpingo histerectomia (OSH) e
orquiectomia, com uso de técnica minimamente invasiva, gancho;
realizar a avaliagdo clinica de animais provenientes das atividades
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desenvolvidas pelo Centro de Controle de Zoonoses; executar o
procedimento de eutanasia de animais suspeitos ou em sofrimento, em
observancia ao disposto nas Resolugdes n. 1000/2012 e 714/2002, do
CFMV, e na Lei Promulgada Estadual n. 170/2013; participar das
reunides de planejamento e avaliagdo das agdes de promogao a salde,
controle de zoonoses, controle de animais sinantropicos, agdes de
educagdo em saude e guarda responsavel e outras atividades correlatas;
manter a integragdo do trabalho com as &reas de assisténcia e vigilancia
da Semsa, visando a resolutividade das agdes; encaminhar a melhor
solugdo para as situagdes apresentadas pelos usuarios, colegas de
trabalho e chefe imediato; trabalhar em equipe mantendo o espirito de
solidariedade e colaboragdo com os companheiros de trabalho, manter
relacionamento  respeitoso com o0s companheiros infra e
interinstitucionais nas agdes inerentes ao Centro de Controle de
Zoonoses; cumprir suas atividades com assiduidade e pontualidade.

31. ESPECIALISTA EM SAUDE - NUTRICIONISTA: Prestar
assisténcia nutricional a individuos e coletividades; planejar, coordenar,
organizar, supervisionar e avaliar unidades, servicos ou programas de
alimentagdo, dietética e nutrigdo; efetuar controle higiénico- sanitrio;
participar de programas de educagéo nutricional; fiscalizar e acompanhar
a execugdo de Contratos de fornecimento de alimentagdo; analisar
cardapios planejados, solicitando as alteragdes necessarias; executar
atividades relacionadas a orientagéo dietoterapica; implantar programas
de avaliagdo nutricional; efetuar controle de qualidade de géneros e
produtos alimenticios; prescrever suplementos nutricionais necessarios a
complementag&o da dieta; solicitar exames laboratoriais necessarios ao
acompanhamento dietoterapico; participar de inspegdes sanitérias
relativas a alimentos; participar de equipe multiprofissional na definigdo
das acbes de saude, na elaboragdo de diagnésticos, projetos e
programas de salde; prestar assisténcia e educagéo nutricional a sadios
ou enfermos; participar de programas e eventos voltados a atualizagéo
profissional e aperfeicoamento em sua area; desenvolver agdes
educativas que possam interferir no processo de saude-doenca da
populacao.

32, ESPECIALISTA EM SAUDE - PSICOLOGO: Estudar, pesquisar e
avaliar o desenvolvimento emocional, 0s processos mentais e sociais de
individuos, grupos e instituigdes, com a finalidade de andlise, tratamento,
orientagdo e educagéo; diagnosticar e avaliar disturbios emocionais e
mentais e de adaptagdo social, elucidando conflitos e questdes,
acompanhando o paciente durante o processo de tratamento ou cura;
investigar os fatores inconscientes do comportamento individual e grupal;
desenvolver no ambito da SEMSA atividades de psicologia clinica e
organizacional; realizar atendimento psicoldgico de forma individual e em
grupo, considerando as caracteristicas de cada comunidade; realizar
levantamento, analise, aplicagdo e conclusdo de testes psicoldgicos;
elaborar documentos técnicos, para fins de perfil psicolégico; estabelecer
tratamento psicoldgico considerando o diagnéstico individual; executar
acdes de salide mental, observando as caracteristicas da comunidade;
atuar na prevencgéo e tratamento dos transtornos psiquicos, utilizando-se
de métodos adequados, respeitando o cddigo de ética profissional;
participar de programas e eventos voltados a atualizagdo profissional e
aperfeicoamento em sua area; desenvolver agbes educativas que
possam interferir no processo de salide-doenga da populagao.

33. ESPECIALISTA EM SAUDE - TERAPEUTA OCUPACIONAL:
Realizar levantamento das possibilidades terapéuticas ja existentes na
comunidade; planejar intervencdo e agdo coadjuvante na promogao,
prevencdo e recuperagdo da salde mental, através da ocupagdo e do
trabalho; participar de programas e eventos voltados a atualizagao
profissional e aperfeicoamento em sua é&rea; avaliar os casos de
pacientes a serem tratados através da terapia ocupacional, avaliando as
deficiéncias e capacidades de cada um, estabelecendo mudangas e
evolugdo desejadas; preparar 0s programas ocupacionais, selecionando
atividades especificas para propiciar aos pacientes a redugdo ou cura
de suas deficiéncias; desenvolver as capacidades remanescentes e
melhorar seu estado psicolégico; planejar e/ou orientar atividades
individuais ou em pequenos grupos, estabelecendo as tarefas de acordo
com suas prescricdes médicas; facilitar e estimular a participagdo e
colaboragdo do paciente nos programas de terapia ocupacional,
desenvolvendo e aproveitando seu interesse por determinadas
atividades; avaliar periodicamente os resultados dos programas de
terapia ocupacional, reformulando-os quando necessario; desenvolver
acdes educativas que possam interferir no processo de salide-doencga da
populagao.

PROFISSIONAL DE SAUDE - ASSISTENTE EM SAUDE
(Ensino Médio Técnico Completo)

1. ASSISTENTE EM SAUDE - TECNICO EM ENFERMAGEM:
Participar da programacgdo da assisténcia de enfermagem; executar
acdes assistenciais de enfermagem, exceto as privativas do enfermeiro;
participar da orientagdo e supervisdo do trabalho de enfermagem em
grau auxiliar e participar da equipe de saude; exercer as atividades e
atribuicdes estabelecidas por normas que regulamentam a profisséo;
realizar tarefas afins a sua fungéo.

2. ASSISTENTE EM SAUDE - TECNICO EM SAUDE BUCAL:
participar do treinamento de auxiliares de saude bucal; colaborar nos
programas educativos de saude bucal; colaborar nos levantamentos e
estudos epidemiolégicos como coordenador, monitor e anotador; educar
e orientar os usuarios ou grupos de usuarios sobre prevengdo e
tratamento das doengas bucais; supervisionar, sob delegagao, o trabalho
dos auxiliares de saude bucal; fazer a tomada e revelagdo de
radiografias intra-orais; realizar teste de vitalidade pulpar; realizar
remogdo de indultos, placas e calculos supragengivais; executar
aplicagdo de substancias para prevengdo da carie dental; inserir e
condensar substancias restauradoras; polir restauragoes, vedando-se a
escultura; proceder a limpeza e a anti-sepsia do campo operatdrio, antes
e ap6s os atos cirlrgicos; remover suturas; confeccionar modelos;
preparar moldeiras.

3. ASSISTENTE EM SAUDE - TECNICO EM PATOLOGIA CLINICA:
Coletar, receber e distribuir materiais bioldgicos de pacientes; preparar
amostras do material bioldgico e realizar exames conforme protocolo;
operar equipamentos analiticos e de suporte; efetuar registros dos
exames e orientar os pacientes quanto a coleta do material biolégico.

4. ASSISTENTE EM SAUDE - TECNICO EM RADIOLOGIA MEDICA:
Preparar materiais e equipamentos para exames e radioterapia; operar
aparelhos médicos e odontolégicos para produzir imagens e gréficos;
preparar pacientes, realizar exames e radioterapia; prestar atendimento
aos pacientes fora da sala de exame.

PROFISSIONAL DE SAUDE - ASSISTENTE EM SAUDE
(Ensino Médio Completo)

1. ASSISTENTE EM SAUDE - AGENTE COMUNITARIO DE
SAUDE I: Trabalhar com adscrigio de familias em base geografica
definida, a microarea; cadastrar todas as pessoas de sua microarea e
manter os cadastros atualizados; orientar as familias quanto a utilizagéo
dos servicos de saude disponiveis; realizar atividades programadas e de
atengdo a demanda espontdnea; acompanhar, por meio de visita
domiciliar, todas as familias e individuos sob sua responsabilidade (As
visitas deverdo ser programadas em conjunto com a equipe,
considerando os critérios de risco e vulnerabilidade, de modo que
familias com maior necessidade sejam visitadas mais vezes, mantendo
como referéncia a média de uma visita/familia/més); desenvolver agdes
que busquem a integragdo entre a equipe de saude e a populagéo
adscrita a UBS, considerando as caracteristicas e as finalidades do
trabalho de acompanhamento de individuos e grupos sociais ou
coletividade; desenvolver atividades de promogdo da saude, de
prevencédo das doengas e agravos e de vigilancia a saude, por meio de
visitas domiciliares e de agbes educativas individuais e coletivas nos
domicilios e na comunidade, como o combate & dengue, maléria,
leishmaniose, entre outras, mantendo a equipe informada,
principalmente a respeito das situagdes de risco; estar em contato
permanente com as familias, desenvolvendo agdes educativas, visando
a promogao da salde, a prevengao das doengas, € ao acompanhamento
das pessoas com problemas de salde, bem como ao acompanhamento
das condicionalidades do Programa Bolsa Familia ou de qualquer outro
programa similar de transferéncia de renda e enfrentamento de
vulnerabilidades implantado pelos Governos Federal, Estadual e
Municipal de acordo com o planejamento da equipe. E permitido a0ACS
desenvolver outras atividades nas unidades basicas de saude, desde
que vinculadas as atribui¢des acima.

2. ASSISTENTE EM SAUDE - AUXILIAR EM SAUDE BUCAL: realizar
acdes de promogao e prevengao de salde bucal para familias, grupos e
individuos, mediante planejamento local e protocolos de atengdo a
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salde; realizar visitas domiciliares, quando necessarias; preparar e
organizar instrumentais e materiais necessarios; realizar lavagem,
desinfeccdo e esterilizagdo dos instrumentais, equipamentos e do
consultério; preparar o usuario para atendimento; auxiliar no atendimento
ao usuario; instrumentalizar e auxiliar o cirurgido-dentista e/ou o técnico
em saude bucal nos procedimentos clinicos; acompanhar, apoiar e
desenvolver atividades referentes & salde bucal com os demais
membros da equipe de Salde da Familia, buscando aproximar e integrar
acdes de salde de forma multidisciplinar; participar do gerenciamento
dos insumos necessarios para o adequado funcionamento do EAS;
proceder a conservagao e manutengdo dos equipamentos odontol6gicos;
organizar a agenda clinica (marcar consultas, preencher e anotar fichas
clinicas, manter em ordem arquivo e fichario); revelar e montar
radiografias intraorais; manipular materiais de uso odontolégico;
confeccionar modelo em gesso.

PROFISSIONAL DE SAUDE - ASSISTENTE EM SAUDE
(Ensino Fundamental Completo)

1. ASSISTENTE EM SAUDE - MAQUEIRO: Executar o transporte de
pacientes em macas, desde a entrada no complexo hospitalar até salas
de atendimentos, enfermarias, salas de cirurgias, além do deslocamento
de pacientes internamente.

TRABALHADOR DE SAUDE - ESPECIALISTA EM SAUDE
(Ensino Superior Completo)

1. ESPECIALISTA EM SAUDE - ADMINISTRADOR GERAL: Plangjar,
organizar, controlar e assessorar as organizagdes nas areas de gestdo
de pessoas, patrimdnio, materiais, informagdes, financeira, tecnolégica,
entre outras; implementar programas e projetos; elaborar planejamento
organizacional; promover estudos de racionalizagdo e controlar o
desempenho organizacional; prestar consultoria administrativa a
organizagdes e pessoas; planejar, coordenar e acompanhar a prestagéo
dos servigos técnico-administrativos, cumprindo leis e regulamentos
administrativos, em fun¢do do interesse publico e a servigo da
comunidade; participar de estudos de politica organizacional,
diagnosticando, efetuando analise situacional da estrutura da instituigao,
propondo solugdes e mudangas; participar da elaboragdo e
acompanhamento de orgamento-programa, analisando a situagéo dos
recursos e propostas de novos programas, adequando-os as diretrizes
dos 6rgdos competentes; participar da elaboragéo e implantagdo de
projetos institucionais, articulando a administracdo de recursos as
necessidades de prestagdo do servico junto a populagédo; redigir
pareceres, relatérios e laudos em situacées que requeiram de chamados
e gestao de servigos de Tecnologia da Informacéo; efetuar, acompanhar
ou participar na manutencdo de equipamentos de rede, servidores,
nobreaks e ativos de Tecnologia da Informagdo voltado a area de
Infraestrutura; elaborar e participar na definicdo de procedimentos e
processos de trabalho relacionados a area de infraestrutura de
Tecnologia da Informagéo; planejar e realizar treinamentos de solugdes
de Tecnologia da Informagdo aos usuarios, para implantagdo ou
avaliagdo da solugdo; atuar na fiscalizagéo de Contratos de recursos de
Tl que estejam relacionados a sua area de atuacdo; participar do
processo de aquisicdo de materiais e servicos de Tecnologia da
Informagao; realizar planejamento do uso das solugbes e estudo de
viabilidade técnica, atuar na elaboragdo dos Termos de Referéncia,
avaliar as caracteristicas dos itens solicitados e apoiar na implantagéo
do item adquirido.

2. ESPECIALISTA EM SAUDE - ANALISTA DE BANCO DE DADOS:
Planejar, projetar, implantar e manter os bancos de dados nos diversos
ambientes operacionais, visando a obter a melhor estrutura de
armazenamento das informagdes; definir e implantar procedimentos
operacionais e de utilizagdo dos sistemas gerenciadores de bancos de
dados (SGBD), visando a integral disponibilidade dos gerenciadores de
banco de dados; definir e implantar procedimentos de seguranca de
acesso aos bancos de dados, visando a utilizagdo correta das
informagdes; definir e implantar procedimentos de recuperagdo
(backuplrestore, recovery/restart) em casos de falhas dos sistemas,
visando prover a integridade fisica e logica do banco de dados e a
disponibilidade dos dados; treinar e dar suporte na utilizagdo eficiente
dos SGBD e seus componentes para as areas envolvidas, visando a

otimizagdo da utilizagdo dos recursos; monitorar 0 ambiente, buscando
otimizar a performance das aplicagdes, dos bancos de dados e do
proprio SGBD, assim como dar apoio na deteccdo e solugdo de
problemas que envolvam banco de dados, visando a melhor
performance do ambiente operacional e a rapida identificagéo e solugéo
de eventuais problemas; elaborar e participar na definigdo de
procedimentos e processos de trabalho relacionados a sua area de
atuagdo; prestar assessoramento técnico na produgdo e aquisicdo de
solugdes relativas as arquiteturas, as plataformas, aos recursos e as
alternativas de desenvolvimento de sistemas, e na aquisigéo de sistemas
desenvolvidos por terceiros: realizar planejamento do uso das solugdes e
estudo de viabilidade técnica, atuar na elaboragdo dos Termos de
Referéncia, avaliar e apoiar sua implantagao.

3. ESPECIALISTA EM SAUDE - ARQUITETO E URBANISTA: Elaborar
planos e projetos associados & arquitetura em todas as suas etapas,
definindo materiais, acabamentos, técnicas, metodologias, analisando
dados e informagdes; fiscalizar e executar obras e servigos, desenvolver
estudos de viabilidade financeira, econémica, ambiental; prestar servigos
de consultoria e assessoramento, bem como estabelecer politicas de
gestéo.

4. ESPECIALISTA EM SAUDE - COMUNICADOR SOCIAL: executar
tarefas como redigir, revisar, relatar, comentar notas e informagdes de
interesse da salde publica, esclarecimento e prestagdo de contas a
sociedade para publicagdo e difusdo pela imprensa; realizar entrevistas,
quando necessario; atuar como relagdes publicas perante instituicdes
publicas ou privadas; organizar e dirigir programas de divulgagéo de
servicos oferecidos a comunidade; desenvolver atividades de
investigagao, pesquisa, analise de informagao, redagéo, revisdo e edi¢do
de materiais textuais e audiovisuais voltados para a publicagdo de
noticias e de materiais, como jornais, revistas, documentos audiovisuais
institucionais e informativos em todos os meios e veiculos de
comunicagdo, bem como atividades de assessoria de imprensa que
sejam utilizadas para publicizar as agdes do governo e informagéo.

5. ESPECIALISTA EM SAUDE - CONTADOR: Gerenciar custos;
elaborar demonstragdes contabeis; realizar auditoria contabil; organizar
e executar os servigos de contabilidade em geral; organizar os trabalhos
inerentes a contabilidade, planejando, supervisionando, orientando sua
execugao e participando deles, de acordo com as exigéncias legais e
administrativas, de modo a apurar os elementos necessarios a
elaboragdo orcamentaria e ao controle da situagdo patrimonial e
financeira.

6. ESPECIALISTA EM SAUDE - ECONOMISTA: Analisar o ambiente
econdmico; elaborar e executar projetos de pesquisa econdmica de
mercado e de viabilidade econdmica, dentre outros; participar do
planejamento estratégico e avaliar politicas de impacto econdmico social
para a Semsa; gerar programagdo econdmico-financeira; planejar,
formular, programar, implementar, acompanhar e avaliar planos,
programas, projetos de natureza econdmico-financeira referentes a
produgdo dos servicos de saude; avaliar o patrimdnio econdmico-
financeiro da Semsa e avaliagdo econdmica de bens intangiveis; analisar
o financeiro investido no ambito da Semsa; estudar e analisar a
elaboragdo dos orcamentos publicos da saude e avaliagdo de seus
resultados; produzir e analisar informagbes estatisticas de natureza
econdmica e financeira, incluindo contas nacionais e indice de pregos,
indicando a utilizag&o nas politicas de salde da Semsa.

7. ESPECIALISTA EM SAUDE - ENGENHEIRO CIVIL: Desenvolver
projetos de engenharia civil, executar obras; planejar e elaborar
orgamentos; coordenar a operagado e a manutencéo das obras; controlar
a qualidade dos suprimentos e servigos comprados e executados;
elaborar, coordenar, reformular, acompanhar e/ou fiscalizar projetos,
preparando plantas e especificagdes técnicas e estéticas da obra, bem
como a mao-de-obra necessaria para a construgdo, reforma e ou
manuten¢do de edificagdes; orientar, coordenar e supervisionar a
execucdo de estudos, pesquisas, trabalhos de medigdo, calculos
topograficos e outros, visando levantar especificagdes técnicas para
elaboragdo e acompanhamento de projetos de edificagbes; efetuar
fiscalizagdo de obras executadas por empreiteiras, avaliagdes de
imoveis, avaliagdo de capacidade técnica das empreiteiras, treinamento
de subordinados e outros; efetuar fiscalizagéo de atividades de interesse
especifico da area de atuagdo; orientar a compra, distribuigao,
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manutencdo e reparo de equipamentos utilizados em obras; elaborar
laudos, pareceres técnicos, instrugbes normativas, manuais técnicos,
relatdrios, registros e cadastros, relativos as atividades de engenharia.

8. ESPECIALISTA EM SAUDE - ENGENHEIRO ELETRICISTA:
Executar servicos elétricos, eletrdnicos e de telecomunicagdes; instalar,
configurar e inspecionar sistemas e equipamentos; executar testes e
ensaios; projetar, planejar e especificar sistemas e equipamentos
elétricos, eletronicos e de telecomunicagdes; elaborar orgamentos para
construcéo, reforma e ampliagéo de obras; projetar instalagdes elétricas.

9. ESPECIALISTA EM SAUDE - ENGENHEIRO DE SEGURANGA DO
TRABALHO: Controlar perdas potenciais e reais de processos de
trabalho, produtos e servigos ao identificar, determinar e analisar causas
de perdas, estabelecendo plano de agbes preventivas e corretivas;
desenvolver, testar e supervisionar sistemas, processos e métodos
industriais; gerenciar atividades de seguranca do trabalho e do meio
ambiente; planejar empreendimentos e atividades industriais e coordenar
equipes, treinamentos e atividades de trabalho; emitir e divulgar
documentos técnicos como relatérios, mapas de risco e Contratos.

10. ESPECIALISTA EM SAUDE - ESTATISTICO: Executar pesquisas,
levantamentos e estudos estatisticos, planejando e orientando a coleta e
o tratamento dos dados, analisando e interpretando para fixar leis,
correlagdo ou padrdes do comportamento de determinados fendmenos.

TRABALHADOR DE SAUDE - ASSISTENTE EM SAUDE
(Ensino Médio Técnico Completo)

1. ASSISTENTE EM SAUDE - PROGRAMADOR DE COMPUTADOR:
Proceder a codificagdo de programas de computador, estudando os
objetivos propostos, analisando as caracteristicas dos dados de entrada
e 0 processamento necessario a obtencdo dos dados de saida
desejados; realizar testes em condigdes operacionais simuladas, visando
verificar se o programa executa corretamente dentro do especificado e
com o desempenho adequado; modificar programas, alterando o
processamento, a codificagdo e demais elementos, visando corrigir
falhas elou atender alteragdes de sistemas e necessidades novas;
sugerir interface grafica de interagdo homem-maquina; auxiliar na
montagem da estrutura do sistema gerenciador de banco de dados para
os diversos sistemas e programas; executar atividades relativas a
auxiliar o planejamento operacional e execugéo; acompanhar projetos,
planos, programas, campanhas, estudos, encontros, cursos eventos em
geral; aperfeicoar conhecimentos técnicos, por meio de pesquisas e
estudo de manuais, com o objetivo de dinamizar a utilizagdo dos
recursos disponiveis na instituicao; realizar simulacdes e criar ambientes
de produgdo a fim de aferir os resultados dos programas; programar
equipamentos através de suas linguagens nativas; participar de
treinamentos diversos de interesse da administragéo; executar as suas
atividades de forma integrada e cooperativa com os membros da equipe.

2. ASSISTENTE EM SAUDE - TECNICO EM MANUTENGAO DE
EQUIPAMENTOS DE INFORMATICA: Fazer manutengdes corretivas,
preventivas € evolutivas, instalando, substituindo e configurando
dispositivos de hardware e software; redigir documentagdo técnica e
organizar o local de trabalho; realizar atendimentos (suporte) a usuarios,
orientando-os na utilizagéo de recursos de hardware e software; garantir
a seguranga da informagao por meio de copias de seguranga; verificagéo
e adequagdo de permissdes de acesso de usuarios de acordo com
padrdes definidos; organizar o ambiente fisico e registrar atendimentos e
manutengdes realizadas; realizar monitoramento de recursos de rede,
armazenamento de dados, processamento e disponibilidade de
servidores e sistemas; acompanhar a realizagdo e averiguar servigos de
tecnologia da informagé&o feitos por fornecedores.

3. AS-TECNICO EM SEGURANGA DO TRABALHO: elaborar, participar
da elaboragdo e implementar Politica de Salude e Seguranga no
Trabalho (SST); realizar auditoria, acompanhamento e avaliagdo na
area; identificar variaveis de controle de doengas, acidentes, qualidade
de vida e meio ambiente; desenvolver agdes educativas na area de
salde e seguranga no trabalho; participar de pericias e fiscalizagdes e
integrar processos de negociagao; participar da adogao de tecnologias e
processos de trabalho; gerenciar documentagdo de SST; investigar,
analisar acidentes e recomendar medidas de prevencéo e controle.

TRABALHADOR DE SAUDE - ASSISTENTE EM SAUDE
(Ensino Médio Completo)

1. ASSISTENTE EM SAUDE - ASSISTENTE EM ADMINISTRAGAO:
Digitar documentos redigidos e aprovados, transcrevendo originais
manuscritos ou impressos, conforme determinagdo superior, conferindo
documento e encaminhando-o para assinatura; preencher fichas e
formularios diversos, escrevendo ou digitando dados necessarios para
atender as rotinas administrativas; controlar a entrada e saida de
documentos e equipamentos referentes ao setor em que serve; efetuar
célculos simples, empregando ou ndo maquinas de calcular; executar
trabalhos auxiliares relativos ao controle interno; zelar pela conservagéo
dos equipamentos utilizados ou sob sua guarda, comunicando a chefia
imediata a necessidade de conservagéo e reparos; operar, atendendo a
solicitagdo superior, e quando necessario, maquinas teleimpressoras ou
de conexdo com redes de computadores, para estabelecer contato com
equipamentos similares, anotando possiveis falhas para possibilitar sua
corregdo; atender o publico interno e externo, prestando informagoes,
anotando recados, recebendo correspondéncia e efetuando
encaminhamento; receber, conferir, registrar e informar o expediente
relativo ao setor em que serve; autuar os documentos recebidos,
formalizando os processos; preencher e arquivar fichas de registro de
processo; encaminhar 0s processos a unidades competentes,
registrando sua tramitagdo; manter e atualizar cadastros e ficharios,
procedendo as alteragdes necessarias, bem como efetuando
depuragdes  periddicas; registrar  documentos  destinados a
arquivamento; arquivar processos, peticdes, documentos diversos,
segundo formas preestabelecidas (ordem cronoldgica, numérica, por
assunto e outros); localizar documentos arquivados para serem juntados
a processos ou atender a solicitagdes; supervisionar a limpeza e
conservagdo das dependéncias da unidade em que exercer suas
atividades; registrar  tramitagdo de documentos, observando
cumprimento das normas referentes a protocolo; atender as chamadas
telefonicas, conectando as ligagdes com os ramais solicitados ou
anotando recados; emitir relatérios periédicos sobre suas atividades;
auxiliar os profissionais farmacéuticos, cirurgides-dentistas, assistentes
sociais, auditores do SUS, fiscais de salde, enfermeiros e demais
profissionais da area fim, bem como auxiliar nas atividades dos setores
em que estiverem lotados (Sede da Semsa, Sedes dos Distritos de
Saude, Paliclinicas, Unidades Basicas de Saude, Unidades Basicas de
Saude da Familia, Centro de Especialidades Odontologicas, Centro de
Atendimento  Psicossocial, Maternidade, Servico de Atendimento
Mével de Urgéncia, Laboratérios, Centro de Zoonoses, Centro
Especializado de Reabilitagao etc.)

2. ASSISTENTE EM SAUDE - CONTRAMESTRE: Comandar
embarcagbes de navegagdo fluvial, planejando, supervisionando as
atividades de convés e da ponte de comando, para conduzir passageiros
e cargas aos portos de destino.

TRABALHADOR DE SAUDE - ASSISTENTE EM SAUDE
(Ensino Fundamental Completo)

1. ASSISTENTE EM SAUDE - COZINHEIRO FLUVIAL: Executar
tarefas relativas ao preparo de refeigdes diversas, assegurando os
aspectos organolépticos dos alimentos, para atender as necessidades
alimentares dos tripulantes e passageiros das embarcagdes a
servico da instituicao.

2. ASSISTENTE EM SAUDE - MARINHEIRO FLUVIAL DE CONVES:
Comandar e imediatar embarcages; averiguar lotagdo permitida e
salvatério disponivel; auxiliar embarque e desembarque de passageiros,
instruindo-os sobre os procedimentos de bordo e salvamento; controlar
as documentagdes e registrar ocorréncias no diario de navegagao;
cumprir o plano de navegagao; efetuar manobras, langando cabos ao
cais ou passando-os nos guinchos, soltando-os e recolhendo-os para
possibilitar o reboque, a atracagéo e desatracagdo da embarcagdo no
cais; proceder a amarragédo e desamarragédo dos aparelhos de forga para
operagdo de carga e descarga; exercer a vigilancia da embarcagao,
montando guarda em postos prefixados e impedindo a penetragéo de
pessoas estranhas, solicitando auxilio quando necessario; cooperar nos
servicos de carga e descarga, indicando o local de colocagdo dos
volumes embarcados; exercer servicos de picagem de ferrugem e
pintura das superficies metalicas da embarcagédo; manter em perfeitas
condigdes de uso as embarcagdes de salvatagem, os equipamentos de
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seguranga e de movimentagdo da carga, fazendo cortes e emendas de
cabos e outros reparos necessarios; auxiliar o mestre nos servicos de
convés, distribuindo e recolhendo os materiais utilizados; executar com
zelo e eficiéncia os servigos que lhe s&o atribuidos.

3.ASSISTENTE EM SAUDE - MARINHEIRO FLUVIAL DE
MAQUINAS: Executar, no servigo de quarto (integrante do quarto de
servico de maquinas) ou de divisdo, os trabalhos de lubrificagdo geral
dos motores principais e auxiliares, as manobras de vapor, dleo,
agua e sondagem; manter esgotados os pordes e alimentagdo das
caldeiras; executar a manutengdo e limpeza de magaricos e filtros;
participar nas fainas de tratamento, conservagdo e pintura nas
embarcagbes com praga de maquinas desguarnecida (fechada); dar
imediato conhecimento ao oficial de maquinas de servico de qualquer
variagdo na leitura dos instrumentos de medidas de presséo e
temperatura, bem como das indicagdes dos aparelhos de alarme que
possam influir no bom funcionamento das maquinas e aparelhos a seu
cargo; limpar, pintar e conservar as pragas de maquinas, motores,
caldeiras e chaming; efetuar o transporte de materiais de sua segéo e
efetuar a limpeza dos proprios camarotes.

4. ASSISTENTE EM SAUDE - MOTORISTA DE AUTOS: Dirigir
viaturas terrestres leves e pesadas, acionando os comandos
adequadamente, para transporte de pessoas e materiais; proceder a
verificagdo diaria das condi¢des do veiculo que lhe for destinado, com
relagdo ao estado dos pneus, abastecimento de combustivel, dgua e
6leo, testagem de freios e da parte elétrica, para certificar-se de suas
condigdes de funcionamento; zelar pela limpeza do veiculo, visando
manter o bom estado de conservagdo do mesmo; executar pequenos
reparos de urgéncia nos veiculos, tais como: troca de pneus, fusiveis,
lampadas; identificar falhas apresentadas pelos veiculos, para
encaminhamento de reparos, garantindo as condigbes de seguranga;
encarregar-se do transporte e da entrega da carga, executando,
orientando e auxiliando no carregamento e descarregamento da mesma;
preencher regularmente os boletins de ocorréncias, relatorios de
servicos e demais impressos relacionados com o controle e utilizagéo
dos veiculos; examinar as ordens de servico para saber o itinerario a ser
seguido e outras instrugdes, a fim de agilizar e racionalizar o trabalho;
efetuar pequenas compras de materiais e entregas de documentos e
correspondéncias; zelar pela guarda do veiculo, ferramentas, acessérios
e demais materiais peculiares ao trabalho, bem como dos locais; zelar
pela seguranga de passageiros verificando o fechamento de portas e o
uso de cintos de seguranga; recolher o veiculo apos o servigo, deixando-
o corretamente estacionado e fechado; responsabilizar-se legal e
financeiramente pelos auto de infragdes ao Cédigo Nacional de Transito.

5. ASSISTENTE EM SAUDE - MOTORISTA FLUVIAL: Navegar,
atracar e desatracar embarcagdes; operar equipamentos de
embarcacdo; monitorar carga e descarga da embarcagéo e controlar
embarque e desembarque de passageiros; registrar dados da
embarcagdo; dirigir embarcacées fluviais de pequeno e médio porte
transportando pessoas e materiais, orientando-se pelas normas e
praticas de navegagdo; ser responsavel pelo funcionamento e
conservagdo dos motores de embarcagdo e demais componentes da
maquina; - responsabilizar-se pela execugdo das reposigdes de
componentes elétricos nos sinais de balizamento quando em servico nas
embarcagfes respectivas; responsabilizar-se pela execugdo dos
servicos de carga em baterias bem como regulagens e pequenos
reparos em lanternas e componentes elétricos de balizamento quando
sua embarcagdo estiver atracada nas sedes, ou o servidor estiver
desembarcado.

ANEXO Il - CONTEUDO PROGRAMATICO

NiVEL SUPERIOR - EXCETO PARA 0OS CARGOS DE ADVOGADO,
DE ANALISTA DE BANCO DE DADOS, ANALISTA DE
DESENVOLVIMENTO DE SISTEMAS,  ANALISTA DE
INFRAESTRUTURA DE TECNOLOGIA DA INFORMAGAO E
ANALISTA DE INFRAESTRUTURA DE TECNOLOGIA DA
INFORMAGAO.

MODULO |
LINGUA PORTUGUESA

Leitura, compreens&o e interpretagéo de textos. Estruturagéo do texto e
dos paragrafos. Articulagdo do texto: pronomes e expressdes

referenciais, nexos, operadores sequenciais. Significagdo contextual de
palavras e expressdes. Equivaléncia e transformacdo de estruturas.
Sintaxe: processos de coordenagdo e subordinagdo. Emprego de
tempos e modos verbais. Pontuacéo. Estrutura e formagéo de palavras.
Fungdes das classes de palavras. Flexdo nominal e verbal. Pronomes:
emprego, formas de tratamento e colocagdo. Concordancia nominal e
verbal. Regéncia nominal e verbal. Ocorréncia de crase. Ortografia
oficial. Acentuacéo gréfica.

RACIOCINIO LOGICO-MATEMATICO

Proposigdes, conectivos, equivaléncias logicas, quantificadores e
predicados. Conjuntos e suas operagdes, diagramas. NUmeros inteiros,
racionais e reais e suas operagdes, porcentagem. Proporcionalidade
direta e inversa. Medidas de comprimento, area, volume, massa e
tempo. Estrutura légica de relages arbitrérias entre pessoas, lugares,
objetos ou eventos ficticios; dedugdo de novas informagdes das relagdes
fornecidas e avaliagdo das condigbes usadas para estabelecer a
estrutura daquelas relagdes. Compreens&o e andlise da légica de uma
situacdo, utilizando as fungdes intelectuais: raciocinio verbal, raciocinio
matematico, raciocinio sequencial, reconhecimento de padrdes,
orientagdo espacial e temporal, formag&o de conceitos, discriminagao de
elementos Compreens@o de dados apresentados em graficos e tabelas.
Problemas de légica e raciocinio. Problemas de contagem e nogdes de
probabilidade. Geometria basica: angulos, tridngulos, poligonos,
distancias, proporcionalidade, perimetro e area. Nogdes de estatistica:
média, moda, mediana e desvio padréo.

INFORMATICA BASICA

Ambiente operacional Windows (95/98/ME/2000/XP/7). Fundamentos do
Windows, operagBes com janelas, menus, barra de tarefas, area de
trabalho, trabalho com pastas e arquivos, localizagdo de arquivos e
pastas, movimentagao e cpia de arquivos e pastas e criagao e excluséo
de arquivos e pastas, compartilhamentos e areas de transferéncia.
Configuragbes basicas do Windows: resolugdo da tela, cores, fontes,
impressoras, aparéncia, segundo plano e protetor de tela. Windows
Explorer. Ambiente Intranet e Internet. Conceito basico de internet e
intranet e utilizagdo de tecnologias, ferramentas e aplicativos associados
a internet. Principais navegadores. Ferramentas de busca e pesquisa.
Processador de Textos. Sistema operacional de computadores
(Windows e Linux). Software livre e proprietarios. Organizagdo e
gerenciamento de informagdes, arquivos e pastas. MS Office
2003/2007/XP - Word. Conceitos basicos. Criagdo de documentos. Abrir
e Salvar documentos. Digitacdo. Edi¢éo de textos. Estilos. Formatag&o.
Tabelas e tabulagdes. Cabegalho e rodapés. Cuidados relativos a
seguranca e sistemas antivirus. Gerenciador de banco de dados.
Conhecimentos basicos de seguranga da informagéo. Dispositivos de
armazenamento. Configuragdo de pagina. Corretor ortografico.
Impressdo. [cones. Atalhos de teclado. Uso dos recursos. Planilha
Eletronica. MS Office 2003/2007/XP - Excel. Conceitos basicos. Criagdo
de documentos. Abrir e Salvar documentos. Estilos. Formatagao.
Férmulas e fungdes. Graficos. Corretor ortografico. Impressao. icones.
Atalhos de teclado. Uso dos recursos. Correio Eletronico. Conceitos
basicos. Formatos de mensagens. Transmissdo e recepgdo de
mensagens. Catalogo de enderegos. Arquivos Anexados. Uso dos
recursos. icones. Atalhos de teclado. Seguranca da Informagéo.

LEGISLAGAO

Sistema Unico de Satde (SUS): principios, diretrizes, estrutura e
organizagdo; politicas de salde. Estrutura e funcionamento das
instituicoes e suas relagdes com os servicos de salde. Niveis
progressivos de assisténcia & saude. Politicas publicas do SUS para
gestdo de recursos fisicos, financeiros, materiais e humanos. Sistema de
planejamento do SUS: estratégico e normativo. Direitos dos usuarios do
SUS: participagdo e controle social. Acbes e programas do SUS.
Legislagdo basica do SUS. Politica Nacional de Humanizagao.
Constituicdo Federal de 1988 - Titulo VIII - artigo 194 a 200. Lei
n°8.142/90 (dispde sobre a participagdo da comunidade na gestdo do
Sisttma Unico de Satde (SUS) e sobre as transferéncias
intergovernamentais de recursos financeiros na area da saude e da
outras providéncias). Lei n° 8.080/90 (dispde sobre as condi¢bes para a
promogdo, protecdo e recuperagdo da saude, a organizagdo e o
funcionamento dos servigos correspondentes e da outras providéncias).
RDC n° 63, de 25 de novembro de 2011 (dispde sobre os requisitos de
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boas praticas de funcionamento para os Servigos de Saude). Resolugéo
CNS n°553/2017 (dispde sobre a carta dos direitos e deveres da pessoa
usudria da sadde). RDC n° 36, de 25 de julho de 2013 (institui agbes
para a seguranca do paciente em servicos de salde e da outras
providéncias). Organizagdo do Sistema de Salde do Estado do
Amazonas: metas, programas e agdes em saude.

MODULO Il - CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
ADMINISTRADOR GERAL

Teorias de Administragdo: perspectiva classica, humanistica,
quantitativa, moderna e contemporanea da Administragéo. Dinamica das
organizagbes: motivacdo e lideranga, descentralizago, delegagédo e
processo decisorio.  Planejamento  organizacional: ~ Planejamento
Estratégico, Tatico e Operacional. Diagndstico estratégico. Anélise se
S.W.O.T. Balanced Score Card. K.P.I's Departamentalizagdo. Visao das
principais areas funcionais de uma organizagdo: marketing, finangas,
recursos humanos, materiais e produgdo. Utilizagdo dos conceitos na
pratica administrativa. Estrutura organizacional. Organizag&o, Sistemas e
Métodos: comparagao critica das principais abordagens aos estudos das
organizagdes. Problemas bésicos de concepgdo das estruturas e
processos organizacionais em diferentes niveis: global, intermediario e
operacional. Ligacdes da estrutura e do processo com a estratégia e o
desempenho. Administragdo de Recursos Humanos: estratégias e
desafios de RH. Administragdo da forca de trabalho. Clima e Cultura
Organizacionais. Planejamento de pessoal e sistema de informagéo de
RH. Recrutamento e selegdo. Treinamento. Desenvolvimento de
Pessoas, Medicina e Seguranga do Trabalho, Qualidade de Vida.
Avaliagdo de Desempenho. Administragdo de Recursos Materiais e
Patrimoniais: Padronizagdo, normalizagéo, classificagdo e inspegdo de
materiais. Compras, especificagdes, sele¢do de fornecedores e analise
de valor. Gestdo de Estoques. Logistica de suprimentos. Administragao
de Sistemas de Informago: tipos e usos de informagéo. Tratamento das
informagdes. Conceitos e propriedades dos sistemas de informagéo.
Elaboragdo de um sistema de informagdo. Custos e beneficios de um
sistema de informagdes. Administragdo Financeira e Orgamentéria:
principios orgamentarios. Receita: conceito, classificacdes e estagios da
receita. Despesa: caracterizagdo, classificagdes da  despesa
orcamentaria e etapas de execu¢do da despesa orcamentdria.
Administrag@o Publica: principios da administragdo publica, concesséo e
permissdo de servigos publicos. Lei de Responsabilidade Fiscal.
Contratos administrativos. Orgamento. Licitagdo: conceito, principios,
modalidades. Dispensa e inexigibilidade. Edital: aspectos principais. Lei
n°8.666 de 21 de junho de 1993 e suas alteragdes; Lei n° 10.520 de 17
de julho de 2002 e suas alteragbes; Lei n° 14.133, de 1° de abril de
2021; Lei n°12.462, de 04 de agosto de 2011 e suas alteragdes; Lei
n°11.079, de 30 de dezembro de 2004 e suas alteragdes. Governanca,
Governabilidade e Accountability. Contabilidade Geral: sistema contabil;
demonstragdes contabeis; patrimonio; conceitos de ativo, passivo,
receita, despesa e resultado; custo; técnicas de orgamento e controle.
Cadigo de ética profissional do Administrador.

ARQUITETO E URBANISTA

Conceitos fundamentais sobre arquitetura, sociedade e cultura. Teoria
da histéria da arquitetura e urbanismo: evolugdo urbana; histéria da
arquitetura moderna e contemporanea; patriménio cultural, ambiental e
arquiteténico; teorias projetuais e compositivas em arquitetura,
paisagismo e urbanismo; conceitos fundamentais em arquitetura e
urbanismo. Projeto de arquitetura, métodos e técnicas de desenho e
projeto, programagéo de necessidades fisicas das atividades, estudos de
viabilidade técnico-financeira, controle ambiental das edificagbes
(térmico acustico e luminoso). CondigBes gerais das edificagdes:
classificagéo dos compartimentos, vaos, areas, circulagdes. Projetos de
reformas. Implantagdo e orientagdo dos edificios, zoneamento das
atividades. Funcionalidade, flexibilidade e adaptabilidade dos edificios.
Estrutura e instalagbes técnicas dos edificios (dimensionamento,
distribuigdo e controle). Desenho arquitetdnico: anteprojeto, projeto
executivo, planta de situagdo, implantag&o, planta baixa, especificagdes
e simbolos, fachadas, cortes e detalhes. Estilos arquitetonicos, sitios
histéricos, arquitetura moderna brasileira. Elementos da obra. Fases da
construcdo; especificagdo de materiais. Orgamento e planejamento.
Elementos da construgao: fundagdes, estruturas, paredes, revestimentos
e coberturas. Nogdes de arquitetura e meio ambiente. Conforto
ambiental e ventilagdo. lluminagdo natural e artificial. Instalagdes

prediais: hidraulicas, sanitarias e elétricas. Leitura e interpretagdo de
plantas topogréficas. Plano Diretor do Municipio de Manaus. Normas
para Projetos fisicos de estabelecimentos assistenciais de salde (RDC
n° 50 e outras legislagdes). Legislacéo: legislagéo profissional; legislagdo
ambiental; legislagéo urbanistica; normas técnicas pertinentes ao projeto
de edificagdo, paisagistico e urbanistico; sustentabilidade urbana.
Acessibilidade: norma NBR 9050. Ergonomia: normas regulamentadoras
de seguranga do trabalho. Comunicagao visual: nogdes de programagao
e comunicacg&o visual. Arquitetura de interiores: nogdes de arquitetura de
interiores: detalhamento de mobiliario, paginagdo de piso, forro etc.
Informéatica aplicada a arquitetura (AUTOCAD). Lei n° 8.666 de 21 de
junho de 1993 e suas alteragdes; Lei n° 10.520 de 17 de julho de 2002 e
suas alteragdes; Lei n® 14.133, de 1° de abril de 2021; Lei n° 12.462, de
04 de agosto de 2011 e suas alteragdes; Lei n°11.079, de 30 de
dezembro de 2004 e suas alteragdes.

ASSISTENTE SOCIAL

Lei de Regulamentacdo da Profissdo — Lei n°8662/1993. Lei Organica
da Assisténcia Social — Lei n® 8742/1993 e suas alteragdes. Resolugdes
do Conselho Federal de Servigo Social. Lei n°10.741/2003. Lei n°8.
069/1990. Servigo Social, Politicas Publicas e Privadas. O Servigo Social
e a Seguridade Social. O Servigo Social — Assisténcia e Cidadania.
Elaboragdo de Programas e Servicos Sociais. Fundamentos Tedrico—
Metodoldgicos e Pressupostos Eticos da Pratica. Gestéo Publica e Etica
no Trabalho. Alternativas de vinculagdo institucional para os
trabalhadores do SUS. Politicas e programas sociais dirigidas aos
segmentos: criangas, adolescentes, jovens, idosos, mulheres, homens,
afrodescendentes, indigenas, pessoas com deficiéncia, pessoas com
transtorno mental, pessoas vitimas de violéncia, moradores de rua,
usuarios de alcool e outras drogas, portadores de HIV, e respectivas
legislagdes. Politicas, diretrizes, agdes e desafios nas areas da familia,
da crianga e do adolescente. Concepgbes e modalidades de familia,
estratégias de atendimento e acompanhamento. Estatuto da Crianga e
do Adolescente (ECA). Leis da seguridade social (LOS, LOPS, LOAS):
Lei n®8.212/1991 (Lei Orgénica da Seguridade Social).

BIOLOGO

Diversidade da vida e salde: nogdes de Microbiologia e de Parasitologia;
doengas de alta incidéncia e surtos epidemiologicos causadas por virus,
bactérias, protozoarios e helmintos; higiene e salde; doencas
sexualmente transmissiveis; condi¢bes de salde do brasileiro. Biologia
celular e continuidade da vida: Citologia, estrutura da célula
(membranas, transporte através de membranas); citoplasma e nucleo;
sintese de macromoléculas, fungéo e diferenciagdo celular; nogdes de
imunologia (anticorpos, vacinagdo, imunizagdo); nogées de Genética e
reprodugdo humana; divisdo celular: cromossomas, cédigo genético,
genoma; 4&cidos nucléicos, hereditariedade e Leis de Mendel;
Embriologia, fisiologia e anatomia dos aparelhos reprodutores feminino e
masculino; métodos anticoncepcionais, métodos de inseminagéo.
Clonagem e célula-tronco. Anatomia, histologia e fisiologia humanas:
histologia dos tecidos epitelial, conjuntivo, muscular, nervoso, glandular e
secretor; fungbes vitais (nutricdo e digestdo, respiragdo, circulagéo,
excregao, fungBes do sistema endécrino e do sistema nervoso central e
periférico, componentes sensoriais e motores); Anatomia dos 6rgdos e
sistemas. Bioquimica e Farmacologia: Quimica celular: substancias
organicas, enzimas, bioquimica da célula, vitaminas (doengas
carenciais); metabolismo energético; doengas do metabolismo; doengas
do prion; nogbes de farmacologia e terapéutica. Nogdes de ecologia.
Ecologia de populagdes. Taxonomia vegetal. Anatomia vegetal.
Biogeografia. Recursos hidricos, conservagéo das bacias hidrogréficas,
recursos e danos ambientais. Bioestatistica.

CIRURGIAOQ-DENTISTA BUCO-MAXILO-FACIAL

Principios de cirurgia maxilo-facial. Conhecimento e procedimentos de
implantes, enxertos, transplantes e reimplantes, anélise de resultado de
biépsias, cirurgias protética, ortodontica e ortognatica, diagnostico e
tratamento cirlrgico de cistos, afecgdes radiculares e perirradiculares,
doengas das glandulas salivares, doengas da articulagdo témporo-
mandibular, lesdes de origem traumatica na area buco-maxilo-facial
(epidemiologia, diagndstico e tratamento), malformagdes congénitas ou
adquiridas dos maxilares e da mandibula (diagnéstico e tratamento).
Osteotomias funcionais da face (técnicas e indicagbes). Cirurgia
Ortognatica (técnicas e indicagdo). Sindrome da Apneia Obstrutiva do
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Sono (diagnostico e tratamento). Tumores maxilo-faciais, tumores
benignos da cavidade bucal, diagndstico e viabilidade de tratamento de
tumores malignos da cavidade bucal. Anomalias vasculares da face:
congénitas e adquiridas. Anatomia facial e oral: lesdes hiperplasicas e
neoplasicas da cavidade bucal; tratamento das urgéncias e emergéncias
em cirurgia buco-maxilo-facial; uso de farmacos (analgésicos,
antimicrobianos e anti-inflamatorios); anestesia; exame radiolégico facial
e dentério; patologia bucal. Difusdo de preceitos de salde publica
odontolégica, prescrigdo e administragdo de medicamentos; nogdes de
medidas de controle de infecgdo no consultério dentério. Pericias
odonto-legais, emissdo de laudos e pareceres, atestados e licengas.
Orientagéo profissional e deontologia: ergonomia, legislagdo, ética e
ficha clinica.

CIRURGIAO-DENTISTA ESTOMATOLOGISTA

Anamnese e exame clinico. Exames complementares e lesdes
fundamentais. LesGes brancas. Lesdes pigmentadas. Lesdes vesiculo-
bolhosas. Lesdes e condigdes sistémicas com repercussdo bucal. Aids
em odontologia. Lesdes das glandulas salivares. Lesbes da infancia.
Cancer bucal.

CIRURGIAO-DENTISTA GERAL

Anatomia: regides da face, localizagdo de musculos, artérias, veias e
nervos. Cirurgia Oral: técnicas de anestesia local, Exodontia e técnicas
de sutura. Profilaxia e tratamento de hemorragia. Cirurgia dento-
alveolar. Infecgéo oral e suas complicagdes. Dentistica: nomenclatura e
classificagdo das cavidades; diagnéstico da carie dental, principios
gerais do preparo de cavidades classe |, Il, ll, IV e MOD. Protecdo do
complexo dentina—polpa. Amélgama dentério, Restauragdes provisorias
e restauragdes estéticas de resinas compostas; restauragdes metalicas
fundidas; restauragbes inlay e onlay, relagdo dentistica—periodontia.
Diagnéstico Oral. Semiotécnica da cavidade oral. Aspecto normal e suas
variagbes. Anamnese. Exames complementares e prevengéo. Plano de
tratamento. LesBes da mucosa oral. Patologia Oral. Alteragbes de
desenvolvimento. Tumores benignos e malignos. Sialoadenopatias,
infecgbes. Lesdes orais causadas por agentes fisicos e quimicos.
Manifestagdes orais de doengas sistémicas. Endodontia: diagndstico das
infecgBes pulpares e periapicais. Emergéncias endodonticas, Anatomia
da camara pulpar e canais radiculares; preparo mecanico e quimico dos
canais radiculares; odontometria, instrumentacéo e obturagéo dos canais
de dentes uniradiculares e multiradiculares, lesées endoperiodontais.
Cirurgia Paraendodontica. Microbiologia Oral: placa bacteriana e
associagdo com a carie dental e doengas periodontais. Métodos de
esterilizacdo de instrumental odontolégico. Odontopediatria: plano de
tratamento. Cronologia da erupcdo dentdria. Anestesia local em
odontopediatria. Preparo de cavidades para amalgama e resinas
compostas, Terapia pulpar em dentes deciduos. Prevengéo de cérie.
Tratamento de traumatismos em dentes anteriores. Doengas da infancia
e suas manifestagbes orais. Parasitologia Oral. Mecanismos de
agressdo e transmissdo dos parasitos no homem. Epidemiologia e
profilaxia das doengas parasitarias. As parasitoses relacionadas com a
cavidade oral. Periodontia: periodonto saudavel. Placa bacteriana e
calculo dental. Etiopatogenia da gengivite e gengivite ulcerativa aguda.
Periodontite do adulto. Terapia Periodontal Basica. Antissépticos e
antibidticos  utilizados em  Periodontia.  Cirurgia  Periodontal:
Gengivectomia, retalhos. Protese dentéria: prétese dentéria parcial e
total.  Oclusdo: principios gerais. Coroas totais dentarias em
metaloceramica e protese fixa. Radiologia: técnicas radiograficas
intraorais e extraorais. Aparelhos de RX. Interpretagdo Radiogréfica.
Odontologia Social: conceitos e niveis de prevengdo. Odontologia
preventiva e salde publica. Biosseguranga. Auxiliar em Odontologia e
Odontologia a 4 maos. Politica Nacional de Salde Bucal: Programa
Brasil Sorridente.

CIRURGIAO-DENTISTA ODONTOPEDIATRA

Técnicas psicolégicas utilizadas em Odontopediatria. Condigdes basicas
para o tratamento de criangas. Influéncias familiares e conselhos aos
pais. Métodos empregados para conhecer e relacionar-se com criangas.
Manejo da crianga no consultorio. Tratamento de criangas com menos
idade: aspectos psicoldgicos e técnicos. Odontologia materno-infantil:
abordagem para gestantes e bebés. Exame clinico, radiogréafico e plano
de tratamento da crianga e adolescente.  Oclusopatias na primeira
infancia. Uso dos fluoretos e antimicrobianos. Cirurgia em

Odontopediatria. Tratamento endodontico em dentes deciduos.
Tratamento endodéntico em dentes permanentes jovens. Lesdes
traumaticas na denti¢do decidua e mista. Urgéncias em Odontopediatria.
Atendimento odontologico a crianga portadora de necessidades
especiais. Qualidade de vida relacionada & salde bucal na primeira
infancia. Interfaces entre Fonoaudiologia e Odontopediatria na primeira
infancia. Nutricdo e dieta em Odontopediatria. Doenca periodontal na
crianga e no adolescente. Tratamento restaurador atraumatico. Laser
em Odontopediatria. Odontologia clinica integrada. Anestesia local em
Odontologia. Odontologia estética. Auditoria e pericia odontoldgica.
Emergéncias médicas em Odontologia. Odontologia hospitalar. Atuagéo
odontolégica em hospital. Odontologia preventiva e saude publica.

CIRURGIAO-DENTISTA ORTODONTISTA

Ortodontia: importancia da especialidade na Area de Salde.
Crescimento e desenvolvimento evolutivo da face humana. Biogénese
da denticdo decidua e permanente; analises da dentadura decidua,
mista e permanente; oclusdo normal; classificagdo das mas oclusdes.
Elementos de Diagndstico em Ortodontia. Cefalometria radiogréfica:
tragado cefalométrico; pontos, linhas e planos cefalométricos; andlise
cefalométrica. Biomecanica dos movimentos dentarios; Predigdo de
Crescimento - Interesse em Ortodontia. Etiologia das Mas Oclusoes.
Maus Habitos Bucais: mordida aberta; mordidas cruzadas - diagndstico e
condutas clinicas; sobre mordida profunda; mal oclusao de classe Il e Ill.
Principios biologicos da movimentagdo dentaria; recursos terapéuticos
na interceptacdo das mas oclusdes; mantenedores e recuperadores de
espago. Diastemas. Correlagdo Ortodontia e Periodontia. Leis Organicas
da Saude Publica — Leis Federais n°8.080/90 e 8.142/90 e Decreto
n°7.508/2011.

CIRURGIAO-DENTISTA PARA PESSOA COM NECESSIDADES
ESPECIAIS

Terapéutica: semiologia oral: anamnese, exame clinico e radiolégico,
meios complementares de diagndstico. Carie dentaria: patologia,
diagnéstico e prevencgao. Polpa dentéria: patologia, diagndstico, conduta
clinica.  Estomatologia:  gengivites, estomatites, etiopatogenia,
diagndstico, tratamento, conduta clinica. Dentisteria: preparo da
cavidade, materiais de protegdo e de restauragdo, indicagdes e
contraindicagdes. Anestesia loco-regional oral: tipos, técnica, anestésico,
indicacbes e contraindicagdes, acidentes, medicagdo de emergéncia.
Extracdo dentaria: indicagbes, contraindicagbes, complicagdes.
Procedimentos cirlrgicos pré e pos-operatério: pequena e média
cirurgia, suturas, acidentes operatorios; orientagdo. Conceito de
Deficiéncia: magnitude do problema; deficiéncia e pobreza. Politicas
Publicas de Saude Bucal no Brasil: antecedentes. A Salude bucal no
Sistema Unico de Satde. Programa de Salide Bucal para Pacientes com
Necessidades Especiais. As diretrizes da Politica Nacional de Salde
bucal: Programa Brasil Sorridente. Acesso dos Pacientes com
Necessidades Especiais a Satde Bucal. Condi¢des de Salde Bucal de
Pacientes com Necessidades Especiais. Orientagdo profissional e
deontologia: ergonomia, legislacéo, ética e ficha clinica

CIRURGIAO-DENTISTA PERIODONTISTA

Conhecimento e procedimentos de programas de saude publica bucal,
principios e diretrizes do sistema de salde brasileiro. Politica Nacional
de Saude Bucal: Programa Brasil Sorridente. Epidemiologia das doengas
periodontais. Higiene Bucal. Classificagdo das doengas periodontais.
Assisténcia odontoldgica, diagnéstico e tratamento de afecgdes bucais,
dentarias e maxilo-faciais; prescricio ou administragdo de
medicamentos, realizagéo de pericias odontolegais, emisséo de laudos e
pareceres, atestados e licengas, difusdo de preceitos de salde publica
odontolégica; nogdes de anatomia macroscopica e microscopica do
periodonto, farmacologia (anti-inflamatérios, antibidticos, analgésicos e
anestésicos), controle quimico e mecanico do biofilme dentério,
emergéncias médicas em odontologia, infeccbes odontogénicas,
materiais e instrumentais em periodontia, exames clinicos e radiograficos
em periodontia, defesa da gengiva, gengivite, doengas gengivais da
infancia, periodontite juvenil, controle quimico e mecénico da placa
dental, antibioticoterapia em periodontia, cirurgia periodontal, curetagem
gengival, manutengdo periodontal, estética periodontal. Condi¢des
sistémicas que interferem na salde periodontal e consequéncias da
doenga periodontal para a salde sistémica. Estudo da Ocluséo Dental.
Aparelhos de contengdo. Relagdo da Periodontia com as demais
especialidades odontologicas. Implantes osteointegrados. Regeneragao.

DOM 5250 - Edi¢ao Extra | Pagina 37



Manaus, segunda-feira, 27 de dezembro de 2021

CIRURGIAO-DENTISTA PROTESISTA

Palitica Nacional de Saude Bucal: Programa Brasil Sorridente. Oclus&o.
Anatomia do sistema mastigatério e biomecanica, relagdo central, guia
anterior, dimens&o vertical, estabilidade oclusal, oclus@o funcional,
determinantes da morfologia oclusal, aparelhos oclusais, terapias
oclusais, parafungdo. Protese fixa: exame, planejamento, moldagem —
técnica e materiais, provisdrios, nucleos metélicos e pré-fabricados,
remontagem, personalizagdo da mesa do A.S.A, infraestrutura,
soldagem, cimentagdo. Protese total: exame do paciente, anatomia e
fisiologia em relagdo a construgdo de dentadura, moldagens, relagdes
intermaxilares, ajuste estético e funcional, articuladores e arco facial,
montagem de dentes, protese total imediata, fase laboratorial. Protese
parcial removivel: indicagdes, elementos constituintes, classificagdes,
delineador e delineamento, moldagem, preparo prévio, regras para
planejamento de classes |, II, Ill e IV de Kennedy, prova do metal,
moldagem funcional, instalagdo e controle posterior. Prétese sobre
implantes: nogdes de protese sobre implante, modalidades de
tratamento, indicagdo e contraindicagdo, componentes da prétese sobre
implante.

COMUNICADOR SOCIAL

Fundamentos tedricos da Comunicagéo: principais escolas e autores do
pensamento moderno e contemporaneo que abordam os processos de
comunicagdo das sociedades. Os sistemas de comunicagdo e suas
configuragdes locais e globais. Informag&o, comunicagao e linguagens.
Meios e mediagbes. O direito a informagdo e o dever de informar. A
fungdo social do Jornalismo, das Relagées Publicas e da Publicidade e
Propaganda na sociedade contemporanea. Conflito de interesses.
Politicas de comunicag8o. Planejamento da comunicag&o. Consumo e
cidadania. Novas e tradicionais técnicas de comunicagdo: do jornal
impresso a Internet. Comunicag&o nas organizagdes. Métodos e técnicas
de Marketing, Jornalismo Empresarial, Assessoria de Imprensa e
Relagdes Publicas. Responsabilidade social das organizagdes
contemporaneas e o papel da comunicagdo no processo de difusdo das
acbes afirmativas das estruturas sociais, politicas, econdmicas e
culturais da sociedade brasileira. O papel do Jornalismo na area da
Sautde como facilitador da compreens&o do leitor, ouvinte telespectador,
internauta acerca dos conceitos técnicos formulados por politicas e
legislagdes especificas. Qualidade do texto jornalistico e suas
caracteristicas principais. Criagdo publicitaria e técnicas de promogdes e
eventos e agdes de relagdes publicas. Redes digitais, novas tecnologias
da comunicagdo, convergéncias das midias. A Etica como fundamento
do comportamento do profissional de comunicagéo. A ética empresarial
e governamental.

CONTADOR

Contabilidade Geral: objetivo, finalidade; conceito, objeto e campo de
atuagdo; patrimonio e suas variagdes; contas (conceito, tipo e plano de
contas); escrituragdo; métodos, diario, razdo e livros auxiliares; registro
de operagbes mercantis e de servigos; provisdes; depreciagao,
amortizacdo e exaustdo; ajustes e levantamento de demonstrativos
financeiros participagdes societarias (conceito, classificagédo e formas);
cisdo, incorporagao e fusdo. Principios Fundamentais da Contabilidade e
Normas Brasileiras de Contabilidade. Contabilidade de custos: conceitos,
classificag@o, custos para avaliagdo, controle e tomada de deciséo.
Andlise de demonstragBes contabeis: objetivos, padronizagdo das
demonstracdes, analise horizontal e vertical, anélise através de indices
(estrutura, endividamento, liquidez, rentabilidade e atividade). Auditoria:
nogdes basicas de auditoria interna e externa; natureza e campo de
atuacéo da auditoria; controle interno e parecer de auditoria. Orgamento
Publico: conceito, elaboragdo, campo de agdo, tipos e regime
orgamentario; despesas e receitas publicas segundo as categorias
econdmicas; programa de trabalho de governo; programas e sub-
programas por projetos e atividades. Contabilidade Publica: conceito e
campo de atuagdo; bens publicos: conceito e classificagdo; receitas e
despesas extra-orgcamentarias; variagdes independentes da execugéo
orgamentaria; sistema de contas: conceito e classificagdo; comparativo
da receita orgada com a arrecadada; comparativo da despesa autorizada
com a realizada; demonstrativo da divida flutuante (restos a pagar);
normas brasileiras de contabilidade aplicadas ao setor pblico - NBC - T
16.1 a 16.11; NBC TSP estrutura conceitual; manual de contabilidade
aplicada ao setor publico, 8% edigdo: procedimentos contabeis
orgamentarios: receita or¢amentaria, despesa or¢amentaria, fonte ou

destinagdo de recursos; procedimentos contabeis patrimoniais: ativo
imobilizado e intangivel; plano de contas aplicado ao setor publico;
demonstragdes contabeis aplicadas ao setor publico. Organizagéo dos
servigos de Contabilidade Publica. Escrituragao contabil. Lei n° 4.320, de
17 de margo de 1964, e suas alteragdes; Lei n°®6.404, de 31 de
dezembro de 1976, e suas alteragdes; Lei Complementar n® 101/2000, e
suas alteragdes. Lei n° 8.666 de 21 de junho de 1993 e suas alteragdes;
Lei n°10.520 de 17 de julho de 2002 e suas alteragdes; Lei n° 14.133,
de 1° de abril de 2021; Lei n® 12.462, de 04 de agosto de 2011 e suas
alteragdes; Lei n° 11.079, de 30 de dezembro de 2004 e suas alteragdes.

ECONOMISTA

Microeconomia: Teoria do Consumidor, demanda individual e demanda
de mercado. Elasticidades-preco, renda e substituigéo. Teoria da Firma:
funcdo de produgdo; produtividade média e marginal; lei dos
rendimentos decrescentes e rendimentos de escala; custos de produgéo
no curto e longo prazo; custos totais, médios, marginais, fixos e
variaveis. Estruturas de Mercado e maximizag&o de lucros: Concorréncia
Perfeita e Monopolio. Ponto de fechamento da firma no curto e no longo
prazo. Elasticidade da oferta. Macroeconomia: principais modelos
macroecondmicos de determinagdo da renda: modelo classico,
keynesiano simples e IS/LM, oferta e demanda agregada.
Macroeconomia das economias abertas: fluxo internacional de bens de
capital, pregos das transagdes internacionais — taxas de cambio real e
nominal. Setor externo e regimes cambiais: taxas de cambio fixa e
flutuante. Modelos IS/LM/BP e demanda e oferta agregada: politica
fiscal, monetaria, cambial e comercial e seus efeitos sobre o produto, os
pregos e 0 balango de pagamentos. Interagdo entre as politicas
monetdria, fiscal e cambial. Déficit e divida publica. Economia real no
longo prazo: crescimento econdmico e politicas publicas. Mercados e
bem estar: excedentes do consumidor e do produtor, eficiéncia de
mercado, peso dos impostos. Comportamento da Empresa: custo de
produgdo. Economia dos mercados de trabalho: demanda de mao de
obra, oferta de trabalho, equilibrio de mercado de trabalho, outros fatores
de produgdo - terra e capital. Distribuicdo de renda: medidas de
desigualdade, filosofia politica de redistribuicdo de renda, politicas de
redugdo da pobreza. Renda Nacional: renda e despesa da Economia,
calculo do Produto Interno Bruto, elementos do PIB, PIB Real e PIB
Nominal. Custo de vida: o indice de Prego ao Consumidor, descontando
os efeitos da inflagdo das varidveis econdmicas. Taxa natural de
desemprego: legislagdo do salario minimo, teoria dos salarios de
eficiéncia. Demanda e oferta agregada: as curvas da demanda
agregada e da oferta agregada. O trade off no curto prazo entre inflagéo
e desemprego: a Curva de Phillips: deslocamentos - os papéis das
expectativas e o dos choques de oferta, o custo de reduzir a inflagéo.
Matematica Financeira: juros simples e compostos: conceitos, aplicagao,
capitalizagdo e desconto; taxa de juros: proporcionais, equivalentes, real,
nominal, bruta e liquida; fluxos de caixa: série uniforme, valor presente
liquido e taxa interna de retorno, equivaléncia. Estatistica: distribuigdo de
frequéncia; medidas de localizagdo/tendéncia central; medidas de
variagdo/dispersdo; combinagbes e permutagdes; probabilidade:
experimentos, espago amostral e eventos; probabilidade condicional;
Teorema de Bayes; analise de variancia; regressao; correlagdo. Sistema
Financeiro Nacional: conceitos, fungbes e estrutura; subsistemas
normativos e de intermediagdo financeira; autoridades monetarias
(Conselho Monetério Nacional e Banco Central do Brasil), autoridades
de apoio (Comissao de Valores Mobiliarios, Banco do Brasil e Banco
Nacional de Desenvolvimento Econdmico e Social) e suas atribuigdes e
fungdes. Administragdo Financeira e Orgamentaria: principios de fluxo
de caixa e orgamento de capital; risco e retorno; planejamento financeiro.
Lei n° 8.666 de 21 de junho de 1993 e suas alteragdes; Lei n° 10.520 de
17 de julho de 2002 e suas alterages; Lei n°14.133/2021; Lei
n° 12.462/2011 e suas alteragdes; Lei n° 11.079/2004 e suas alteragdes.

EDUCAGAOQ FiSICA

Concepgodes da Educacgéo Fisica: liberais e progressistas. Fundamentos
da Educagéo Fisica. Objetivos da Educacéo Fisica. Aspectos técnicos,
politicos e pedagégicos da educagdo fisica. Esportes (regras oficias).
Desenvolvimento Humano - aprendizagem motora. Anatomiaffisiologia
do exercicio. Qualidade de Vida. Técnicas e instrumentos de medida e
avaliagdo em Educagao Fisica. Métodos e técnicas da Educagéo Fisica.
As novas tendéncias da Educagdo Fisica: humanista, progressista e a
cultura corporal. Fisiologia do exercicio.
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ENGENHEIRO CIVIL

Projeto e Execugdo de Obras Civis: locagdo de obra; sondagens;
instalagdes provisorias; canteiro de obras; deposito e armazenamento de
materiais; fundagdes profundas; fundagdes superficiais; escavagdes;
escoramento; elementos estruturais; estruturas especiais; estruturas em
concreto armado; alvenaria estrutural; concreto; argamassas; formas;
armacdo; alvenarias; esquadrias; revestimentos; coberturas; pisos;
rodapés, soleiras e peitoris; impermeabilizagdo; pintura; equipamentos e
ferramentas. Materiais de Construgdo Civil: aglomerantes: gesso, cal,
cimento portland; agregados; argamassa; concreto; dosagem; tecnologia
do concreto; ago; madeira; materiais ceramicos; vidros; tintas e vernizes.
Mecanica dos Solos: origem e formagdo dos solos; indices fisicos;
caracterizag@o de solos; propriedades dos solos arenosos e argilosos;
pressdes nos solos; prospecgdo geotécnica; permeabilidade dos solos;
compactagéo dos solos; compressibilidade dos solos; adensamento nos
solos; estimativa de recalques; resisténcia ao cisalhamento dos solos;
empuxos de terra; estrutura de arrimo; estabilidade de taludes;
estabilidade das fundagdes superficiais e estabilidade das fundagdes
profundas. Resisténcia dos Materiais: tensdes normais e tangenciais:
deformagdes; teoria da elasticidade; andlise de tensdes; tensdes
principais; equilibrio de tensées; compatibilidade de deformacdes;
relagdes tensdo x deformagao — Lei de Hooke; Circulo de Mohr; tragdo e
compressdo; flexdo simples; flexdo composta; torgéo; cisalhamento e
flambagem. Andlise Estrutural: esforgos seccionais — esforgo normal,
esforco cortante e momento fletor; relagdo entre esforcos; apoios e
vinculos; diagramas de esforgos; estudo das estruturas isostaticas (vigas
simples, vigas gerber e quadros). Dimensionamento do Concreto
Armado: caracteristicas mecéanicas e reoldgicas do concreto; tipos de
acos para concreto armado; fabricagdo do ago; caracteristicas
mecanicas do ago; concreto armado - fundamentos; estados limites;
aderéncia; ancoragem e emendas em barras de armagao; detalhamento
de armagdo em concreto armado. Instalagdes Prediais: instalagdes
elétricas; instalagdes hidraulicas; instalagbes de esgoto; instalagdes de
telefone e instalagbes especiais. Estruturas de Ago. Estruturas de
Madeira. Nogbes da Lei n°8.666/1993, e suas alteragdes no que se
refere a obras e servicos de engenharia. Topografia: conceitos
fundamentais; levantamentos planimétricos e altimétricos; medicdes de
angulos e distancias; escalas; instrumentos topograficos; calculo de
areas e volumes; representagdes (desenho topogréfico); nivelamento;
curvas de nivel. Engenharia de custos: planejamento de obras;
cronogramas; orgamentos (levantamento de quantidades, custos
unitérios, diretos e indiretos, planilhas); acompanhamento e controle de
obra. Seguranga e higiene no trabalho: seguranga na construgéo civil;
protegdo coletiva e individual; ergonomia; riscos ambientais (quimicos,
fisicos, biolégicos, mecénicos); riscos em eletricidade, em transporte e
em movimentagdo de materiais. Representacdo e interpretagdo de
projetos:  arquitetura;  instalagbes; fundagBes; estruturas. Lei
n° 8.666/1993 e suas alteragdes; Lei n° 10.520/2002 e suas alteragdes;
Lei n°14.133/2021; Lei n°12.462/2011 e suas alteragbes; Lei
n° 11.079/2004 e suas alteragdes.

ENGENHEIRO ELETRICISTA

Circuitos Elétricos. Circuitos Trifasicos. Instalagdes Elétricas de Baixa
Tensdo. Instalagdes Elétricas de Média e Alta Tensdo. Materiais e
equipamentos elétricos. Medicdo de Energia Elétrica. Converséo
Eletromecénica de Energia. Eletronica de Poténcia. Automagdo e
Controle. Andlise de Sistemas de Energia. Transmissao e Distribuicdo de
Energia. Acionamentos Elétricos. Eficiéncia Energética. Protecdo de
Sistemas de Energia Elétrica. Lei n°8.666 de 21 de junho de 1993 e
suas alteragdes; Lei n° 10.520 de 17 de julho de 2002 e suas alteragdes;
Lei n® 14.133, de 1° de abril de 2021; Lei n° 12.462, de 04 de agosto de
2011 e suas alteragdes; Lei n° 11.079, de 30 de dezembro de 2004 e
suas alteragdes.

ENGENHEIRO DE SEGURANGA DO TRABALHO

Engenharia e Seguranga do Trabalho: NR-32 Seguranga e Saude no
Trabalho em Servicos de Salde NR-9 Programa de Prevencdo de
Riscos Ambientais - PPRA/SESMT/Mapa de Riscos Ambientais; ATO
PORTARIA N°777/GM/MS, DE 28.04.2004 (Procedimentos técnicos
para notificagdo compulséria de agravos a saude do trabalhador em rede
de servicos sentinela especifica, no SUS). Exercicio Profissional:
Histérico e pratica atual da Engenharia e Seguranga do Trabalho;
Conceitos e Objetivos da Engenharia e Seguranga do Trabalho; Gestéo

de Servicos de Engenharia e Seguranga do Trabalho; Administragdo
aplicada @ Engenharia e Seguranca do Trabalho; Geréncia de riscos;
Higiene no trabalho; Especificagdes técnicas para contratos na area de
Seguranca do Trabalho; Saneamento ambiental. Programas de
Engenharia de Seguranga; Controle e prevengao de riscos ambientais;
Treinamento de seguranga e saude do trabalho; Protegéo coletiva e
individual; Aspectos técnicos e praticos de insalubridade e
periculosidade; Aspectos técnicos em pericias de insalubridade e
periculosidade; Aspectos técnicos em investigacdo e andlise de
acidentes do trabalho; Causas de acidentes do trabalho; Comisséo
Interna de Prevengdo de Acidentes — CIPA; Comissdes Ergondmicas do
Trabalho; Prevengdo e Controle de Riscos Ambientais (PPRA);
Programa de Controle Médico de Saude Ocupacional (PCMSO); Perfil
Profissiografico Previdenciario (PPP); Laudo Técnico das Condigtes
Ambientais de Trabalho (LTCAT). Prote¢éo e alarme contra incéndio e
explosdes; Estatistica em Engenharia e Seguranga do Trabalho. Higiene
e Medicina do Trabalho; Agentes ambientais fisicos, quimicos e
biologicos. Antecipagao, reconhecimento, avaliagéo e controle dos riscos
ambientais. Andlise de elementos insalutiferos e periculosos. Fisiologia
do trabalho. Toxicologia. Doengas do trabalho. Epidemiologia geral.
Epidemiologia das doengas profissionais no Brasil. Aspectos
toxicologicos e sua prevengdo. Primeiros socorros. Recuperagdo de
acidentados. Seguranga e Saudde no Trabalho; Conceito de acidente do
trabalho; Causas de acidentes do trabalho. Custos do acidente; Registro,
analise e prevengdo de acidentes do trabalho; Equipamentos de
protegdo individual e coletiva (EPI/EPC). Analise e comunicagdo de
acidentes do trabalho. Avaliagdo e controle de riscos profissionais.
Medidas técnicas e administrativas de prevencdo de acidentes.
Psicologia e Seguranga do Trabalho - Bases do comportamento
humano. Ajustamento no trabalho. Planos promocionais. Motivagéo e
treinamento de pessoal. Aspectos psicolégicos do acidente do trabalho.
Ruidos, Fundamentos e controle. Ondas acusticas. Efeitos do ruido e
vibragdes no homem. Instrumentagéo para medices e analise de ruido.
Isolamento de ruido. AcUstica de ambientes fechados. Protetores
auriculares. Unidades e grandezas; Ergonomia: Histérico e Definig&o.
Aspectos sensoriais. Aspectos especificos de projetos e instrumentos.
Aspectos motores e energéticos. A ergonomia e a prevengdo de
acidentes. Antropometria. Organizagdo ergondmica do trabalho em
ambientes de produgdo. Organizagdo ergondmica do trabalho em
ambientes de escritorios. L.E.R/D.O.R.T. Levantamento de peso.
Gerenciamento de residuos em servigos de satde. Lei n® 8.666 de 21 de
junho de 1993 e suas alteragdes; Lei n° 10.520 de 17 de julho de 2002 e
suas alteracdes; Lei n® 14.133, de 1° de abril de 2021; Lei n® 12.462, de
04 de agosto de 2011 e suas alteragdes; Lei n°®11.079, de 30 de
dezembro de 2004 e suas alteragdes.

ENFERMEIRO EPIDEMIOLOGISTA

Lei do exercicio profissional. Fundamentos, historico, aplicacdes.
Processo salde-doenca e seus determinantes. Histéria natural das
doengas e agravos a saulde - niveis de prevengdo. Fontes de dados e
mensuracdo da morbi/mortalidade. Indicadores de salde. Estatisticas
vitais - registro dos eventos vitais. Sistemas de informagao em salde.
Classificagao Internacional de Doengas - CID. Medidas de frequéncia de
doengas. Comparagdo de coeficientes - padronizagdo de taxas.
Apresentagdo grafica e tabular de dados. Nogdes basicas de
amostragem. Testes de hipoteses. Medidas de tendéncia central e
dispersdo. Conceito e medidas de risco. Medidas de associagao.
Distribuido espacial e temporal de doengas. Validade de testes
diagndsticos. Epidemiologia e Vigildncia Sanitaria a Saude: Vigilancia
Epidemiolégica. Epidemiologia descritiva: varidveis de tempo, lugar e
pessoal; padrdes de distribuicdo das doencas: endemia, epidemia;
diagrama de controle. Modelos explicativos da determinagdo do
processo salde/doenga: multicausalidade; histéria natural da doenca;
modelo ecoldgico; determinag&o social. Estatistica vital: fontes de
registros de dados; coeficientes e indices mais utilizados em saude
publica; mortalidade. Epidemiologia analitica — principais modelos de
estudos epidemioldgicos: estudos transversais, estudos de coorte,
estudos de casos e controles, estudos ecoldgicos. Epidemiologia das
doengas transmissiveis: sistema de Vigilancia Epidemioldgica, doengas
infectocontagiosas. ~ Fisiopatogenia,  diagndstico, tratamento e
complicagdes das patologias, meningites bacterianas, lepstospirose,
AIDS, doengas exantematicas, hepatites infecciosas, esquistossomose,
raivas, tétano, hanseniase, doengas sexualmente transmissiveis,
aspectos gerais, Infeccdo hospitalar, choque séptico, febre de origem
indeterminada, sindrome  mononucleose, caracteristicas  gerais,

DOM 5250 - Edigao Extra | Pagina 39



Manaus, segunda-feira, 27 de dezembro de 2021

distribuicdo, comportamento epidemiolégico, medida de controle
empregadas. Programa Nacional de Imunizagdo. Estratégias de
vacinagdo. Contraindicagdes. Reagdes adversas. Avaliagao de eficacia e
cobertura vacinal. Epidemiologia das doengas n&o transmissiveis:
principais trabalhos, tendéncias e perspectivas do estudo de
epidemiologia das doengas cardiovasculares, neoplasias, hipertenséo e
diabetes. Epidemiologia ocupacional: o trabalho enquanto determinante
do processo saude doenga, metodologias de abordagem da questao do
trabalho e o processo salde doenga, epidemiologia dos principais
problemas de salde ocupacional no Brasil, o acidente do trabalho.
Epidemias e endemias: conceitos e métodos de identificacéo,
mensuragdo e monitoramento. Epidemiologia aplicada a administragédo e
planejamento em salde, a fiscalizagdo sanitaria. Avaliagdo de sistemas
locais de saude. Diagnéstico de salde. Programa de Saude da Familia;
Programa Paideia de Saude da Familia. Vigilancia em Salde Publica.
Método epidemioldgico na conduta e na pesquisa clinica.

ENFERMEIRO GERAL

Lei do exercicio profissional. Epidemiologia e enfermagem. Estatistica e
enfermagem. Salde e Doenga: Promogdo a salde. Prevencdo e
controle de infecgdes. Prevencédo de agravos. Atuagdo da Enfermagem
na deteccdo e no controle de doengas. Introdugéo a Enfermagem:
Origem e evolugdo da Enfermagem. Aspectos legais e éticos de
exercicio da Enfermagem. O ambiente de trabalho. Técnicas basicas de
Enfermagem.  Enfermagem  Médico-Cirirgica:  Assisténcia  de
Enfermagem em situagdes de emergéncia e nos distlrbios do sangue,
respiratorios,  cardiovasculares,  gastrointestinais,  enddcrinos,
imunoldgicos, musculoesqueléticos, nas doengas infecciosas e nas
doengas da pele. Atuagdo de enfermagem em Centro Cirlrgico e em
Central de Material. Enfermagem Materno-Infantil e Pediatria:
Atendimento de enfermagem a salde materno—infantil e pediatria: pré-
natal, parto e puerpério e periodo neonatal. Normas do Ministério da
Saude para atuag@o: programa nacional de imunizagées, programa da
mulher, programa da crianga, programa do adolescente, programa do
idoso, programa DST e AIDS, programa de hanseniase, programa de
pneumologia sanitaria, programa de hipertenséo, programa de diabético.
O processo de trabalho do enfermeiro no cuidado ao paciente, familia e
comunidade em cenério de atencdo primaria e servigos de enfermagem
hospitalar. ~ Sistematizagdo da assisténcia de enfermagem, a
informatizagdo e a importancia dos registros. Saneamento e vigilancia
ambiental, cuidados com manuseio e descarte de residuos. Prevengao e
controle de doengas infectocontagiosas e/ou cronicas. Estratégias para
capacitagdo da equipe de enfermagem em educagdo e saude. O
enfermeiro inserido no espago interdisciplinar no cuidado em salde.
Andlise e interpretagdo de dados no contexto da investigagdo cientifica,
andlise critica de artigos cientificos baseado em evidéncias. Problemas
contemporaneos que permeiam as agdes em salde no ambito da
atencao priméria e servigos hospitalares. Medidas e acbes para evitar a
contaminagdo e disseminagdo do Corona virus (SARS-Covid-2) e/ou
outros microrganismos.

ENFERMEIRO INTENSIVISTA

Lei do exercicio profissional. Fundamentos de enfermagem.
Farmacologia. Técnicas basicas de enfermagem: enfermagem médico-
cirirgica; enfermagem de clinica médica; enfermagem em centro
cirdrgico; enfermagem de emergéncia. Conceito e Generalidades de UTI.
Questdes éticas em Terapia Intensiva e a sistematizagdo da assisténcia
de Enfermagem. Gerenciamento em Terapia Intensiva. A unidade de
terapia intensiva e o hospital. Avaliagdo do paciente cardiaco: infarto
agudo do miocardio; principais arritmias cardiacas: marca passo
cardiaco  provisorio. Parada  cardio-respiratéria.  Insuficiéncia
Respiratoria. Ventilagdo Mecéanica. Choques séptico, anafilatico,
hipovolémico, neurogénico, cardiogénico. Acidente Vascular Cerebral.
Hemorragia Digestiva Alta. Press&o Venosa Central. Trauma Crénio
Encefalico. Eletro fisiologia (eletrocardiograma). Insuficiéncia Renal
Aguda. Edema Agudo de Pulm&o. Nutricdo Enteral e Parenteral. Angina
Instavel. Coagulagéo Intravascular Disseminada (CIVD). Trauma Raqui
Medular. Poli traumatizado. Humanizagdo das UTls: assisténcia de
Enfermagem a clientes internados na UTl e seus familiares.
Tanatologia. Gasometria. Morte encefélica e doagéo de drgdos e tecidos.
O Enfermeiro e a equipe multidisciplinar.

ENFERMEIRO OBSTETRA

Lei do exercicio profissional. Ginecologia. Obstetricia. Administragédo em
enfermagem. Anatomia e fisiologia. Bronquite, enfisema, asma. Cancer.

Cirrose e doengas cronicas figado. Diabetes mellitus. Doengas
cerebrovasculares. Doengas hipertensivas. Enfermagem com pacientes
criticos. Enfermagem em clinica cirirgica. Enfermagem em emergéncia.
Enfermagem na salde da mulher. Enfermagem na terceira idade.
Enfermagem salde da crianga e do adolescente. Epidemiologia e
processos patolégicos. HIV/AIDS e outras DSTs. Infarto agudo do
miocardio. Insuficiéncia cardiaca. Insuficiéncia renal. Microbiologia e
parasitologia. Miocardiopatias. Farmacologia. Nutricdo e dietética.
Pneumonia. Psicologia aplicada & enfermagem. Salde do trabalhador.
Saude mental. Septicemia. Boas praticas no atendimento ao cidadao.
Conhecimentos sobre as normas, leis e atribuicbes inerentes ao cargo.
Etica profissional. Assisténcia ao paciente com cancer. Atendimento em
servicos de saude. Citologia. Direitos e deveres do paciente. Educagao
em salde no contexto do SUS. Estratégia de salde da familia. Lei
n°8.080, de 19 de setembro de 1990 (lei organica da saude). Nicleo de
apoio a salde da familia. Salde da crianga e do adolescente, da
gestante, do idoso e do trabalhador. Saude dos portadores do HIV e dos
doentes de AIDS. Sistemas de informagdo em salde. Verminoses,
bacterioses e viroses. Vigilancia em salde.

ESTATISTICO

Estatistica Descritiva: populagdo e amostra. Fases do levantamento
estatistico. Representagdo tabular e gréfica de dados. Distribuicdo de
frequéncia. Medidas de tendéncia central. Medidas de dispersao.
Assimetria. Probabilidade: experimentos aleatérios. Espago amostral.
Definigdo de probabilidade. Calculo de probabilidades. Variaveis
aleatorias. Esperanga. Modelos de distribuicdo discreta. Modelos de
distribuicdo continua. Inferéncia Estatistica: Nogbes de amostragem.
Distribuico por amostragem. Métodos de estimagéo. Intervalos de
confianga. Testes de hipéteses. Testes T. Teste F. Teste qui-quadrado.
Coeficiente de correlagdo de postos de Spearman. Testes de Wilcoxon.
Regressao linear simples e mdiltipla. Correlagéo, andlise de variancia.
Planejamento de Experimentos: experimentos inteiramente ao acaso.
Experimentos em blocos ao acaso. Experimentos fatoriais. Estatistica
Multivariada: vetores aleatorios. Distribuicdo normal multivariada. Analise
dos Componentes Principais. Analisa  Fatorial. ~ Classificago,
discriminagdo e analise de variancia. Formagdo de conglomerados.
Estatistica N&do Paramétrica: Métodos de Reamostragem: Jackknife e
Boostrap. Comparagdo de 2 ou mais tratamentos - Amostras
Independentes. Comparagdo de 2 tratamentos - Amostras
Emparelhadas. Blocos Aleatorizados Completos e Incompletos. Testes
de Coeficientes de Concordancia Kendall e Kappa. Testes de Aderéncia.
Testes para comparagéo de dispersdo ou medidas de escala. Regresséo
Linear Nao-Paramétrica.

FARMACEUTICO CITOLOGISTA CLINICO

Vias de administragdo de medicamentos. Farmacotécnica: formas
farmacéuticas e calculos. Psicoativos e retinoides: legislagdo vigente.
Central de abastecimento farmacéutico: armazenamento e distribuigdo.
Estrutura fisica e organizacional da farméacia hospitalar. Aquisi¢do de
medicamentos e correlatos em instituicdo publica: legislagdo vigente.
Comissdo de Farmacia e terapéutica: padronizagdo de medicamentos e
farmacovigilancia. Boas praticas de distribuicio de produtos
farmacéuticos: legislagdo vigente. Boas préaticas de manipulagdo em
farmacia. Mecanismos gerais de agdo e efeitos de farmacos.
Farmacocinética. Bioequivaléncia e biodisponibilidade de farmacos.
Antiacidos. Antiespasmaédicos. Broncodilatadores. Anti-hipertensivos.
Diuréticos. Interagdo medicamentosa. Antimicrobianos. Farmacologia
clinica: conceito de solugdo, solvente e soluto, molaridade e
normalidade. Amostras biolégicas, destinadas a analise: procedimentos
de coleta, conservagdo, transporte, processamento e descarte.
Funcionamento e manutencdo de centrifugas, balangas, estufas e
microscopios de luz. Biosseguranga e Boas Praticas no Laboratério de
Citopatologia: métodos quimicos e fisicos de desinfecgao e esterilizagao.
Equipamentos de protegéo individual e de prote¢éo coletiva. Residuos:
manuseio, transporte e descarte. Controle de qualidade: interno e
externo. Conceitos de biologia celular e histologia. Estrutura da célula:
nucleo, citoplasma, organelas e inclusdes citoplasmaticas. Nogdes de
histologia animal: tecidos epiteliais (epitélios de revestimento e
glandulares), tecidos conjuntivos, tecido muscular, tecido nervoso, tecido
adiposo, tecido 6sseo, tecido cartilaginoso e sangue. A fase pré-
analitica: recepgéo, registro e tratamento de amostras nos laboratérios
de anatomia patolégica. Métodos de obtencéo e preparo das amostras
para estudo citopatolégico: fixagdo, solugdes fixadoras e citoincluséo.
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Corantes: tipos de corantes para uso no Papanicolaou, giemsa. Métodos
de colorag&o para granulos, glandulas, tecidos nervosos e coloragdo de
diferentes agentes etiologicos: bactérias, fungos e parasitas.
Citopatologia do trato genital feminino: colheita de material para citologia
esfoliativa, coloragdo de Papanicolaou. Principais tipos de processos
inflamatdrios, infecciosos e de infestagdes do trato genital: identificagdo
e interpretagao. Codigo de Etica da Profissdo Farmacéutica.

FARMACEUTICO EM ANALISES CLINICAS

Colheita e separagdo de material biolégico. Controle de qualidade em
Patologia Clinica. Bioquimica Clinica. Determinagdes bioquimicas no
sangue. Andlise de urina. Estudo do Metabolismo e da Fungdo
Hormonal. Microbiologia Clinica. Fontes de material. Meios de cultura.
Cultura utilizando diferentes materiais  biologicos. Antibiograma.
Parasitologia Clinica. Métodos de pesquisa de parasitos na urina,
sangue e tecidos. Helmintos e Protozoarios. Hematologia Clinica.
Hemograma.  Leucograma.  Plaquetograma.  Hemoglobinopatias.
Hemossedimentagdo. Testes de Coagulagdo. Imunologia e Virologia
clinicas. Sorologia das Doengas Reumaticas e das Doengas Infecciosas
(reagdes de precipitagéo, aglutinagdo, hemdlise, imunofluorescéncia e
imunoenzimaticas).

FARMACEUTICO GERAL

Vias de administragdo de medicamentos. Farmacotécnica: formas
farmacéuticas e calculos. Psicoativos e retindides: legislagdo vigente.
Central de abastecimento farmacéutico: armazenamento e distribuigao.
Estrutura fisica e organizacional da farmacia hospitalar. Aquisicdo de
medicamentos e correlatos em instituigdes publicas: legislagdo vigente.
Comissao de Farméacia e terapéutica. Padronizagdo de medicamentos e
farmacovigilancia.. Boas praticas de distribuicdo de produtos
farmacéuticos: legislagdo vigente. Boas praticas de manipulagdo em
farmacia. Mecanismos gerais de acdo e efeitos de farmacos.
Farmacocinética. Bioequivaléncia e biodisponibilidade de farmacos.
Antiacidos. Antiespasmodicos. Broncodilatadores. Anti—hipertensivos.
Diuréticos. Interagdo medicamentosa. Antimicrobianos. Farmacologia
clinica. Politica Nacional de Medicamentos: Relagdo Nacional de
medicamentos (RENAME), uso racional de medicamentos. Assisténcia
Farmacéutica: Politica Nacional de Assisténcia Farmacéutica, Gestdo da
assisténcia farmacéutica e farmacovigilancia, Programa Cuidar+.
Avaliagdo de Tecnologias em Salde e farmacoeconomia;
Farmacoepidemiologia. Legislagdes do Sistema Unico de Satde - SUS,
deontologia farmacéutica; Regulamento Técnico sobre substancias e
medicamentos sujeitos a controle especial. Redes de Atengdo em
Saude. Ciclo da Assisténcia Farmacéutica. Organizagao da Assisténcia
Farmacéutica no SUS e Programa de Medicamentos Especiais. Bioética.
Codigo de Etica da Profissdo Farmacéutica.

FISCAL DE SAUDE - ENFERMEIRO

Biosseguranga. Evolugdo da vigilncia sanitaria no Brasil. Vigilancia
sanitaria: conceitos; areas de abrangéncia; fungdes. Inspecdo em
vigilancia sanitaria. Vigilancia epidemiologica e medidas de controle.
Nogbes basicas de processos administrativos sanitarios. Vigilancia e
controle de populagdes de animais sinantropicos. Instrumentos de agéo
da vigildncia sanitaria. Risco Sanitario: analise, gerenciamento,
prevengdo e controle. Lei n®6.259/1975 - Dispde sobre a organizagéo
das acdes de Vigilancia Epidemiolégica, sobre o Programa Nacional de
Imunizagdes, estabelece normas relativas a notificagdo compulséria de
doengas. Decreto n° 78. 231/1976. Lei n° 9.782/1999 — Define o Sistema
Nacional de Vigilancia Sanitaria, cria a Agéncia Nacional de Vigilancia
Sanitéria, e d& outras providéncias. Lei Municipal n° 392/97, de 27/06/97.
Decreto Municipal n. 3.910, de 27/08/97 (Cédigo Sanitario de Manaus).
Lei n°6.437, de 20 de agosto de 1977 - Infragdes a legislagdo sanitaria
federal. RDC 306 — Gerenciamento em residuos de Servigos de Saude.
RDC 216 - Dispde sobre as Boas Praticas para os servigos de
alimentagéo. Portaria n°1.172/GM/MS/2004. Portaria
n° 3.252/GM/MS/2009. Decreto n°4.648, de 12 de novembro 2019 -
Dispde sobre a Rede Nacional para a Simplificagdo do Registro e da
Legalizagdo de Empresas e Negdcios - REDESIM no Municipio de
Manaus e regulamenta os procedimentos para o licenciamento da
atividade mercantil e concessdo de Alvard de Funcionamento, nos
termos da Declaragéo de Direitos de Liberdade Econdmica, e da outras
providéncias.

Processo de enfermagem: teoria e pratica. Emergéncias clinico-
cirdrgicas e a assisténcia de enfermagem. Primeiros socorros. Saude e

Doenga: Promogdo a saude. Prevengdo e controle de infecgdes.
Prevencdo de agravos. Atuagdo da Enfermagem na detecgdo e no
controle de doengas. Introdugéo a Enfermagem: Origem e evolugéo da
Enfermagem. Aspectos legais e éticos de exercicio da Enfermagem. O
ambiente de trabalho. Técnicas basicas de Enfermagem. Enfermagem
Médico-Cirlrgica: Assisténcia de Enfermagem em situagbes de
emergéncia e nos disturbios: do sangue, respiratdrios, cardiovasculares,
gastrointestinais, enddcrinos, imunolégicos, musculoesqueléticos, nas
doengas infecciosas e nas doengas da pele. Atuagdo de enfermagem em
Centro Cirargico e em Central de Material.

FISCAL DE SAUDE - ENGENHEIRO CIVIL

Biosseguranga. Evolugdo da vigilancia sanitaria no Brasil. Vigilancia
sanitaria: conceitos; areas de abrangéncia; funges. Inspegdo em
vigildncia sanitéaria. Vigilancia epidemiolégica e medidas de controle.
Nogdes basicas de processos administrativos sanitarios. Vigilancia e
controle de populagdes de animais sinantrépicos. Instrumentos de agao
da vigilancia sanitaria. Risco Sanitario: analise, gerenciamento,
prevengdo e controle. Lei n°6.259/1975 - Dispde sobre a organizagdo
das agdes de Vigilancia Epidemioldgica, sobre o Programa Nacional de
Imunizagdes, estabelece normas relativas a notificagdo compulséria de
doengas. Decreto n° 78. 231/1976. Lei n° 9.782/1999 - Define o Sistema
Nacional de Vigilancia Sanitaria, cria a Agéncia Nacional de Vigilancia
Sanitaria, e da outras providéncias. Lei Municipal n° 392/97, de 27/06/97.
Decreto Municipal n. 3.910, de 27/08/97 (Cédigo Sanitario de Manaus).
Lei n°6.437, de 20 de agosto de 1977 - Infragdes a legislagdo sanitaria
federal. RDC 306 — Gerenciamento em residuos de Servigos de Salde.
RDC 216 - Dispde sobre as Boas Praticas para os servigos de
alimentagao. Portaria n° 1.172/IGM/MS/2004. Portaria
n° 3.252/GM/MS/2009. Decreto n°4.648, de 12 de novembro 2019 -
Dispde sobre a Rede Nacional para a Simplificagdo do Registro e da
Legalizagdo de Empresas e Negocios - REDESIM no Municipio de
Manaus e regulamenta os procedimentos para o licenciamento da
atividade mercantil e concessdo de Alvard de Funcionamento, nos
termos da Declaracéo de Direitos de Liberdade Econdmica, e da outras
providéncias.

Normalizagéo sobre planejamento fisico de estabelecimentos de saude.
Arquitetura de interiores aplicada aos estabelecimentos assistenciais de
salde. Técnicas construtivas: materiais de construgdo, normas técnicas
e execucdo de servicos. Uso e ocupagdo do solo: conhecimento e
conceituagdo da terminologia empregada em Legislagdo Urbanistica.
Ergonomia e conforto ambiental (temperatura, acUstica, ruido, vibragao,
iluminagao). Ergonomia: descrigdo, adequagéo e alocagdo de mobilirio,
equipamentos e sistemas. Norma Regulamentadora n°17, Norma
Regulamentadora n° 24 e Portaria n® 3.214/77 do Ministério do Trabalho.
RDC 50 - Disp&e sobre regulamento técnico e planejamento, elaboragéo
e avaliagdo de projetos fisicos de estabelecimentos assistenciais de
saude - Ministério da Saude. Projeto e Execugao de Obras Civis: locagao
de obra; sondagens; instalagdes provisorias; canteiro de obras; deposito
e armazenamento de materiais; fundagbes profundas; fundagdes
superficiais; escavagdes; escoramento; elementos estruturais; estruturas
especiais; estruturas em concreto armado; alvenaria estrutural; concreto;
argamassas; formas; armagéo; alvenarias; esquadrias; revestimentos;
coberturas; pisos; rodapés, soleiras e peitoris; impermeabilizago;
pintura; equipamentos e ferramentas. Materiais de Construgdo Civil:
aglomerantes: gesso, cal, cimento portland; agregados; argamassa;
concreto; dosagem; tecnologia do concreto; ago; madeira; materiais
ceramicos; vidros; tintas e vernizes. Mecanica dos Solos: origem e
formagdo dos solos; indices fisicos; caracterizagdo de solos;
propriedades dos solos arenosos e argilosos; pressdes nos solos;
prospeccdo geotécnica; permeabilidade dos solos; compactagéo dos
solos; compressibilidade dos solos; adensamento nos solos; estimativa
de recalques; resisténcia ao cisalhamento dos solos; empuxos de terra;
estrutura de arrimo; estabilidade de taludes; estabilidade das fundagdes
superficiais e estabilidade das fundagdes profundas. Resisténcia dos
Materiais: tensbes normais e tangenciais: deformagdes; teoria da
elasticidade; andlise de tensdes; tensdes principais; equilibrio de
tensdes; compatibilidade de deformagdes; relagdes tensdo x deformagédo
— Lei de Hooke; Circulo de Mohr; trago e compresséo; flexdo simples;
flexdo composta; torgéo; cisalhamento e flambagem. Anélise Estrutural:
esforgos seccionais — esforgo normal, esforgo cortante e momento fletor;
relagdo entre esforcos; apoios e vinculos; diagramas de esforgos; estudo
das estruturas isostaticas (vigas simples, vigas gerber, quadros.
Dimensionamento do Concreto Armado: caracteristicas mecanicas e
reoldgicas do concreto; tipos de agos para concreto armado; fabricagéo
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do ago; caracteristicas mecanicas do ago; concreto armado -
fundamentos; estados limites; aderéncia; ancoragem e emendas em
barras de armagéo; detalhamento de armagdo em concreto armado.
Instalagdes Prediais: instalagdes elétricas; instalagdes hidraulicas;
instalagdes de esgoto; instalagbes de telefone e instalagbes especiais.
Estruturas de Ago. Estruturas de Madeira. Nogbes da Lei n° 8.666, de
21.06.1993, e suas alteragbes no que se refere a obras e servigos de
engenharia. Topografia: conceitos fundamentais; levantamentos
planimétricos e altimétricos; medigdes de angulos e distancias; escalas;
instrumentos topogréficos; calculo de areas e volumes; representagdes
(desenho topogréfico); nivelamento; curvas de nivel. Engenharia de
custos: planejamento de obras; cronogramas; orgamentos (levantamento
de quantidades, custos unitarios, diretos e indiretos, planilhas);
acompanhamento e controle de obra. Seguranga e higiene no trabalho:
seguranga na construgao civil; prote¢éo coletiva e individual, ergonomia;
riscos ambientais (quimicos, fisicos, bioldgicos, mecanicos); riscos em
eletricidade, em transporte e em movimentagdo de materiais.
Representacdo e interpretagdo de projetos: arquitetura; instalagdes;
fundagdes; estruturas.

FISCAL DE SAUDE - FARMACEUTICO

Biosseguranca. Evolugdo da vigilancia sanitaria no Brasil. Vigilancia
sanitaria: conceitos; areas de abrangéncia; fungdes. Inspegdo em
vigilancia sanitéria. Vigilancia epidemioldgica e medidas de controle.
NogBes basicas de processos administrativos sanitarios. Vigilancia e
controle de populagdes de animais sinantropicos. Instrumentos de acéo
da vigilancia sanitaria. Risco Sanitario: andlise, gerenciamento,
prevengdo e controle. Lei n®6.259/1975 - Dispde sobre a organizagéo
das agdes de Vigilancia Epidemioldgica, sobre o Programa Nacional de
Imunizagdes, estabelece normas relativas a notificagdo compulséria de
doengas. Decreto n® 78. 231/1976. Lei n° 9.782/1999 - Define o Sistema
Nacional de Vigilancia Sanitéria, cria a Agéncia Nacional de Vigilancia
Sanitaria, e da outras providéncias. Lei Municipal n® 392/97, de 27/06/97.
Decreto Municipal n. 3.910, de 27/08/97 (Cédigo Sanitario de Manaus).
Lei n°6.437, de 20 de agosto de 1977 — InfracBes a legislagdo sanitéria
federal. RDC 306 — Gerenciamento em residuos de Servigos de Saude.
RDC 216 - Dispde sobre as Boas Praticas para os servicos de
alimentagao. Portaria n° 1.172/GM/MS/2004. Portaria
n° 3.252/GM/MS/2009. Decreto n°4.648, de 12 de novembro 2019 -
Dispde sobre a Rede Nacional para a Simplificacdo do Registro e da
Legalizagdo de Empresas e Negdcios - REDESIM no Municipio de
Manaus e regulamenta os procedimentos para o licenciamento da
atividade mercantil e concessdo de Alvard de Funcionamento, nos
termos da Declaragdo de Direitos de Liberdade Econdmica, e da outras
providéncias.

Farmacologia geral. Farmacocinética. Farmacodinamica. Lei n
6.360/1976 - Dispde sobre a vigilancia sanitaria a que ficam sujeitos os
medicamentos, as drogas, os insumos farmacéuticos e correlatos,
cosméticos, saneantes e outros produtos. Decreto n®79.094/1977 -
Regulamenta a Lei n° 6.360, de 23/9/1976, que submete ao Sistema de
Vigilancia Sanitaria os medicamentos, insumos farmacéuticos, drogas,
correlatos, cosméticos, produtos de higiene, saneantes e outros. Lei n°
6.437/1977 - Configura infragbes a legislagdo sanitaria federal,
estabelece as sangdes respectivas, e da outras providéncias. Lei n°
5.991/1973 - Dispde sobre o controle sanitario do comércio de drogas,
medicamentos, insumos farmacéuticos e correlatos, e da outras
providéncias. Decreto n° 74.170/1974 — Regulamenta a Lei n®5.991, de
17/12/1973, que dispde sobre o controle sanitario do comércio de
drogas, medicamentos, insumos farmacéuticos e correlatos.

o

FISCAL DE SAUDE - FiSICO

Biosseguranga. Evolugdo da vigilancia sanitaria no Brasil. Vigilancia
sanitaria: conceitos; areas de abrangéncia; funcbes. Inspegdo em
vigilancia sanitaria. Vigilancia epidemiologica e medidas de controle.
NogBes basicas de processos administrativos sanitarios. Vigilancia e
controle de populagdes de animais sinantropicos. Instrumentos de agéo
da vigildncia sanitaria. Risco Sanitario: analise, gerenciamento,
prevengdo e controle. Lei n®6.259/1975 - Dispde sobre a organizagéo
das agdes de Vigilancia Epidemioldgica, sobre o Programa Nacional de
Imunizagdes, estabelece normas relativas a notificagdo compulséria de
doengas. Decreto n° 78. 231/1976. Lei n° 9.782/1999 — Define o Sistema
Nacional de Vigilancia Sanitéria, cria a Agéncia Nacional de Vigilancia
Sanitaria, e da outras providéncias. Lei Municipal n® 392/97, de 27/06/97.
Decreto Municipal n. 3.910, de 27/08/97 (Codigo Sanitario de Manaus).

Lei n°6.437, de 20 de agosto de 1977 — Infragdes a legislagdo sanitéria
federal. RDC 306 — Gerenciamento em residuos de Servigos de Saude.
RDC 216 - Dispde sobre as Boas Praticas para os servigos de
alimentagao. Portaria n° 1.172/IGM/MS/2004. Portaria
n° 3.252/GM/MS/2009. Decreto n°4.648, de 12 de novembro 2019 -
Dispde sobre a Rede Nacional para a Simplificagdo do Registro e da
Legalizagdo de Empresas e Negdcios - REDESIM no Municipio de
Manaus e regulamenta os procedimentos para o licenciamento da
atividade mercantil e concessdo de Alvard de Funcionamento, nos
termos da Declaragéo de Direitos de Liberdade Econdmica, e da outras
providéncias.

Legislagao especifica das areas de Vigilancia Sanitaria e Ambiental, Lei
n°9.782/1999, Lei n°6.437/1977, Portaria Federal n°453/1998, Lei
Estadual n°70 de 02/12/2009, Lei Municipal n°392/1997 e Decreto
n°3.910/1997. Lei n°8.078/1990, Lei n°11.445/2007, Decreto
n®5.440/2005, CONAMA 358/2005, Resolugdo ANVISA RDC
n° 306/2004 e 307/2002, Portaria n° 2.914/2011, Portaria 3252/2009. Lei
Municipal n® 5.503/1999. Fundamentos de Vigilancia Sanitéria. Poder de
Policia.

Mecénica Classica: Leis de Newton. Energia Mecanica e sua
Conservagdo. Forga Elastica, Atrito. Massa e Peso. Energia potencial
Elastica e Gravitacional. Referenciais, Queda Livre e Movimentos sob a
acdo da gravidade. Impulso, Quantidade de movimento e sua
Conservagao. Rotagdes. Ondas, Periodo, Frequéncia, Comprimento de
onda. Reflexdo e Refragdo. Interferéncia. Termodinamica: Calor e
Temperatura, Gases ideais e suas Transformagdes, Calor especifico,
Ciclos termodinamicos, Trabalho, Energia Interna e Entropia. 1° e 2° Leis
da Termodinamica. Eletromagnetismo: Campo e Potencial Elétrico,
Energia Potencial. Circuitos Elétricos, Lei de Ohm, Leis de Kirchoff,
Resistores, Capacitores e Indutores. Oscilagdes Eletromagnéticas.
Geradores e Receptores, Equagbes de Maxwell, Ondas
Eletromagnéticas.  Radiagdes  lonizantes.  Equipamentos  de
Radiodiagndstico. Teoria do RX. Fundamentos de Radiologia.
Radioprotecdo. Controle de Qualidade em Radiodiagnéstico. Célculos de
Blindagens. Levantamento Radiométrico. Decaimento Radioativo,
Constante de Decaimento e Atividade. Conceitos de Meia Vida e Vida
Média. Raio-X e Radiagbes. Grandezas Dosimétricas e Radioldgicas,
Dose absorvida e Dose Equivalente de Radiagéo. Taxa de Exposicéo.
Atenuagdo exponencial, HVL. Limites permissiveis de Radiagdo e
Precaugdes. Radiagdo lonizante. Equipamentos de Radiodiagnéstico.
Controle de qualidade em Radiodiagnostico. Levantamento
Radiométrico.

FISCAL DE SAUDE - GERAL

Biosseguranga. Evolugdo da vigiléncia sanitaria no Brasil. Vigilancia
sanitaria: conceitos; areas de abrangéncia; fungdes. Inspegdo em
vigildncia sanitaria. Vigilancia epidemiolégica e medidas de controle.
Nogbes basicas de processos administrativos sanitarios. Vigilancia e
controle de populagdes de animais sinantrépicos. Instrumentos de agdo
da vigilancia sanitaria. Risco Sanitario: andlise, gerenciamento,
prevengdo e controle. Lei n°6.259/1975 - Dispde sobre a organizagdo
das agdes de Vigilancia Epidemioldgica, sobre o Programa Nacional de
ImunizagBes, estabelece normas relativas a notificagdo compulséria de
doengas. Decreto n°® 78. 231/1976. Lei n° 9.782/1999 - Define o Sistema
Nacional de Vigilancia Sanitaria, cria a Agéncia Nacional de Vigilancia
Sanitéria, e d& outras providéncias. Lei Municipal n® 392/97, de 27/06/97.
Decreto Municipal n. 3.910, de 27/08/97 (Codigo Sanitario de Manaus).
Lei n°6.437, de 20 de agosto de 1977 — Infragbes a legislagao sanitéria
federal. RDC 306 — Gerenciamento em residuos de Servigos de Saude.
RDC 216 - Dispde sobre as Boas Praticas para os servigos de
alimentagéo. Portaria n°1.172/GM/MS/2004. Portaria
n°® 3.252/GM/MS/2009. Decreto n°4.648, de 12 de novembro 2019 -
Dispde sobre a Rede Nacional para a Simplificagdo do Registro e da
Legalizagdo de Empresas e Negocios - REDESIM no Municipio de
Manaus e regulamenta os procedimentos para o licenciamento da
atividade mercantil e concessdo de Alvard de Funcionamento, nos
termos da Declaragdo de Direitos de Liberdade Econdmica, e da outras
providéncias.

Principios e diretrizes do Sistema Unico de Salde. Biosseguranga;
bioética; riscos do trabalho da prestagdo de servigos de interesse da
salde; problemas sanitarios, médicos e sociais; epidemiologia;
regulamentagao, fiscalizagéo e vigilancia sanitaria, epidemioldgica e da
salde; normas e padroes de interesse sanitario e da salde; falhas,
defeitos, ilicitudes e riscos na fabricagdo, transporte, estocagem e
comercializagdo de alimentos, medicamentos e insumos a industria e
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comércio; instrumentalizagdo legal e nogdes de risco em saude publica;
sistemas de informagdo, monitoramento e coleta de dados clinicos e
laboratoriais em salde publica; conceitos e abrangéncia em saude
publica e vigilancia sanitaria; conceitos e indicadores de nocividade e
inocuidade. Visita domiciliar. Avaliagdo das areas de risco ambiental e
sanitario. Nogbes Bésicas de Epidemiologia: notificago compulséria;
investigagdo; inquérito; surto; bloqueio; epidemia; endemia; controle de
agravos. NogBes basicas de doenga como leishmaniose visceral e
tegumentar, leptospirose e raiva. Arboviroses — doengas e controle do
Aedes Aegypti: aspectos bioldgicos. Diretrizes Nacionais para prevencéo
e controle de epidemias das arboviroses. Medidas de controle e
profilaxia; combate ao vetor; agbes do saneamento ambiental; agdes
integradas de educagdo em saude, comunicagdo e mobilizagdo social;
amparo legal a execugdo das agbes de campo. Dengue - instrugdes
para pessoal de combate ao vetor: manual de normas técnicas. Brasilia:
Ministério da Salde: Fundagdo Nacional de Saude, 2001; Diretrizes
nacionais para prevengao e controle de epidemias de dengue. Brasilia:
Ministério da Salde, 2009. Capitulos 5.2 e 5.3. Manual de controle de
roedores. Brasilia: Ministério da Saude, Fundagdo Nacional de Saude,
2002. Manual de controle de escorpides. Brasilia: Ministério da Saude,
2009. Constituicdo Federal: Segdo II: Da Saude, artigos 196 ao 200. Lei
n°8.080, de 19 de setembro de 1990: Principios do SUS. Lei n°8.142,
de 28 de dezembro de 1990.

FISCAL DE SAUDE - MEDICO

Biosseguranca. Evolugdo da vigilancia sanitaria no Brasil. Vigilancia
sanitaria: conceitos; areas de abrangéncia; fungdes. Inspecdo em
vigildncia sanitaria. Vigilancia epidemioldgica e medidas de controle.
NogBes basicas de processos administrativos sanitarios. Vigilancia e
controle de populagdes de animais sinantropicos. Instrumentos de agéo
da vigilancia sanitaria. Risco Sanitario: analise, gerenciamento,
prevencéo e controle. Lei n°6.259/1975 - Dispde sobre a organizagdo
das agdes de Vigilancia Epidemioldgica, sobre o Programa Nacional de
Imunizagdes, estabelece normas relativas a notificagdo compulséria de
doengas. Decreto n° 78. 231/1976. Lei n° 9.782/1999 - Define o Sistema
Nacional de Vigilancia Sanitaria, cria a Agéncia Nacional de Vigilancia
Sanitaria, e da outras providéncias. Lei Municipal n® 392/97, de 27/06/97.
Decreto Municipal n. 3.910, de 27/08/97 (Cédigo Sanitario de Manaus).
Lei n°6.437, de 20 de agosto de 1977 - Infragdes a legislagdo sanitaria
federal. RDC 306 — Gerenciamento em residuos de Servicos de Salde.
RDC 216 - Dispde sobre as Boas Praticas para os servicos de
alimentagao. Portaria n° 1.172/GM/MS/2004. Portaria
n° 3.252/GM/MS/2009. Decreto n°4.648, de 12 de novembro 2019 -
Dispde sobre a Rede Nacional para a Simplificagdo do Registro e da
Legalizagdo de Empresas e Negocios - REDESIM no Municipio de
Manaus e regulamenta os procedimentos para o licenciamento da
atividade mercantil e concessdo de Alvard de Funcionamento, nos
termos da Declaracéo de Direitos de Liberdade Econdémica, e da outras
providéncias.

Clinica Médica e Geriatria/ Atengdo a Saude do Adulto e do Idoso:
Conceitos e Fundamentos, Promocdo da Salde. Diagndstico e
Tratamento para as principais enfermidades das seguintes areas:
Neurologia, Psiquiatria, Cardiologia, Endocrinologia, Pneumologia,
Gastroenterologia, Nefrologia, Reumatologia, Hematologia, Geriatria,
Dermatologia, Otorrinolaringologia. Pediatria/Atencdo a Saude da
Crianga: Amamentagdo, Crescimento e Desenvolvimento, Imunizagéo,
Diarreia Aguda e Cronica da Crianca, Doengas Respiratdrias na Crianga,
Parasitoses, Patologias e disturbios ortopédicos mais frequentes,
Doengas dermatolégicas. Ginecologia e Obstetricia/ Atengéo a Salde da
Mulher: Assisténcia Pré-Natal, Planejamento Reprodutivo Prevengédo do
cancer ginecologico, Detecgdo precoce do cancer de mama; Prevengédo
e Tratamento das Doengas Sexualmente Transmissiveis, Climatério.
Nogdes Basicas de Urgéncia e Emergéncia na Pratica Médica. Doengas
infecciosas e parasitarias: Caracteristicas do agente hospedeiro e meios
de transmissdo. Aspectos mais importantes dos diagnosticos clinico e
laboratorial e do tratamento. Medidas de Profilaxia: Blastomicose,
Calazar, Candidiase, Célera, Conjuntivites, Dengue, Difteria, Doengas de
Chagas, Doengas  Meningococicas, DST/Aids, Escabiose,
Esquistossomose, Estreptococcias, Febre amarela, Febre Tiféide,
Hanseniase, Hepatite por virus, Herpes simples, Leishmaniose,
Leptospirose, Malaria, Meningite Bacteriana e Virais, Mononucleose,
Parasitoses Intestinais; Pediculose, Poliomielite, Raiva Humana,
Salmoneloses, Sarampo, Tétano, Toxoplasmose, Tuberculose. Doengas
da nutricio e metabolismo: Avitaminose, Desnutrigio, Obesidade e
Osteoporose, Diabetes Metabolica, Dislipidemia; Manejo diagnéstico e

clinico dos sistemas: vertigem, fadiga e dor crnica. Agravos ndo
transmissiveis: tabagismo, sedentarismo, acidentes, violéncia e
transtornos mentais. Transtornos mentais. Satde Indigena.

FISCAL DE SAUDE - MEDICO VETERINARIO

Biosseguranga. Evolugdo da vigilancia sanitaria no Brasil. Vigilancia
sanitaria: conceitos; areas de abrangéncia; funges. Inspegdo em
vigilancia sanitéria. Vigilancia epidemiolégica e medidas de controle.
Nogdes basicas de processos administrativos sanitarios. Vigilancia e
controle de populagdes de animais sinantropicos. Instrumentos de agéo
da vigildncia sanitdria. Risco Sanitario: analise, gerenciamento,
prevencédo e controle. Lei n°6.259/1975 - Dispde sobre a organizagéo
das agdes de Vigilancia Epidemioldgica, sobre o Programa Nacional de
Imunizagdes, estabelece normas relativas a notificagdo compulséria de
doengas. Decreto n°® 78. 231/1976. Lei n° 9.782/1999 — Define o Sistema
Nacional de Vigilancia Sanitéria, cria a Agéncia Nacional de Vigilancia
Sanitaria, e da outras providéncias. Lei Municipal n® 392/97, de 27/06/97.
Decreto Municipal n. 3.910, de 27/08/97 (Codigo Sanitario de Manaus).
Lei n°6.437, de 20 de agosto de 1977 — Infragdes a legislacdo sanitaria
federal. RDC 306 — Gerenciamento em residuos de Servigos de Saude.
RDC 216 - Dispde sobre as Boas Praticas para os servicos de
alimentagao. Portaria n° 1.172/GM/MS/2004. Portaria
n°® 3.252/GM/MS/2009. Decreto n°4.648, de 12 de novembro 2019 -
Dispde sobre a Rede Nacional para a Simplificagdo do Registro e da
Legalizagdo de Empresas e Negdcios - REDESIM no Municipio de
Manaus e regulamenta os procedimentos para o licenciamento da
atividade mercantil e concessdo de Alvard de Funcionamento, nos
termos da Declaragéo de Direitos de Liberdade Econdmica, e da outras
providéncias.

Nogdes de epidemiologia, diagnéstico, controle, prevengao e erradicagao
de doengas transmissiveis dos animais domésticos e selvagens, e de
interesse em Salde Publica: Zoonoses, niveis de prevencédo da doenga
e processo saude doenga. Inspecéo industrial e sanitaria de produtos de
origem animal, boas praticas de fabricagéo (BPF) e andlise de perigos e
pontos criticos de controle (APPCC). Padrdes de identidade e qualidade
dos alimentos. Fiscalizagdo de Produtos de uso veterinario e
estabelecimentos que fabriquem efou comerciem. Legislagéo Federal —
Inspegdo de Produtos de Origem Animal, Produtos Veterinarios. Lei n°
6.437/1977 - Configura infragdes a legislagdo sanitaria federal,
estabelece as sangdes respectivas, e da outras providéncias. Doengas
de Notificagdo Compulséria. Biologia e controle de vetores, roedores,
reservatorios, animais pegonhentos e sinantropicos. CodexAlimentarius
e as Boas Préticas de Fabricag&o. Lei 1283 de 18 de dezembro de 1950,
Decreto 30.691 de 29 de margo de 1952. RIISPOA (Regulamento para
Inspegdo Industrial e Sanitaria de Produtos de Origem Animal e suas
alteragdes), Resolugdo - RDC n°216, de 15 de setembro de 2004.
Anatomia, fisiologia e patologia dos animais domésticos e selvagens.
|dentidade e qualidade de produtos de origem animal.

FISCAL DE SAUDE - NUTRICIONISTA

Biosseguranga. Evolugdo da vigilancia sanitaria no Brasil. Vigilancia
sanitaria: conceitos; areas de abrangéncia; fungdes. Inspegdo em
vigilancia sanitaria. Vigilancia epidemiolégica e medidas de controle.
Nogdes basicas de processos administrativos sanitarios. Vigilancia e
controle de populagdes de animais sinantropicos. Instrumentos de agéo
da vigilancia sanitaria. Risco Sanitario: analise, gerenciamento,
prevencédo e controle. Lei n®6.259/1975 - Dispde sobre a organizagéo
das agdes de Vigilancia Epidemioldgica, sobre o Programa Nacional de
Imunizagdes, estabelece normas relativas a notificagdo compulséria de
doengas. Decreto n° 78. 231/1976. Lei n° 9.782/1999 - Define o Sistema
Nacional de Vigilancia Sanitéria, cria a Agéncia Nacional de Vigilancia
Sanitaria, e da outras providéncias. Lei Municipal n® 392/97, de 27/06/97.
Decreto Municipal n. 3.910, de 27/08/97 (Codigo Sanitario de Manaus).
Lei n°6.437, de 20 de agosto de 1977 - Infragdes a legislagdo sanitaria
federal. RDC 306 — Gerenciamento em residuos de Servigos de Saude.
RDC 216 - Dispde sobre as Boas Préticas para os servicos de
alimentagao. Portaria n° 1.172/GM/MS/2004. Portaria
n° 3.252/GM/MS/2009. Decreto n°4.648, de 12 de novembro 2019 -
Dispde sobre a Rede Nacional para a Simplificagdo do Registro e da
Legalizagdo de Empresas e Negdcios - REDESIM no Municipio de
Manaus e regulamenta os procedimentos para o licenciamento da
atividade mercantil e concessdo de Alvard de Funcionamento, nos
termos da Declaragdo de Direitos de Liberdade Econdmica, e da outras
providéncias.
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Biosseguranga na &rea de alimentos. Seguranga do Trabalho em
unidades de alimentagdo e nutrigo. Controle de qualidade. Boas
préticas de fabricagdo (BPF). Procedimentos Operacionais padronizados
(POPS). Andlise de perigos e pontos criticos de controle (APPCC).
Responsabilidade Técnica. Manejo de residuos. Controle integrado de
vetores e pragas. Avaliagdo técnica de equipamentos e utensilios e dos
processos produtivos. Adequagdo e dimensionamento de pessoal, area,
equipamentos e utensilios. Contaminagdo microbiolégica. Doengas
transmitidas por alimentos. Amostragem de alimentos para andlise.
Lactério: estrutura fisica e funcionamento. Unidade de alimentagdo e
nutrigdo hospitalar. Banco de leite humano (BLH). Postos de coleta de
leite humano (PCLH). Promogdo da alimentagdo escolar saudavel:
infancia e adolescente. Aspectos nutricionais e sanitarios da alimentagéo
do idoso. Rotulagem de alimentos. Aspectos nutricionais e sanitarios da
alimentagdo do trabalhador. Lei Federal n® 11.265, de 03/01/2006. RDC
171, de 04/09/2006. RDC 63, de 06/07/2000. RDC 221, de 05/08/2002.
RDC 275, de 21/10/2002. RDC 283, de 26/09/2005. RDC 50 - dispde
sobre estabelecimentos de salde. RDC 12, de 02/01/2001. Portaria
Interministerial 1010/06 MEC/MS.

FISCAL DE SAUDE - QUiMICO

Biosseguranga. Evolugdo da vigiléncia sanitaria no Brasil. Vigilancia
sanitaria: conceitos; areas de abrangéncia; fungdes. Inspegdo em
vigilancia sanitéria. Vigilancia epidemiolégica e medidas de controle.
Nogbes basicas de processos administrativos sanitarios. Vigilancia e
controle de populagdes de animais sinantropicos. Instrumentos de agéo
da vigilancia sanitaria. Risco Sanitario: andlise, gerenciamento,
prevengdo e controle. Lei n®6.259/1975 - Dispde sobre a organizagéo
das agdes de Vigilancia Epidemiologica, sobre o Programa Nacional de
Imunizagdes, estabelece normas relativas & notificagdo compulséria de
doengas. Decreto n® 78. 231/1976. Lei n° 9.782/1999 - Define o Sistema
Nacional de Vigilancia Sanitéria, cria a Agéncia Nacional de Vigilancia
Sanitaria, e da outras providéncias. Lei Municipal n° 392/97, de 27/06/97.
Decreto Municipal n. 3.910, de 27/08/97 (Codigo Sanitario de Manaus).
Lei n°6.437, de 20 de agosto de 1977 — InfracBes a legislagdo sanitéria
federal. RDC 306 — Gerenciamento em residuos de Servigos de Saude.
RDC 216 - Dispde sobre as Boas Praticas para os servigos de
alimentagéo. Portaria n° 1.172/GM/MS/2004. Portaria
n° 3.252/GM/MS/2009. Decreto n°4.648, de 12 de novembro 2019 -
Dispde sobre a Rede Nacional para a Simplificacdo do Registro e da
Legalizagdo de Empresas e Negocios - REDESIM no Municipio de
Manaus e regulamenta os procedimentos para o licenciamento da
atividade mercantil e concessdo de Alvard de Funcionamento, nos
termos da Declaragdo de Direitos de Liberdade Econdmica, e da outras
providéncias.

Legislagéo especifica das areas de Vigilancia Sanitaria e Ambiental: Lei
n°9.782/1999, Lei n°6.437/1977, Portaria Federal n°453/1998, Lei
Estadual n°70 de 02/12/2009, Lei Municipal n°392/1997 e Decreto
n®3.910/1997, Resolugdo ANVISA n°306/2002. Lei Municipal
n°5.503/1999. Vigilancia em Saude Ambiental. Portaria n° 3252/2009,
Instrugdo Normativa n°01 do MS. Portaria n°2.914/2011. Lei
n° 11.445/2007. Decreto n° 5.440/2005. Lei n° 8.078/1990, Lei Municipal
n°5.503/1999, Lei Municipal n°5.504/1999, Decreto n°5.440/2005.
Resolugdo ANVISA RDC n°306/2004 e 307/2002. Portaria do MS
3.252/2009. Instrucdo Normativa n°®01 do MS. Portaria n® 518/2004.
RDC ANVISA n°50/2002 e suas atualizagdes; e CONAMA 358/2005.
Fundamentos de Vigilancia Sanitaria. Poder de Policia. Normas de
biosseguranca para laboratérios quimicos e estabelecimentos que
utilizam e armazenam substancias quimicas. Sistemas de combate a
incéndios. Gases medicinais. Cargas Perigosas. Sistemas de Gestao de
Acidentes com cargas e produtos perigosos. Risco sanitario, Controle e
prevencdo de riscos, Normas de biosseguranca. Agua. Qualidade e
sistema de abastecimento e esgotamento sanitario. Importancia do
abastecimento de agua. Agua na transmissdo de doencas. Poluigo
hidrica. Conhecimentos basicos de Sistema de Abastecimento de Agua.
Conhecimento de Operagdes e Processos unitarios de tratamento de
agua. Processos de Tratamento de Agua: Tratamento Convencional,
Filtragdo Direta Ascendente, Filtragdo Direta Descendente, Dupla
Filtragdo, Filtragdo Lenta. Processos de Tratamento de Efluentes
Gerados em ETAs. Operagées Unitarias. Cinética Quimica Aplicada.
Residuos sdlidos. Sistema de limpeza publica, coleta, transporte,
tratamento e destinag@o final. Toxicovigilancia. Conceito de risco. Risco
em Vigilancia. Fatores de risco em saude. Meio Ambiente. Poluigdo
Ambiental. Vigilancia em Saude Ambiental. Ecologia e ecossistemas
brasileiros. Ciclos Biogeoquimicos. Nogdes de Meteorologia e

Climatologia. Nogbes de Geologia e solos. Aspectos e Impactos
Ambientais do Saneamento. Nogdes de economia ambiental. Beneficios
da Politica ambiental. Avaliagdo do uso dos recursos naturais. Politica
Ambiental e Desenvolvimento Sustentavel.

FISIOTERAPEUTA

Fisioterapia em pneumologia, geriatria e cardiologia. Traumato-
ortopedia. Pediatria. Neurologia. Conhecimentos de anatomia e fisiologia
dos sistemas cardiovascular, respiratorio, neuroldgico, renal e endécrino.
Conhecimentos ~ de  clinica  relacionadas as  patologias
cardiorrespiratorias,  neuroldgicas,  pediatricas,  geridtricas e
traumatoortopédicas. Anatomia e fisiologia geral. Neurofisiologia:
contragdo muscular, receptores musculares e tendinosos, articulares e
labirinticos; tonus e postura. Biomecénica e cinesiologia: analise de
movimentos. Avaliagdo fisioterapéutica, raciocinio clinico e prescrigdo
em fisioterapia nos diferentes niveis de atengdo a salde. Fisioterapia
aplicada ao sistema musculoesquelético. Fisioterapia hospitalar.
Desenvolvimento neuropsicomotor normal e patolégico; Fisioterapia em
Saude Coletiva. Métodos, técnicas e recursos terapéuticos utilizados na
fisioterapia e aplicagdo a casos clinicos, em diferentes fases do ciclo
vital. Atencdo & salide das pessoas com deficiéncias. Orteses e
préteses, tecnologias assistivas. Saude Coletiva: Politicas Publicas e
Modelos de Atengdo a Salde, Legislagdo e Organizagdo do Sistema
Unico de Satde (SUS). Processo satide-doenca e determinantes em
salde. Fisioterapia e Humanizagdo em Salde. Fisioterapia e Vigilancia
em Salde. Niveis de atencdo em salde e a pratica fisioterapéutica.
Fisioterapia e a interdisciplinaridade. Classificagdo Internacional de
Funcionalidade, Incapacidade e Salde. Aspectos éticos € humanisticos,
na relagdo médico-paciente e no trabalho em equipe multidisciplinar.
Leis e atos normativos das profissées do Fisioterapeuta. Codigo de Etica
Profissional.

FONOAUDIOLOGO

Desenvolvimento e aquisi¢do de linguagem. Diagndstico e intervengao
fonoaudiolégica junto aos recém-nascidos de risco para ©
desenvolvimento neuropsicomotor. Avaliagdo audiolégica do recém-
nascido, da crianga, do adolescente e do adulto. Triagem auditiva.
Programas de conservagao auditiva. Deficiéncia auditiva: classificagéo,
diagnéstico diferencial, indicagdo, adaptagéo de préteses auditivas e
reabilitagdo. Avaliagdo e tratamento de doenca mental infantil, do
sistema estomatognatico e das fissuras labiopalatinas. Alteragdes de
Fala e Linguagem Oral efou escrita, Alteragdes da Voz. Alteragdes da
Fluéncia. Atuagdo fonoaudioldgica junto ao idoso. Atuagdo
fonoaudiolégica nos diversos meios sociais: creche, escola, comunidade,
entre outros. Salde vocal. Inclusdo social e escolar da pessoa com
deficiéncia efou doenga mental. Desenvolvimento da linguagem oral e
escrita. Fisiologia da Fonag&o: processo de aquisi¢do, percepgdo e
produgdo dos sons da fala; Fisiologia da audi¢do: patologias, exames
audiolégicos, proteses auditivas e implantes cocleares. Intervengédo
fonoaudiolégica nos distirbios da comunicagdo. Trabalho em equipe
multi e interdisciplinar. Planejamento e programas preventivos.
Fonoaudiologia hospitalar. Programas fonoaudidlogos de triagem. Lei
n°®10.436/2002, que dispde sobre a Lingua Brasileira de Sinais. Lei
n°®10.424/2002, que dispde sobre as condigbes para a promogao,
protecdo e recuperagdo da salde, a organizag&o e o funcionamento de
servigos correspondentes e regulamentando a assisténcia domiciliar no
Sistema Unico de Saude. Lei n°10.216/2001, que dispde sobre a
protecdo e os direitos das pessoas portadoras de transtornos mentais e
redireciona 0 modelo assistencial em satde mental. Lei n® 10.098/2000,
que estabelece normas gerais e critérios basicos para a promogéo da
acessibilidade das pessoas portadoras de deficiéncia ou com mobilidade
reduzida. Decreto n°5.296/2004. Lei n°6.965, de 09.12.1981, que
dispde sobre a regulamentagdo da profisséo de Fonoaudiologo.

MEDICO VETERINARIO

Anatomia e Fisiologia de Animais de Produgdo: Anatomia e Fisiologia
das espécies bovina, caprina, ovina e suina. Sistemas locomotor,
cardio-respiratorio e digestivo. Enfermidades de Animais de Produgéo e
Silvestres: Etiopatogenia, diagndstico, profilaxia e tratamento das
enfermidades de espécies de produgdo herbivoras ruminantes e nédo
ruminantes e silvestres da Regido Amazdnica. Zoonoses: Enfermidades
de animais domésticos e silvestres transmissiveis ao homem.
Etiopatogenia, diagndstico e profilaxia. Reprodugdo de Animais de
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Produg&o: Anatomia e fisiopatologia da reproducdo de herbivoros
ruminantes e ndo ruminantes. Reproducéo assistida. Vigilancia Sanitaria
e Ambiental: Legislagdo Federal do Sistema Nacional de Vigilancia
Sanitéria, do Meio Ambiente e da Salde.

NUTRICIONISTA

Leis, decretos e resolugdes que balizam a atuagdo do profissional
Nutricionista. Técnica dietética: conceito, classificagéo e caracteristicas
dos alimentos. A piramide alimentar. Nutrigho humana basica: digestao,
absorgdo, transporte, metabolismo, biodisponiblidade, excregao,
classificagdo, fungdo, fontes, caréncias e toxicidade de macro e
micronutrientes, &gua, eletrolitos e fibras. Necessidades e
recomendagdes nutricionais para individuos: planejamento e avaliagéo.
Ingestdes dietéticas de referéncia. Dietoterapia nas doengas cronicas
nao transmissiveis. Aspectos fisicos das Unidades de Alimentagdo e
Nutrigo. Recursos humanos para as Unidades de Alimentacdo e
Nutricdo. Funcionamento das Unidades de Alimentagdo e Nutricdo.
Normas regulamentadoras: NR-7; NR-17; NR-24. ltens bésicos para
elaboragdo do Manual de Boas Praticas: Responsabilidade técnica,
controle da saude dos funcionarios, controle da &agua, controle da
matéria—prima e fornecedores, controle integrado de pragas,
estrutura/edificagdo/‘lay-out”, equipamentos e utensilios. Dietas
especiais: cardiopatias, desequilibrio de peso, metabolismo e gléandulas
endécrinas, doengas do sistema gastrintestinal, doengas renais e
hiperlipidemias. Questdes ligadas as propriedades fisico-quimicas dos
alimentos. Politicas Publicas de Alimentagdo e Nutrigdo. Seguranga
Alimentar e Nutricional. Aspectos legais da Politica Nacional de
Alimentagdo e Nutrigo. Promogdo da Salde; Sistema de Vigilancia
Alimentar e Nutricional. Sistemas de informagdo em Saude. Estratégia
Intersetorial de Prevencéo e Controle da Obesidade. Politica Nacional de
Promogdo a salde e a alimentagdo saudavel. Programa Saude na
escola e Programa Nacional de Alimentacdo Escolar. Atengdo domiciliar:
Melhor em Casa. Politicas e agdes de prevengdo do cancer no Brasil.
Plano de agdes estratégicas para o enfrentamento das doengas cronicas
ndo transmissiveis (DCNT) no Brasil. Politica Estadual de Salde da
Pessoa Idosa. Interdisciplinaridade no cuidado nutricional e a
importancia do aconselhamento nutricional. Educagdo Nutricional:
conceituagdo, objetivos, histdrico; Utilizagdo do processo ensino-
aprendizagem em Educag&o Nutricional. Desenvolvimento de pesquisas
aplicadas a area da salde que contribuem com agdes e conhecimentos
para o desenvolvimento nutricional do cidaddo. Qualidade assistencial e
seguranga do paciente.

PSICOLOGO

Reforma Psiquidtrica Brasileira; Nova légica assistencial em saude
mental. Trabalho em equipe interprofissional: relacionamento e
competéncias; Laudos, pareceres e relatorios psicoldgicos, estudo de
caso, informagdo e avaliagdo psicologica. Teorias da personalidade;
Psicopatologia; Teorias e técnicas psicoterapicas; Psicodiagnéstico.
Diagnéstico diferencial; alcool, tabagismo, outras drogas e redugdo de
danos. Técnicas de entrevista. Psicoterapia de problemas especificos;
Psicologia da salde: fundamentos e pratica. Programas em salde
mental: atuagdo em programas de prevengdo e tratamento, intervengéo
em grupos vivenciais e informativos. Etica profissional; Politica Nacional
de Assisténcia Social; Lei n° 7.853, de 24/10/1989 - Politica Publica para
Pessoas Portadoras de Deficiéncia; Plano Nacional de Enfrentamento da
Violéncia Sexual Infanto-Juvenil; SINASE - Sistema Nacional de
Atendimento Sécio educativo; Lei n° 11.340, de 07/08/2006 - Lei Maria
da Penha. Sistema Integrado de Servigos de Saude (SISS); Saude
Mental no Brasil: Resolugdo 007/99 - SMS; Portaria no 224/92 - MS; Lei
n°10.216, de 06.04.2001- MS. Conhecimento sobre dindmica de grupo;
Historia da Reforma Psiquiatrica Brasileira (RPB), situag&o atual da RPB;
Clinica praticada nos Centros de Atengdo Psicossocial (CAPS);
Movimentos de usuarios e familiares, politicas publicas e legislagdes
sobre o tema; Modelo de Salde Mental Comunitaria: Definigao,
Principios, Diferenciagdo em relagdo a salde mental tradicional. Teorias
Sistémica e Cognitiva Comportamental da Personalidade; Terapias
psicologicas; Terapias de apoio, Terapias de familia, Terapias de grupo,
Teoria cognitiva. Psicoterapia breve e intervencdo em crises. Conceitos
basicos de psicopatologias.

TERAPEUTA OCUPACIONAL

Atengdo Basica em Saude e a intervengdo em Terapia Ocupacional.
Fundamentos e Historia da Terapia Ocupacional. Modelos de

intervengado terapéutica e seus pressupostos tedricos. Desenvolvimento
sensorial, perceptivo, cognitivo e motor: normal e seus desvios. Terapia
Ocupacional aplicada a neurologia, traumato-ortopedia, reumatologia,
geriatria, gerontologia e satide mental. Noges béasicas de psicopatologia
e psicofarmacologia. Reforma psiquiatrica no Brasil e proposta de
desinstitucionalizagdo. Avaliagdo em Terapia Ocupacional nas diversas
areas de intervengéo; Andlise de atividades: indicacbes e aplicagédo no
tratamento ocupacional; Bases anatomicas, fisiolégicas e cinesiologicas
aplicadas & Terapia Ocupacional; Orteses e adaptacdes: prescrigdo e
aplicagdo; Adequagdo postural para usuérios de cadeira de rodas.
Atividades de vida diaria e pratica: analise e aplicagdo. Terapia
Ocupacional aplicada ao desenvolvimento psicomotor. Terapia
Ocupacional na atengdo aos ciclos da vida: saude da crianga,
adolescente (vulnerabilidade social), mulher (em situagéo de violéncia),
homem e idoso. Abordagem da Terapia Ocupacional nos determinantes
de salde. Terapia Ocupacional na Atengdo Psicossocial. Terapia
Ocupacional na diversidade: transexualidade. Terapia Ocupacional na
atengdo a pessoa com deficiéncia: acesso ao trabalho, tecnologias
assistivas, Transtorno do Espectro Autista. Terapia Ocupacional na rede
de Atencdo Basica: NASF, Programa Saude na Escola, telessalde,
promogdo de equidades, praticas integrativas e complementares.
Terapia Ocupacional no enfrentamento a pandemia por COVID-19.

PARA O CARGO DE ADVOGADO

MODULO |
LINGUA PORTUGUESA

Leitura, compreens@o e interpretagdo de textos. Estruturagdo do texto e
dos paragrafos. Articulagdo do texto: pronomes e expressdes
referenciais, nexos, operadores sequenciais. Significagdo contextual de
palavras e expressdes. Equivaléncia e transformagdo de estruturas.
Sintaxe: processos de coordenagdo e subordinagdo. Emprego de
tempos e modos verbais. Pontuagéo. Estrutura e formagéo de palavras.
Fungdes das classes de palavras. Flexdo nominal e verbal. Pronomes:
emprego, formas de tratamento e colocagdo. Concordancia nominal e
verbal. Regéncia nominal e verbal. Ocorréncia de crase. Ortografia
oficial. Acentuagao grafica.

RACIOCINIO LOGICO-MATEMATICO

Proposicdes, conectivos, equivaléncias légicas, quantificadores e
predicados. Conjuntos e suas operagdes, diagramas. NUmeros inteiros,
racionais e reais e suas operagdes, porcentagem. Proporcionalidade
direta e inversa. Medidas de comprimento, &rea, volume, massa e
tempo. Estrutura logica de relagdes arbitrarias entre pessoas, lugares,
objetos ou eventos ficticios; dedugéo de novas informagdes das relagées
fornecidas e avaliagdo das condigbes usadas para estabelecer a
estrutura daquelas relagdes. Compreensdo e analise da logica de uma
situagdo, utilizando as fungdes intelectuais: raciocinio verbal, raciocinio
matematico, raciocinio sequencial, reconhecimento de padrdes,
orientagdo espacial e temporal, formag&o de conceitos, discriminagao de
elementos Compreens&o de dados apresentados em graficos e tabelas.
Problemas de légica e raciocinio. Problemas de contagem e nogdes de
probabilidade. Geometria basica: angulos, triangulos, poligonos,
distancias, proporcionalidade, perimetro e area. Nogdes de estatistica:
média, moda, mediana e desvio padrao.

LEGISLAGAO

Sistema Unico de Saude (SUS): principios, diretrizes, estrutura e
organizagdo; politicas de salde. Estrutura e funcionamento das
instituicoes e suas relagdes com os servicos de salde. Niveis
progressivos de assisténcia & saude. Politicas publicas do SUS para
gestdo de recursos fisicos, financeiros, materiais € humanos. Sistema de
planejamento do SUS: estratégico e normativo. Direitos dos usuarios do
SUS: participagdo e controle social. Acbes e programas do SUS.
Legislagdo basica do SUS. Politica Nacional de Humanizagéo.
Constituicdo Federal de 1988 - Titulo VIII - artigo 194 a 200. Lei
n°8.142/90 (dispde sobre a participagdo da comunidade na gestdo do
Sistema Unico de Saide (SUS) e sobre as transferéncias
intergovernamentais de recursos financeiros na area da saude e da
outras providéncias). Lei n° 8.080/90 (dispde sobre as condicbes para a
promogédo, prote¢do e recuperagdo da saude, a organizagdo e o
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funcionamento dos servigos correspondentes e da outras providéncias).
RDC n° 63, de 25 de novembro de 2011 (dispde sobre os requisitos de
boas praticas de funcionamento para os Servigos de Saude). Resolugéo
CNS n°553/2017 (dispde sobre a carta dos direitos e deveres da pessoa
usuaria da saude). RDC n° 36, de 25 de julho de 2013 (institui agdes
para a seguranga do paciente em servicos de salde e da outras
providéncias). Organizagdo do Sistema de Salde do Estado do
Amazonas: metas, programas e agdes em saude.

moDpuULO Il
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

DIREITO ADMINISTRATIVO

Conceitos, objetos e fontes. Principios do Direito Administrativo.
Organizagdo Administrativa: Administragdo direta; Administragéo
indireta; Autarquia; Fundagdes; Empresas publicas; Sociedade de
economia mista. Atos Administrativos: Fatos da Administragdo; Atos da
Administragdo; Ato administrativo e producdo de efeitos juridicos;
Atributos do ato administrativo; Elementos do ato administrativo;
Responsabilidade ~ Civii do  Estado. Licitagdes:  Principios;
Obrigatoriedade de licitagdo; Modalidades; Dispensa e inexigibilidade;
Procedimento; Anulagdo e revogacdo; Recursos administrativos em
licitagdo; Sistema de registro de preco; Licitagdo no Regime Diferenciado
de Contratag&o; Lei n° 8.666 de 21 de junho de 1993 e suas alteracées;
Lei n°10.520 de 17 de julho de 2002 e suas alteragdes; Lei n° 14.133,
de 1° de abril de 2021; Lei n° 12.462, de 04 de agosto de 2011 e suas
alteragdes; Lei n° 11.079, de 30 de dezembro de 2004 e suas alteragdes;
Lei Complementar n° 123 de 14 de dezembro 2006 e suas alteragdes;
Decreto Federal n°7.892 de 23 de janeiro de 2013 e suas alteragdes;
Decreto Federal n°7.581, de 11 de outubro de 2011 e suas alteragdes;
Decreto Municipal n°5.111, de 16 de julho de 2021 e suas alteragdes.
Contratos Administrativos: Caracteristicas dos contratos administrativos;
Rescisdo do contrato administrativo; Modalidades de contratos
administrativos; Concessdo; Parcerias puUblico-privadas; Conceito e
modalidades; Concessdo patrocinada; Concessdo administrativa;
Procedimento de manifestagdo de interesse; Concessdo de uso;
Contratos de obra plblica e de prestagdo de servigos; Contrato de
fornecimento; Contrato de gestdo; Programa de Parcerias de
Investimentos. Convénios. Contratos em Regime Diferenciado de
Contratagéo.

DIREITO CONSTITUCIONAL

Constituicdo: conceito, objeto e elementos. Supremacia da Constituic&o.
Tipos de Constituigdo. Poder Constituinte. Principios constitucionais.
Principios constitucionais do trabalho. Hermenéutica constitucional.
Normas constitucionais: classificagdo. Controle da constitucionalidade
das leis. Normas constitucionais e inconstitucionais. Evolugéo politica e
constitucional do Brasil. Emenda, reforma e revisdo constitucionais. Agao
direta de declaragdo de inconstitucionalidade e agdo direta de
constitucionalidade: origem, evolugdo e estado atual. Organizagdo do
Estado. Formas de Estado e de Governo. Estado Federal: conceito.
Sistemas de reparticio de competéncia. Estado Democratico de Direito:
fundamentos constitucionais e doutrinario. Estado-Membro: poder
constituinte estadual, autonomia e limitagSes. Divisdo Territorial.
Intervengdo nos Estados e nos Municipios. Defesa do Estado e das
instituices democraticas. Poder Legislativo: organizagéo, funcionamento
e atribuicbes. Processo legislativo. Fiscalizagdo contabil, financeira e
orgamentaria. Poder Executivo. Presidente e Vice-Presidente:
atribuicdes e responsabilidades. Poder regulamentar e Medidas
Provisérias. Presidencialismo e Parlamentarismo. Ministros de Estado.
Poder Judicidrio: garantias e jurisdicdo. Organizagdo: 6rgdos e
competéncias. Supremo Tribunal Federal. Superior Tribunal de Justica.
Justica Federal. Justica Estadual. Justica do Trabalho. Estatuto
Constitucional da Magistratura. Administragdo Publica: estruturas
basicas. Servidores publicos: principios constitucionais. Fungdes
essenciais a Justica. Ministério Publico. Advocacia Publica, Advocacia e
Defensoria Publica. Ministério Publico da Unido: evolugédo historica,
natureza, fungéo; autonomia; principios constitucionais e institucionais;
garantias; atribuices e vedagfes constitucionais de seus membros.
Ministério Publico da Unido e do Trabalho. Ordem Econdmica e
Financeira Atividade Econdmica do Estado. Principios das Atividades
Econdmicas. Propriedades da Ordem Econdmica. Sistema Financeiro
Nacional. Artigo 37 da CRFB. Disposi¢des Transitérias da Constituigdo
Federal.

DIREITO CIVIL

Fontes formais e materiais do Direito Positivo. Vigéncia e eficacia da lei.
Conflitos de leis no tempo e no espago. Interpretagdo, integracéo e
corregdo da lei. Pessoa natural: comego, fim da personalidade;
capacidade de direito e de fato; incapacidade absoluta e relativa;
domicilio; direitos da personalidade. Pessoa juridica: classificagdo;
constituicdo; extingdo; desconsideragdo; domicilio; sociedade n&o
personificada. Prescricdo e decadéncia. Negdcios juridicos: conceito;
classificacdo; defeitos (erro, dolo, coagdo, lesdo, estado de perigo,
simulacdo e fraude); forma e prova; nulidade absoluta e relativa;
confirmag&o; conversdo do ato nulo. Ato ilicito. Responsabilidade Civil.
Obrigagdes: definido, elementos constitutivos; fontes e classificagdo.
Solidariedade ativa e passiva: conceito; consequéncias juridicas;
extingdo. Clausula penal. Mora. Perdas e danos. Contratos: definigao;
principios e classificagdo. Prescricdo e decadéncia. Lei n° 8.245/1991 e
suas alteragdes. Locagdo de coisa: conceito, efeitos juridicos, diferenga
entre prestagdo de servigo e contrato de trabalho, disposicbes gerais,
locagdo em geral, sublocagdes, aluguel, deveres do locador e do
locatério, direito de preferéncia, benfeitorias, garantias locaticias,
penalidades civis, nulidades, locagdo néo residencial.

DIREITO PENAL

Crimes contra a administragdo publica. Dos crimes praticados por
funcionario publico contra a administragdo em geral. Dos crimes
praticados por particular contra a administragéo em geral. Dos crimes em
licitagbes e contratos administrativos. Dos crimes contra a administragao
da justica. Dos crimes contra as finangas publicas.

DIREITO DO TRABALHO

Principios e fontes do direito do trabalho. Direitos constitucionais dos
trabalhadores (art. 7° da Constituicdo Federal de 1988). Relagdo de
trabalho e relagdo de emprego, requisitos e distingdo, Relagdes de
trabalho lato sensu (trabalho autdnomo, eventual, temporério e avulso).
Sujeitos do contrato de trabalho stricto sensu. Empregado e empregador
(conceito e caracterizagdo). Poderes do empregador no contrato de
trabalho. Responsabilidade solidaria. Contrato individual de trabalho:
conceito, classificagdo e caracteristicas. Jus variandi. Suspensdo e
interrupgéo do contrato de trabalho: caracterizagao e distingéo. Resciséo
do contrato de trabalho: Justa causa, Rescisdo indireta, Dispensa
arbitraria, Culpa reciproca Indenizagdo. Aviso prévio. Despedida e
reintegracdo de empregado estavel. Duragéo do trabalho: Jornada de
trabalho, Periodos de descanso, Intervalo para repouso e alimentag&o,
Descanso semanal remunerado, Trabalho noturno e trabalho
extraordinario, Sistema de compensagdo de horas. Salario-minimo.
Irredutibilidade e garantia. Férias: direito a férias e sua duragéo,
concesséo e época das férias, remuneragéo e abono de férias. Salario e
remuneragao: conceito e distingdes, composigao do salario, modalidades
de salario, formas e meios de pagamento do salario, 13° salario.
Equiparag@o salarial: principio da igualdade de salario. Desvio de
fungdo. Prescricdo e decadéncia. Seguranga e medicina no trabalho.
Atividades insalubres ou perigosas. Protecdo ao trabalho da mulher.
Estabilidade da gestante. Licenga maternidade. Terceirizagdo e
Responsabilidade Subsidiaria.

DIREITO PREVIDENCIARIO

Seguridade social: conceito e principios constitucionais. Organizagao da
seguridade social. Custeio da seguridade social: sistema de
financiamento, arrecadagdo e recolhimento, prova de inexisténcia de
débito, contribuigbes, salario-de-contribuido, imunidade, isengao,
prescricdo e decadéncia. Previdéncia social: conceito e principios.
Regimes previdenciarios. Regime Geral de Previdéncia Social (RGPS):
Beneficiarios e prestagdes da previdéncia social. Beneficios. Elementos
basicos de célculo do valor dos beneficios. Acidente do trabalho.
Cumulagao de beneficios e prescrigdo. Regime Proprio de Previdéncia
Social (RPPS); Normas constitucionais e Normas gerais das Leis
n°9.717/1998 e n° 10.887/2004; agentes publicos; drgdos de controle do
RPPS; Beneficios do Regime Proprio de Previdéncia Social. Portaria
MPS n°402/2008, e alteragbes posteriores. Regime de previdéncia
complementar. Previdéncia complementar dos servidores publicos.
Compensagédo previdenciaria; Certiddo de tempo de contribuigdo. Lei
n°8.212, de 24 de julho de 1991, e suas alteragdes; Lei n° 8.213/1991, e
suas alteragdes; Lei n°870/2005, e suas alteragdes. Aposentadorias:
conceitos, espécies e caracteristicas.
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PARA OS CARGOS DE ANALISTA DE BANCO DE DADOS,
ANALISTA DE DESENVOLVIMENTO DE SISTEMAS, ANALISTA DE
INFRAESTRUTURA DE TECNOLOGIA DA INFORMAGAO E
ANALISTA DE INFRAESTRUTURA DE TECNOLOGIA DA
INFORMAGAO

MODULO |
LINGUA PORTUGUESA

Leitura, compreens&o e interpretagdo de textos. Estruturagdo do texto e
dos paragrafos. Articulagdo do texto: pronomes e expressdes
referenciais, nexos, operadores sequenciais. Significagdo contextual de
palavras e expressdes. Equivaléncia e transformagdo de estruturas.
Sintaxe: processos de coordenacdo e subordinagdo. Emprego de
tempos e modos verbais. Pontuacdo. Estrutura e formagdo de palavras.
Fungdes das classes de palavras. Flexdo nominal e verbal. Pronomes:
emprego, formas de tratamento e colocagdo. Concordancia nominal e
verbal. Regéncia nominal e verbal. Ocorréncia de crase. Ortografia
oficial. Acentuagao grafica.

RACIOCINIO LOGICO-MATEMATICO

Proposigdes, conectivos, equivaléncias légicas, quantificadores e
predicados. Conjuntos e suas operagdes, diagramas. NUmeros inteiros,
racionais e reais e suas operagdes, porcentagem. Proporcionalidade
direta e inversa. Medidas de comprimento, area, volume, massa e
tempo. Estrutura logica de relagdes arbitrarias entre pessoas, lugares,
objetos ou eventos ficticios; dedugéo de novas informagdes das relagdes
fornecidas e avaliagdo das condigbes usadas para estabelecer a
estrutura daquelas relagdes. Compreenséo e andlise da ldgica de uma
situagdo, utilizando as fungdes intelectuais: raciocinio verbal, raciocinio
matematico, raciocinio sequencial, reconhecimento de padrdes,
orientagdo espacial e temporal, formag&o de conceitos, discriminagéo de
elementos Compreenséo de dados apresentados em gréficos e tabelas.
Problemas de légica e raciocinio. Problemas de contagem e nogdes de
probabilidade. Geometria basica: angulos, tridngulos, poligonos,
distancias, proporcionalidade, perimetro e area. Nogdes de estatistica:
média, moda, mediana e desvio padréo.

ATUALIDADES

Meio ambiente e sociedade: problemas, politicas publicas, organizagoes
ndo governamentais, aspectos locais e aspectos globais. Descobertas e
inovagBes cientificas na atualidade e seus impactos na sociedade
contemporanea. Mundo Contemporaneo: elementos de politica
internacional e brasileira; cultura internacional e cultura brasileira
(musica, literatura, artes, arquitetura, radio, cinema, teatro, jornais,
revistas e televisdo); elementos de economia internacional
contemporanea; panorama da economia brasileira. Etica e cidadania.
Relagdes humanas no trabalho.

LEGISLAGAO

Sistema Unico de Satde (SUS): principios, diretrizes, estrutura e
organizagdo; politicas de salde. Estrutura e funcionamento das
instituicbes e suas relagdes com os servicos de salde. Niveis
progressivos de assisténcia a saude. Politicas publicas do SUS para
gestdo de recursos fisicos, financeiros, materiais e humanos. Sistema de
planejamento do SUS: estratégico e normativo. Direitos dos usuarios do
SUS: participagdo e controle social. Agdes e programas do SUS.
Legislacdo basica do SUS. Politica Nacional de Humanizagéo.
Constituicdo Federal de 1988 - Titulo VIII - artigo 194 a 200. Lei
n°®8.142/90 (dispde sobre a participagdo da comunidade na gestdo do
Sistema Unico de Saude (SUS) e sobre as transferéncias
intergovernamentais de recursos financeiros na area da salde e da
outras providéncias). Lei n° 8.080/90 (dispde sobre as condigbes para a
promogédo, prote¢do e recuperagdo da saude, a organizagdo e o
funcionamento dos servigos correspondentes e da outras providéncias).
RDC n° 63, de 25 de novembro de 2011 (dispde sobre os requisitos de
boas praticas de funcionamento para os Servigos de Salde). Resolugao
CNS n°553/2017 (dispde sobre a carta dos direitos e deveres da pessoa
usuaria da saude). RDC n° 36, de 25 de julho de 2013 (institui agdes
para a seguranga do paciente em servicos de salde e da outras
providéncias). Organizagdo do Sistema de Salde do Estado do
Amazonas: metas, programas e agdes em saude.

MODULO Il - CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
ANALISTA DE BANCO DE DADOS

Fundamentos do sistema gerenciador de banco de dados: Instalagéo,
administracdo e configuragdo. Esquema, campos, registros, indices,
relacionamentos, friggers, stored procedures. Projeto de banco de
dados: Ferramentas de modelagem de dados. Modelo conceitual. Tipos
de bancos de dados. Modelo relacional. Modelo Entidade-
Relacionamento. Projeto légico. Projeto fisico e particionamento de
tabelas. Normalizagdo de dados (primeira, segunda e terceira formas
normais). Bases de dados de apoio a decisdo. Documentagdo de banco
de dados. Dicionario de dados. Avaliagdo da aquisicdo de SGBDs.
Dimensionamento de equipamentos servidores de banco de dados.
Sistemas de apoio a decisdo: Arquitetura OLAP, ETL, Data Mining, Data
Warehouse. Big Data, data Science. ERP. Business Intelligence:
Conceitos Principios e Processos. Seguranga logica do banco de dados:
Triggers, procedimentos armazenados (stored procedures), visdes
(views), uso de redundancia controlada de dados. Seguranga fisica do
banco de dados: Validagdo de acesso. Atribuigdo de privilégios.
Conexdo, navegacdo entre menus e niimero de processos simultdneos
em sistemas cliente-servidor. Sistemas de apoio a decisdo: Business
Intelligence: ETL, Data Warehouse, OLAP, Big Data e Data Mining.
Politicas de uso dos ambientes de banco de dados: Defini¢do de regras
para nomenclatura dos dados armazenados e regras para o ciclo de vida
dos dados armazenados. Politicas de replicagdo de dados:
Estabelecimento de parametros do sistema de gerenciamento do banco
de dados (Data Base Management System- DBMS); Replicagdo de
tabelas. Administragéo do banco de dados: Conhecimentos avangados e
administragdo de SGBDs Oracle 11g e 12c, MySQL, MariaDB e
PostgreSQL 9.x e 11.x; Geréncia de Transagdes (controle de protecéo,
integridade, concorréncia e bloqueio de transagdes). Controle de acesso
e atribuico de privilégios. Definicdo de STORAGE de tabelas e indices.
Dimensionamento e criagdo de banco de dados. Instalagéo,
configuragdo e implementacdo de ambientes de alta disponibilidade.
Instalacéo de corre¢des no SGBD (Patch) criagdo de rotinas de carga e
conversao de dados. Implementagdo e administragdo de rotinas de
backup/restore. Criagdo de rotinas de cargas e conversdo de dados.
Monitoragdo e otimizagdo de desempenho. Andlise de infraestrutura/
Capacity-planning: infraestrutura de Tl (Hardware, Rede, Sistemas
Operacionais). Andlise e promogdo de ajustes nas estruturas de dados.
Linguagem SQL-ANSI, PL-SQL e T-SQL: subconjunto da linguagem
(DML, DDL, DCL, DTL). Procedures, views, triggers e functions,
packages. Projetos de tuning e performance aplicacional (SQL e
PLSQL). Scripts basicos e avangados (Shell script). Elaboragdo de
procedimentos SQL e Package.

ANALISTA DE DESENVOLVIMENTO DE SISTEMAS

Redes de computadores: Conceitos de comunicagdo de dados, redes
sem fio. Modelo OSI. Protocolo TCP/IP versées 4 e 6. Gerenciamento de
redes de computadores: conceitos basicos. Nogdes de Data Center.
Banco de dados: Modelagem Entidade Relacionamento; Banco de dados
relacional: registro, campo, indices; modelos E-R; Transformagéo
(mapeamento) do esquema relacional em um banco de dados;
Linguagem SQL: Linguagem de definicdo de dados; Linguagem de
manipulagdo de dados; Views, Stored Procedures, Functions, Triggers;
Controle e processamento de transagdes; Banco de dados MySQL,
MariaDB e PostgreSQL; Conceitos de data warehouse, data mining,
Business Intelligence e OLAP. Linguagens de programagao: Estrutura de
dados, algoritmos, interpretacéo e compilagéo de programas, logica de
programagao. Orientagdo a objetos: classe, heranga, polimorfismo,
objeto. Engenharia de software: Anélise e projeto estruturado e orientado
a objetos. método agil Scrum; Padrbes de projetos (design patterns).
UML. Conceitos de Modelagem funcional e de dados. Testes,
homologagao e implantagdo de sistemas. Paradigmas de linguagem de
programagao: interpretagdo, compilagdo, tipagem, alocagéo estatica e
dindmica de variaveis; caracteristicas das linguagens imperativas e
funcionais, estruturadas, orientadas a objetos e de script. Arquitetura de
sistemas: Cliente/servidor, multicamadas. Padroes de projetos (design
patterns).

ANALISTA DE INFRAESTRUTURA DE TECNOLOGIA DA
INFORMAGAO

Nogdes de Sistemas Computacionais: Arquitetura de computadores.
Componentes de um computador (hardware e software). Sistemas de

DOM 5250 - Edi¢ao Extra | Pagina 47



Manaus, segunda-feira, 27 de dezembro de 2021

numeragao. Redes e Infraestrutura: Modelo de referéncia OSI. Modelo
TCP/IP. Network Address Translation (NAT). Port Address Translation
(PAT). Tecnologias de redes locais e de longa distancia (LAN, MAN e
WAN). Redes geograficamente distribuidas. Topologias ponto a ponto e
multiponto. Topologias Ethernet. Camada fisica. Camada de enlace de
dados. Controle de fluxo. Controle de erro. Detecgdo e corregéo de
erros. Protocolos de janela deslizante. Subcamada de acesso ao meio.
Alocacéo de canal estatica e dinamica. CSMA/CD. Protocolo de camada
MAC. Fast Ethernet. Gigabit Ethernet. IEEE-802.2 LLC. Comutagdo
(switching) na camada de enlace de dados. Spanning tree protocol (IEEE
802.1d). Gerenciamento de redes e Arquitetura de gerenciamento: SMI,
SNMP e MIB. Redes de longa distancia: MPLS. Equipamentos ativos de
rede: repetidores, hubs, bridges, switches, roteadores, gateways. VLAN
(IEEE 802.1Q). Protocolos de trunking (ISL). Camada de rede. Camada
de transporte. Protocolos de roteador virtual (VRRP, HSRP). Protocolos
de roteamento. Menor caminho. Flooding. Distance vector. EIGRP.
OSPF. BGP. RIP. Algoritmos de controle de congestionamento.
Protocolo IP. Enderegamento IP. IPv4. IPv6. CIDR. Estabelecimento e
liberagéo de conexao. Tipos e meios de transmissé&o e de cabeamento.
Controle de fluxo. UDP. TCP. Camada de aplicagdo. DNS. Qualidade de
Servico (QoS). Requisitos de laténcia. Jitter. Largura de banda. Técnicas
de obtencdo de qualidade de servigo. Servigos integrados. Servigos
diferenciados. Classe de Servico (CoS). IP byte tipo de servigo (ToS).
Tipos e Topologias de redes de computadores. Redes de longa distancia
(WAN). Frame Relay. Modo de Transferéncia Assincrono (ATM).
Técnicas de codificagdo de sinal. Fibras 6pticas multimodo e monomodo.
Projeto de LANs e WANSs (especificagdo de infraestrutura, cabeamentos,
ativos, aspectos de gerenciamento, intranet, extranets e internet). Redes
sem fio: padrdes 802.11, protocolos 802.1x, EAP, WEP, WPA, WPA2.
Gerenciamento de redes: conceitos, fundamentos, protocolos e
implantagdo (SNMP, RMON, MIBs, NMSs, agentes, CiscoView,
CiscoWorks, Ethereal e MRTG). VoIP. Rede de armazenamento Fibre
Channel (FC SAN): SAN (Storage Area Network), Fibre Channel (FC)
SAN, IP SAN. Sistemas Operacionais: Windows Server 2008, 2008R2 e
2012, Windows 10 e Distribuigdes Linux baseadas no Debian. Linux Red
Hat. Sistema de arquivos (NTFS, EXT2, EXT3, ReiserFS, JFS):
Comandos para manipulagdo de arquivos e diretorios, permisséo e
acesso a arquivos, redirecionamento de entrada e saida. Comandos
para gerenciamento de processos. Escalonamento de processos € SMP
em Windows e Linux. Gerenciamento de discos (partices, discos
dinamicos, LVM, LVs, PVs). Auditoria de acesso ao sistema de arquivos
em ambientes Windows e Linux. Servigos de diretorio hierarquicos
(Active Directory, OpenLDAP). X.509 e LDAP. Particionamento e
replicagéo de diretdrios. Monitoramento de performance e planejamento
de capacidade em Windows e Linux. Active Directory: planejamento,
convengdo de nomes, autoridades administrativas, Schema Policy,
Group Policy. Administragdo de contas de usuarios e grupos. Seguranga
em redes Windows: Autenticagdo, permissdes, atribuicdes
administrativas, dominios, unidades organizacionais, comunicagdes
seguras entre clientes e servidores Windows. Ambiente Unix/Linux:
Conceitos de kernel e Shell. Shell script. Solugdes de armazenamento e
toleréncia a falhas (RAID, SAN e NAS). Alta disponibilidade: clusters e
load balancing. Procedimentos e tipos de backup. Servigos e Aplicagdes:
Monitoramento de servidores e aplicagdes. Tivoli Enterprise Console
(TEC); Proxy (SQUID); Domain Name Service (DNS). Dynamic Host
Configuration Protocol (DHCP). Servicos de correio (SMTP, POP3,
IMAP). Servidores Web (APACHE e IIS). Transferéncia de arquivos (FTP
e SSH). Servigos de terminal graficos (Microsoft Terminal Services e X-
Window). Seguranga em Sistemas de Informagao: Melhores préticas em
politicas de seguranga. Ameagas, ataques e andlise de vulnerabilidade.
Identificagdo de tipos de codigos maliciosos (virus, worms, phishing,
spam, adware etc.). Métodos de autenticagdo para usuarios, maquinas e
servicos (senhas, tokens, certificados, biometria). Conexdo com a
Internet. Firewalls. Regras de isolamento e protegdo de redes (iptables e
Cisco). Access Control Lists (ACLs). Filtragem de pacotes. Demilitarized
Zones (DMZs). Intrusion Detection Systems (IDSs). Intrusion Prevention
Systems (IPSs). Virtual Private Networks (VPNs). Tuneis e IP Security
(IPSec). Criptografia simétrica e assimétrica. Algoritmos e protocolos de
criptografia: RSA, DES, 3DES, SHA1, PKCS#7, AES etc. Hashes.
Infraestrutura  de Chave Publica (ICP/PKI); Certificados digitais.
Autoridades Certificadoras (ACs/CAs). Boas préticas para configuragao
de seguranca corporativa (Linux e Windows). Normas ABNT NBR
ISO/IEC 27001:2013 e ABNT NBR ISO/IEC 27002:2013.

ANALISTA DE SUPORTE DE TECNOLOGIA DA INFORMAGAO

Fundamentos da Informética: Conceitos fundamentais  sobre
processamento de dados. Sistemas de numeragdo. Organizagéo e
arquitetura e componentes funcionais de computadores. Organizagao
l6gica e fisica de arquivos. Métodos de acesso. Conhecimentos sobre
backup e restore. Fundamentos do desenvolvimento de software:
Fungdes e procedimentos. Conceitos de linguagens estruturadas.
Conceitos de linguagens orientadas a objetos. Estruturas de dados,
Estruturas de Selecdo e de Repeticdo, Algoritmos. Sistemas
Operacionais: Windows 10 e Linux. Conceitos e fungbes dos principais
softwares basicos e aplicativos. Sistemas de arquivos. Diretdrios e
direitos de acesso. Compartihamento de recursos e seguranca.
Interrupgdes: conceito de interrupgao, tipos e tratamento. Escalonamento
de processos: conceitos de processos, estados e politicas de
escalonamento. Scripts Linux shell (sh/bash). Seguranca da informagéo:
Conceitos basicos de seguranga da informagéo. Definicdo, implantagao
e gestdo de politicas de seguranga. Plano de continuidade de negécios.
Andlise de riscos. Normas ABNT NBR ISO/IEC 27001:2013 e ABNT
NBR ISO/IEC 27002:2013. Ameacas, ataques e andlise de
vulnerabilidade. Identificagdo e defesa contra tipos de cddigos maliciosos
(virus, worms, phishing, spam, adware etc.). NogBes de redes de
computadores: Modelo TCP/IP. Enderecamento IP v4 e V6.
Equipamentos ativos de rede: repetidores, hubs, bridges, switches,
roteadores, gateways. Conceitos e instalagdo de redes cabeadas e
redes sem fio. Banco de Dados: Modelagem de dados. Modelo Entidade-
Relacionamento. Formas normais. Banco de dados Oracle 11g, PL/SQL,
SQL Server 2008. SQL padrdao ANSI, T-SQL, PostgreSQL 9.x e 11.x,
PL/SQL, MySQL 5.5. Tunning de banco de dados. Backup de banco de
dados. Business Intelligence 3.0. Data Warehouse. ETL. Data Mining.
Data Mart. OLAP. Data Science, Suite Pentaho. Andlise de Sistemas:
Engenharia de software. Engenharia de Requisitos. Técnicas de
elicitagdo de requisitos. Analise de requisitos funcionais e ndo funcionais.
Gerenciamento de requisitos. Especificagdo de requisitos. Técnicas de
validagéo de requisitos. Processos de software. Prototipagdo. RUP —
Rational Unified Process: conceitos, diretrizes, disciplinas. Métodos
ageis de desenvolvimento de software: Scrum e XP. Meétricas e
estimativas de software. Andlise por pontos de fung&o. Visao conceitual
sobre ferramentas CASE. Projeto de interfaces. Qualidade de software
(CMMI versdo 1.3 e MPS.BR). Técnicas e ferramentas para testes de
software. Homologagdo e implantagdo de sistemas. Técnicas e
estratégias de validacdo de sistemas. Auditoria de Sistemas: Técnicas
de Auditoria de Sistemas. Metodologias de Auditoria. Modelagem
orientada a processos: Processos. Modelagem de processos.
Automacdo de processos. BPMN. Diagrama de fluxo de dados.
Depésitos de dados. Diciondrio de dados. Identificagdo do fluxo de
informagdes de um sistema e seu relacionamento com os demais
sistemas. Gerenciamento eletronico de processos. Orientagdo a objetos:
Fundamentos da programagao orientada a objetos. UML 2.5. Analise e
projeto orientado a objetos. Design Patterns e AntiPatterns. Governanga
e Gestdo de TI: Planejamento estratégico de TI — PETI. Alinhamento
estratégico entre areas de Tl e negdcios. Politicas e procedimentos.
Estrutura organizacional e responsabilidades da TI. Responsabilidade e
papéis da TI. Segregagéo de fungdes de TI. Controles de segregacao de
fungdes. Processos de definigdo, implantagdo e gestdo de politicas
organizacionais. Praticas de gestdo da TI. Gestdo de pessoal.
Terceirizagdo da TI. Gestdo de mudangas organizacionais. Gestdo de
riscos. Programa de gestdo de riscos. Processo de gestdo de riscos.
Métodos de andlise de riscos. Governanga e Gestéo de Tl com COBIT 5
- Estrutura, objetivos e conceitos gerais. Gestao de servicos de Tl com
ITIL v3 Edigdo 2011 - Estrutura, objetivos e conceitos gerais. Geréncia
de Projetos: Conceitos. Processos do PMBOK 52 edigéo. Planejamento e
controle de métricas de projeto. Planejamento e avaliagdo de iteragdes.
Gestéo de Processos de Negocio: Modelagem de processos. Business
Process Model and Notation (BPMN). Técnicas de analise de processo.
Conceitos de Arquitetura Corporativa (TOGAF). Linguagens e
tecnologias de marcagao e estilos: XML, HTML5, CSS3, XML, Bootstrap.
Linguagens e frameworks de programagdo: Desenvolvimento em
JavaScript, jQuery, JavaScript, Java SE, Java EE, JNLP. Programacéo
em PHP 5.5 e 7.x. Fundamentos de C#, ADO.NET, ASP.NET e Python e
Perl. Ferramentas de controle de versdes SVN e GIT. SOA e Web
Services: Conceitos basicos, aplicagbes UDDI, SOAP, WSDL e REST.
Servidores de aplicagdo Tomcat, JBoss e WildFly. Sistemas de
gerenciamento de contelido. Acessibilidade na web: Conceitos basicos.
Recomendagdes W3C. e-MAG. RFCs.
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CONTEUDO PROGRAMATICO PARA 0S CARGOS DE NIVEL MEDIO
- EXCETO PROGRAMADOR DE COMPUTADOR e TECNICO EM
MANUTENGAO DE EQUIPAMENTOS DE INFORMATICA.

MODULO |
LINGUA PORTUGUESA

Leitura, compreens&o e interpretagéo de textos. Estruturagéo do texto e
dos paragrafos. Articulagdo do texto: pronomes e expressdes
referenciais, nexos, operadores sequenciais. Significagdo contextual de
palavras e expressdes. Equivaléncia e transformagdo de estruturas.
Sintaxe: processos de coordenagdo e subordinagdo. Emprego de
tempos e modos verbais. Pontuagdo. Estrutura e formagdo de palavras.
Fungdes das classes de palavras. Flexdo nominal e verbal. Pronomes:
emprego, formas de tratamento e colocagdo. Concordancia nominal e
verbal. Regéncia nominal e verbal. Ortografia oficial. Acentuagao grafica.

RACIOCINIO LOGICO-MATEMATICO

Estrutura ldgica de relagdes arbitrarias entre pessoas, lugares, objetos
ou eventos ficticios; deducdo de novas informagdes das relagdes
fornecidas e avaliagdo das condigdes usadas para estabelecer a
estrutura daquelas relagdes. Compreensdo e analise da logica de uma
situagdo, utilizando as fungdes intelectuais: raciocinio verbal, raciocinio
matematico, raciocinio sequencial, orientagdo espacial e temporal,
formagdo de conceitos, discriminagdo de elementos. Operagdes com
conjuntos. Raciocinio légico envolvendo problemas  aritméticos,
geomeétricos e matriciais.

INFORMATICA BASICA

NogBes basicas sobre hardware e software: conceitos, caracteristicas,
componentes e fungdes, meméria, dispositivos de armazenamento, de
impressdo, de entrada e de saida de dados, barramentos interfaces,
conexdes, discos rigidos, pendrives, CD-R, DVD, Blu-Ray, impressoras,
scanner, plotters. Conhecimentos basicos sobre os sistemas
operacionais Microsoft Windows XP/7/8/8.1/10 BR: conceitos,
caracteristicas, icones, atalhos de teclado, uso dos recursos.
Conhecimentos e utilizagdo dos recursos do gerenciador de pastas e
arquivos  (Windows Explorer/Computador). Conhecimentos  sobre
editores de texto Word x Writer, planilhas eletronicas Excel x Calc e
editor de apresentagbes Powerpoint x Impress (MS Office
2013/2016/2019 BR X LibreOffice v6.3 ou superior, em portugués,
versdes de 32 e 64 bits: conceitos, caracteristicas, atalhos de teclado e
emprego dos recursos. Redes de computadores e Web. Conceitos sobre
Internet x Intranet x Extranet x e-mail x WebMail, caracteristicas, atalhos
de teclado e emprego de recursos de navegadores (browsers Internet
Explorer 11 BR x Edge x Mozilla Firefox x Google Chrome nas versdes
atuais em portugués, de 32 e 64 bits), Outlook do pacote MSOffice
2013/2016/2019 BR x Mozilla Thunderbird em portugués, versdes de 32
e 64 bits X WebMail. Seguranga de equipamentos, de sistemas, em
redes e na internet: conceitos, caracteristicas, virus, firewall, medidas de
protecdo. Redes sociais: Facebook x Twiter x Linkedin x WhatsApp.
Computagdo em Nuvem: conceitos, caracteristicas, exemplos.

mMoDuLO Il
LEGISLAGAO

Sistema Unico de Satde (SUS): principios, diretrizes, estrutura e
organizagdo; politicas de salde. Estrutura e funcionamento das
instituicbes e suas relagdbes com os servicos de salde. Niveis
progressivos de assisténcia a saude. Politicas publicas do SUS para
gestdo de recursos fisicos, financeiros, materiais e humanos. Sistema de
planejamento do SUS: estratégico e normativo. 6. Direitos dos usuarios
do SUS: participagdo e controle social. Agdes e programas do SUS.
Legislacdo basica do SUS. Politica Nacional de Humanizagao.
Constituicdo Federal de 1988 - Titulo VIII - artigo 194 a 200. Lei
n°8.142/90 (dispde sobre a participagdo da comunidade na gestdo do
Sistema Unico de Saude (SUS) e sobre as transferéncias
intergovernamentais de recursos financeiros na area da saude e da
outras providéncias). Lei n° 8.080/90 (dispde sobre as condigbes para a
promogdo, prote¢do e recuperagdo da saude, a organizagdo e o
funcionamento dos servigos correspondentes e da outras providéncias).

RDC n° 63, de 25 de novembro de 2011 (dispde sobre os requisitos de
boas praticas de funcionamento para os Servigos de Salde). Resolugéo
CNS n°553/2017 (dispde sobre a carta dos direitos e deveres da pessoa
usudria da salde). RDC n° 36, de 25 de julho de 2013 (institui agdes
para a seguranga do paciente em servicos de salde e da outras
providéncias). Organizagdo do Sistema de Saude do Estado do
Amazonas: metas, programas e a¢des em saude.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE II

0 Sistema Unico de Saude (S.U.S.); Histéria do PACS/ESF. O Trabalho
do Agente Comunitario de Salde. Guia Préatico do Agente Comunitario
de Saude. O Agente Comunitario de Salde: um agente de mudancas.
Trabalho em equipe. Competéncias e habilidades do Agente Comunitério
de Salde: cadastramento das familias, territorializacdo (area e micro
area) e epidemias, diagnostico comunitario. Planejamento; Meio
Ambiente: agua, solo e poluigdo. Doengas mais comuns na comunidade:
doengas transmissiveis e ndo transmissiveis, (tuberculose, hanseniase,
DST/AIDS, Hipertensao Arterial, Diabetes, Neoplasias, Salde Mental).
Saude Bucal. Alimentagdo e Nutricdo. A salde nas diversas fases da
vida: transformagdes do corpo humano. Planejamento Familiar.
Gestagéo, Pré-Natal e o ACS. Riscos na Gravidez. Direito da Gestante:
cuidados basicos ao recém-nascido, imunizagdo. Puerpério: um tempo
para o resguardo, direitos da crianga, amamentagdo, critérios de risco
infantil, crescimento e desenvolvimento, doengas mais comuns na
Infancia, Acidentes e Violéncia a Crianga, Puberdade e Adolescéncia,
Caderneta de Salde da Crianga — menina. Caderneta de Salde da
Crianga. Direito e salde do Idoso: prevengdo de acidentes. Educagéo
em Saude. O Agente Comunitario de Saude no controle da dengue.
Emenda constitucional n® 51/2006. Lei n® 11.350/2006 e alteragdes. Lei
n° 12.994/2014 e alteragdes.

AUXILIAR EM SAUDE BUCAL

Recepgao do Paciente: ficha clinica e organizagao de arquivo. Preparo e
manutencdo das salas de atendimento com suprimento do material
necessario. Isolamento do campo operatério. Manipulagdo e
classificagdo de materiais odontolégicos. Revelagdo e montagem de
radiografias intraorais. Preparo do paciente para o atendimento. Auxilio
no atendimento: instrumentag&o do cirurgido-dentista e/ou do técnico de
higiene bucal junto & cadeira operatoria. Aplicagdo de métodos
preventivos para controle de carie dental e doengas periodontais.
Orientagédo ao paciente sobre higiene bucal. Confecgédo de modelos em
gesso.

TECNICO EM SAUDE BUCAL

Higiene Dentaria: doenga periodontal; medidas de prevengdo e controle
das doengas bucais (carie e doenga periodontal). Odontologia Social:
processo salde/doenca; epidemiologia em salde bucal; politicas de
salde; organizagdo e planejamento de servigos de saude. Materiais,
equipamentos e instrumental:  funcionamento, conservagdo e
manutencdo do equipamento; materiais odontolégicos; instrumental
odontoldgico; ergonomia. Fundamentos de Enfermagem: medidas de
biosseguranga em odontologia; primeiros socorros; anatomia bucal e
dental. Técnicas Auxiliares de Odontologia: radiologia dentaria; técnicas
de restauragdes plasticas e de protecdo do processo dentina—polpa;
técnicas de laboratdrio em prétese dental; teste de vitalidade pulpar.

TECNICO EM ENFERMAGEM

Nogdes de anatomia e fisiologia. Fundamentos de Enfermagem: técnicas
basicas. Enfermagem médico-cirirgica: assisténcia de enfermagem em
Doengas Transmissiveis - defesa do organismo, conceito e tipo de
imunidade. NogBes de vacinagdo. Assisténcia de enfermagem em
distirbios  cronico-degenerativos:  respiratérios,  cardiovasculares,
gastrointestinais, musculoesqueléticos. Atuagdo de enfermagem em
Centro Cirurgico de Central de Material. Enfermagem Materno-Infantil e
Pediatria: atendimento de enfermagem a salde materno-infantil e
pediatria: pré-natal, parto e puerpério e periodo neonatal. Enfermagem
de urgéncia e emergéncia: primeiros socorros. Politica Nacional de
Humanizagéo - cuidado respeitando o cliente/paciente nos seus direitos
e na sua individualidade. Analise de riscos ambientais e medidas basicas
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de protegao de trabalhadores que atuam em estabelecimentos de salde.
Uso de equipamentos de protecdo individual e coletiva. Cuidados de
enfermagem a individuos, familias, grupos sociais e comunidades,
durante todo o processo vital, desenvolvendo atividades de promogao,
prevengdo, recuperagdo e reabilitagdo. Principios ergondmicos na
realizagéo do trabalho. Agbes que promovam a prevengao e o controle
de doengas infectocontagiosas ef/ou cronicas. Estrutura, organizagéo e
funcionamento da Enfermagem dentro das instituicdes de salde. Sinais
e sintomas que indicam disturbios clinicos e psicolégicos e suas
complicagdes no organismo avaliando a sua gravidade. Técnicas de
acondicionamento, identificagdo, guarda, conservagdo e manuseio e
descarte de residuos solidos e material bioldgico. Programas de
vacinagdo, técnicas de imunizagdo / vacinagdo e de aplicagdo de
imunobioldgicos. Importancia dos registros relativos aos procedimentos
de enfermagem. Caracterizar medidas antropométricas e sinais vitais e
reconhecer a importancia das mesmas na avaliagdo da salde do
cliente/paciente. Cuidados de enfermagem na administragdo de
medicamentos. Normas e rotinas de trabalho das unidades de
atendimento, assim como o funcionamento e utilizagdo de equipamentos
e materiais especificos. Medidas e agbes para evitar a contaminagéo e
disseminagdo do  Coronavirus  (SARS-Covid-2) efou  outros
microrganismos. Legislagdo do SUS: Lei n°8080/1990 e suas
alteragdes; Lei n°8.142/1990 e suas alteragdes. Deontologia de
Enfermagem: Lei do exercicio profissional. Trabalho em equipe.

TECNICO EM PATOLOGIA CLINICA

Vidraria e equipamentos de laboratério. Microscopia optica. Organizag&o
e comportamento laboratorial. Preparo de amostras. Preparo de
solugbes. Esterilizacdo e desinfecgdo. Andlise por fracionamento.
Fotometria. Hematologia: preparo de esfregago  sanguineo,
anticoagulantes, série vermelha e série branca, velocidade de
sedimentagdo das hemdcias, coagulagdo sanguinea. Imuno-
hematologia: sistema ABO dos grupos sanguineos, sistema RH dos
grupos sanguineos, prova cruzada. Bioquimica do sangue: fundamentos
basicos, métodos de determinagdes bioquimicas. Urindlise: coleta de
urina, caracteristicas fisicas, analise do sedimento urinario, analise de
amostra Unica e urina de 24 h. Liquido cefalorraquidiano: caracteres
fisicos. Parasitologia: métodos diagndsticos para parasitos e
protozoarios, coprocultura, pesquisa de sangue oculto. Microbiologia:
morfologia bacteriana, tipos de meios de cultura, métodos de coloragéo,
técnicas de bacteriologia. Imunologia: coleta e conservagdo de material,
métodos de microscopia, técnicas para identificagdo de anticorpos,
reagdes sorologicas (aglutinagdo, precipitacdo, hemdlise), reacéo
antigeno/anticorpo.

TECNICO EM RADIOLOGIA MEDICA

Fisica das Radiagdes lonizantes e ndo-ionizantes. Protecéo radioldgica.
Anatomia Humana. Anatomia radiolégica. Terminologia radiografica.
Equipamentos radiogréaficos. Principios basicos de formagao da imagem.
Contrastes radiolégicos. Principios de posicionamento. Posicionamento
radiolégico. Processamento radiografico (automatico e manual).
Técnicas e procedimentos radiologicos. Nogbes basicas de
procedimentos angiograficos, Tomografia ~ computadorizada e
ressonancia magnética. Humanizagéo. Legislagéo e Etica.

TECNICO EM SEGURANGA DO TRABALHO

Acidente do trabalho: conceito técnico e legal. Causas e consequéncias
dos acidentes. Taxas de frequéncia e gravidade. Estatisticas, custos,
comunicagao e registro, investigacdo e analise de acidentes. Principios
de prevencdo e controle de riscos em maquinas, equipamentos e
instalagdes: caldeiras e vasos de pressdo. Movimentagdo de cargas.
Instalagdes elétricas. Maquinas e ferramentas. Trabalhos a quente
(soldagem, corte e ferramentas abrasivas). Trabalho em espagos
confinados. Construgdo Civil: trabalhos em altura. Elementos de Higiene
Ocupacional: Programa de Prevengdo de Riscos Ambientais. Gases e
vapores. Aerodispersoides. Ficha de informagdo de seguranca de
produtos quimicos. Exposi¢do ao ruido e ao calor. Metodologias de
avaliagdo ambiental estabelecidas pela FUNDACENTRO. Radiagdes
ionizantes e nao-ionizantes. Trabalho sob condigdes hiperbaricas.
Limites de tolerancia e de exposi¢do. Fundamentos de Protegdo contra
Incéndio: sistemas fixos e portateis de combate ao fogo; armazenamento
de produtos inflamaveis; brigadas de incéndio; plano de emergéncia e de
auxilio mutuo. Principios de andlise, avaliagdo e gerenciamento de

riscos: inspecdo de seguranca. Técnicas de andlise de risco: APR e
HAZOP. Principios de Gestdo de Seguranga, Meio Ambiente e Saude:
organizag&o e atribuicdes do SESMT e da CIPA. Sistemas de Gestao de
Seguranca e Saude Ocupacional de acordo com a OHSAS 18001;
Diretrizes da OIT sobre Sistemas de Gestdo da Seguranca e Saude no
Trabalho; NogGes de Desenvolvimento Sustentavel. Agdes de Salde:
Programa de Controle Médico de Saude Ocupacional; Prevengéo de
Doengas Relacionadas ao Trabalho; Suporte Basico a Vida. Elementos
de Ergonomia: Conforto ambiental; Organizagéo do trabalho; Mobiliario e
equipamentos dos postos de trabalho. Legislagdo e normas técnicas:
Seguranga e Salde na Constituigdo Federal e na Consolidag&o das Leis
do Trabalho. Normas Regulamentadoras de SST. Convengdes da
Organizagdo Internacional do Trabalho. Beneficios previdenciarios
decorrentes de acidentes do frabalho. Perfil Profissiografico
Previdenciario (PPP). Laudo Técnico das Condi¢bes Ambientais de
Trabalho (LTCAT). Programas de Gerenciamento de Riscos Principios
de Planejamento e Resposta a Emergéncias: Plano Nacional de
Prevencao, Preparacdo e Resposta Rapida a Emergéncias Ambientais
com Produtos Quimicos Perigosos - P2R2. (Decreto n°®5.098/2004 e
suas alteragdes); Resolugdo CONAMA 398/2008 e suas alteragoes;
Nogbes de resposta & contingéncia em acidentes com hidrocarbonetos
liquidos e gasosos; Nogdes de Sistema de comando de incidentes:
Principios, fungdes, estrutura e recursos. Nogdes de gerenciamento de
residuos em Servigos de Salde.

CONTEUDO ~ PROGRAMATICO PARA 0S CARGOS DE
PROGRAMADOR DE COMPUTADOR e TECNICO EM MANUTENGAO
DE EQUIPAMENTOS DE INFORMATICA.

MODULO |
LINGUA PORTUGUESA

Leitura, compreensdo e interpretacéo de textos. Estruturagdo do texto e
dos paragrafos. Articulagdo do texto: pronomes e expressdes
referenciais, nexos, operadores sequenciais. Significagdo contextual de
palavras e expressdes. Equivaléncia e transformagdo de estruturas.
Sintaxe: processos de coordenagdo e subordinagdo. Emprego de
tempos e modos verbais. Pontuacéo. Estrutura e formagédo de palavras.
Fungdes das classes de palavras. Flexdo nominal e verbal. Pronomes:
emprego, formas de tratamento e colocagdo. Concordancia nominal e
verbal. Regéncia nominal e verbal. Ortografia oficial. Acentuagao grafica.

RACIOCINIO LOGICO-MATEMATICO

Estrutura logica de relagbes arbitrérias entre pessoas, lugares, objetos
ou eventos ficticios; dedugdo de novas informagbes das relagdes
fornecidas e avaliagdo das condigdes usadas para estabelecer a
estrutura daquelas relagdes. Compreensdo e analise da logica de uma
situagdo, utilizando as fungdes intelectuais: raciocinio verbal, raciocinio
matematico, raciocinio sequencial, orientacdo espacial e temporal,
formagdo de conceitos, discriminacdo de elementos. Operagbes com
conjuntos. Raciocinio légico envolvendo problemas  aritméticos,
geométricos e matriciais.

MODULO II
LEGISLAGAO

Sistema Unico de Saude (SUS): principios, diretrizes, estrutura e
organizagdo; politicas de salde. Estrutura e funcionamento das
instituicoes e suas relagdes com os servicos de salde. Niveis
progressivos de assisténcia a salde. Politicas publicas do SUS para
gestdo de recursos fisicos, financeiros, materiais € humanos. Sistema de
planejamento do SUS: estratégico e normativo. Direitos dos usuarios do
SUS: participagdo e controle social. Agdes e programas do SUS.
Legislagdo basica do SUS. Politica Nacional de Humanizagéo.
Constituicdo Federal de 1988 - Titulo VIII - artigo 194 ao 200. Lei
n°8.142/90 (dispde sobre a participagdo da comunidade na gestdo do
Sistema Unico de Saude (SUS) e sobre as transferéncias
intergovernamentais de recursos financeiros na area da saude e da
outras providéncias). Lei n° 8.080/90 (dispde sobre as condi¢des para a
promogédo, prote¢do e recuperagdo da saude, a organizagdo e o
funcionamento dos servigos correspondentes e da outras providéncias).
RDC n° 63, de 25 de novembro de 2011 (dispde sobre os requisitos de
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boas praticas de funcionamento para os Servicos de Saude). Resolugdo
CNS n°553/2017 (dispde sobre a carta dos direitos e deveres da pessoa
usudria da sadde). RDC n° 36, de 25 de julho de 2013 (institui agbes
para a seguranca do paciente em servicos de salde e da outras
providéncias). Organizagdo do Sistema de Salde do Estado do
Amazonas: metas, programas e agdes em saude.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
PROGRAMADOR DE COMPUTADOR

Nogdes de Redes de computadores. Banco de dados: Banco de dados
relacional, modelos E-R, esquemas relacionais: registros, campos,
indices; linguagens SQL; Views, Stored Procedures, Functions, Triggers;
Banco de dados MySQL e nogdes de PostgreSQL. Linguagens de
programacgdo: Estrutura de dados, algoritmos, interpretacdo e
compilagdo de programas, logica de programagao. Orientagdo a objetos:
classe e objeto, heranga, polimorfismo. Nogbes de Engenharia de
software: Andlise e projeto estruturado e orientado a objetos. UML:
Diagrama de classe, diagrama de casos de uso, diagrama de sequéncia.
NocBes de modelagem funcional e de dados. Testes de software.
Ambientes e linguagens de programag&o: PHP, JavaScript, Java (JSE e
JEE), HTML, CSS, XML. Nogdes de Servidores de Aplicagdo\WEB:
Apache HTTPD, IIS, Tomcat, GlassFish. Frameworks: Yii, Laravel,
Arquitetura de sistemas: Cliente/servidor, multicamadas. Padrdes de
projetos (design patterns). Inglés Técnico.

TECNICO EM MANUTENGAO DE EQUIPAMENTOS DE
INFORMATICA

Organizagdo e arquitetura de computadores: Hardware, software,
sistema operacional, dispositivos de entrada e saida, periféricos,
meméria, processador, dispositivos de armazenamento. Gerenciamento
de memodria, programas, processos, entrada e saida. Sistemas
operacionais: Conceitos e configuragbes basicas de Windows 2003
Server, 2008 Server e RedHat Linux; Administragdo de usuarios, grupos,
permissdes, controles de acesso (LDAP, Active Directory); Conceitos de
Virtualizagdo. Hardware: manutengéo de computadores; configuragéo de
BIOS; troca de pegas (processador, meméria, HD, placas de rede,
video); identificagéo e solugdo de problemas de hardware. Instalagéo e
manutengdo de impressoras laser e no breaks. Redes de computadores:
Conceitos basicos e meios de utilizagédo de tecnologias, ferramentas e
aplicativos associados a internet e intranet; Conceitos basicos de
comunicagdo de dados, cabeamento estruturado, redes sem fio. Modelo
OSI. Protocolo TCP/IP versdes 4 e 6; Topologias de rede. Instalagdo e
configuragdo de sistemas operacionais Windows 7, Windows XP:
Inclusdo de computadores em um dominio; Configuragéo de rede em
faixa pré definida de IP; Compartilhamento de arquivos e impressoras;
Configuragéo de Firewall; configuragdes de proxies nos browsers Mozilla
Firefox e Internet Explorer. Cabeamento: confec¢do de pontos de rede
l6gica, patch cords e testes de cabos. Conectorizagdo de patch panel.
Inglés Técnico.

CONTEUDO PROGRAMATICO PARA OS CARGOS DE NIVEL
FUNDAMENTAL - ASSISTENTE EM SAUDE.

LINGUA PORTUGUESA.

Leitura, interpretagdo e compreensdo de texto. Ortografia oficial.
Acentuagdo grafica. Emprego de letras e divisdo silabica. Pontuagéo.
Classes e emprego de palavras. Morfologia. Vozes do verbo. Emprego
de tempos e modos verbais. Sintaxe. Concordancia nominal e verbal.
Significado das palavras: sindnimos, anténimos. Denotagéo e conotagéo.
Crase. Regéncia nominal e verbal. Analise sintatica: coordenagdo e
subordinago. Figuras de linguagem. Fonologia.

MATEMATICA.

Conjuntos: vazio e unitario. Numeros naturais: operagdes de adigao,
subtragdo, multiplicagdo e divisdo. Nimeros pares e nimeros impares.
Unidades de medidas: comprimento, superficie, volume e massa.
Sentengas matematicas. Sistema monetario brasileiro. Sistema de
numeragdo decimal. Mltiplos e divisores. Problemas e calculos de
raciocinio logico. Sucessor e antecessor (até 1000). Resolugdo e

interpretagdo de problemas envolvendo todas as operagdes. Nimeros
decimais e porcentagem.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
MAQUEIRO

Nogdes basicas de controle de infecgdo hospitalar. Gerenciamento de
residuos de servicos de salde. Politica Nacional de Humanizagao.
Nogdes de Primeiros Socorros. Técnicas de transporte de paciente.

MOTORISTA DE AUTOS

Politica Nacional de Humanizagdo. Lei n°9.503/1997 — Cédigo de
Transito Brasileiro. Dire¢do Defensiva. Nogbes gerais de circulagéo e
conduta. Manutengao e limpeza de veiculos.

COZINHEIRO FLUVIAL

Legislagdo Maritima e Ambiental; Inglés Técnico Maritimo; Seguranga no
Trabalho; Prevengdo e Controle da Poluigdo no Meio Ambiente
Aquaviario; Relagdes Interpessoais e Responsabilidades Sociais;
Prevengao e Combate a Incéndio.

MARINHEIRO FLUVIAL DE CONVES

Histéria Maritima. Basico de Navegagdo. Servico de Quarto de
Navegagdo. Meteorologia e Oceanografia. Manobra da Embarcagao.
Arquitetura Naval Aplicada. Manuseio e Estivagem de Cargas. Nogdes
de Estabilidade. Legislagdo Mariima e Ambiental. Conscientizagao
Sobre Protegdo de Navio. Inglés Técnico Maritimo. Conhecimentos
Elementares de Primeiros Socorros. Técnicas de Sobrevivéncia Pessoal.
Seguranca no Trabalho. Prevengdo e Controle da Poluigdo no Meio
Ambiente Aquaviario. Procedimentos de Emergéncias. Relagoes
Interpessoais e Responsabilidades Sociais. Prevengdo e Combate a
Incéndio. Sistemas de Propulsdo e Auxiliares. Sistemas Elétricos
Maritimos. Eletronica e Automagdo. Pintura e Conservagdo de
Embarcagdes. Manutengéo de Maquinas e Equipamentos. Radioperador
Restrito.

MARINHEIRO FLUVIAL DE MAQUINAS

Normas e Regulamentos. Relagbes Interpessoais. Higiene e Seguranga
no Trabalho. Primeiros Socorros. Instalagdes de Maquinas. Prevengao e
Combate a Poluigdo. Técnicas de sobrevivéncia na agua. Combate e
prevencdo a incéndio. Ferramentaria. Fundamentos de Maquinas.
Maquinas de combustdo interna. Nogdes de eletricidade. Equipamentos
trocadores de calor. Redes e bombas. Avaliag&o.

MOTORISTA FLUVIAL

Introdugdo a Arte do Marinheiro; Relagdes Interpessoais; O Meio
Ambiente Aquavidrio; Salde e Seguranga no Trabalho; Controle e
Prevengéo de Avarias; Higiene e Primeiros Socorros; Sobrevivéncia no
Meio Aquaviario; Combate a Incéndio; Médulo Especifico para fluviarios-
Secédo de Maquinas (CAAQ-II M); Legislagéo Maritima; Marinharia e Arte
Naval; Arquitetura Naval; Estabilidade; Gestdo Ambiental; Eletricidade e
Sistemas Auxiliares; Sistemas de Propulso.

ANEXO IIl - MODELO DE DECLARAGAO DE HIPOSSUFICIENCIA DE
RECURSOS FINANCEIROS

Eu, ,
portador do RG n° , inscrito no CPF sob o
n° , declaro, sob as penas da lei e para
fins de comprovagao, que meu nucleo familiar possui renda mensal igual
ou inferior a meio salério minimo per capita, sendo assim discriminado:

ENDEREGO DO NUCLEO FAMILIAR:

CANDIDATO:
RENDA: ,
DEMAIS MEMBROS DO NUCLEO FAMILIAR:
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NOME PARENTESCO  |OCUPAGAO  [CPF RENDA

o|o(~|o|a|s|wro|—

=)

TOTAL

As informagdes prestadas sdo de minha inteira responsabilidade,
podendo responder legalmente no caso de falsidade, a qualquer
momento, 0 que acarretara a eliminagdo do concurso, sem prejuizo de
outras sangdes cabiveis.

(cidade/UF), ____ (dia) de (més) de 2022.

ASSINATURA DO CANDIDATO

ANEXO IV - CRONOGRAMA PREVISTO

10/01/2022 a 15/02/2022
10/01/2022 a 12/01/2022

27/01/2022

Periodo de inscri¢des

Periodo de solicitacdo de isencéo da taxa de inscri¢do
Resultado preliminar da andlise de solicitagbes de
isencéo da taxa

Prazo recursal contra o resultado preliminar da anélise de
solicitacBes de isencéo da taxa

Resultado definitivo da andlise de solicitagdes de isengéo

28/01/2022 a 01/02/2022

da taxa 15/02/2022
Prazo limite para pagamento da taxa de inscri¢do 16/02/2022
Publicagdo da relagao preliminar das inscrigdes deferidas| 07/03/2022

e indeferidas
Interposicdo de recurso contra a relagdo preliminar de
inscricdes

08/03/2022 a 10/03/2022

Publicagdo da relagéo definitiva das inscrigdes 29/03/2022
Dlyulgagao dos locais de realizagdo da prova escrita 25/04/2022
objetiva

Realizagéo da prova escrita objetiva 01/05/2022
Publicagao do gabarito e do resultado preliminar da prova 03/05/2022

escrita objetiva
Interposicéo de recurso contra o gabarito
Publicagdo do Gabarito Definitivo da prova escrita

04/05/2022 a 06/05/2022

objetiva e do Resultado Preliminar da prova escrita 01/06/2022
objetiva
Publicagdo do Resultado Definitivo da prova escrita
objetiva 23/06/2022
Divulgagéo do Resultado Final 27/06/2022

Estado do Amazonas

PREFEITURA DE MANAUS
Secretaria Municipal de Administragao, Planejamento e Gestao-
SEMAD
CONCURSO PUBLICO
EDITAL N° 003/2021 - Prefeitura de Manaus,
27 de dezembro de 2021.

A PREFEITURA DE MANAUS, por meio da Secretaria
Municipal de Administragado, Planejamento e Gestdo - SEMAD, torna
publica a realizagdo de Concurso Publico para provimento de 55

(cinquenta e cinco) vagas e Formagdo de Cadastro Reserva para
cargos de Assistente em Saude Condutor de Motolancia e Condutor
de Ambuléancia (Nivel Médio) da Secretaria Municipal de Salde, nos
termos do disposto na Lei n° 1.118 de 1° de setembro de 1971, Lei n.°
1.222 de 26 de margo de 2008, Lei n° 2.601 de 15 de abril de 2020, Leis
n°2.813 e n°2.814, de 24 de novembro de 2021 e alteragées, mediante
as condigdes estabelecidas neste Edital.

O Concurso Publico reger-se-a pelas disposigdes contidas
neste Edital e seus anexos.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. O Concurso Publico regido por este Edital, pelos diplomas legais e
regulamentares, seus anexos e posteriores retificagdes, caso existam,
visa ao preenchimento de vagas imediatas dentro do prazo de vigéncia
do concurso publico e formagao de Cadastro Reserva (CR), observado o
prazo de validade deste Edital. O concurso sera executado sob a
responsabilidade da Fundagdo Getulio Vargas, doravante denominada
FGV.

1.2. A inscrigdo do candidato implicara a concordancia plena e integral
com os termos deste Edital, seus anexos, eventuais alteragbes e
legislagéo vigente.

1.3. Todo o processo de execugdo deste Concurso Publico, com as
informagdes pertinentes, estara disponivel no enderego eletronico
https://conhecimento.fgv.br/concursos/semad22.

1.4, Todos os atos oficiais relativos ao Concurso Publico serdo
publicados no Diario Oficial do Municipio de Manaus - DOM e no
enderego eletronico https://conhecimento.fgv.br/concursos/semad22.

1.5. O Concurso Publico de que trata este Edital sera realizado mediante
aplicagdo de Provas Obijetivas, de carater eliminatorio e classificatorio, e
aplicagdo do Teste de Aptidao Fisica (TAF) e Teste Pratico de Diregdo
(TPD) para os cargos de Assistente em Saude - Condutor de Motolancia
e Condutor de Ambulancia, de carater eliminatorio.

1.6. As provas objetivas e a aplicagdo do Teste de Aptidao Fisica (TAF)
e do Teste Pratico de Diregdo (TPD) ocorrerdo na Cidade de
Manaus/AM.

1.7. Os candidatos aprovados neste Concurso e nomeados para
provimento no respectivo cargo desempenhardo suas atividades na
Secretaria Municipal de Saude, na cidade de Manaus-AM/éarea
metropolitana (rural e ribeirinha), e serd regido pelo Estatuto dos
Servidores Publicos do Municipio de Manaus.

1.8. Todas as etapas constantes neste Edital serdo realizadas
observando-se o horario oficial de Manaus/AM.

1.9. Todas as despesas referentes aos deslocamentos, hospedagens e
alimentacédo dos candidatos correrdo por sua propria conta, eximindo-se
a Prefeitura de Manaus e a Fundagdo Getulio Vargas — FGV da
responsabilidade por essas despesas e outras decorrentes.

1.10. As inscri¢Bes serdo realizadas somente via internet, conforme item
9 deste Edital.

1.11. Qualquer cidadéo é parte legitima para impugnar o Edital, devendo
encaminhar e-mail para o enderego (concursosemad22@fgv.br) em até
5 (cinco) dias Uteis apos a divulgagao do Edital. Apos essa data, o prazo
estara precluso.

2. DOS CARGOS

2.1. O cargo, os requisitos minimos exigidos, o total de vagas, as vagas
reservadas a Pessoa com Deficiéncia - PCD*, a carga horaria e o
subsidio mensal estéo distribuidos conforme o quadro a seguir.

Quadro |
NiVEL MEDIO
ASSISTENTE EM SAUDE
VALOR DA TAXA DE INSCRIGAO - R$ 90,00

VAGAS

VAGAS(™) CARGA HORARIA SUBSIDIO

ESCOLARIDADE REQUISITOS

PCD*®

AS-CONDUTOR DE 25+
AMBULANCIA CR®@

R$ 2.537,25

Curso de Ensino Médio completo. Carteira Nacional de Habilitagdo na Categoria
“D". Teste pratico de diregdo. Teste de aptiddo fisica. Curso para condutores de!
veiculos de emergéncia. Aptidao para o servigo; e condigdes de salde compativeis
com o desempenho das atribui¢ées.

Ensino Médio
Completo

AS-CONDUTOR DE 30+
MOTOLANCIA CR®@

R$ 2.667,85

Curso de Ensino Médio completo e Curso de Técnico em Enfermagem. Carteira
Nacional de Habilitagdo na Categoria "A". Registro Profissional no érgao de classe
competente. Teste pratico de diregdo. Teste de aptiddo fisica. Aptiddo para o
servigo. Curso para condutores de veiculos de emergéncia e condicées de saude
compativeis com o desempenho das atribuigdes.

Ensino Médio
Técnico Completo

Notas:

(1) Total de vagas (incluindo-se a reserva para Pessoa com Deficiéncia). Cargos a serem providos durante o prazo de validade do concurso, incluindo eventual prorrogag&o.

(2) Reserva de 5% (cinco por cento) das vagas a Pessoa com Deficiéncia, de acordo com o disposto no Item 4 deste Edital, aplicada ao cargo que possui cinco ou mais vagas, nos termos
do art. 112 da Lei Organica do Municipio de Manaus/AM - LOMAN e Decreto Municipal n° 4.196, de 30 de outubro de 2018.

(3) Cadastro Reserva para vagas que surgirem ou forem criadas no prazo de validade do Concurso, condicionada & disponibilidade orcamentaria e a necessidade da Administragao.
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2.2. Aiém do subsidio, poderdo ser acrescidos na remuneragdo 0s
seguintes beneficios:

a) Auxilio-Alimentac&o, destinado a servidores ocupantes de cargos com
jornada de trabalho de 40 (quarenta) horas semanais e que percebam
até 6 (seis) salarios minimos, conforme legislagao vigente;

b) Auxilio-Transporte, destinado a servidores que percebam até 6 (seis)
salarios minimos, conforme legislagao vigente;

c) Indenizagdo de Insalubridade ou Periculosidade, destinado a
servidores que laborarem em atividade de exposigéo a agentes nocivos
a salde ou considerada de execugdo perigosa, conforme legislagdo
vigente;

3. DAS ATRIBUIGOES DO CARGO

3.1. A descri¢éo das atribuigdes dos cargos consta no ANEXO .

4. DAS VAGAS DESTINADAS A PESSOA COM DEFICIENCIA

41. As pessoas com deficiéncia, que pretendam fazer uso das
prerrogativas que lhes sdo facultadas no inciso VIII do artigo 37 da
Constituico Federal de 1988 e na Lei Federal n° 7.853 de 24 de outubro
1989 (Estatuto da Pessoa com Deficiéncia), & assegurado o direito de
inscricdo para os cargos em Concurso Publico, cujas atribuicdes sejam
compativeis com a deficiéncia.

4.1.1. Das vagas destinadas a cada cargo oferecidas neste Edital ou que
vierem a surgir durante o prazo de validade do concurso, 5% (cinco por
cento) serdo providas na forma do art. 112 da Lei Organica do
Municipio de Manaus/AM c/c do art. 27, do Decreto Municipal n° 4.196,
de 30 de outubro de 2018.

4.2. O candidato que desejar concorrer as vagas reservadas as pessoas
com deficiéncia devera marcar a opgéo no link de inscrigdo e enviar o
laudo médico, bem como anexar o atestado médico, devidamente
assinado e com o respectivo nimero do registro do profissional de satide
- digitalizado a partir de seu original/colorido, em campo especifico no
link de inscrigdo, das 16h do dia 10 de janeiro de 2022 até as 16h do
dia 15 de fevereiro de 2022, horario oficial de Manaus/AM, no endereco
eletrdnico https:/conhecimento.fgv.br/concursos/semad22.

4.2.1. O laudo médico devera ser expedido no prazo maximo de 12
(doze) meses antes do inicio das inscrigBes, atestando a espécie e o
grau ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao cddigo
correspondente da Classificagdo Internacional de Doengas - CID, bem
como a provavel causa da deficiéncia, contendo a assinatura e o
carimbo do nimero do CRM do médico responsavel por sua emissao,
conforme especificado no Decreto Municipal n® 4.196/2018. O candidato
ainda devera apresentar todos os exames complementares que sejam
julgados necessarios para a comprovagao de sua condigdo de pessoa
com deficiéncia.

4.2.2. O fornecimento do laudo médico é de responsabilidade exclusiva
do candidato.

4.2.3. O laudo médico fornecido tera validade somente para este
Concurso Publico e ndo sera devolvido, assim como ndo serdo
fornecidas copias desse laudo.

4.3. O candidato que necessita de utilizagdo de aparelho auditivo devera
solicitar atendimento especial nos termos do item 5 deste Edital, para
que possa utiliza-lo durante a realizagdo da prova, a fim de que ndo
incorra na proibicdo prevista no subitem 12.13, deste Edital.

4.4. A relacdo dos candidatos na condicdo de pessoa com deficiéncia
sera divulgada no endereco eletrénico
https://conhecimento.fgv.br/concursos/semad22.

4.5. O candidato que porventura declarar indevidamente ser pessoa com
deficiéncia, quando do preenchimento do requerimento de inscri¢éo via
Internet, devera, apos tomar conhecimento da situagdo da inscrigdo
nessa condi¢do, entrar em contato com a FGV por meio do e-mail
(concursosemad22@fgv.br), para a corregao da informagao, por se tratar
apenas de erro material € inconsisténcia efetivada no ato da inscrig&o.
4.6. A inobservancia do disposto no subitem 4.2 acarretara a perda do
direito ao pleito das vagas reservadas aos candidatos em tal condigao e
0 ndo atendimento as condigdes especiais que indicar.

4.7. Os candidatos inscritos como pessoa com deficiéncia, se aprovados
e classificados no concurso, terdo seus nomes publicados em lista a
parte e figurardo também na lista de classificagéo geral do cargo.

4.8. A condicdo de deficiente sera obrigatoriamente atestada pela Junta
Médico-Pericial do Municipio, que avaliara, apés a nomeagdo, a
compatibilidade entre as atribuicbes do cargo e a deficiéncia do
candidato, na forma do art. 112 da Lei Organica do Municipio de
Manaus/Am c/c o art. 27 do Decreto Municipal n° 4.196/2018.

4.9. O ndo comparecimento do candidato a pericia médica acarretara a
perda do direito as vagas reservadas aos candidatos em tais condigges.
4.10. O candidato com deficiéncia, reprovado na pericia médica por ndo
ter sido considerado deficiente, caso seja aprovado no concurso, figurara
somente na lista de classificagéo geral do cargo.

4.11. As vagas definidas no subitem 4.1.1 deste Edital que n&do forem
providas por falta de candidatos aprovados com deficiéncia serdo
preenchidas pelos demais candidatos, observada a ordem geral de
classificagéo do cargo.

4.12. O candidato inscrito na condicdo de pessoa com deficiéncia
concorrera ainda em igualdade de condicbes com os demais candidatos
no que se refere ao conteudo das provas, avaliagdo e critérios de
aprovagdo, dia, horario e local de realizagao das provas e a nota minima
exigida para aprovagao.

4.13. Apés a nomeagdo do candidato, a deficiéncia ndo podera ser
arguida para justificar a concessao de aposentadoria.

5. DO ATENDIMENTO ESPECIAL

5.1. O candidato que necessitar de atendimento especial para a
realizagdo das provas devera indicar, no formulério de solicitagdo de
inscricdo, 0s recursos especiais necessarios para cada fase do
Concurso e, ainda, enviar, por meio de aplicagdo especifica do link de
inscricdo, até as 16h do dia 15 de fevereiro de 2022, laudo médico
(imagem do documento original, da cdpia autenticada em cartorio ou da
copia simples) que justifique o atendimento especial solicitado. Apos
esse periodo, a solicitagdo sera indeferida, salvo nos casos de forga
maior. A solicitagio de condi¢Bes especiais sera atendida segundo
critérios de viabilidade e de razoabilidade.

5.2. Para fins de concesséo de tempo adicional sera aceito laudo médico
ou parecer emitido por profissional de salde (imagem do documento
original, da copia autenticada em cartdrio ou da cépia simples).

5.3. Somente seréo aceitos os documentos enviados nos formatos PDF,
JPEG e JPG, cujo tamanho ndo exceda 5 MB. O candidato devera
observar as demais orientagbes contidas no link de inscrigdo para
efetuar o envio da documentagao.

5.4. Nos casos de forca maior, em que seja necessario solicitar
atendimento especial apés a data de 15 de fevereiro de 2022, o
candidato devera enviar solicitagdo de atendimento especial via correio
eletronico (concursosemad22@fgv.br) juntamente com cépia digitalizada
do laudo médico que justifique o pedido, especificando os recursos
especiais necessarios.

5.5. A concessdo de tempo adicional para a realizagdo das provas
somente sera deferida caso tal recomendagdo seja decorrente de
orientagdo médica especifica contida no laudo médico enviado pelo
candidato. Em nome da isonomia entre os candidatos, por padrdo, sera
concedida uma hora a mais para os candidatos nesta situagéo.

5.6. O fornecimento do laudo médico ou do parecer emitido por
profissional de salde (original, copia autenticada ou copia simples) é de
responsabilidade exclusiva do candidato. A Prefeitura de Manaus e a
FGV nao se responsabilizardo por laudos médicos ou pareceres que nao
tenham sido recebidos por fatores de ordem técnica dos computadores,
os quais impossibilitem a transferéncia dos dados e/ou causem falhas de
comunicagao ou congestionamento das linhas de transmiss&o de dados.
5.7. A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a
realizagéo das provas deve solicitar atendimento especial para tal fim. A
candidata devera trazer um acompanhante, que ficara em sala reservada
com a crianga e sera o responsavel pela sua guarda.

5.8. A candidata que ndo levar acompanhante adulto ndo podera
permanecer com a crianga no local de realizagao das provas.

5.9. Nao havera compensacdo do tempo de amamentagéo em favor da
candidata.

5.10. Para garantir a aplicagdo dos termos e condi¢des deste Edital, a
candidata, durante o periodo de amamentagéo, serd acompanhada por
uma fiscal, sem a presenga do responsavel pela guarda da crianga.

5.11. Sera divulgada no enderego eletronico
https://conhecimento.fgv.br/concursos/semad22 a relagdo de candidatos
que tiverem deferidos ou indeferidos os pedidos de atendimento especial
para a realizagdo das provas.

5.12. O candidato cujo pedido de atendimento especial for indeferido
podera interpor recurso no prazo de trés dias Uteis, a contar do primeiro
dia util subsequente ao da divulgagdo do resultado da andlise dos
pedidos, mediante requerimento dirigido a FGV pelo enderego eletronico
https://conhecimento.fgv.br/concursos/semad22.

5.13. Portadores de doencgas infectocontagiosas que ndo tiverem
comunicado o fato @ FGV, por inexistir a doenga na data-limite referida,
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deverdo fazé-lo via correio eletrnico (concursosemad22@fgv.br) tao
logo a condi¢do seja diagnosticada, de acordo com o item 5.2. Os
candidatos nessa situagd@o, quando da realizagdo das provas, deveréo
se identificar ao fiscal no portdo de entrada, munidos de laudo médico,
tendo direito a atendimento especial.

5.14. Considerando a possibilidade de os candidatos serem submetidos
a detecc@o de metais durante as provas, aqueles que, por razbes de
salde, facam uso de marca-passo, pinos cirlrgicos ou outros
instrumentos metalicos deverdo comunicar a situagdo a FGV
previamente, nos moldes do item 5.1 deste Edital. Esses candidatos
ainda deverdo comparecer ao local de provas munidos dos exames e
laudos que comprovem o uso de tais equipamentos.

6. DOS REQUISITOS BASICOS PARA A INVESTIDURA NO CARGO

6.1. Ter sido aprovado/classificado no concurso, na forma estabelecida
neste Edital, seus anexos e eventuais retificages.

6.2. Ter nacionalidade brasileira ou portuguesa e, no caso de
nacionalidade portuguesa, estar amparado pelo estatuto de igualdade
entre brasileiros e portugueses, com reconhecimento do gozo dos
direitos politicos, nos termos do artigo 12, § 1°, da Constituigdo Federal
c/c Lei Municipal n® 1.725, de 03 de maio de 2013.

6.3. Estar em dia com as obrigagdes eleitorais e, em caso de candidato
do sexo masculino, também com as militares.

6.4. Nao registrar antecedentes criminais.

6.5. Encontrar-se em pleno gozo de seus direitos civis e politicos.

6.6. Firmar declaragdo de ndo acumulagdo de cargos publicos ou de
ocupagdo de outro cargo ou emprego publico, especificando cada um
deles com o respectivo horéario, se for o caso, ou que comprove haver
solicitado exonerag&o, na hipotese de acumulagdo ndo permitida.

6.7. Firmar declaracdo de néo ter sido punido em decisdo da qual ndo
caiba mais recurso administrativo em processo por pratica de
improbidade administrativa.

6.8. Firmar declaragao de bens e valores que constituam seu patriménio
até a data da posse.

6.9. Possuir a escolaridade e requisitos exigidos para o exercicio do
cargo, conforme quadros constantes no subitem 2.1 deste Edital, a
serem comprovados com a apresentagdo de documentos (diploma ou
certificado de conclusdo de curso, com respectivo histdrico),
devidamente registrados.

6.10. Ter idade minima de 18 (dezoito) anos completos na data da posse
no cargo.

6.11. Ter aptidao fisica e mental para o exercicio das atribuices do
cargo, comprovado por atestado de exame de sanidade e capacidade
fisica validado no ato da posse no cargo pela Junta Médico-Pericial do
Municipio.

6.12. Apresentar outros documentos que se fizerem necessarios, a
época da posse.

6.13. Cumprir as determinagdes deste Edital.

7. DA NOMEAGAO E DA POSSE

7.5. O candidato aprovado, quando da sua nomeagao, que opte por ndo
tomar posse, no prazo maximo estipulado no subitem precedente,
podera requerer “final de lista/reclassificagdo”, quando ainda houver
candidatos no cadastro reserva para o respectivo cargo.

7.5.1. O candidato que obtiver autorizagdo da opgdo do subitem 7.5,
dentro do prazo do subitem 7.2, ser4 reclassificado passando a constar
na Ultima posicdo da relagéo geral de candidatos classificados, podendo
ser novamente nomeado, dentro do prazo de validade do concurso, caso
haja nomeagdes dentro do nimero de vagas, ndo havendo, no entanto,
a obrigatoriedade de nomeagdo do candidato solicitante de “final de
fila/reclassificagdo”.

7.6. O candidato que ndo tomar posse no prazo legal estabelecido no
subitem 7.2 e que ndo optar pelo estabelecido no subitem 7.5 tera seu
ato de provimento tornado sem efeito.

7.7. A falta de comprovagao de qualquer dos requisitos para investidura
até a data da posse ou a pratica de falsidade ideolégica em prova
documental acarretard cancelamento da inscricdo do candidato, sua
eliminacéo do respectivo Concurso Publico e anulagéo de todos os atos
com respeito a ele praticados pela Prefeitura de Manaus, por meio da
Secretaria Municipal de Administragdo, Planejamento e Gestdo -
Semad, ainda que j& tenha sido publicado o Ato de Homologagdo do
resultado final, sem prejuizo das sangdes legais cabiveis.

7.8. Caso haja necessidade, a Prefeitura de Manaus podera solicitar
outros documentos complementares.

8. DO EXERCiCIO

8.1. O exercicio do cargo tera inicio no prazo de 30 (trinta) dias contados
da data da posse, prorrogavel por igual prazo, conforme requerimento
escrito do candidato, nos termos do art. 75 da Lei n.° 1.118, de 1.° de
setembro de 1971.

8.2. O servidor que ndo entrar em exercicio dentro do prazo estabelecido
no subitem 8.1 sera exonerado do cargo.

9. DAS INSCRIGOES DO CONCURSO PUBLICO

7.1. A nomeacdo dos candidatos aprovados em cada cargo dar-se-a em
estrita observancia a ordem de classificagdo e ao limite de vagas
existentes e sera publicada no Diario Oficial do Municipio — DOM.

7.2. O candidato, quando nomeado, devera apresentar-se ao local
posteriormente divulgado, mediante Edital de Convocagdo no Diario
Oficial do Municipio — DOM, pela Secretaria Municipal de Administrago,
Planejamento e Gestdo — SEMAD, para tomar posse, no prazo de 30
(trinta) dias, prorrogavel por igual prazo, conforme requerimento escrito
do candidato, nos termos do art. 70 da Lei n.° 1.118, de 1.° de setembro
de 1971.

7.3. A comprovag&o dos requisitos estabelecidos no Quadro | do subitem
2.1 deste Edital e suas respectivas copias serdo exigidas quando da
posse do candidato.

7.4. O candidato apresentara no ato da posse os seguintes documentos
pessoais € suas respectivas cdpias: RG; CPF; Titulo de Eleitor; 1 (uma)
foto 3x4; PIS/PASEP; comprovante de residéncia; certiddo negativa de
cargo publico (municipal, estadual e federal); declaragdo de bens
atualizada; comprovante de titularidade de conta bancaria; certiddo de
casamento; certiddo de filhos menores de 18 anos; CPF dos filhos e/ou
dependentes a partir dos 12 (doze) anos; exames médicos pré-
admissionais; atestado de exame de sanidade e capacidade fisica
validado pela Junta Médico-Pericial do Municipio; registro no conselho
competente e certificado/diploma com respectivo histérico, de acordo
com a exigéncia do cargo.

9.1. As inscrigdes para o Concurso Publico estardo abertas no periodo
de 10 de janeiro de 2022 a 15 de fevereiro de 2022.

9.2. O valor da taxa de inscrigdo sera de R$ 90,00 (noventa reais) para
os cargos de Nivel Médio — Assistente em Salde - Condutor de
Motolancia e Condutor de Ambulancia.

9.3. Para efetuar sua inscricdo, o interessado devera acessar, via
Internet, 0 enderego eletrnico
https://conhecimento.fgv.br/concursos/semad22, observando o seguinte:
a) acessar o endereco eletronico a partir das 16h do dia 10 de janeiro
de 2022 até as 16h do dia 15 de fevereiro de 2022;

b) preencher o requerimento de inscrico que serd exibido e, em
seguida, envia-lo de acordo com as respectivas instrugdes;

c) o envio do requerimento de inscrigdo gerara automaticamente o boleto
de pagamento da Taxa de Inscrigéo, que devera ser impresso e pago em
espécie em qualquer agéncia bancaria, ou por meio eletronico, sendo de
inteira responsabilidade do candidato a impressdo e guarda do
comprovante de inscri¢ao;

d) A Prefeitura de Manaus e a FGV ndo se responsabilizardo por
requerimento de inscrigdo que ndo tenha sido recebido por fatores de
ordem técnica dos computadores, os quais impossibilitem a transferéncia
dos dados efou causem falhas de comunicagdo ou congestionamento
das linhas de transmissao de dados;

e) o requerimento de inscricdo sera cancelado caso o pagamento da
taxa de inscri¢@o (boleto) ndo seja efetuado até o dia 16 de fevereiro de
2022, primeiro dia Util subsequente ao Ultimo dia do periodo destinado
ao recebimento de inscri¢des via Internet,

f) apés as 16h do dia 15 de fevereiro de 2022, ndo sera possivel
acessar o formulario de requerimento de inscrigao.

9.4. O candidato somente poderd efetuar o pagamento da taxa de
inscrigdo por meio de boleto bancario emitido pela FGV, gerado ao
término do processo de inscrigdo.

9.5. 0 boleto bancario estara disponivel no enderego eletronico
https://conhecimento.fgv.br/concursos/semad22 e devera ser impresso
para 0 pagamento da taxa de inscricdo ap6s a conclusdo do
preenchimento do requerimento de inscri¢&o.

9.6. Todos os candidatos inscritos no periodo entre 16h do dia 10 de
janeiro de 2022 até as 16h do dia 15 de fevereiro de 2022 poderdo
reimprimir, caso necessario, 0 boleto bancario, no maximo até as 16h do
dia 16 de fevereiro de 2022, primeiro dia Util posterior ao encerramento
das inscrigdes, quando esse recurso sera retirado do site da FGV.
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9.6.1. O pagamento da taxa de inscrigdo apos o dia 16 de fevereiro de
2022, a realizagéo de qualquer modalidade de pagamento que ndo seja
pela quitagdo do boleto bancério e/ou 0 pagamento de valor distinto do
estipulado neste Edital implicam o cancelamento da inscri¢&o.

9.6.2. Ndo sera aceito, como comprovagdo de pagamento de taxa de
inscricdo, comprovante de agendamento bancario.

9.6.3. N&o serdo aceitos os pagamentos das inscri¢des por depdsito em
caixa eletrdnico, por meio de cartdo de crédito, via postal, fac-simile
(fax), Pix, transferéncia ou depdsito em conta corrente, DOC, ordem de
pagamento, ou por qualquer outra via que ndo as especificadas neste
Edital.

9.6.4. Em caso de feriado ou evento que acarrete o fechamento de
agéncias bancarias na localidade em que se encontra, o candidato
devera antecipar o pagamento do boleto ou realiz&-lo por outro meio
valido, devendo ser respeitado o prazo-limite determinado neste Edital.
9.6.5. Quando do pagamento do boleto bancério, o candidato tem o
dever de conferir todos os seus dados cadastrais e da inscricio nele
registrados, bem como no comprovante de pagamento. As inscrigdes
efou pagamentos que ndo forem identificados devido a erro na
informagdo de dados pelo candidato ou terceiros no pagamento do
referido boleto ndo serédo aceitos, ndo cabendo reclamagdes posteriores
neste sentido.

9.7. As inscrigdes somente serdo efetivadas apds a comprovagéo de
pagamento da taxa de inscrigdo ou o deferimento da solicitagdo de
isengdo da taxa de inscrigdo, nos termos do subitem 10.1 e seguintes
deste Edital.

9.7.1. O comprovante de inscrigdo do candidato estara disponivel no
enderego  eletrdnico  https://conhecimento.fgv.br/concursos/semad22,
sendo de responsabilidade exclusiva do candidato a obtengdo desse
documento.

9.8. O candidato podera inscrever-se somente para um cargo contido no
Quadro | do subitem 2.1.

9.9. Nao serdo aceitas inscrigdes condicionais ou extemporaneas, nem
as requeridas por via postal, via fax e/ou correio eletronico.

9.10. E vedada a transferéncia do valor pago, a titulo de taxa, para
terceiros, para outra inscrigao ou para outro concurso.

9.11. Para efetuar a inscrigéo, € imprescindivel o nimero de Cadastro de
Pessoa Fisica (CPF) do candidato.

9.12. A inscricio do candidato implica o conhecimento e a tacita
aceitagdo das normas e condigbes estabelecidas neste Edital, em
relagéo as quais ndo poderéa alegar desconhecimento, bem como quanto
a realizagdo das provas nos prazos estipulados.

9.13. A qualquer tempo, mesmo apds o término das etapas do processo
de seleg@o, poder-se-a anular a inscri¢do, as provas e a nomeagéo do
candidato, desde que verificada falsidade em qualquer declaragéo e/ou
irregularidade nas provas e/ou em informagdes fornecidas.

9.14. O candidato que cometer, no ato de inscri¢do, erro grosseiro na
digitagdo de seu nome ou apresentar documento de identificagdo que
ndo conste na ficha de cadastro do concurso sera eliminado do certame,
a qualquer tempo.

9.15. Caso, quando do processamento das inscrigdes, seja verificada a
existéncia de mais de uma inscrigéo efetivada (por meio de pagamento
ou isengdo da taxa) por um mesmo candidato para um mesmo cargo ou
turno de prova, somente sera considerada valida e homologada aquela
que tiver sido realizada por Ultimo, sendo esta identificada pelo sistema
de inscri¢des online da FGV pela data e hora de envio do requerimento
via Internet. Consequentemente, as demais inscrigdes do candidato
serao automaticamente canceladas, ndo cabendo reclamagdes
posteriores nesse sentido, nem mesmo quanto a restituicdo do valor
pago a titulo de taxa de inscrigéo.

9.16. O valor referente ao pagamento da taxa de inscricdo ndo sera
devolvido em hipétese alguma, salvo em caso de cancelamento do
concurso por conveniéncia da Administragao Publica.

9.17. O comprovante de inscrigdo e/ou pagamento da taxa de inscrigdo
devera ser mantido em poder do candidato e apresentado nos locais de
realizagao das provas ou quando solicitado.

9.18. Apos a homologagédo da inscri¢do, ndo sera aceita, em hipotese
alguma, solicitagéo de alteragdo dos dados contidos na inscrigao.

9.19. A relagdo provisoria dos candidatos com inscricio deferida sera
divulgada na internet, no enderego eletronico
https://conhecimento.fgv.br/concursos/semad22.

9.20. O candidato que desejar interpor recurso contra a relagéo
provisoria dos candidatos com inscrigdo deferida ou contra o
indeferimento da inscrigdo devera observar o prazo de trés dias Uteis a
contar da publicag&o.

10. DA ISENGAO DA TAXA DE INSCRIGAO

10.1. Nao havera isengao total ou parcial do valor da taxa de inscrigao
preliminar, exceto para os candidatos amparados pela Lei Municipal
n°1.424, de 25 de margo de 2010 e Decreto Municipal n°4.196, de 30
de outubro de 2018, que estiverem inscritos no Cadastro Unico para
Programas Sociais do Governo Federal (CadUnico), de que trata o
Decreto Federal n° 6.135/2007 (CadUnico) e Lei n° 455, de 20 de junho
de 2018, edicdo 910/CMM, que dispde sobre a isen¢do do pagamento
de taxa de inscri¢éo para o cidaddo convocado e nomeado pela Justica
Eleitoral do Estado do Amazonas que tenha prestado servigo no periodo
eleitoral visando a preparagdo, a execugdo e a apuragdo de eleigdes
oficiais.

10.2. A isengdo podera ser solicitada no periodo entre 16h do dia 10 de
janeiro de 2022 até as 16h do dia 12 de janeiro de 2022, horario oficial
de Manaus/AM, por meio de inscrigdo no enderego eletronico
https://conhecimento.fgv.br/concursos/semad22, devendo o candidato,
obrigatoriamente, comprovar os requisitos estabelecidos neste Edital.
10.3. Néo serdo aceitos documentos encaminhados em meio diverso do
indicado no subitem 10.2, bem como aqueles entregues pessoalmente a
sede da FGV.

10.4. N&o serd aceito, ainda, o envio dos documentos elencados neste
Edital por fax, correio eletronico ou outras vias que ndo a expressamente
prevista.

10.5. As informagdes prestadas serdo de inteira responsabilidade do(a)
candidato(a). O(A) candidato(a) que prestar declaragdes falsas sera
excluido(a) do certame, em qualquer fase deste Concurso Publico, e
respondera legalmente pelas consequéncias decorrentes do seu ato.
10.6. O simples preenchimento dos dados necessérios e envio dos
documentos para a solicitacdo da isengdo de taxa de inscrigdo nédo
garante o beneficio ao interessado, o qual estara sujeito a andlise e ao
deferimento por parte da FGV.

10.7. Os candidatos amparados pela Lei Municipal n° 1.424, de 25 de
margo de 2010, Decreto Municipal n° 4.196, de 30 de outubro de 2018 e
Decreto Federal n® 6.135, de 26 de junho de 2007, que trata da isengéo
dos candidatos que estiverem inscritos no Cadastro Unico para
Programas Sociais do Governo Federal - CadUnico, devero apresentar:
a) inscrigdo no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo
Federal; e

b) declaragéo de ser membro de familia cuja renda familiar mensal per
capita seja inferior ou igual a meio salario-minimo, nos termos da
regulamentacdo do Governo Federal para o Cadastro Unico para
Programas Sociais do Governo Federal (conforme Anexo Il), legivel e
assinada.

10.7.1. O fato de o(a) candidato(a) estar participando de algum
programa social do Governo Federal (PROUNI, FIES, Bolsa Familia
etc.), assim como o fato de ter obtido a isengéo em outros certames, ndo
garante, por si s0, a isencdo da taxa de inscrigéo.

10.8. Os candidatos amparados pela Lei n® 455, de 20 de junho de 2018,
edigdo 910/CMM, que dispde sobre a isengdo do pagamento de taxa de
inscrigdo para o cidada@o convocado e nomeado pela Justica Eleitoral do
Estado do Amazonas que tenha prestado servigo no periodo eleitoral
visando a preparacdo, a execugdo e a apuragdo de elei¢des oficiais,
deverao fazer o upload, digitalizados a partir de seu original colorido, dos
seguintes documentos:

a) no caso de eleitor convocado pela Justica Eleitoral para prestar
servicos por, no minimo, duas eleigdes, consecutivas ou nado
(considerando cada turno como uma eleigéo), a comprovagao do servigo
prestado serd efetuada por uma declaragdo da Justica Eleitoral do
Estado do Amazonas, contendo o nome completo do eleitor, fungao
desempenhada, o turno e a data da elei¢do. O beneficio concedido ao
cidaddo que prestou servigos a Justica Eleitoral tera a validade de quatro
anos a contar da data da segunda elei¢ao oficial, incluindo o plebiscito
ou o referendo, para o qual o cidaddo prestou servigos.

10.9. Nao sera deferida a solicitagdo de isengdo de pagamento de taxa
de inscri¢&o feita por fax ou correio eletronico.

10.10. O n&o cumprimento de uma das etapas fixadas, a falta ou a
inconformidade de alguma informag&do ou documento efou a solicitagéo
apresentada fora do periodo fixado implicaré a eliminagéo automatica do
processo de isengao.

10.11. O resultado preliminar da andlise dos pedidos de isengao de taxa
de inscricdo  sera  divulgado no  endereco  eletronico
https://conhecimento.fgv.br/concursos/semad22.

10.12.E de responsabilidade do(a) candidato(a) acompanhar a
publicagéo e tomar ciéncia do seu contetdo.
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10.13. O(A) candidato(a) cujo requerimento de isengdo de pagamento da
taxa de inscricdo for indeferido podera interpor recurso no prazo de 3
(trés) dias Uteis, a serem contados do primeiro dia util subsequente ao
da divulgacdo do resultado da andlise dos pedidos, por meio de link
disponibilizado no enderego eletrdnico
https://conhecimento.fgv.br/concursos/semad22.

10.14. A relagdo dos pedidos de isengdo deferidos ap6s recurso sera
divulgada no enderego eletrdnico
https://conhecimento.fgv.br/concursos/semad22.

10.15. Os(As) candidatos(as) que tiverem seus pedidos de isengéo
indeferidos poderdo efetivar sua inscricgdo acessando o enderego
eletrénico https://conhecimento.fgv.br/concursos/semad22 e imprimir o
boleto para pagamento em até 1 (um) dia util a contar da publicag&o.
10.16. O(A) candidato(a) que tiver seu pedido de isengéo indeferido e
que ndo efetuar o pagamento da taxa de inscricdo na forma e no prazo
estabelecidos no subitem anterior estara automaticamente excluido(a)
do Concurso Publico.

11. DAS PROVAS

11.1. A Prova Escrita Objetiva de mdltipla escolha, de carater
eliminatério e classificatério, sera realizada na cidade de Manaus/AM, no
dia 1° de maio de 2022, das 8h as 12h, segundo o horario oficial de
Manaus/AM.

11.2. Os locais para realizagdo da Prova Escrita Objetiva serdo
divulgados no enderego eletrénico
https://conhecimento.fgv.br/concursos/semad22.

11.3. E de responsabilidade exclusiva do candidato a identificagao
correta de seu local de realizagéo das provas e o comparecimento no
horéario determinado.

11.4. DA PROVA ESCRITA OBJETIVA

11.4.1. Para todos os cargos de Nivel Médio, a Prova Escrita Objetiva
sera composta por 60 (sessenta) questdes de multipla escolha,
numeradas sequencialmente, com 05 (cinco) alternativas e apenas uma
resposta correta.

11.4.2. As questdes da Prova Escrita Objetiva serdo elaboradas com
base nos contetdos programaticos constantes do Anexo Il deste Edital.

a) CARGOS DE NiVEL MEDIO - ASSISTENTE EM SAUDE -
Condutor de Motolancia e Condutor de Ambulancia:

ope  VALOR )
; POR. TOTAL  CARATER
QUESTOES ( fotas

AREA DE CONHECIMENTO

Médulo 1.

1. Lingua Portugi
2. Matemética 10 0,15 1,50
3. Informética Basica 10 0,10 1,00

Médulo II.
1. Legi

2. Conhecimentos Especificos

ELIMINATORIO E
CLASSIFICATORIO

11.4.3. Sera atribuida nota zero a questdo que apresentar mais de uma
ou nenhuma resposta assinalada, ou a questdo que apresentar emenda
ou rasura.

11.4.4. O candidato devera assinalar a resposta da questdo objetiva,
usando caneta esferografica de tinta azul ou preta, no cartdo de
respostas, que serd o unico documento valido para a correcdo das
provas.

11.4.5. Os prejuizos advindos do preenchimento indevido do cartdo de
respostas serdo de inteira responsabilidade do candidato. Serdo
consideradas marcagdes indevidas as que estiverem em desacordo com
este Edital ou com as instrugdes do cartdo de respostas, como marcagéo
rasurada, emendada ou com o campo de marcagdo ndo preenchido
integralmente. Em hipétese alguma haveré substituicdo do cartdo de
respostas por erro do candidato.

11.4.6. O candidato ndo deverda amassar, molhar, dobrar, rasgar,
manchar ou, de qualquer modo, danificar o seu cartdo de respostas, sob
pena de arcar com 0s prejuizos advindos da impossibilidade de
realizagéo da leitura dtica.

11.4.7. O candidato é responsavel pela conferéncia de seus dados
pessoais, em especial seu nome, seu nimero de inscri¢do, sua data de
nascimento e o nimero de seu documento de identidade.

11.4.8. Todos os candidatos, ao terminarem as provas, deverdo,
obrigatoriamente, entregar ao fiscal de aplicagdo o documento que sera
utilizado para a corregdo de sua prova (cartdo de respostas). O

candidato que descumprir a regra de entrega desse documento sera
eliminado do concurso.

11.4.9. A FGV divulgarda a imagem do cartdo de respostas dos
candidatos que realizarem a Prova Escrita Objetiva, exceto dos
eliminados na forma deste Edital, no enderego eletronico
https://conhecimento.fgv.br/concursos/semad22, apés a data de
divulgagdo do resultado da Prova Escrita Objetiva. A imagem ficara
disponivel por até 15 (quinze) dias corridos a contar da data de
publicagéo do resultado final do Concurso Publico.

11.4.10. Apés o prazo determinado no subitem anterior, ndo serdo
aceitos pedidos de disponibilizagdo da imagem do cartdo de respostas.
11.4.11. Sera considerado aprovado na Prova Escrita Objetiva, para os
cargos de Nivel Médio - Assistente em Saide — Condutor de
Motolancia e Condutor de Ambulancia, o candidato que,
cumulativamente:

a) acertar, no minimo, 24 (vinte e quatro) questes do total da prova;

b) acertar, no minimo, 12 (doze) questdes do Médulo I;

¢) acertar, no minimo, 12 (doze) questdes do Maédulo |1

11.4.12. O candidato que n&o atender aos requisitos dos subitens
11.4.11 seré eliminado do concurso.

11.4.13. Os candidatos n&o eliminados serdo ordenados de acordo com
os valores decrescentes das notas finais na Prova Escrita Objetiva.
11.4.14. A legislagdo com vigéncia apdés a data de publicagdo deste
Edital, assim como as alteragdes em dispositivos constitucionais, legais
e normativos a ela posteriores, ndo sera objeto de avaliagéo nas provas
do Concurso.

12. DA REALIZAGAO DAS PROVAS

121. O candidato deverd comparecer ao local designado para a
realizagéo das provas com antecedéncia minima de uma hora do horario
fixado para o fechamento do portdo, observando o horério oficial de
Manaus/AM, munido de caneta esferografica de tinta azul ou preta em
material transparente, do documento de identidade original e do
comprovante de inscricdo ou do comprovante de pagamento da taxa de
inscrigéo.

12.2. Serdo considerados documentos de identidade: carteiras
expedidas pelos Comandos Militares, pelas Secretarias de Seguranga
Publica, pelos Institutos de Identificagdo e pelos Corpos de Bombeiros
Militares; carteiras expedidas pelos 6rgdos fiscalizadores de exercicio
profissional (ordens, conselhos etc.); passaporte brasileiro; certificado de
reservista; carteiras funcionais expedidas por 6rgao publico que, por lei
federal, valham como identidade; carteira de trabalho; carteira nacional
de habilitagéo (somente o modelo com foto).

12.2.1. N&o ser&o aceitos como documentos de identidade: certiddes de
nascimento, CPF, titulos eleitorais, carteiras de motorista (modelo sem
foto), carteiras de estudante, carteiras funcionais sem valor de
identidade, nem documentos ilegiveis, ndo identificaveis elou
danificados.

12.2.2. Nao sera aceita copia do documento de identidade, ainda que
autenticada, nem protocolo do documento.

12.3. Por ocasido da realizagdo das provas, o candidato que nao
apresentar documento de identidade original na forma definida no
subitem 12.2 deste Edital ndo podera fazer as provas e serd
automaticamente eliminado do Concurso Publico.

12.4. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de
realizagdo das provas, documento de identidade original por motivo de
perda, roubo ou furto, devera apresentar documento que ateste o
registro da ocorréncia em 6rgao policial (Boletim de Ocorréncia - B.O.),
expedido, no maximo, trinta dias antes. Na ocasido, sera submetido a
identificag@o especial, compreendendo coleta de dados, de assinaturas e
de impressao digital em formulario préprio.

12.4.1. A identificagdo especial também sera exigida do candidato cujo
documento de identificagdo suscite duvidas relativas a fisionomia ou a
assinatura do portador.

12.5. Para a seguranca dos candidatos e a garantia da lisura do
certame, a FGV procedera, como forma de identificagéo, a coleta da
impressao digital de todos os candidatos no dia de realizagdo das
provas.

12.5.1. A identificagdo datiloscopica compreendera a coleta da
impressao digital do polegar direito dos candidatos, mediante a utilizagéo
de material especifico para esse fim, em campo especifico de seu cartdo
de respostas (Prova Escrita Objetiva).

12.5.2. Caso o candidato esteja fisicamente impedido de permitir a
coleta da impresséo digital do polegar direito, devera ser colhida a digital
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do polegar esquerdo ou de outro dedo, sendo registrado o fato na ata de
aplicagdo da respectiva sala.

12.6. Nao serdo aplicadas provas em local, data ou horério diferentes
dos predeterminados em Edital ou em comunicado oficial.

12.7. O candidato devera permanecer obrigatoriamente no local de
realizagdo das provas por, no minimo, duas horas ap6s o seu inicio.
12.7.1. Ainobservancia do subitem anterior acarretara a ndo corregdo da
prova e, consequentemente, a eliminag¢do do candidato.

12.7.2. O candidato que insistir em sair do recinto de realizagéo da
prova, descumprindo o disposto no subitem 12.7, deverd assinar o
Termo de Ocorréncia, lavrado pelo Coordenador Local, declarando sua
desisténcia do concurso.

12.7.3. Os trés Ultimos candidatos a terminarem as provas deverdo
permanecer juntos no recinto, sendo liberados somente apds os trés
terem entregado o material utilizado e terem seus nomes registrados na
Ata, além de estabelecidas suas respectivas assinaturas.

12.7.4. A regra do subitem anterior podera ser relativizada quando se
tratar de casos excepcionais nos quais haja numero reduzido de
candidatos acomodados em uma determinada sala de aplicagdo, como,
por exemplo, no caso de candidatos com necessidades especiais que
necessitem de sala em separado para a realizagdo do concurso,
oportunidade em que o lacre da embalagem de seguranga sera
testemunhado pelos membros da equipe de aplicagéo, juntamente com
o(s) candidato(s) presente(s) na sala de aplicagéo.

12.8. Iniciada a prova, o candidato ndo podera retirar-se da sala sem
autorizagdo e sem acompanhamento da fiscalizagéo. Caso o faga, ainda
que por questdes de salde, ndo poderé retornar em hipotese alguma.
12.9. O candidato somente podera levar consigo o caderno de questdes,
ao final da prova, se sua saida ocorrer nos Ultimos sessenta minutos
anteriores ao horario determinado para o término das provas.

12.9.1. Ao terminar a prova, o candidato entregara, obrigatoriamente, ao
fiscal de sala, o seu cartdo de respostas, sua folha de textos definitivos e
0 seu caderno de questdes, este Ultimo ressalvado o disposto no
subitem 12.9.

12.10. Nao haverd, por qualquer motivo, prorrogagao do tempo previsto
para a aplicagdo das provas em razdo do afastamento de candidato da
sala de provas.

12.10.1. Se, por qualquer razao fortuita, o concurso sofrer atraso em seu
inicio ou necessitar de interrupgao, sera concedido prazo adicional aos
candidatos do local afetado, de modo que tenham o tempo total previsto
neste Edital para a realizag&o das provas, em garantia a isonomia do
certame.

12.10.2. Os candidatos afetados deverdo permanecer no local do
concurso. Durante o periodo em que estiverem aguardando, para fins de
interpretacé@o das regras deste Edital, o tempo para realizagéo da prova
sera interrompido.

12.11. Nao havera segunda chamada para a realizagdo das provas. O
ndo comparecimento implicara a eliminagéo automatica do candidato.
12.12. Nao sera permitida, durante a realizagdo das provas, a
comunicagdo entre os candidatos ou a utilizagdo de maquinas
calculadoras efou similares, livros, anotagBes, réguas de calculo,
impressos ou qualquer outro material de consulta, inclusive cédigos e/ou
legislagéo.

12.13. Sera eliminado do concurso o candidato que, durante a realizagéo
das provas, for surpreendido portando aparelhos eletrdnicos, tais como
iPod, smartphone, telefone celular, agenda eletronica, aparelho MP3,
notebook, tablet, palmtop, pendrive, headfone, receptor, gravador,
maquina de calcular, maquina fotografica, controle de alarme de carro
etc., bem como reldgio de qualquer espécie, 6culos escuros ou
quaisquer acessorios de chapelaria, tais como chapéu, boné, gorro etc.
e, ainda, lapis, lapiseira (grafite), corretor liquido e/ou borracha. O
candidato que estiver portando algo definido ou similar ao disposto neste
subitem devera informar ao fiscal da sala, que determinara o seu
recolhimento em embalagem néo reutilizavel fornecida pelos fiscais, a
qual devera permanecer lacrada durante todo o periodo da prova, sob a
guarda do candidato.

12.13.1. A Prefeitura de Manaus e a FGV recomendam que o candidato
ndo leve nenhum dos objetos citados no subitem anterior no dia de
realizag&o das provas.

12.13.2. A FGV néo ficara responsavel pela guarda de quaisquer dos
objetos supracitados.

12.13.3. A FGV ndo se responsabilizara por perdas ou extravios de
objetos ou de equipamentos eletronicos ocorridos durante a realizagéo
da prova, nem por danos a eles causados.

12.13.4. Para a seguranga de todos os envolvidos no concurso, é
recomendavel que os candidatos ndo portem arma de fogo no dia de
realizagdo das provas. Caso, contudo, seja verificada essa situagéo, o
candidato sera encaminhado a Coordenagdo da unidade, onde devera
desmuniciar e lacrar a arma mediante identificagdo de porte de arma de
fogo, no qual preenchera os dados relativos ao armamento.

12.13.5. Quando do ingresso na sala de aplicagdo de provas, os
candidatos deverdo recolher todos os equipamentos eletronicos e/ou
materiais ndo permitidos em envelope de seguranga ndo reutilizavel,
fornecido pelo fiscal de aplicagdo, que devera permanecer lacrado
durante toda a realizagdo das provas e somente podera ser aberto ap6s
o candidato deixar o local de provas.

12.13.6. A utilizagdo de aparelhos eletronicos é vedada em qualquer
parte do local de provas. Assim, ainda que o candidato tenha terminado
sua prova e esteja se encaminhando para a saida do local, ndo podera
utilizar quaisquer aparelhos eletronicos, sendo recomendavel que a
embalagem ndo reutilizavel fornecida para o recolhimento de tais
aparelhos somente seja rompida apoés a saida do candidato do local de
provas.

12.14. Tera sua prova anulada e sera automaticamente eliminado do
Concurso Publico o candidato que, durante a sua realizagdo:

a) for surpreendido dando ou recebendo auxilio para a execugéo das
provas;

b) utilizar-se de livros, maquinas de calcular ou equipamento similar,
dicionario, notas ou impressos que ndo forem expressamente permitidos,
ou que se comunicar com outro candidato;

c) for surpreendido portando aparelhos eletrdnicos e quaisquer utensilios
descritos no subitem 12.13;

d) faltar com o devido respeito para com qualquer membro da equipe de
aplicacao das provas, com as autoridades presentes ou com os demais
candidatos;

e) ndo entregar o material das provas ao término do tempo destinado
para a sua realizagao;

f) afastar-se da sala, a qualquer tempo, sem o acompanhamento de
fiscal;

g) ausentar-se da sala, a qualquer tempo, portando o cartdo de
respostas;

h) descumprir as instrugdes contidas no caderno de questbes e no
cartdo de respostas;

i) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em
comportamento indevido;

j) utilizar-se ou tentar se utilizar de meios fraudulentos ou ilegais para
obter aprovagao propria ou de terceiros, em qualquer etapa do Concurso
Publico;

k) n&o permitir a coleta de sua assinatura;

1) for surpreendido portando anotagdes em papéis ou em qualquer meio
que ndo os permitidos para a realizagao da prova;

m) for surpreendido portando qualquer tipo de arma fora do envelope de
seguranga nao reutilizavel;

n) ndo permitir ser submetido ao detector de metal;

0) néo permitir a coleta de sua impresséo digital.

12.15. Com vistas a garantia da isonomia e lisura do Concurso Publico,
no dia de realizagdo da Prova Escrita Objetiva, os candidatos serdo
submetidos, durante a realiza¢&o das provas, ao sistema de detecgéo de
metais quando do ingresso e da saida dos sanitarios.

12.15.1. Ndo sera permitido o uso dos sanitarios por candidatos que
tenham terminado as provas. A exclusivo critério da Coordenagéo do
local, podera ser permitido, caso haja disponibilidade, o uso de outros
sanitarios do local que ndo estejam sendo usados para o atendimento a
candidatos que ainda estejam realizando as provas.

12.16. Nao sera permitido ao candidato fumar na sala de provas, bem
como nas dependéncias do local de provas.

12.17. No dia de realizagdo das provas, ndo serdo fornecidas, por
qualquer membro da equipe de aplicagéo destas e/ou pelas autoridades
presentes, informagdes referentes ao seu conteido e/ou aos critérios de
avaliagdo e de classificagdo.

12.18. Se, a qualquer tempo, for constatado, por meio eletronico,
estatistico, visual, grafoldgico ou por investigagao policial, ter o candidato
se utilizado de processo ilicito, suas provas serdo anuladas e ele sera
automaticamente eliminado do concurso.

12.19. O descumprimento de quaisquer das instrugdes supracitadas
implicara a eliminagdo do candidato, podendo constituir tentativa de
fraude.
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13. DOS CRITERIOS DE AVALIAGAO E DE CLASSIFICAGAO

13.1. O Cartdo-Resposta correspondente a prova objetiva de todos os
candidatos sera corrigido por meio de processamento eletronico.

13.2. Para cada prova objetiva, sera calculado:

a) o Numero de Acertos (NA), que sera igual ao nimero de questdes do
Cartdo-Resposta concordante com o gabarito oficial definitivo;

b) o Numero de Erros (NE), que sera igual ao nimero de questdes do
Cartdo-Resposta discordante do gabarito oficial definitivo.

c) a Nota na Prova Objetiva (NPO), que sera igual ao Nimero de
Acertos (NA) multiplicado pelo valor por quest&o, conforme disposto nos
quadros de provas constantes no subitem 11.4.2, alinea “a” deste Edital.
13.3. Nao serdo consideradas, para efeito de avaliagdo, as questdes
deixadas em branco (ndo marcadas) ou com mais de uma marcagao
(dupla marcacéo).

13.4. A Nota Final da Prova Objetiva (NFPO) sera igual a soma das
notas obtidas em cada uma das Areas de Conhecimento, observado o
disposto nos quadros de provas constantes no subitem 11.4.2, alinea “a”
deste Edital.

13.5. O candidato eliminado na forma do subitem 11.4.11 do presente
Edital ndo tera classificagao alguma no Concurso Publico.

13.6. O candidato ndo eliminado na forma do subitem 11.4.11 serd
classificado por cargo de acordo com os valores decrescentes da Nota
Final da Prova Objetiva (NFPO), para a vaga a qual concorre.

13.7. O candidato que tiver a inscricdo deferida para concorrer na
condigdo de Pessoa com Deficiéncia, ndo eliminado na forma do subitem
11.4.11, serd classificado por cargo, de acordo com os valores
decrescentes da Nota Final da Prova Objetiva (NFPO), para a vaga a
qual concorre.

13.8. Todos os calculos citados neste Edital serdo considerados até a
segunda casa decimal, arredondando-se o0 numero para cima, se 0
algarismo da terceira casa decimal for igual ou superior a cinco.

14, DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

14.1. Para desempate, tera preferéncia o candidato que, na seguinte
ordem:

a) apresentar idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, até o Ultimo
dia de inscricdo no concurso, em observancia ao disposto no paragrafo
Unico do artigo 27 da Lei n° 10.741, de 1° de outubro de 2003 (Estatuto
do Idoso);

b) obtiver a maior nota no Médulo Il da prova escrita objetiva;

c) obtiver a maior nota na prova escrita objetiva de Lingua Portuguesa;
d) obtiver a maior nota na prova escrita objetiva de Matematica;

e) obtiver a maior nota na prova escrita objetiva de Informatica Basica;

f) possuir a maior idade, considerando o dia, més e ano de nascimento,
sendo consideradas as informacdes prestadas pelos candidatos no
“Requerimento Eletrénico de Inscrigdo” ou na “Ficha Eletronica de
Isengéo”.

15. DO TESTE DE APTIDAO FISICA (TAF)

15.1. Somente os candidatos classificados até a 200? colocagdo para as
vagas aos cargos de Assistente em Salde-Condutor de Motolancia e
Assistente em Saude-Condutor de Ambulancia serdo convocados para o
Teste de Aptidao Fisica (TAF).

15.2. Os candidatos serdo convocados por Edital especifico para o teste
de aptidao fisica, previsto na Lei 2.271/94, Art. 13, §2°, inciso IV, que
detalhara as informagdes referentes a esse teste;

15.3. O ndo comparecimento do candidato para realizagdo do TAF,
mesmo que por motivo de forca maior ou caso fortuito, ocasionara a
eliminagéo automética do candidato no Certame.

15.4. O candidato convocado para o Teste de Aptiddo Fisica devera
apresentar-se munido de documento de identidade original e Atestado
Médico, com timbre, nominal ao candidato, emitido com no maximo 15
(quinze) dias de antecedéncia da data do seu teste, devidamente
assinado e carimbado pelo médico, constando visivelmente o nimero do
registro do Conselho Regional de Medicina do mesmo, em que certifique
especificamente estar apto para realizar o Teste de Aptiddo Fisica
(conforme Anexo IV).

15.4.1. O candidato que deixar de apresentar atestado efou ndo o
apresentar conforme especificado ndo podera realizar o teste, sendo
considerado INAPTO e eliminado do Concurso.

15.4.2. O atestado médico ficara retido e fara parte da documentagao do
candidato de aplicagao do teste.

15.4.3. A candidata que se apresentar, no local, no dia e no horario
estabelecidos no Edital especifico de convocagéo, com atestado médico
que comprove situagdo de gravidez ou estado de puerpério, que a
impossibilite de realizar os exames de avaliagdo fisica, tera suspensa a
sua avaliago fisica na presente subfase.

15.4.4. A candidata continuara participando das demais etapas e, caso
aprovada em todas elas, sera convocada para a realizagdo dos exames
de avaliagéo fisica apds o periodo méximo de 90 (noventa) dias, a contar
da data do parto ou do fim do periodo gestacional ou estado de
puerpério, de acordo com a conveniéncia da administragdo, sem prejuizo
da participagdo nas demais subfases do Concurso Publico.

15.4.5. E de inteira responsabilidade da candidata procurar a FGV, apos
o periodo mencionado, para a realizagéo da referida subfase.

15.4.6. O atestado médico deverd ser entregue no momento de
identificagdo da candidata para a realizagdo dos Testes de Aptidao
Fisica, ndo sendo aceita a entrega de atestado médico em outro
momento. A candidata que n&o entregar o atestado médico e se recusar
a realizar os exercicios do Teste de Aptiddo Fisica, alegando estado de
gravidez, sera eliminada do Concurso Publico.

15.4.7. A candidata que apresentar o atestado médico que comprove
seu estado de gravidez e, ainda assim, desejar realizar os exercicios do
Teste de Aptiddo Fisica devera apresentar atestado, em que conste,
expressamente, que ela esta apta a realizar os exercicios fisicos.

15.4.8. A candidata que deixar de apresentar qualquer dos atestados
médicos nos dois momentos, ou que apresenta-los em desconformidade,
sera eliminada do Concurso Publico.

15.4.9. Os atestados médicos serdo retidos e, em hipétese alguma,
serdo devolvidos ou fornecidas cdpias a candidata.

15.4.10. Caso a candidata seja eliminada nas etapas posteriores a do
Teste de Aptiddo Fisica serd automaticamente eliminada do certame,
perdendo o direito de realizar os Testes de Aptiddo Fisica apos 90
(noventa) dias, a contar da data do parto ou do fim do periodo
gestacional.

15.5. Nao havera segunda chamada do Teste de Aptiddo Fisica, sendo
automaticamente eliminados do Concurso Publico os candidatos
convocados que ndo comparecerem.

15.5.1. O candidato faltoso ou considerado inapto, apés o resultado final,
sera eliminado do Concurso Publico.

15.5.2. A preparagdo e o aquecimento para a realizagéo dos testes sao
de responsabilidade do préprio candidato, ndo podendo interferir no
andamento do Concurso.

15.6. O candidato que vier a acidentar-se, sofrer de mal stbito ou les&o
muscular, em qualquer um dos exercicios do Teste de Aptiddo Fisica, e
nao tiver condicdo de continuar, estara automaticamente eliminado no
Concurso Publico.

15.7. O candidato que se recusar a realizar algum dos exercicios do
Teste de Aptidao Fisica devera assinar declaragdo de desisténcia dos
exercicios ainda ndo realizados e, consequentemente, do Teste de
Aptidéo Fisica, sendo, portanto, eliminado do Concurso.

15.7.1. Em caso de recusa, o documento sera assinado pelo avaliador,
presidente da banca examinadora e duas testemunhas.

15.7.2. As baterias do Teste de Aptiddo Fisica serdo filmadas e/ou
gravadas, respeitados os preceitos da Lei Geral de Protegdo de Dados
(Lei n. 13.709/2018) e da Lei de Acesso a Informagdo (Lei n.
12.527/2011).

15.7.3. O Teste de Aptidéo Fisica sera realizado independentemente das
condigdes meteoroldgicas.

15.8. Caso ndo haja locais suficientes ou adequados para a realizagdo
dos testes, a FGV podera separar a sua aplicagdo em locais distintos,
conforme dispuser o respectivo Edital de convocagao.

15.9. O candidato sera considerado APTO no Teste de Aptidao Fisica
se, submetido a todos os testes, obtiver o desempenho minimo em cada
teste fisico.

15.10. O resultado final do Teste de Aptiddo Fisica sera publicado no
Diario Oficial do Municipio de Manaus e divulgado no enderego
eletronico https://conhecimento.fgv.br/concursos/semad22.

15.11. O candidato considerado INAPTO no Teste de Aptiddo Fisica,
que desejar interpor recurso contra o resultado, devera fazé-lo,
obedecendo aos critérios previstos neste Edital.

15.12. O Teste de Aptidao Fisica sera realizado em data, local e horario
a serem determinados em Edital Complementar, no momento oportuno.
Além disso, nesse Edital serdo detalhados os critérios e a metodologia
para a preparagao e a execugao de cada exercicio.

15.13. O candidato considerado INAPTO na realizagdo de qualquer um
dos testes sera eliminado do Concurso.
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15.14. Durante a realizagdo do Teste de Aptiddo Fisica — TAF apenas
poderdo ingressar no local de avaliagdo os candidatos convocados nas
respectivas datas e horarios informados no edital de convocagédo a ser
publicado no site https://conhecimento.fgv.briconcursos/semad22. E
proibida a presenca de acompanhante do (a) candidato (a) durante a
execugao da prova.

15.15. Demais informagdes a respeito do exame de aptiddo fisica
constardo de Edital especifico de convocagao para essa etapa.

15.16. A ndo realizagdo completa de quaisquer das 4 (quatro) provas do
TAF, conforme Quadro 1, implicaré a eliminagéo do candidato.

15.17. As provas estabelecidas para o TAF serdo realizadas somente
pelos candidatos classificados, obedecendo a sequéncia de exercicios:
(1) Flexdo de Bragos, (2) Abdominal Supra, (3) Flexdo Dindmica e
Estatica de Bragos em Barra Fixa, masculino e feminino,
respectivamente, e (4) Corrida de 12 (doze) minutos, observando o
atingimento da quantidade para aprovagéo de acordo com o sexo do(a)
candidato(a), conforme Quadro 1 abaixo:

QUADRO 1

B : DESEMPENHOS
N TIPO DE EXERCICIO SEXO MINIMOS RESULTADO
M Masculino 10 Apto/ Inapto
! [FLEXAODEBRACOS Feminino 07 Apto/ Inapto
Masculino 10 Apto/ Inapto
2 |ABDOMINAL SUPRA Feminino 07 Apto/ Inapto
3 |FLEXAO DINAMICA / ESTATICA Masculino 04 Apto/ Inapto
DE BRACOS EM BARRA FIXA Feminino 02 Apto/ Inapto
Masculino Distancia de 1.600m | Apto/ Inapto
4 |CORRIDADE 12 MINUTOS Feminino Distancia de 1.400m | Apto/ Inapto

15.18. Os testes de Aptiddo Fisica ndo ocorrerdo necessariamente na
ordem em que se encontram neste Edital, podendo sofrer alteragdo na
ordem de execugdo em fungéo das condiges climaticas ou de outros
fatores, a critério da banca examinadora.

15.19. DAS CONDIGOES DE EXECUGAO DO TAF:

15.19.1. O resultado do Teste de Aptidao Fisica (TAF) traduz-se pelo
conceito APTO e INAPTO, pela aplicagdo dos exercicios a serem
cumpridos pelo candidato, conforme condices a seguir.

| - FLEXAO DE BRAGOS NO SOLO

.1. Flexdo de Bragos no Solo com Quatro Apoios — Masculino

[.1.1 A metodologia para a preparagéo e a execugdo do exercicio sera
assim constituida:

a) Posigao inicial: ao comando de “em posi¢do”, o candidato deve se
posicionar em solo plano e com apoio ou ndo de um colchonete em
decubito ventral, com as m&os apoiadas no solo, com a distancia um
pouco mais afastadas do que a linha dos ombros, com os dedos
voltados para frente, com os bragos totalmente estendidos, pontas dos
pés em contato com o solo e pernas estendidas. O quadril ndo podera
apresentar flexdo na posicéo inicial e durante a execugdo do movimento.
b) Execucdo: ao comando de ‘iniciar', o candidato flexionara
simultaneamente os bragos até que as pontas dos cotovelos atinjam um
angulo de 90° ou ultrapassem o plano das costas. Em seguida, voltara a
posi¢do inicial com a extensdo completa dos bragos. Durante a
execugéo do teste, o candidato ndo podera tocar o solo com qualquer
parte do corpo, exceto maos e pontas dos pés e devera manter tronco,
quadris e membros inferiores em linha reta. Ao movimento completo e
correto do exercicio sera conferida 1 (uma) repetigéo.

1.1.2 A contagem das execugdes corretas levara em consideracéo:

a) 0 movimento s6 sera considerado completo apos a total extenséo dos
cotovelos;

b) a ndo extensdo total dos cotovelos antes do inicio de uma nova
execugdo sera considerada um movimento incorreto, ndo sendo
computado no desempenho do candidato;

¢) o candidato tera 1(um) minuto para realizar o teste.

1.1.3 N&o sera permitido ao candidato quando da realizagéo do teste de
flexao de brago:

a) apoiar o peito no chao;

b) ndo flexionar ou ndo estender totalmente os membros superiores;

¢) mudar a posicéo das maos (afastar ou aproximar) durante a execugéo
do teste;

d) encostar as coxas no solo;

e) apés a tomada da posigéo inicial, receber qualquer tipo de ajuda
fisica.

1.1.4 O teste sera interrompido caso ocorram quaisquer das proibicoes
do subitem acima. O desempenho do candidato até o momento da
interrupgao sera considerado como indice da tentativa.

1.1.5 O candidato devera executar o maior niumero de repeticdes corretas
em 1 (um) minuto, sendo permitido o repouso entre 0s movimentos, na
posigao inicial, porém, sem retirar as méos do solo.

1.1.6 Quando o exercicio ndo atender ao previsto no Edital, o (a)
avaliador (a) repetira o numero da Ultima execugdo realizada
corretamente.

1.1.7 A contagem das repetigbes sera considerada oficialmente somente
o computado pelo (a) fiscal avaliador (a).

1.1.8 O teste terd 1(uma) tentativa.

1.1.9 Sera considerado APTO o candidato que atingir o desempenho
minimo exigido - 10 (dez) repeticdes.

|.2. Flex&@o de Bragos no Solo com Seis Apoios — Feminino

1.2.1 A metodologia para a preparacgéo e a execugdo do exercicio sera
assim constituida:

a) Posicdo inicial: ao comando de ‘em posicéo”, a candidata deve se
posicionar em solo plano e com apoio de um colchonete em declbito
ventral, com as maos apoiadas no solo, com a distancia um pouco mais
afastadas do que a linha dos ombros, com os dedos voltados para
frente, com os bragos totalmente estendidos, joelhos unidos e
flexionados, e pés em contato com o solo. O quadril ndo podera
b) Execugdo: ao comando de ‘“iniciar", a candidata flexionara
simultaneamente os bragos até que as pontas dos cotovelos atinjam um
angulo de 90° ou ultrapassem o plano das costas. Em seguida, voltara a
posicdo inicial com a extensdo completa dos bragos. Durante a
execucdo do teste, a candidata ndo podera tocar o solo com qualquer
parte do corpo, exceto méos, joelhos e pés, a qual devera manter tronco
e quadris em linha reta. Ao movimento completo e correto do exercicio
sera conferida 1 (uma) repetigéo.

1.2.2 A contagem das execugdes corretas levara em consideragéo:

a) o movimento s6 sera considerado completo apés a total extensao dos
cotovelos;

b) a ndo extensdo total dos cotovelos antes do inicio de uma nova
execugdo sera considerada um movimento incorreto, ndo sendo
computado no desempenho da candidata;

¢) a candidata tera 1 (um) minuto para realizar o teste.

1.2.3 Nao sera permitido & candidata quando da realizagéo do teste de
flexdo de brago:

apoiar o peito no chao;

nao flexionar ou ndo estender totalmente os membros superiores;

mudar a posi¢do das maos (afastar ou aproximar) durante a execugéo
do teste;

encostar as coxas no chio;

apos a tomada da posicéo inicial, receber qualquer tipo de ajuda fisica.
1.2.4 O teste sera interrompido caso ocorram quaisquer das proibigdes
do subitem acima. O desempenho da candidata até o momento da
interrupg&o sera considerado como indice da tentativa.

125 A candidata devera executar o maior nimero de repeticoes
corretas, sendo permitido o repouso entre os movimentos, na posi¢ao
inicial, porém, sem retirar as méos do solo.

1.2.6 Quando o exercicio ndo atender ao previsto no Edital, o (a) fiscal
avaliador (a) repetira o nUumero da Ultima execugdo realizada
corretamente.

1.2.7 A contagem das repetigdes sera considerada oficialmente somente
o computado pelo o (a) fiscal avaliador (a).

1.2.8 O teste tera 1(uma) tentativa.

1.2.9 Sera considerada APTA a candidata que atingir o desempenho
minimo exigido - 7 (sete) repeticdes.

Il - ABDOMINAL SUPRA - MASCULINO E FEMININO

1.1 A metodologia para a preparagdo e a execugdo do exercicio sera
assim constituida:

a) Posigdo inicial: ao comando de “em posi¢do” o (a) candidato (a)
devera tomar a posicdo deitado (a) com as costas em contato com o solo
(abddémen para cima), joelhos flexionados, pés apoiados no solo,
afastados na largura dos ombros, sem uso de outro apoio, calcanhares
proximos aos gluteos, bragos cruzados sobre o peito, de forma que as
mé&os encostem no ombro oposto (mdo esquerda no ombro direito e
vice-versa, formando um X);

b) Execugdo: ao comando de iniciar o (a) candidato (a) devera realizar a
flexdo abdominal até que as costas, relativo ao tronco, estejam fora do
contato com o solo e retornar a posigéo inicial, quando sera completada
1 (uma) repetigao.

b.1 O candidato (a) devera executar o nimero maximo de flexdes
abdominais sucessivas, sem interrup¢do do movimento. O ritmo das
flexdes abdominais, sem paradas, sera opgdo do candidato; e
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c) o (a) candidato (a) ndo poderd obter impulso com os bragos
afastando-os do tronco e, tampouco, retirar os quadris e os pés do solo
durante a execugéo do exercicio.

[.2 Quando o exercicio n&o atender ao previsto no Edital, o (a) fiscal
avaliador (a) repetira o numero da Ultima execugdo realizada
corretamente.

1.3 A contagem das repeticdes sera considerada oficialmente somente o
computado pelo o (a) fiscal avaliador (a).

.4 O teste tera 1(uma) tentativa.

I1.5 Sera considerado APTO o candidato (a) que atingir o desempenho
minimo exigido -10 (dez) repeticdes e APTA, a candidata que atingir 7
(sete) repeticdes.

Il - FLEXAO DE BRAGOS NA BARRA FIXA

[1I.1. Flexao Dindmica de Bragos na Barra Fixa - Masculino

[11.1.2 A metodologia para a preparagao e a execugdo do exercicio sera
assim constituida:

a) Posic&o inicial: ao comando de “em posi¢éo”, o candidato, sob a barra
horizontal fixa, devera empunha-la com a pegada das maos envolvendo-
a, ficando a critério do candidato a forma desta pegada; as maos
deverdo permanecer com um afastamento entre si correspondente a
largura dos ombros e o corpo devera estar estatico; bragos totalmente
estendidos; corpo suspenso, sem que os pés estejam apoiados no solo
ou nas traves de sustentagdo da barra. Caso o candidato tenha altura
suficiente que encoste no solo, este devera flexionar os joelhos para
tras;

b) Execugdo: ao comando de ‘iniciar”, o candidato deverad executar a
flexdo dos bragos na barra até que o queixo ultrapasse completamente a
barra e, imediatamente, descer o tronco até que os cotovelos fiquem
completamente estendidos (respeitando as limitagdes articulares
individuais), quando sera completada 1 (uma) repeticéo; prosseguira
executando repetigdes do exercicio sem interrupgdo do movimento; o
corpo do executante ndo poderd, em nenhum momento, tocar o solo
nem os suportes da barra;

c) o ritmo das flexdes de bragos na barra é opgdo do candidato, sem
limite de tempo; ndo podera haver qualquer tipo de impulso, nem
balango das pernas para auxiliar o movimento. A contagem de flexdes
sera encerrada no momento em que o candidato largar a barra.

[11.1.3 Quando o exercicio ndo atender ao previsto no Edital, o (a) fiscal
avaliador (a) repetira o numero da Ultima execucdo realizada
corretamente.

1.4 A contagem das repeticbes sera considerada oficialmente
somente o computado pelo o (a) fiscal avaliador (a).

[11.1.5 Néo sera permitido utilizar luva(s) ou qualquer outro artificio para
protecdo das maos, bem como apoiar ou tocar o queixo na barra.

[11.1.6 O teste tera 1(uma) tentativa.

[11.1.7 Sera considerado APTO o candidato que atingir o desempenho
minimo exigido — 4 (quatro) repeticdes.

[11.2. Flexao Estética de Bragos na Barra Fixa - Feminino

[11.2.1 A metodologia para a preparagao e a execugdo do exercicio sera
assim constituida:

a) Posicao inicial: ao comando ‘em posicdo”, a candidata devera
empunhar a barra com a pegada das mé&os envolvendo-a, ficando a
critério da candidata a forma desta pegada, dependurar-se na barra,
mantendo os bragos flexionados e o queixo acima da parte superior da
barra, sem nela apoiar-se, podendo fazer uso de suporte para atingir
essa posicao;

b) Execugdo: depois de tomada a posi¢do inicial pela candidata, ao
comando “iniciar’, estando ela pendurada somente pelas mé&os, o (a)
fiscal avaliador(a) iniciard imediatamente a cronometragem do tempo,
devendo a candidata permanecer na posi¢ao descrita no item acima;

c) O (a) fiscal avaliador (a) cessara a contagem do tempo no instante em
que a candidata descontinuar a sustentagdo na posigao descrita no item
a. (deixar que o queixo atinja posi¢éo abaixo da parte superior da barra,
Ou apoiar o queixo na barra) ou atingir o desempenho minimo exigido.
[11.2.2 N&o sera permitido a candidata, quando da realizagdo do teste
estatico de bragos:

tocar com o(s) pé(s) o solo ou qualquer parte de sustentagdo da barra
apos o inicio da cronometragem, sendo permitida a flexdo de joelhos
para evitar o toque no solo;

utilizar luva(s) ou qualquer outro artificio para protegao das maos;

apoiar ou tocar o queixo na barra.

[11.2.3 O teste sera interrompido caso ocorram quaisquer das proibicdes
acima. O desempenho da candidata até 0 momento da interrupgdo sera
considerado como indice da tentativa.

111.2.4 O teste tera 1(uma) tentativa.
III.2.5 Sera considerada APTA a candidata que atingir o desempenho
minimo exigido — 2 (duas) repeticdes.

IV - CORRIDA DE 12’ - MASCULINO E FEMININO

a) O teste de corrida de 12’ sera realizado em uma pista de atletismo ou
em uma area demarcada e plana, onde o (a) candidato (a), partindo da
posi¢do em pé, devera correr a maior distancia possivel, com precisdo
de dezena de metros (10 em 10 metros completos), em 12 (doze)
minutos, podendo interromper ou modificar seu ritmo de corrida.

b) A metodologia para a preparagéo e a execugdo do exercicio sera
assim constituida: O teste terd inicio através da voz de comando
“preparar...ja!" e sera encerrado através de 02 (dois) silvos longos de
apito no 12° minuto. Aos 10 (dez) minutos de corrida sera emitido 01(um)
silvo longo de apito para fins de orientagéo aos candidatos, avisando que
faltam 2 (dois) minutos para encerrar. Durante a execugdo, o (a)
candidato (a) podera andar, parar sem deixar a pista e retornar a corrida.
Ao término da prova o (a) candidato (a) ndo devera caminhar para frente
do local correspondente ao apito de 12 (doze) minutos, podendo
caminhar transversalmente ao percurso da pista.

c) O teste terd 1(uma) tentativa.

d) Sera considerado APTO o candidato (a) que atingir o desempenho
minimo exigido de 1.600m (mil e seiscentos) metros e APTA, a
candidata de 1.400m (um mil e quatrocentos) metros, em 12’ (doze)
minutos.

15.19.2. Ao final da realizagdo dos exercicios mencionados, o (a)
candidato (a) que obtiver o conceito de APTO (A), em todos os
exercicios, podera realizar o Teste Pratico de Diregéo.

16. DO TESTE PRATICO DE DIREGAO (TPD) para candidatos ao
cargo de Assistente em Sauide - Condutor de Motolancia

16.1. Aos candidatos concorrentes para as vagas de Assistente em
Saude-Condutor de Motoléncia sera obrigatdria a realizagéo da etapa de
Teste Pratico de Diregdo (TPD), apds aprovacdo no Teste de Aptiddo
Fisica (TAF).

16.2. Teste Pratico de Diregdo (TPD) - Para candidatos ao cargo de
Assistente em Satde - Condutor de Motolancia:

16.2.1. O Teste Pratico de Diregdo é de carater eliminatério, definindo
entre os classificados aqueles em condi¢des de assumir o cargo e
desempenhar com destreza e habilidade as respectivas atividades.
16.2.2. A nota do Teste Pratico de Diregéo, em nenhuma hipétese, sera
somada com a nota das provas objetivas.

16.2.3. O candidato comegara o Teste Pratico de Diregdo com a nota
maxima de 100 (cem) pontos.

16.2.4. O candidato devera finalizar o Teste Pratico de Dire¢do com no
minimo 60 (sessenta) pontos aplicados.

16.2.5. Para cada falta cometida pelo candidato nos itens dos Critérios
de Avaliagdo, sera retirado da nota maxima de 100 (cem) pontos os
valores da coluna “Penalidade em caso de erro”, conforme Quadro 2
abaixo:

QUADRO 2
CRITERIOS DE AVALIACAO DO TESTE PRATICO DE DIRECAO
ASSISTENTE EM SAUDE-CONDUTOR DE MOTOLANCIA
Descricdo Critérios de Avaliagdo Penalidade em caso de erro
a) Uso correto do capacete; - 30 pontos
b) Colocagdo da mochila de atendimento

o . X - 30 pontos
sem se desequilibrar em seu movimento;
c) N&o deixar a motocicleta cair; -50 pontos
Ej) ngz"ar a motocicleta e ndo deixar| -30 pontos
afogar’;
e) Realizar o percurso do teste em
H i - 50 pontos
ziguezague sem encostar nos cones;
f) Realizar o percurso do teste em
TESTE PRATICO DE ziguezague em cones sem desequilibrar a - 50 pontos
DIRECAO motocicleta;
9) Néo passar por cima da faixa limite do - 50 pontos

percurso;
h) Observar as leis de ftransito,
sinalizando seta nas curvas, durante o - 30 pontos
percurso do teste;

i) Parar, estacionar e desligar a

motocicleta; - 30 pontos
) Tirar a mochila da costa sem
desequilibrar em seu movimento normal e - 30 pontos

colocar a mochila no chéo.

16.2.6. O candidato tera 02 (duas) chances para a realizagdo do Teste
Pratico de Diregéo.

16.2.7. Ao final do Teste Préatico de Diregdo para Assistente em Salde -
Condutor de Motolancia, sera expresso o conceito “APTO” ou “INAPTO”.
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0O candidato que terminar a prova e contar com menos de 60 (sessenta)
pontos recebera o conceito de “INAPTO” e estara eliminado do certame.

17. DO TESTE PRATICO DE DIREGAO (TPD) para candidatos ao
cargo de Assistente em Satde - Condutor de Ambulancia

17.1. Aos candidatos concorrentes para as vagas de Assistente em
Saude-Condutor de Ambulancia sera obrigatoria a realizagdo da etapa
de Teste Pratico de Diregéo (TPD), apds aprovagao no Teste de Aptidao
Fisica (TAF).

17.2. O Teste Pratico de Direcdo é de carater eliminatorio, definindo
entre os classificados aqueles em condigdes de assumir o cargo e
desempenhar com destreza e habilidade as respectivas atividades.

17.3. A nota do Teste Pratico de Diregdo, em nenhuma hipétese, sera
somada com a nota das provas objetivas.

17.4. O candidato comegara o Teste Pratico de Diregdo com a nota
méaxima de 100 (cem) pontos.

17.5. O candidato devera finalizar o Teste Pratico de Diregdo com no
minimo 60 (sessenta) pontos aplicados.

17.6. Para cada falta cometida pelo candidato nos itens dos Critérios de
Avaliagéo, sera retirado da nota maxima de 100 (cem) pontos os valores
da coluna “Penalidade em caso de erro”, conforme Quadro 3 abaixo.

QUADRO 3
CRITERIOS DE AVALIACAO DO TESTE PRATICO DE DIREGAO
ASSISTENTE EM SAUDE-CONDUTOR DE AMBULANCIA

Descricdo Critérios de Avaliago Penalidade em caso de erro
a) Dar partida na ambulancia, sem dar - 30 pontos
tranco ou estancar; P
b) Realizar o percurso do teste em
ziguezague sem encostar nos cones; - 50 pontos

' cérgsgogassar por cima da faixa limite do -50 pontos
TESTE PRATICODE  [PEr2U0: —

DIRECAO d) Observar as leis de transito, sinalizando -30 pontos
seta nas curvas durante o percurso do teste;
€) Realizar trecho em marcha a ré em linha
reta por 20 metros, sem passar por cima da - 30 pontos
faixa limite;
f) Parar e estacionar a ambulancia em -30 pontos
marcha a ré na baliza.

17.7. O candidato terd 02 (duas) chances para a realizagdo do Teste
Pratico de Diregao.

17.8. Ao final do Teste Préatico de Diregdo para Assistente em Saude -
Condutor de Ambulancia, sera expresso o conceito “‘APTO" ou
“INAPTO", sendo eliminado do Certame o candidato que terminar a
prova e contar com menos de 60 (sessenta) pontos, recebendo, pois, o
conceito “INAPTO".

18. DA NOTA FINAL E DA CLASSIFICAGAO DO CONCURSO

19.1.2. Enderego eletrénico
https://conhecimento.fgv.br/concursos/semad22.

a) Todos os Editais, Aditivos, Avisos, Convocagées, COCP e outros.

20.1. Os Editais, Aditivos e Avisos poderdo ainda ser divulgados no
enderego eletronico da Prefeitura de Manaus, www.manaus.am.gov.br.
20.2. O desempenho do candidato na Prova Objetiva podera ser
consultado via internet, em link especifico por meio de consulta pelo CPF
e data de nascimento, no enderego
https://conhecimento.fgv.br/concursos/semad22, apos a publicagéo
do Resultado Final da Prova Objetiva.

20.3.0 Cartdo-Resposta estara disponivel no site
https://conhecimento.fgv.br/concursos/semad22 até 15 (quinze) dias
apos a divulgagao do resultado da Prova Objetiva.

20.4. O Edital de Abertura do Certame também sera disponibilizado no
sistema de escrita em relevo anagliptografia para leitura Braille, bem
como os respectivos gabaritos das provas realizadas, na Prefeitura de
Manaus, conforme expressa determinag&o contida na Lei n.° 352, de 16
de dezembro de 2013, publicada no Diario Oficial Eletronico/CMM,
Edicdo 093.

21. DOS RECURSOS

18.1. Para todos os candidatos, a classificagéo final no concurso sera a
Nota Final da Prova Objetiva (NFPO), condicionada a aprovagdo no
Teste de Aptidao Fisica e Teste Pratico de Direg&o.

18.2. Os candidatos aprovados serdo classificados e ordenados por
cargo segundo a ordem decrescente, observados os critérios de
desempate citados no item 14 deste Edital.

19. DA DIVULGAGAO

19.1. A divulgacdo oficial das etapas, resultados e demais comunicacdes
referentes a este Concurso se dard na forma de Editais, Aditivos e
Avisos, por intermédio dos seguintes meios e locais:

19.1.1. Diario Oficial do Municipio - DOM

a) Aviso referente ao deferimento de candidatos isentos da taxa de
inscri¢éo;

b) Aviso referente ao deferimento dos candidatos inscritos na condigéo
de PCD;

c) Aviso referente ao deferimento do atendimento especial;

d) Aviso referente ao deferimento das inscri¢des confirmadas;

e) Aviso da divulgagao dos locais de provas;

f) Gabarito oficial preliminar;

g) Resultado preliminar e definitivo das Provas Escritas Objetivas e
divulgagéo do gabarito final;

h) Resultado Final do Concurso Publico e as respectivas notas finais;

i) Ato de Homologagdo do Resultado do Concurso dos candidatos
Aprovados;

j) Ato de Nomeagéo dos candidatos;

k) Demais atos pertinentes relacionados ao Concurso Publico.

21.1. O gabarito oficial preliminar e o resultado preliminar da Prova
Escrita Objetiva serdo divulgados no enderego  eletrdnico
https://conhecimento.fgv.br/concursos/semad22.

21.2. O candidato que desejar interpor recurso contra o gabarito oficial
preliminar e contra o resultado preliminar da Prova Escrita Objetiva
mencionados no subitem 21.1 dispora de trés dias Uteis para fazé-lo, a
contar do dia subsequente ao da divulgagao destes.

21.3. Para recorrer contra o gabarito oficial preliminar da Prova Escrita
Objetiva e o resultado preliminar da Prova Escrita Objetiva, o candidato
devera usar formularios proprios, encontrados no enderego eletronico
https://conhecimento.fgv.br/concursos/semad22, respeitando as
respectivas instrugoes.

21.3.1. O candidato devera ser claro, consistente e objetivo em seu
pleito. Recurso inconsistente ou intempestivo sera liminarmente
indeferido.

21.3.2. O formulario preenchido de forma incorreta, com campos em
branco ou faltando informagdes sera automaticamente desconsiderado,
nao sendo sequer encaminhado a Banca Examinadora da FGV.

21.3.3. Ap6s a andlise dos recursos contra o gabarito preliminar da
Prova Escrita Objetiva, a Banca Examinadora da FGV podera manter o
gabarito, altera-lo ou anular a questao.

21.3.4. Se, do exame de recurso, resultar a anulagdo de questdo
integrante da Prova Escrita Objetiva, a pontuagdo correspondente a ela
sera atribuida a todos os candidatos.

21.3.5. Se houver alteragdo, por forga dos recursos, do gabarito oficial
preliminar de questdo integrante de Prova Escrita Objetiva, essa
alteracao valera para todos os candidatos, independentemente de terem
recorrido.

21.3.6. Apés a andlise dos recursos contra o resultado preliminar da
Prova Escrita Objetiva, a Banca Examinadora da FGV podera manter ou
alterar o resultado divulgado.

21.3.7. Todos os recursos serdo analisados, e as respostas serdo
divulgadas no enderego eletronico
https://conhecimento.fgv.br/concursos/semad22.

21.3.8. Nao serdo aceitos recursos via fax, correio eletronico ou pelos
Correios, assim como fora do prazo.

21.4. Em nenhuma hipdtese sera aceito pedido de revisdo de recurso ou
recurso de gabarito oficial definitivo, bem como contra o resultado final
das provas.

21.5. Sera liminarmente indeferido o recurso cujo teor desrespeitar a
Banca.

22, DOS PROCEDIMENTOS SANITARIOS - COVID-19

22.1. O ingresso do candidato no local de realizagéo das provas sera
condicionado a utilizagdo de mascara de protegéo individual que cubra
total e simultaneamente boca e nariz, bem como a afericdo de
temperatura. O candidato que esteja com temperatura corporal acima de
37,5°C sera encaminhado para sala extra.

22.2. O candidato devera, durante todo o periodo de permanéncia no
local, usar a mascara de prote¢do individual cobrindo nariz e boca
simultaneamente. A recusa em utilizar a mascara corretamente implicara
a eliminagéo e a retirada do candidato do local de prova.
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22.3. Recomenda-se que o candidato comparega munido de alcool em
gel, acondicionado em recipiente em material transparente, para uso
pessoal.

22.4. Podera ser solicitado ao candidato que retire mascara, face shield,
luvas e qualquer item de proteg@o pessoal contra a COVID-19 durante
toda a realizagdo do exame, sendo mantida uma distancia segura entre
o fiscal e o candidato para a vistoria visual.

22.5. O uso de sanitarios sera realizado com rigido processo de controle,
evitando aglomeragdo e com a frequente pratica da higiene e a devida
assepsia.

22.6. Somente serdo permitidos recipientes de armazenamento de
lanches de rapido consumo e bebidas fabricados com material
transparente e sem rétulos que impegam a visualizagdo de seu
contetdo.

22.7. Somente sera permitido que os candidatos realizem lanches de
rapido consumo no local de prova (ex.: barra de cereal) e quando for
estritamente necessério, sendo vedado o consumo de bebida alcdolica.
O candidato devera retirar a mascara apenas para se alimentar e devera
recoloca-la imediatamente ap6s terminar.

22.8. Recomenda-se que cada candidato leve e utilize sua propria
garrafa de agua em material transparente e sem roétulo. Ndo sera
permitida a utilizagdo dos bebedouros, salvo para encher garrafas e/ou
copos em material transparente e sem rétulo.

22.9. N&o sera permitida a permanéncia de candidatos nos corredores
antes do inicio da prova. Apos o ingresso no local de prova, o candidato
deve se dirigir imediatamente a sala de aplicagéo, evitando tumulto e
aglomeragao de pessoas.

22.10. A Fundagdo Getulio Vargas serd responsavel pelas seguintes
medidas preventivas, relativamente a emergéncia de satde publica de
importancia internacional decorrente da pandemia da COVID-19, quando
da aplicagéo das provas:

a) Todos os locais de aplicagdo apresentardo rotas e marcagdes no
chéo, a fim de garantir o distanciamento seguro. Serdo consideradas
marcagdes de distanciamento nas salas de aplicagdo os espagos
estabelecidos entre as carteiras;

b) As salas de aplicagéo serédo organizadas com redugao da capacidade,
mantendo-se o distanciamento maximo entre as carteiras, e serdo
submetidas aos cuidados necessarios de higiene e ventilagao;

¢) Sempre que possivel, as portas e janelas serdo mantidas abertas;

d) Reforgo da prevengao individual com cartazes informativos;

e) Disponibilizagdo de frascos de alcool em gel em todas as salas e
pontos de circulagéo;

f) Liberagdo de entrada antecipada e triagem rapida na entrada dos
candidatos, para reduzir o tempo de espera na identificagéo;

g) Desinfecgao constante das superficies mais tocadas, como corrimaos
e maganetas;

h) Todos serdo orientados a usar apenas a propria caneta azul ou preta,
fabricada em material transparente, para assinatura dos instrumentos de
aplicagdo; e

i) Controle individual de saida dos examinandos ao término das provas,
evitando tumulto e aglomeragao de pessoas.

22.11. A equipe de colaboradores da FGV s6 podera atuar mediante:

a) Utilizagao de mascaras de protegdo individual e considerando os atos
normativos que estabelecem o uso seguro delas, sendo recomendavel a
troca de duas em duas horas no caso de comunicagao frequente;

b) Higienizacdo das méaos com &lcool em gel antes e ap6s o contato com
qualquer instrumento de aplicagdo ou candidato; e

¢) Treinamento especifico sobre os novos procedimentos adotados.
22.12. As datas previstas neste Edital sdo passiveis de alteragdo a
depender da evolugdo da pandemia e dos decretos reguladores, ndo
cabendo qualquer 6nus sobre a Fundagao Getulio Vargas e a Prefeitura
de Manaus.

23. DAS DISPOSIGOES FINAIS

23.1. A inscrigdo do candidato implicard a aceitagdo das normas
contidas neste Edital e em outros que vierem a ser publicados.

23.2.E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a
publicagdo de todos os atos, editais e comunicados oficiais referentes a
este Concurso Publico, divulgados integralmente no enderego eletronico
https://conhecimento.fgv.br/concursos/semad22.

23.3. O candidato podera obter informagdes referentes ao Concurso
Publico por meio do telefone 0800-2834628 ou do e-mail
(concursosemad22@fgv.br).

23.4. O candidato que desejar informagdes ou relatar a FGV fatos
ocorridos durante a realizagdo do Concurso devera fazé-lo usando os
meios dispostos no subitem 22.3.

23.5. O prazo de validade do Concurso sera de 2 anos, contados a partir
da data de homologagao do resultado final, podendo ser prorrogado pelo
mesmo periodo, a critério da Prefeitura de Manaus, nos termos do Art.
37, inciso lll, da Constituido Federal de 1988.

23.6. O candidato devera manter atualizados o seu enderego, e-mail e
contatos telefénicos com a FGV, enquanto estiver participando do
Concurso, até a data de divulgagao do resultado final, por meio do e-mail
(concursosemad22@fqv.br).

23.6.1. Ap6és a homologacdo do resultado final, as mudangas de
enderego, telefone e e-mail dos candidatos classificados deverdo ser
comunicadas diretamente & Prefeitura de Manaus, conforme aprovagéo.
Serdo de exclusiva responsabilidade do candidato os prejuizos advindos
da ndo atualizagdo de seu enderego (desses dados).

23.7. As despesas decorrentes da participagdo no Concurso Publico,
inclusive deslocamento, hospedagem e alimentagdo, correm por conta
dos candidatos.

23.8. Os casos omissos serdo resolvidos pela FGV em conjunto com a
Secretaria Municipal de Administracéo, Planejamento e Gestéo - Semad.
23.9. As alteragdes de legislagdo com entrada em vigor antes da data de
publicagdo deste Edital serdo objeto de avaliagdo, ainda que néo
mencionadas nos conteudos constantes do Anexo | deste Edital.

23.9.1. Legislagdo com entrada em vigor ap6s a data de publicagdo
deste Edital, exceto a listada nos objetos de avaliagéo constantes deste
Edital, como eventuais projetos de lei, assim como alteragbes em
dispositivos legais e normativos a ele posteriores, ndo sera objeto de
avaliagdo nas provas do Concurso.

23.10. Ndo sera aceito pedido de reclassificagdo (final de lista) na
hipétese de o candidato manifestar desinteresse na vaga quando
convocado.

23.11. A FGV podera enviar, quando necessario, comunicagdo pessoal
dirigida ao candidato, por e-mail ou pelos Correios, sendo de exclusiva
responsabilidade do candidato a manutengdo ou a atualizagéo de seu
correio eletronico e a informagéo de seu enderego completo e correto na
solicitagao de inscrigéo.

23.12. A inscrigao e participagéo no certame implicar@o o tratamento de
seus dados pessoais de nome, nimero de inscrigdo, nimero € origem
do documento de identidade, digital, data de nascimento, nimero de
CPF, local, enderego, data, sala e horario das provas, telefone, e-mail,
cargo/vaga a que concorre efou outra informagdo pertinente e
necessaria (como a indicagao de ser destro ou canhoto, a solicitagdo de
atendimento especial para pessoa com deficiéncia e solicitagdes e
comprovagdes para preenchimento de vagas reservadas ou, ainda,
concessao de beneficios de isengdo de inscrigéo).

23.12.1. A finalidade do tratamento dos dados pessoais listados acima
esta correlacionada a organizacgéo, ao planejamento e a execugao deste
Concurso Publico.

23.12.2. As principais bases legais para o tratamento dos dados
pessoais do candidato serdo, sem prejuizo de outras que eventualmente
se facam necessarias e estejam amparadas na Lei Federal
n° 13.709/2018: (a) cumprimento de obrigagdo legal ou regulatéria (em
relagdo ao Art. 37, incisos Il e VIII, da Constituigdo Federal de 1988, os
quais preveem que a investidura em cargos publicos dependem de
aprovagdo em concurso publico, (b) execugdo de contrato entre a
Prefeitura de Manaus e a Fundagdo Getulio Vargas para os fins de
conducdo do certame; e (c) a garantia da lisura e prevengao a fraude
nos Concursos Publicos.

23.13. Quaisquer alteragdes nas regras fixadas neste Edital somente
poderao ser feitas por meio de Edital de Retificagao.

ANEXO | - DESCRIGAO SUMARIA DAS ATRIBUIGOES DOS
CARGOS

PROFISSIONAL DE SAUDE - ASSISTENTE EM SAUDE
(Ensino Médio Completo)

1. ASSISTENTE EM SAUDE - CONDUTOR DE AMBULANCIA: Dirigir
veiculos terrestres tipo ambulancia, transportando, de maneira rapida e
segura, 0s usuarios, prestando auxilio inclusive agueles que necessitam
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de atendimento de urgéncia e/ou emergéncia, encaminhando-os as
unidades de referéncia do sistema de urgéncia/emergéncia.

PROFISSIONAL DE SAUDE - ASSISTENTE EM SAUDE
(Ensino Médio Técnico Completo)

1. ASSISTENTE EM SAUDE - CONDUTOR DE MOTOLANCIA:
Conduzir a motocicleta (motoléncia); checar, repor, conferir, controlar e
organizar os materiais e equipamentos de uso na unidade de suporte
basico; prestar atendimento de enfermagem a pacientes caracterizados
como urgéncia e/ou emergéncia como membro da equipe, através da
regulagdo médica (telemedicina/radiofonia), obedecendo aos protocolos
do servico de atendimento médico de urgéncia — SAMU; prestar
atendimento de primeiros-socorros ao paciente orientado pela regulagéo
médica, passando dados clinicos para a equipe e retornando a base
apoés o procedimento; garantir a manutengdo dos equipamentos
indispensaveis a monitorizagéo e a estabilizagdo das condices vitais do
paciente; cumprir rigorosamente orientagdo da regulagdo médica a
distancia via radio.

ANEXO Il - CONTEUDO PROGRAMATICO

1. LINGUA PORTUGUESA: PARA TODOS OS CARGOS:

Compreensdo de textos. Denotacéo e conotagdo. Ortografia: emprego
das letras e acentuagédo grafica. Classes de palavras e suas flexdes.
Processo de formagédo de palavras. Verbos: conjugagdo, emprego dos
tempos, modos e vozes verbais. Concordancias: nominal e verbal.
Regéncias: nominal e verbal. Emprego do acento indicativo da crase.
Colocagdo dos pronomes. Emprego dos sinais de pontuagao.
Semantica: sinonimia, antonimia, homonimia, paronimia, polissemia e
figuras de linguagem. FungBes sintaticas de termos e de oragdes.
Processos sintaticos: subordinagao e coordenagéo.

2. INFORMATICA BASICA (PARA O CARGO DE ASSISTENTES EM
SAUDE - CONDUTOR DE MOTOLANCIA)

Ambiente operacional Windows (95/98/ME/2000/XP/7). Fundamentos do
Windows, operagdes com janelas, menus, barra de tarefas, area de
trabalho, trabalho com pastas e arquivos, localizagdo de arquivos e
pastas, movimentagao e cdpia de arquivos e pastas e criagdo e exclusdo
de arquivos e pastas, compartilhamentos e areas de transferéncia.
ConfiguragBes basicas do Windows: resolugéo da tela, cores, fontes,
impressoras, aparéncia, segundo plano e protetor de tela. Windows
Explorer. Ambiente Intranet e Internet. Conceito basico de internet e
intranet e utilizag&o de tecnologias, ferramentas e aplicativos associados
a internet. Principais navegadores. Ferramentas de busca e pesquisa.
Processador de Textos. Sistema operacional de computadores
(Windows e Linux). Software livre e proprietarios. Organizagdo e
gerenciamento de informagdes, arquivos e pastas. MS Office
2003/2007/XP - Word. Conceitos basicos. Criagdo de documentos. Abrir
e Salvar documentos. Digitagdo. Edicéo de textos. Estilos. Formatag&o.
Tabelas e tabulagdes. Cabegalho e rodapés. Configuragdo de pagina.
Corretor ortografico. Impresséo. icones. Atalhos de teclado. Uso dos
recursos. Planilha Eletronica. MS Office 2003/2007/XP - Excel.
Conceitos basicos. Criagdo de documentos. Abrir e Salvar documentos.
Estilos. Formatagdo. Formulas e fungdes. Gréficos. Corretor ortogréfico.
Impressdo. [cones. Atalhos de teclado. Uso dos recursos. Correio
Eletronico. Conceitos basicos. Formatos de mensagens. Transmissao e
recepcdo de mensagens. Catalogo de enderegos. Arquivos Anexados.
Uso dos recursos. fcones. Atalhos de teclado. Seguranca da Informagao.
Cuidados relativos a seguranga e sistemas antivirus. Gerenciador de
banco de dados. Conhecimentos basicos de seguranga da informagao.
Dispositivos de armazenamento.

3. MATEMATICA (PARA TODOS OS CARGOS)

NUmeros naturais e inteiros: divisibilidade, nimeros primos. NUmeros
relativos inteiros e fracionarios: operagbes e suas propriedades de
adicdo, subtragdo, multiplicagdo, divisdo e potenciagdo. NUmeros
racionais e irracionais: reta numérica, valor absoluto, representagdo
decimal. NUmeros reais: relagdo de ordem e intervalos. NUmeros
decimais: propriedades e operagdes. Conjuntos numéricos. Fragdes

ordinarias e decimais. Expressdes numéricas. Equagdes do 1° grau.
Sistemas de medida de tempo. Medidas de comprimento, superficie,
volume, capacidade, massa e tempo. Sistema legal de unidades de
medida. Problemas, nimeros e grandezas proporcionais: razdes e
proporgdes. Divisdo em partes proporcionais. Regra de trés simples.
Porcentagem. Juros Simples. Descontos. Fatoragéo.

4. LEGISLAGAO (PARA TODOS OS CARGOS)

CODIGO DE ETICA PROFISSIONAL. ESTATUTO DO SERVIDOR
PUBLICO MUNICIPAL (Lei Municipal n®1.118/1971). LEI ORGANICA
DO MUNICIPIO DE MANAUS. DIREITO CONSTITUCIONAL.
Fundamentos constitucionais dos direitos e deveres fundamentais:
direitos e deveres individuais e coletivos. Direito a vida, a liberdade, a
igualdade, a seguranca e a propriedade. Direitos sociais; nacionalidade;
cidadania e direitos politicos. Garantias constitucionais individuais.
Garantias dos direitos coletivos, sociais e politicos. Poder Executivo:
forma e sistema de governo. Chefia de Estado e Chefia de governo.
Ordem Social. Seguridade Social. Saude, Educagéo, cultura e desporto.
Ciéncia e tecnologia. Comunicagdo Social. Meio ambiente. Familia,
crianga, adolescente, jovem e idoso. DIREITO ADMINISTRATIVO.
Agentes Publicos: Conceito; Espécies; Concurso; Processo Seletivo;
Cargo, emprego e fungdo publica; Provimento; Vacancia; Efetividade;
Estabilidade; Remuneragdo; Sindicancia; Processo administrativo
disciplinar; Acumulagdo de cargos. Lei Municipal n° 1.425, de marco de
2010, e suas alteragdes; Decreto n®544, de 6 de maio de 2010; Lei
n°1.222, de 26 de margo de 2008, e suas alteragdes; Lei n® 1.223, de 26
de margo de 2008, e suas alteragdes; Decreto n° 1.442, de 30 de janeiro
de 2012; Decreto n° 1977, de 16 de outubro de 2012; Decreto n° 2.660,
de 29 de novembro de 2013. Responsabilidade civil, criminal e
administrativa. Poderes administrativos: poder vinculado; poder
discricionario; poder hierarquico; poder disciplinar; poder regulamentar;
poder de policia; uso e abuso de poder. Ato administrativo: conceito;
requisitos, perfeicao, validade, eficacia; atributos; extingdo, desfazimento
e sanatéria; classificagdo, espécies e exteriorizagdo; vinculagdo e
discricionariedade.

5. CONHECIMENTOS ESPECIFICOS (PARA TODOS OS CARGOS)

5.1. CONDUTOR DE AMBULANCIA: Lei n°9.503/1997 - Codigo de
Transito Brasileiro. Diregdo Defensiva. Nogbes gerais de circulagéo e
conduta. NogBes de Primeiros Socorros. Técnicas de transporte de
paciente. Manuteng&o e limpeza de veiculos. Mecanica veicular basica:
Motores Flex e Motores Diesel. Elementos de Maquinas pesadas.
Lubrificantes e Lubrificagdo, Manuten¢do. Gases poluentes e ruido.
Conhecimentos sobre higiene e seguranga do trabalho. Etica na
prestacédo de servigos. Legislagdo do SUS Atualizada: Lei n° 8080/1990
e Lei n°8.142/1990. Politica Nacional de Humanizagao.

5.2. CONDUTOR DE MOTOLANCIA: Legislagdo do SUS Atualizada: Lei
n°8080/1990 e Lei n°8.142/1990. Lei n°9.503/1997 - Cddigo de
Transito Brasileiro. Politica Nacional de Humanizagdo. Diregdo
Defensiva. NogBes gerais de circulagdo e conduta. Noges de anatomia
e fisiologia. Fundamentos de Enfermagem: técnicas bésicas.
Enfermagem de urgéncia e emergéncia: primeiros socorros. Deontologia
de Enfermagem: Lei do exercicio profissional. Trabalho em equipe.
Manuteng&o e limpeza de veiculos.

ANEXO IIl - MODELO DE DECLARAGAO DE HIPOSSUFICIENCIA DE
RECURSOS FINANCEIROS

Eu,

portador do RG n° , inscrito no CPF sob o
n° , declaro, sob as penas da lei e para
fins de comprovag&o, que meu nucleo familiar possui renda mensal igual
ou inferior a meio salario minimo per capita, sendo assim discriminado:

ENDEREGO DO NUCLEO FAMILIAR:

CANDIDATO:
RENDA: ,
DEMAIS MEMBROS DO NUCLEO FAMILIAR:
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NOME PARENTESCO  |OCUPAGAO  [CPF RENDA

10 TOTAL

As informagbes prestadas sdo de minha inteira responsabilidade,
podendo responder legalmente no caso de falsidade, a qualquer
momento, 0 que acarretara a eliminagdo do concurso, sem prejuizo de
outras sangdes cabiveis.

(cidade/UF), ____ (dia) de (més) de 2022.

ASSINATURA DO CANDIDATO

ANEXO IV - MODELO DE ATESTADO MEDICO A SER
OBRIGATORIAMENTE APRESENTADO PARA A REALIZACAO DO
TESTE DE APTIDAO FISICA

TIMBRE

ATESTADO MEDICO

ATESTO, para os devidos fins, que o (a) Senhor (a)

CPF goza de boas condigbes de salde,
estando apto para realizar os testes e esforgos fisicos previstos no Edital
do Concurso Publico da Prefeitura de Manaus.

(local e data)

(Assinatura, Carimbo e CRM do Médico)

ANEXO V - CRONOGRAMA PREVISTO

EVENTO DATA

Periodo de inscrigdes 10/01/2022 a 15/02/2022

Periodo de solicitagéo de isencéo da taxa de inscrigdo 10/01/2022 a 12/01/2022
Resultado preliminar da andlise de solicitagdes de isengéo
da taxa

Prazo recursal contra o resultado preliminar da anélise de
solicitagBes de isengdo da taxa

Resultado definitivo da andlise de solicitagdes de isengao

27/01/2022

28/01/2022 a 01/02/2022

15/02/2022
da taxa
Prazo limite para pagamento da taxa de inscrigao 16/02/2022
Publicagdo da relagéo preliminar das inscrigdes deferidas e
indeferidas 0710312022
Interposicdo de recurso contra a relagdo preliminar de
inscrigdes 08/03/2022 a 10/03/2022
Publicagao da relagéo definitiva das inscrigdes 29/03/2022
Diyulgagéo dos locais de realizagdo da prova escrita 25/04/2022
objetiva
Realizagéo da prova escrita objetiva 01/05/2022
Publ_icagé_o (le gabarito e do resultado preliminar da prova 03/05/2022
escrita objetiva

Interposicéo de recurso contra o gabarito
Publicagdo do Gabarito Definitivo da prova objetiva e do

04/05/2022 a 06/05/2022

Resultado Preliminar da prova escrita objetiva 01/0612022
Publicagdo do Resultado Definitivo da prova escrita objetiva 23/06/2022
Divulgagéo do Resultado Final 27/06/2022
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Combater o mosquito
é com vocé, comigo,
com todo mundo.

Elimine os criadouros.
Faca a sua parte.

Sabe quem é o principal
inimigo do mosquito? Vocé.

O melhor jeito de proteger vocé e sua
familia da dengue, chikungunya e zika

acabando com os criadouros de mosquito.

Confira o check-list de
combate aos criadouros:

™

Mantenha o
quintallimpo.

Verifique todos os possiveis focos de dgua parada como
brinquedos, drenagem de geladeira e ar condicionado,
pneus velhos, restos de construgao e todo objeto, espago ou
residuo que possam acumular agua.

sobre como combater o mosquito em

gov.br/combateaedes
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RASIL

O CUIDADO

E DE CADA UM
'O BENEFICIO
E PARA TODOS

v/ Use mascara BRASIL UNIDO

v Lave as mdos com agua e sabdo

v/ Mantenha distancia segura #PATRlA VAC|NADA

v Mantenha os ambientes ventilados Saiba mais em

@v.br / sau@

PATRIA AMADA

&
SUS? ‘ MIN[STESF%/.!\%gé BRASIL

GOVERNO FEDERAL
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REQUISITOS INDISPENSAVEIS

PARA PUBLICAGCAO DE MATERIAS

o As matérias devem ser digitadas em papel
branco tipo A4, sem marca d'agua no fundo do
texto, com cabegalho contendo o timbre da
Instituicdo e rodapé com endereco e telefone
para contato.

e« O TITULO deve estar em letras
MAIUSCULAS, em fonte ARIAL NARROW,
TAMANHO 8.5, Cor PRETO, NEGRITO e Estilo
NORMAL.

o A fonte do texto deve ser ARIAL NARROW,
TAMANHO 8.5, Cor PRETA e Estilo NORMAL.

o Otextodeve obedecera LARGURA de 8cm.

e OrecuodaPrimeira Linha do Paragrafo deve
serdel,5cm e Entrelinhas Simples.

e E muito importante, também, que o texto
esteja SEM RASURAS e SEM ERROS
ORTOGRAFICOS.

e A Assinatura do responsavel pela matéria
NAO DEVE SOBREPOR O TEXTO em hipotese
alguma.

e E necessdrio que as matérias sejam
enviadas para publicagao da seguinte forma:
matéria original impressa, assinada, revisada e
com arquivo, enviado antecipadamente para
o e-mail dom.publicacao@outlook.com, em
versdo Word (*.doc) e/ou Excel (*.xIs).

e As matérias devem ser entregue até as
14 horas no Protocolo do Diario Oficial.

ATENDIMENTO

Durante a pandemia do novo
Coronavirus, somente pelo e-mail
dom.publicacao@outlook.com

De segunda a sexta-feira
(Exceto feriades e pontos facultativos)

Das 8h as 14h

[ —

EXPEDIENTE

TADEU DE SOUZA SILVA
Secretario Municipal Chefe da Casa Civil

Prefeitura de

Manaus

DAVID ANTONIO ABISAI PEREIRA DE ALMEIDA
Prefeito

MARCOS SERGIO ROTTA
Vice-Prefeito

ADMINISTRAGAO DIRETA
SECRETARIADO

TADEU DE SOUZA SILVA
Secretério Municipal Chefe da Casa Civil

DULCINEA ESTER DE ALMEIDA MOTTA
Presidente do Fundo Manaus Solidaria

JOAO MENDES DA FONSECA JUNIOR
Secretério Extraordinario

IVSON COELHO E SILVA
Procurador-Geral do Municipio

WILLIAM DE OLIVEIRA DIAS
Secretario Municipal Chefe da Casa Militar

EMERSON CASTRO QUARESMA
Secretario Municipal de Comunicagao

CLECIO DA CUNHA FREIRE
Secretario Municipal de Finangas e Tecnologia da Informagao

ARNALDO GOMES FLORES
Controlador Geral do Municipio

EBENEZER ALBUQUERQUE BEZERRA
Secretdrio Municipal de Administragao, Planejamento e Gestao

SHADIA HUSSAMI HAUACHE FRAXE
Secretaria Municipal de Satde

PAUDERNEY TOMAZ AVELINO
Secretario Municipal de Educagdo

JANE MARA SILVA DE MORAES
Secretaria Municipal da Mulher, Assisténcia Social e Cidadania

RADYR GOMES DE OLIVEIRA JUNIOR
Secretario Municipal de Trabalho, Empreendedorismo e Inovagdo

ANTONIO ADEMIR STROSKI
Secretario Municipal de Meio Ambiente e Sustentabilidade

RENATO FROTA MAGALHAES
Secretario Municipal de Agricultura, Abastecimento,
Centro e Comeércio Informal

SEBASTIAO DA SILVA REIS
Secretdrio Municipal de Limpeza Urbana

MARCOS SERGIO ROTTA
Secretério Municipal de Infraestrutura

ADMINISTRAGAO INDIRETA
AUTARQUIAS

CARLOS ALBERTO VALENTE ARAUJO
Diretor-Presidente do Instituto Municipal de
Planejamento Urbano

PAULO HENRIQUE DO NASCIMENTO MARTINS
Diretor-Presidente do Instituto Municipal de Mobilidade Urbana

DANIELA CRISTINA DA EIRA CORREA BENAYON
Diretora-Presidente da Manaus Previdéncia

FABIO AUGUSTO ALHO DA COSTA
Diretor-Presidente da Agéncia Reguladora dos Servigos Publicos Delegados do
Municipio de Manaus

ALONSO OLIVEIRA DE SOUZA
Diretor-Presidente da Fundagao Municipal de Cultura,
Turismo e Eventos

MARTHA MOUTINHO DA COSTA CRUZ
Diretora-Presidente da Fundagao Municipal de Apoio ao Idoso
"Doutor Thomas"

DIARIO OFICIAL DO MUNICIPIO DE

VEREIS

CRIADO MEDIANTE O ARTIGO N° 129

Av. Brasil, n°® 2971 - Compensa

CEP 69036-110

Manaus - Amazonas

Telefone: (92) 3625-5617

e-mail: dom.publicacao@outlook.com
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PRIMEIRA EDIGAO EM 03.04.2000




