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APRESENTACAO

O presente Relatério da Gestao tem como objetivo
apresentar as realizac6es do Conselho Regional de Biologia
da 62 Regiao - CRBio-06 durante o exercicio de 2020, tendo
sido estruturadodeformaaatenderaodispostonoart.70da
Constituicdo Federal e em consondnciaas orientacdes da IN-
TCU 84/2020 e DN-TCU 187/2020 consolidando com
transparéncia os resultados da gestao do CRBio-06 no
cumprimento de sua missao institucional publica e as
orientacdes do 6rgaodecontroleinterno.

Além de cumprir os requisitos legais, € uma oportunidade
para que o CRBio-06 possa demonstrar a sociedade e aos
Bidlogos como se deu a aplicacao dos recursos arrecadados
eadministrados.

Atransparéncia dos resultados da gestao é fundamental no
exercicio publico. Esta gestao tem no planejamento um dos
seus mais fortes pilares, agregando sempre que possivel
inovacdes que venham trazer beneficios consistentes.
Também focamos em uma crescente integracao e
aperfeicoamento da estrutura organizacional, bem como na
manutencaodofuncionamentodo Sistema.

Todas as acdes desempenhadas pelo CRBio-06 no ano de
2020 estao alinhadas ao Planejamento Estratégico,
elaborado pelos Coordenadores/ Plenario para o quadriénio
2018 a janeiro de 2022, composto pelos objetivos
estratégicos e programas de trabalho, visando acdes que
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possibilitem o alcance dos objetivos dentro dos mecanismos
de monitoramento e deavaliacao.

Tudo isto se reflete em um esforco visando o cumprimento
da missao institucional do CRBio-06, que é fortalecer a
profissao de Biélogo através do planejamento, orientacao,
estimulo e fiscalizacao para o seu pleno exercicio legal, e
agregado ao Sistema CFBio/CRBios, realizar o registro e a
fiscalizacao do exercicio profissional, que é da competéncia
dos Conselhos Regionais.




MENSAGEM DA PRESIDENTE

O presente Relato Integrado traz importantes informacdes, que servem para
acompanhamento e avaliacao dos érgaos de fiscalizacao, dos Bidlogos e da
sociedade, quanto a gestao do Conselho Regional de Biologia 6a Regiao - CRBio-
06 noexerciciode 2020.

As metas de Gestao paraoanode 2020, elaboradas em 2019, foram obtidas com
éxito, umavez que alcancaram os objetivos propostos a saber: Aimplementacao
de acdes de modernizacao e infraestrutura; aquisicbes para o setor de
tecnologia e acdes voltadas a capacitacao dos recursos humanos que
beneficiaram os setores administrativo, de fiscalizacao e financeiro.

O ano de 2020 foi desafiador para a entidade e para o proprio Sistema
CFBio/CRBios, devido a crise causada pela COVID-19, justo em um periodo de
graves problemas ambientais, a saber: queimadas e enchentes em conjuncao
com conflitos migratérios entre outros agravantes. Este cenario nos fez tomar
iniciativas de cunho social, onde se incluiram parcerias com instituicées de
ensino, de pesquisa, entre outras, como a Ordem de Advogados do Brasil -
SeccionalAmazonas.

Durante todo ano, o CRBio-06, buscou intensamente apoiar os Bidlogos da
jurisdicao no enfrentamento da COVID-19, elaborando manuais, baixando
portarias e realizando campanhas para conscientizacao sobre a doenca e suas
caracteristicasdetransmissao.

Foramrealizadas varias palestras do tipo webinar, gratuitas e abertas ao publico,
enoambitointerno,implementadas ferramentas deapoioaoteletrabalho.

Os eventos on-line proporcionaram uma experiéncia completamente nova e
surpreendente para os membros do Conselho: Varias palestras alcancaram um
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publico de mais de mil pessoas. Em
todos os eventos foram emitidos certi-
ficados aos participantes, possibilitan-
do aos estudantes a comprovacao do
conhecimento adquirido.

Quanto ao demonstrativo contabil do
Conselhonoano de 2020, o documento
apontou equilibrio na aplicacao dos
recursos nas diversas areas, que foram
desde a seguranca patrimonial, limpe-
za e manutencao dos imoéveis do CRBio-
06, a capacitacao de colaboradores e
aquisicao de novos equipamentos. As
contas do CRBio-06 foram aprovadas
sem restricao pelo Sistema CFBio/
CRBios.

Foto: Acervo pessoal de Yamile Benaion Alencar



Fato que também merece destaque, foi a cooperacao do
Bidlogo Marcelo Pinheiro e dos Biélogos do Grupo de
Trabalho, para criacao da almejada Delegacia Para/Amapa,
prevista para acontecer em 2021, que tera sede em Belém. A
participacao de Marcelo também foi relevante em diversas
palestras deelevadarepercussaonacionaleinternacional.

Um dos desafios mais preocupantes no ano de 2020 foi a
adaptacao do setor administrativo frente ao inesperado
crescimento da demanda por atendimento on-line, visto que
o atendimento presencial foi suspenso. Do dia para a noite,
sem nenhum planejamento possivel, a equipe se deu conta
de queteria que mudar os procedimentos de rotina parauma
nova realidade. Como consequéncia, as respostas ficaram
mais lentas. Vale aqui nosso agradecimento a todos os
Bidlogos pela paciéncia e compreensao no reconhecimento
dos nossos limites em tempos tao terriveis. Este foi um dos
aspectos mais traumaticos para nossa gestao em 2020 e,
certamente, o que mais concentrou nossos esforcos em
buscadesolucoes.

Vislumbramos que com o retorno gradual das atividades
presenciais, o Conselho possa oportunizar concurso e a
contratacao de mais funcionarios visando otimizar o
atendimento. Sem esquecer ainda, da importancia na
retomada da contratacao de estagiarios.

O Relato Integrado 2020 procura demonstrar a performance
administrativa em todos os aspectos da gestao, em especial
nas acoes que responderam as atribuicdes fundamentais do
CRBio-06,como a educacao continuada, conforme foi citado
através dos palestrantes em indmeros eventos realizados.
Vale ressaltar que a implementacao das palestras on-line

foi um marco em nossa trajetéria, pois alcancamos a um sé
tempo: Bidlogos, meio académico e sociedade, em atividades
que repercutiram positivamente, abrindo um leque de
oportunidades para os profissionais da Biologia e prestando
uma expressiva contribuicao a todos os brasileiros nesse
periodotao contundente que atravessamos.

Durante o ano de 2020, a pandemia gerou traumas no
sistema de sadde publica e privada, nas relacdes
interpessoais, na eficiéncia institucional e também na
economia, bem como teve reflexo direto no exercicio da
Profissao Bidlogo. Dessa forma, procuramos superar,
buscando exaustivamente: eficiéncia, organizacao, zelo,
transparéncia e responsabilidade administrativa, que sao
pontos cruciais para o atendimento das metas propostas e
esperadasnoplanodeacao e projeto estratégico da gestao.

Agradeco e destaco para todos os bidlogos, aimportancia de
seguirmos unidos em nossa essencial missao na sociedade,
que édefenderavidano planeta,emtodas as suas formas.

Nao poderia deixar de encerrar expressando nosso pesar,
em decorréncia de tantasvidas ceifadas por este malterrivel
que nos assolou em 2020, com especial destaque aos
nossos herois Bidlogos que perderam suas vidas exercendo
essa profissao quetodos nés amamaos.

Manaus, 31de marcode 2021.

Yamile BeAaion Alencar
Presidente do CRBio-06
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QUEM SOMOS

O Conselho Regional de Biologia da 6° Regido - CRBio-06 é uma Autarquia Federal, com personalidade juridica de direito
publico, criado pelalein®6.684,de 3desetembrode 1979, alterada pelalLein®7.019,de 30 deagostode 1982 eregulamentada
peloDecreton®88.438,de 28 dejunho de 1983.

452 0Bidélogos § Assessores e assessorias Especiais

) ) @® Assessoria de Comunicacao e Imprensa
10 Conselheiros Efetivos ® Ac<essor Contabil

9 Conselheiros Suplentes @® Assessora da Diretoria
@® Assessor de Informatica

1 Fiscal Biéloga @® Assessor Juridico

71 Agente Fiscal 7 Assistente Contabil

2 Administrativos

71 Servicos Gerais
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VISAO GERAL, ORGANIZACIONAL
E AMBIENTE EXTERNO
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CRBio-06

O Conselho Regionalde Biologia 62 Regiao - CRBio-06, criado pela Resolucao CFBiono 50/2005, de 18 de fevereiro de 2005, na
forma do disposto na Lei n° 6.684, de 03 de setembro de 1979, alterada pela Lei n° 7017, de 30 de agosto de 1982,
regulamentada pelo Decreto n® 88.438, de 28 de junho de 1983, que em conjunto com o Conselho Federal de Biologia - CFBio
constituiAutarquia Federal,dotado de personalidadejuridica de direito publico eautonomia administrativa e financeira, com
sede e foro em Manaus/Amazonas, tem por finalidade orientar, disciplinar e fiscalizar o exercicio da profissao de Biélogo em
sua area dejurisdicao nos Estados do Acre, do Amapa, do Amazonas, do Para, Rond6nia e de Roraima. Até dezembro de 2020

possuia 4.520 Bidlogos ativos, dos quais 2.172 registros ativos regulares.

. ~
Missao

Defender, orientar e fiscalizar o profissional com o objetivo de valorizar e
aprimorar a atuacao com ética e responsabilidade; estimular seu
desenvolvimento e promover sua satisfacao como pessoa e profissional nas
diferentes areas de atuacao - Meio Ambiente e Biodiversidade, Saude e
Biotecnologia e Producao - buscando exceléncia na qualidade dos servicos
prestados a sociedade, disciplinar e fiscalizar o exercicio profissional do Biélogo,
representado em juizo e fora dele, os interesses gerais dos profissionais,
assegurando a qualidade nos servicos prestados a sociedade, de acordo com a
legislacao vigente, cédigo de ética do profissional Bidlogo e demais normas
estabelecidas pelo CFBio; incentivar o profissional, em coeréncia com sua
formacao e entendimento dos niveis de complexidade, organizacao e interacoes
da vida em suas formas, ao respeito pela vida e liberdade, a adocao de praticas
visando a conservacao e valorizacao da diversidade biolégica, ao compromisso
com a melhoria da qualidade de vida das populacdes; contribuir para a formacao
e 0 aprimoramento dos profissionais da Biologia; zelar pelo bom conceito dos
profissionais da Biologia; assegurar a sociedade que os servicos da biologia sao
prestados por profissionais habilitados.
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Visao

Visa ser referéncia nacional, como
orgao de profissao regulamentada,
politicamente articulado e formador de
opiniao em questdes do meio ambiente,
em biotecnolo-gia e producao, e saude

consolidando a profissao biélogo como
fatorde protecaodasociedade.



ORGANOGRAMA

O CRBio-06 apresenta a seguinte
estrutura organizacional:

Vice-Presidente

Assessoria de
Comunicacao e Imprensa

Conselheiro-Secretario Conselheiro-Tesoureiro

Assessor Contabil

Administrativo

Comissao de Formacao e

Assessor Juridico

Aperfeicoamento Profissional - CFAP

Comissao de Legislacao
e Normas - CLN

Comissao de Licitacdo - CL

Comissao de Orientacdo e Fiscalizacao . . ~
do Exercicio Profissional - COFEP Flscallzag:ao

Comissao de Patrimoénio -CP

Comissao Permanente de
Etica Profissional - CPEP

Comissao de Tomada de Contas - CTC

Comissao Permanente de
Avaliacao de Documentos - CPAD

Tesouraria

Assistente
Financeiro

‘ Atendimento
ao Bidlogo

Gg::ig:[e Logistica Estagiarios

Fiscal Biologo

Assistente
Contabil

Agente Fiscal

Estagiarios Estagidrios
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AMBIENTE EXTERNO

A pandemia do coronavirus imp06s quarentena e o distancia-
mento social, mas isso nao significou isolamento, ao contra-
rio.

Nossos conselheiros e funcionarios se adaptaram para
continuar conectados e realizando os procedimentos
administrativos, atendimentos, reunides plenarias, encon-
tros deformacao etreinamentos.

O Grande desafio aconteceu no ambito do atendimento as
demandas de sempre dos profissionais, bem como os novos
registros deformaonline oudistanciada.

As palestras, treinamentos e debates,
salas deconferénciavirtual.

migraram para as

Desafiadora é a palavra que descreve a jornada de 2020. Por
esse motivo, ao fecharmos o ano, saimos mais fortes, como
reflexo da necessidade de adaptacao e cuidados que foram
exigidos frente atantasadversidades e mortes.

As mudancas em nosso trabalho e a necessidade de agir
com ainda mais determinacao na rotina do dia a dia e na luta

por um quinhao de humanidade, condicdes mais saudaveis e
mais justasdevidaedetrabalho.

Em paralelo a Pandemia, outro fato preocupante foi o
desmatamento na Amazonia brasileira, que até meados de
2020, ja havia atingido o pico de 11 mil km?, o maior em 12
anos, de acordo com a agéncia espacial brasileira, que
analisaimagens desatélite pararastreara perdaflorestal.

Esse nimero equivale a um aumento de 9,5% em relacao ao
ano anterior, quando o desmatamento atingiu um o recorde
de maisdeuma década.

Vivemos em 2020 um momento crucial e ainda aguardamos
ansiosamente para ver Ssurgir um novo curso, com
possiveis novos modos as sociedades. Ainda temos muito a
fazer nesse sentido de contribuir paraaqualidadedevidada
populacao, quando inovar tecnologicamente sera
fundamentalpara enfrentarmos os desafiosem 2021.
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CANAIS DE COMUNICACAO
COM A SOCIEDADE E PARTES INTERESSADAS

O acesso ao cidadao se da por meio dos telefones:
Fixo: +55 (92) 3611-8926

Mével: +55 (92) 98414-6370

e também através dos e-mail:
crbio06@crbio06.gov.br
secretaria@crbio06.gov.br

A Ouvidoria atende através do e-mail:
ouvidoria@crbio06.gov.br

Casos relacionados a dendncias, o canal de acesso sao, por
e-mail: fiscalizacao@crbio06.gov.br
fiscalizacao06@crbio06.gov.br.

As guestoes financeiras sao atendidas através do e-mail:
tesouraria@crbio06.gov.br

Todas as solicitacoes e demandas também podem ser
encaminhadas através de formulario com opcoes
destinadas a cada setor em: www.crbio06.gov.br

Quando as demandas sao recebidas, sao encaminhadas
para o setor competente que da o encaminhamento que o
caso requer.

Redes sociais

O CRBio-06 também pode ser requisitado através dos seus
perfis nas redes sociais:

Facebook Instagram  Twitter YouTube

K3 crbiologia06 crbio.06 [ crbioc06 [ crbio06tv

5 @ Portal da Transparéncia

. . Em atendimento a Lei de Acesso a

M/ informacao, mantemos todas as informacoes
requisitadas pelo TCU em nosso Portal da

[ Transparéncia que pode ser acessado no

endereco:

http://186.202.166.17/spw/Portaltranspare

nciaCFBI0/Consulta.aspx?CS=JhUZ2mURNS8

U=
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GOVERNANCA, ESTRATEGIA
E ALOCACAO DE RECURSOS
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ESTRUTURA E PRATICAS DE GOVERNANCA

Governanca corporativa é o sistema por meio do qual se exerce e se monitora o controle nas entidades. E o sistema pelo qual
as organizacoes sao dirigidas, monitoradas e incentivadas. No CRBio-06 o sistema de governanca apresenta a seguinte
estrutura:

SOCIEDADE

Instancias Internas
de Governanca

Instancias Externas

de Governanca Plenario

TCU

Diretoria Instancias Internas

de Apoio a
Governanca

Presidéncia :
Tesouraria

Instancias Externas
de Apoio a
Governanca

Comisséao de
Vice-Presidéncia Tomada de Contas

o}
UT
U
©
S
)
4
.E
£
©
<
®
b —
<

Comissoes
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COMPETENCIAS

AREAS COMPETENCIAS

Plenario Cumprimento do disposto nos art. 6° e 7° do Regimento Interno do CRBio-06
Presidente Cumprimento do disposto no art. 21 do Regimento Interno.

Vice-Presidente Cumprimento do art. 23 do Regimento Interno do CRBio-06

Conselheiro Cumprimento doart. 24 do Regimento Interno do CRBio-06

Secretario

Cons. Tesoureiro

Cumprimento do art. 25 do Regimento Interno do CRBio-06

Secretaria

Fazer a inter-relacao entre Diretoria e os demais setores do Conselho; garantir a
execucao das tarefas dos subordinados; assessorar a Presidéncia e Diretoria para a
realizacao de demandas especificas; garantir a eficiéncia e qualidade das acoes
administrativas

Atender as solicitacbes da diretoria, e em especial da Presidéncia, quanto as acoes
que visem dar solucao administrativas as demandas institucionais,
e acompanhar frequéncia diaria

Assessoria da
Tecnologia da
Informacao PF e PJ

Avaliar, adaptar e manter a rede institucional as necessidades
de funcionamento do Conselho quanto as questdes da Tecnologia de Informacao.

Assessoria de
Comunicacao Social

Elaborar e executar as acoes de projecao e divulgacao das atividades do Conselho,
divididas em acdes de comunicacao social, eventos divulgacao, midia, homepage,
e as atividades de imprensa.

Assessoria Juridica PF
e PJ

Prestar Consultoria assessoramento, exigindo a observancia ao dispositivos legais e
fornecer embasamento legal para as decisdes e acdes do Conselho,
representar o Conselho perante os tributos

Assessoria de
Contabilidade

Manter a documentacao contabil e fiscal dos documentos organizada e atualizada;
atuar dentro das normas contabeis, observando a legislacao em vigor; atender as
demandas da Assessoria Juridica; dar suporte as atividades do Diretor Tesoureiro.
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AREAS COMPETENCIAS

Gestdo de Pessoa Atender as demandas dos funcionarios; controle dos beneficios; elaborar e
escala de férias; analise de licencgas; avaliar a necessidade de treinamento;
controle diario do pessoal.

Compras Realizar tomadas de preco; efetuar compras; manter contato com fornecedores,
manter cadastro atualizado e organizado das empresas prestadores de servicos;
preparar editais.

Logistica Zelar pelos bens materiais e patrimoniais do Conselho; dos recursos voltados as
atividades de audiovisual; informatica; manter escalas de uso de veiculos; cuidar
da manutencao predial e conservacao da sede, almoxarife do e protocolo geral.
Tesouraria Promover a emissao de boletos de cobranca das importancias corresponde as
anuidades, taxas emolumentos e multas; manter registro atualizado do

debito dos bidlogos; manter fluxo de caixa atualizado.

Registro Atender e orientar ao Bidlogo e as Empresas; manter organizado o arquivo geral;
conferir documentacgao para registro e entregar carteiras.
Fiscalizacao Promover administrativamente a cobranca das importancias correspondentes as

anuidades, taxas, emolumentos e multas, esgotados os meios de cobranca
administrativa/amigavel; manter o cadastro atualizado.

Regularizacao de Praticar todos os atos inerentes a Registro, Compras. RH e Logistica, dentro de suas
débitos competéncias e de acordo com as orientacdes emanadas da Sede,

em razao de usa subordinacdao administrativa e técnica.
Secretaria e Praticar todos os atos inerentes a Registro, RH e Logistica, dentro de suas
administracao competéncias e de acordo com as orientacdes emanadas da Sede,

em razao de suas subordinacao administrativa e técnica.
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ESTRATEGIA

Mapa Estratégico

Missao: Defender, orientar e fiscalizar o profissional com o objetivo de valorizar e aprimorar a atuacdao com ética e
responsabilidade; estimular seu desenvolvimento e promover sua satisfacao como pessoa e profissional nas diferentes areas de
atuacdo - Meio Ambiente e Biodiversidade, Saude e Biotecnologia e Producao - buscando exceléncia na qualidade dos servicos
prestados a sociedade, disciplinar e fiscalizar o exercicio profissional do Biélogo, representado em juizo e fora dele, os interesses
gerais dos profissionais, assegurando a qualidade nos servicos prestados a sociedade, de acordo com a legislacdo vigente, cédigo
de ética do profissional Biélogo e demais normas estabelecidas pelo CFBio; incentivar o profissional, em coeréncia com sua

Foi elaborado um plano de

atividades no ano de 201 8, formacao e entendimento dos niveis de complexidade, organizacao e interacdes da vida em suas formas, ao respeito pela vida e
0 qual sera desenvolvido llber.dade, a adggao de pratlcasylsando a conservagao evalorlzagao dq diversidade blologlcg, 0 compromisso coma melhoria da
A qualidade de vida das populacdes; contribuir para a formacao e o aprimoramento dos profissionais da Biologia; zelar pelo bom

no quadrlenlo 2019 -2022, conceito dos profissionais da Biologia; assegurar a sociedade que os servicos da biologia sdo prestados por profissionais

onde foram estabelecidos habilitados.

0s objetivos estratégicos a
Visao: 0 Conselho Regional de Biologia-62 Regido é uma Autarquia Federal, com personalidade juridica de direito publico, criado
rem n
seremalca gados acada pela Lei n° 6.684, de 3 de setembro de 1979, alterada pela Lei n° 7.017, de 30 de agosto de 1982 e regulamentada pelo Decreto n°
ano. 88.438, de 28 de junho de 1983. Visa ser referéncia nacional, como 6rgao de profissao regulamentada, politicamente articulado e
formador de opinido em questdes do meio ambiente, em biotecnologia e producao, e salide consolidando a profissao bi6logo
como fatorde protecao dasociedade.

Participacao sécio-politico-institucional

Bi6élogos reconhecidos junto as instituicoes publicas, privadas e
e valorizados sociedade civil visando a valorizacao
profissional, em defesa da sociedade.

Resultados Exceléncia na qualificacdo e capacitacao
de Bidlogos, em estreita colaboracao

Institucionais com o sistema de ensino

Pablico-alvo Contribuir para o desenvolvimento das competéncias Conscientizar os profissionais da importancia e

e das habilidades dos profissionais inscritos responsabilidade da ART perante a sociedade.
Processos

Tornar o processo Aprimorar a Fortalecer aimagem do Promover, continuamente _
: . S CRBio-06 perante os o aperfeicoamento das Consolidar e buscar novas
de fiscalizacao comunicacao ficcionais | it N % rof t parcerias estratégicas
mais efetivo institucional profissionais inscritos ormas referente
e a sociedade a Biologia

Pessoas e Infraestrutura Recursos Financeiros
|
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ALOCACAO DE RECURSOS

Considerando que os objetivos devem traduzir em acdes
operacionais o desempenho da entidade, correlacionando
os projetos, as metas e os indicadores estratégicos avisao e
a missao institucional, as prioridades da gestao 2020 foram
evidenciadas por meio da execucao dos seguintes
programas erecursosalocados:

645.686,21
43%

816.596,12

@ SuporteaApoioa
Atividades Fins

@ CGestaode
Educacao Continuada

@ Gestao de Registro
Profissional

Gestao de Fiscalizacao

Valor total efetivamente gasto com a
funcao de Fiscalizacao do
Exercicio Profissional

O valor gasto compreende as despesas com material de
consumo, limpeza e manuntencao, servicos testagem covid-
19 reparo de bens imdveis, concessao de cursos para
capacitacao de empregados, seguranca patrimonial envio
de correspondéncias e concessao de diarias e passagens
para fiscais.

m Investimentos

RS 1.047,73 -
$ Folha de Pagamento Passagens
RS 163.545,09 R$ 8.089,27
Valor total gasto com indenizagoes
a conselheiros
Passagens
RS 11.367,60

ha
S

Diarias

"a| R$13.250,00

Diarias

“sl R$6.930,00

O

D\,g Jeton
O RS 56.531,00
a

Representacao

zg RS 12.000,00
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INFORMACOES SOBRE DIRIGENTES E COLEGIADOS

Organizacao do CRBIO-06

Org3o Deliberativo Superior
 Plenario

Orgaos Deliberativos e/ou Consultivos
» Conselheiro Secretario
* Conselheiro Tesoureiro

e Comissoes Permanentes ou Transitérias e Grupos de

Trabalho
» Assessorias Especiais

Orgaos Executivos
* Presidencia
 \/ice-Presidéncia

» Secretaria

e Administrativo

* Fiscalizacao

e Compras

» Gestaode Pessoas
e Logistica

» Tesouraria

« Regularizacao de Débitos

Composicao do
Conselho Diretor

Yamile BenaionAlencar
Presidente
(de12/01/2020 a11/01/2022)

Marcelo Lucian Ferronato
Vice-Presidente
(de12/01/2020 a 03/11/2020)

José Felipe de Souza Pinheiro
Vice-Presidente (de 04/11/2020 - 02/04/2021)
Tesoureiro (de 12/01/2020 a 11/01/2022)

Semirian Campos Amodedo
Secretadria
(de12/01/2020 a11/01/2022)
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Portal da Transparéncia

Acessos em 2020

@ Atos Normativos 204
. Quadro de Pessoal 111
s Contratos [INENG S

www.crbio06.gov.br Licitacses [ 29
Diarias e Passagens N 40
Concurso Pablico GG 35
Institucional EGTTE 56
Demonstracdes Contabeis e Prestacdes de Contas il 16
Execucao Orcamentaria -3 28
Calendéario de Reunides [ 8
Perguntas Frequentes I 24
Dados Estatisticos | 5
SIC - Servico de Informacao ao Cidadao | 3
0 40 80 120 160 200

Mecanismo de transparéncia das informacoes relevantes sobre
atuacao da unidade

Ematendimento a Lei de Acesso ainformacao, mantemos todas as informacdées requisitadas pelo TCU
em nosso Portal da Transparéncia. O acesso pode ser realizado através de aba especifica no site do
CRBio-06 www.crbio06.gov.brque direcionaao site do portal:
http://186.202.166.17/spw/PortaltransparenciaCFBIO/Consulta.aspx?CS=JhUZ2ZmURN8U=

O Portal da Transparéncia é um canal de comunicacao com o cidadao cujo objetivo é fornecer
informacdes sobre os atos e fatos de gestao praticados pelo Sistema CFBio/CRBios para
conhecimento dos profissionais psicélogos e paraasociedade brasileira.
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RISCOS, OPORTUNIDADES
E PERSPECTIVAS

CRBio-06 s\tm

Conselho Regional de Biologia

6 Regizo. ACAPAMPARORR  CFBio/CRBios




Riscos, oportunidades e perspectivas

De acordo com o Regimento do CRBio-06, o Plenario é o 6rgao normativo e deliberativo Superior do CRBio-06 e a Diretoriaéo
orgao executivoedeapoioaoPlenario.

Plenario

Constituido por todos os
Conselheiros do CRBio-06, é 0 érgao
maximo de orientacao, controle e
disciplinamento normativo do CRBio-
06. E composto por 10 (dez)
Conselheiros Efetivos e 10 (dez)
suplentes, todos biélogos.

Diretoria

E composta e eleita bianualmente
por Presidente, Vice-presidente, o
Conselheiro Secretario e Conselheiro
Tesoureiro. A Diretoria compete
acompanhar a execucao dos
trabalhos técnicos e administrativos
do CRBio-06 verificar o desempenho
das atividades e formular sugestoes

para o aprimoramento dos trabalhos.

MAPEAMENTO
DOS PROCESSOS

ESTABELECIMENTO
DO CONTEXTO

Responsabilidades

Orgaos Deliberativos Especificos

O Conselho Regional de Biologia-62
Regido é uma Autarquia Federal,
com personalidade juridica de
direito publico, criado pela Lei n°
6.684, de 3 de setembro de 1979,
alterada pela Lein° 7.017, de 30 de
agosto de 1982 e regulamentada
pelo Decreto n°© 88.438, de 28 de
junho de 1983.

Os Conselhos Federal e Regionais
de Biologia, criados pela Lei n®
6.684, de 3 de setembro de 1979,
ficam desmembrados em
Conselhos Federal e Regionais de
Biomedicina e Conselhos Federal e
Regionais de Biologia, passando a
constituir entidades autarquicas
autbnomas.

ANALISE DE
RISCOS

IDENTIFICACAO
DE RISCOS

AVALIACAO
DE RISCOS

Aplicam-se a cada um dos Conselhos
Regionais desmembrados por esta Lei
as normas previstas no Capitulo lll da
Lei n° 6.684, de 3 de setembro de 1979,
Atuam conforme procedimento préprio
e decidem pela manifestacao conjunta e
majoritaria, de acordo com as suas
competéncias especificas. Sao érgaos
deliberativos especificos do CRBio-06:
Comissao de Fiscalizacao, Comissao de
Tomada de Contas e Comissao de
Aperfeicoamento. A competéncia de
cada um dos 6rgaos deliberativos
especificos esta disposta na Resolucao
CRBio-06 n°. 319/2013, que aprova o
Regimento Interno do Conselho
Regional de Biologia da 62 Regiao.

PRIORIZACAO
DE RISCOS

TRATAMENTO
DOS RISCOS

Comissao de

Tomada de Contas

De acordo com o Regimento Interno
do CRBio-06 - aprovado pela
Resolucao CFBio n°. 319/2013 - CTC -
Comissao de Tomada de Contas é
composta pelos Conselheiros
Efetivos.

A CTC é a comissao responsavel pelo
acompanhamento da gestao
financeira, orcamentaria e
patrimonial do CRBio-06, com os
seguintes atributos:

1. Examinar as despesas quanto a sua
legalidade, economicidade, eficacia
e eficiéncia;

2. Deliberar sobre as propostas
orcamentarias anual e os pedidos
de abertura de créditos adicionais;

3. Analisar e deliberar sobre os
processos de prestacao de contas
anual e exercer outras atividades
afins compativeis com as
atribuicdes regimentais.

MONITORAMENTO COMUNICACAO
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RESULTADOS E DESEMPENHO

DA GESTAO

9

Sistema
CFBio/CRBios

O
O
2
o0
oc
U

Conselho Regional de Biologia
6° Regido . ACAP.AM.PA.RO.RR




Resultados e desempenhos da Gestao

Objetivo estratégico
Atuar como fator de protecao da sociedade

Y R$ 32.140,25

Investimento total

Indicadores
Realizacao das atividades programadas

12 D
10% EEE D

Numero de fiscalizacées realizadas

1500

2365
Numero de ART s emitidas

1000

1642

META
ATINGIDA

v

META
ATINGIDA

v

META
ATINGIDA

PRINCIPAIS PROJETOS E ACOES

TRTs (Novas e Renovacoes)

Area Meio Ambiente o

s D
10

Area Sadde

Area Biotecnologia

Total 14

Processos
Administrativos 0)
Etico Disciplinares O
Total O

Modalidades de fiscalizacao

Interna

Externa

Total 2365

Atuacao Juridica em Concursos Publicos

52 D

28)

Recursos Administrativos

Acoes Judiciais

Total 80
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Realizacao de palestras

12 BY&E
Il REALIZADO

Participacao em eventos cientificos, técnicos,
congressos

05 RY&ar
ELYW REALIZADO

Representacao em colegiados Estaduais ou municipios

O META
(O REALIZADO

Cursos de capacitacao Ministrados

AN

META
ATINGIDA

AN

META
ATINGIDA

AN

META
ATINGIDA

AN

META
ATINGIDA

Visitas institucionais e Encontro com Coordenadores de
Cursos de Ciéncias Biolégicas

oz D v
02 I reaLizaDo

Entrevistas

oz D v
02 I reaLizaDo

A

META
ATINGIDA

A

META
ATINGIDA

Revistas/Informativos
N° de Revistas/N° de Edic6es no Exercicio

1)

Tiragem no Exercicio

Distribuida eletronicamente

Reunioes no exercicio:

12 D
12 D

Comissoes e Grupos de Trabalho

35

Sessoes Plenarias

Diretoria
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Comissoes

Comissao de Avaliacao de
Documentos - CAD

Membros

* Semirian Campos Amoédo - Coordenadora
* Filomena Ferreira Santiago

* Eliney Corréa Porto

Competéncias

* Elaborar proposta de desenvolvimento do projeto de
trabalho de avaliacao de documentos;

* Definir requisitos necessarios para a elaboracao de
instrumentos de avaliacao de documentos;

* Monitorar os instrumentos de gestao de documentos;

e Controle ou tramite de documentos;

Comissao de Formacao e
Aperfeicoamento Profissional - CFAP

Membros

* Ronildo Baiatone Alencar - Coordenador
* Semirian Campos Amoédo - Vogal

* José Felipe de Souza Pinheiro

* Aldenira Oliveira da Silva

Competéncias
* Analise de assuntos relativos aos cursos de Biologia
existentes e propostos;

Estudo de curriculos e definicdes técnicas da profissao e
das incompatibilidades com outras profissoes;
Realizacao de seminarios, cursos, simpagsios e outros;
Apreciacao de outros assuntos pertinentes a sua area de
atuacao.

Objetivos estratégicos

Estimular a formacao de competéncias e habilidades do
profissional e fomentar programas de educacao
continuada;

Integrar o Sistema CFBio/CRBios com os espacos de
Formacao do Bidlogo;

Fortalecer a participacao Sécio-Politico-Institucional
junto as instituicoes publicas e privadas e entidades
representativas de classe;

Principais resultados/metas alcancadas:
Dia do Biélogo

Fazendo Histdria - Participacdo nas acoes em conjunto
com o Sistema CFBio/CRBios. Publicacao no site e redes
sociais de nove relatos de Biélogos que estao fazendo
histéria, em suas respectivas areas de atuacao, no
enfrentamento da pandemia de COVID-19.

Biologos Amam... - Publicacao de 12 postagens nas
redes sociais destacando Biélogos da jurisdicao do
CRBio-06.

ConfeBio | Conferéncia Nacional de Biologia 2020 -
Durante a semana do Dia do Bidlogo, entre 31 de agosto
e 4 de setembro de 2020, o CRBio-06 participou da acao
coordenada pelo Sistema CFBio/CRBios, No total, foram
realizadas 10 lives tendo como tema principal a atuacao
a pandemia da COVID-19.
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ConfeBio #1 | Fazendo Histdria: os impactos da
pandemia e o futuro da Biologia - Diretoria do CFBio (31
de agosto).

ConfeBio #2 | Atuacao do Biélogo no estudo de doencas
transmitidas por insetos (31 de agosto).

ConfeBio #3 | O papel dos Bidlogos frente as queimadas
em areas de vegetacao nativa (1 de setembro).

ConfeBio #4 | Pandemia de Covid-19: licOes para o futuro
e o Bi6logo como protagonista (1 de setembro).
ConfeBio #5 | Coronavirus em alimentos: onde e como o
Bidlogo pode atuar? (2 de setembro).

ConfeBio #6 | Execucdo da Politica de Meio Ambiente:
desafios do Bidlogo no trabalho em campo (2
desetembro).

ConfeBio #7 | Biologia molecular, bioinformatica e a
aceleracdo de transplante de érgdos sélidos (3 de
setembro).

ConfeBio #8 | Covid-19: aspectos clinicos e imunolégicos
(3 de setembro).

ConfeBio #9 | O combate a Covid-19 e as perspectivas da
profissdo no pés-pandemia (4 de setembro).

ConfeBio | Mesa-redonda com presidentes do Sistema
CFBio/CRBios (4 de setembro).

Acdes conjuntas com o Sistema CFBio/CRBios

« #NOVOCORONAVIRUS: DEPOIMENTO DE BIOLOGOS -
Publicacao no site e redes sociais de 14 depoimnetos
de Bidlogos sobre suas atuacdes durante a
pandemia.(13 de maio a 3 de setembro)

* Sou Bidlogo... e Defendo a Ciéncia - Publicacdo no site,
canal do YouTube e redes sociais de um video e seis
postagens com Bidlogos declarando defender a
ciéncia.

« Webinar: #incéndiosNAO | Um panorama sobre a
questdao ambiental no Brasil (30 de setembro).

* Nota publica: Incéndios e a Desregulamentacao das
Politicas Ambientais no Brasil. (30 de setembro).

* Nota conjunta: Mudancas no Conselho Nacional do
Meio Ambiente (CONAMA) e a fragilizacdo da protecao
ao meio ambiente. (20 de outubro)

* Mesa Redonda: Vacinas contra Covid-19: do
desenvolvimento a imunizacao (18 de dezembro).

Acoes de conscientizacao e valorizacao do

Profissional da Biologia

e Bidlogos contra Covid-19 - Publicacao no site, canal do
YouTube e redes sociais de 9 videos com depoimentos de
Biologos falado sobre a suas atuacdes no
enfrentamento a pandemia (abril de 2020).

Promocao de eventos

* SEMENTES DA VIDA - Exposicao comemorativa dos 15
anos do CRBio-06 em parceria com o Banco de Sementes
da Amazodnia - Espaco da Cidadania Ambiental - ECAM -
Manaus-AM (05 a 31 de marco).

* Desafios da Regiao Norte: Desmatamento e Queimadas -
Webinar (29 de junho).

* Direito de Uso da Agua - Webinar (12 de agosto).

* Roda de Conversa Sobre a Gestao Hidrica Brasileira e da
Amazonia - Webinar (12 de agosto).

e Atuacao do Biélogo no Paisagismo - Webinar (9 de
setembro).

 Manejo de fauna na perspectiva de Biélogos - Webinar
(10 de setembro).

* Entomologia Médica: Vetores das principais doencas
tropicais na Amazonia - Webinar (2 de outubro).

* Recursos hidricos na Amazonia: Trabalho e
empregabilidade - Webinar (2 de outubro)
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Participacao em Comissodes Governamentais e

acoes de Organizacoes Nao-Governamentais

* Reunido com a CAAMA | Comissao de Meio Ambiente
da Assembleia Legislativa do Estado do Amazonas.
(24 de janeiro).

* Reuniao com representantes dos Conselhos
Profissionais de Ronddnia - Participacao do CREA-RO,
OAB-RO, CRA-RO, Crefito 18, Coren- RO, CRECI - 242
Regido. (6 de fevereiro)

* Reunido com a Associacao dos Bidlogos de Rondonia
- ABERON. (07 de marco).

e Conselho Estadual de Recursos Hidricos do
Amazonas (CERH/AM)

e Conselho Estadual de Recursos Hidricos de
Rondonia (CERH/RO)

* Conselho Regional de Enfermagem do Estado
do Para (Grupo de Trabalho em Satide)

 Comité de Bacia Hidrografica do Rio Taruma-
Acu (CBHTA)

* Comissao de Protecao aos Animais da
Assembleia Legislativa do Estado do
Amazonas.

* Conselho Estadual de Meio Ambiente do
Amazonas (CMAAM).

Participacao em eventos

* Respostas a duvidas de Biélogos registrados no
CRBIO-06 sobre a Portaria 639 do Ministério da
Saide Dispoe sobre Acao Estratégica Brasil Conta
Comigo - Profissionais da Saude. (3 de abril)

* Grupo de Trabalho Interintitucional OAB/AM Contra a
COVID-19 - O grupo criado por iniciativa da OAB
Seccional Amazonas, tem por finalidade discutir

solucdes para o enfrentamento da pandemia da COVID-
19. Participaram, das discussoes representantes da
Comissao de Saude da OAB/AM, CRBio-06, CREMAM,
CRESS-152 Regidgo/AM, CRF-AM, CR 0-AM e CRP-20.(24
de abril)

Biélogos contra COVID19 NA 95,7 FM - Grupo de
Trabalho Interintitucional OAB/AM Contra a COVID-19.
(27de abril)

Governanca da Agua nas Bacias Hidrograficas Urbanas
e Periurnas no Amazonas. - Canal Eu Cuido de Rios. (11
de maio)

Reunidao com a Associacao dos Bidlogos de Rondonia -
ABERON e Associacao dos Biologos do Para - Abiopa
para discutir a viabilizacao da criacao de Delegacias
Regionais. (21 de maio de).

Por que o desmatamento em Rondonia aumentou? -
Live (1 de junho).

MITOS E VERDADES DA COVID-19 - Live (11 de junho)

Participacao em eventos internacionais

Participacao no 1er Congreso Trinacional de Biélogos
Regiéon MAP Brasil, Bolivia y Peru. (12 de marco)

Comissao de Fiscalizacao do Exercicio
Profissional - COFEP

Membros

Israel Wilter Dourado - Coordenador
Aldenira Oliveira da Silva

Ronildo Baiatone Alencar

Marcelo Lucian Ferronato

Rosana Melquides Figueira de Matos
Reginaldo de Oliveira Nunes
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* Roberta Dannyele Oliveira Raiol
* Solange Maria Chalub Bandeira Teixeira

Competéncias

* Promover contatos e reunides, quando necessario, com
profissionais, indicadores, estatisticas e formadores e
empregadores de bidlogos, acompanhamento de
orientacao, avaliacao critica de treinamento de
exercicios e direitos profissionais e deveres da
profissao;

* Determinar, coordenar, orientar e supervisionar, direta
ou indiretamente, o servico de fiscalizacao;

* Considerar os procedimentos de fiscalizacao, bem
como as proporcoes de outros, adotados conforme o
Plenario do CRBio;

* Propor ejustificar, ao Plenario do CRBio, o numero de
impostos necessarios na Regiao;

* Propora Diretoria do CRBio os nomes dos fiscais a
serem contratados, bem como sua eventual
substituicao;

e Manter contato permanente com a Assessoria Juridica
do CRBio, convocando-a, quando necessario, para as
reunidoes da Comissao;

* Articular-se com outras Comissoes do CRBio, quando o
trabalho solicitar informacées ou apoio, ou sempre que
houver solicitacdes dessas.

Comissao de Licitacao - CL

Membros

* Ronildo Baiatone Alencar - Coordenador
* Semirian Campos Amoédo

* (Climéia Correa Soares

* Filomena Ferreira Santiago

Competéncias

» Elaborar os Editais aplicaveis todas as regras de licenca
(documentos de habilitacao, julgamentos de propostas,
especificacoes de projetos, prazos e outros);

* Receber todos os documentos relevantes ao objeto que
esta sendo licenciado, referéncia a habilitacao dos
interessados e referéncias as suas recomendacoes;

Comissao de Legislacao e Normas -
CLN

Membros

* Filomena Ferreira Santiago - Coordenadora

* Israel Wilter Dourado Cabral

* Jacqueline da Silva Batista

Competéncias

* Analise dos aspectos constitucionais, legais e
normativos das normas reguladoras do CFBio e CRBio-
06;

* Admissibilidade de Resoluctes e Portarias;

* Elaboracao de Redacao Técnica;

* Analise de processos relevantes a area;

* Apreciacao de outros assuntos ligados a sua area de
atuacao.

Comissao de Patrimonio - CP

Membros

e (Climéia Correa Soares - Coordenadora
* Ronildo Alencar

* Dayse Campista
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* Semirian Campos Amoédo
* Filomena Ferreira Santiago
* Ana Raquel Cruz de Oliveira Areque

Competéncias

* Executar ou controlar bens patrimoniais existentes na
sede do CRBio-06.

* Colaborar com acdes internas e externas da Instituicao,
objetivando ou aprimorando os servicos prestados,
dando ciéncia e andamento nas respostas.

CPEP - Comissao Permanente de
ética Profissional

Membros

* Solange Batista Damasceno - Coordenadora
* José Felipe de Souza Pinheiro

* Dayse Campista Ferreira

* Solange Maria Chalub Bandeira Teixeira.

Competéncias

* Compita nos membros da Comissao, ora designados,
apreciacao e parecer sobre os processos éticos
instaurados neste Conselho

Comissao de Tomadas de Contas - CTC

Membros

Conselheira Aldenira Oliveira da Silva
Ronildo Baiatone Alencar

Climéia Correa Soares

Filomena Ferreira Santiago

Competéncias

Analise do orcamento e das contas;

Fiscalizacao da execucao contabil, orcamentaria e
financeira;

Apreciacao de matéria financeira e repercussao
financeira;

Acompanhamento de obras e fiscalizacao de
investimentos;

Analise de pedido de alienacao, aquisicao ou troca de
bens méveis;

Apreciacao de outros assuntos relacionados a sua area
de atuacao.

Comissao de Transparéncia - CT

Membros

Marcelo Lucian Ferronato - Coordenador
Israel Wilter Dourado Cabral

Jacqueline da Silva Batista

Semirian Campos Amoédo

Dayse Campista Ferreira

Yamile Benaion Alencar

Solange Batista Damasceno

Ronildo Baiatone Alencar
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Competéncias

* Elaborar e acompanhar a producao de pecas
publicitarias, com objetivo de divulgar como acdes do
CRBio-6;

* Contatar pessoas fisicas e juridicas, obter um resultado
final para divulgacao;

* Buscar patrocinios para realizacao de eventos, pecas
publicitarias e outros meios de divulgacao do CRBio-
06;

* Representar o CRBio-06 em eventos para divulgar
como areas de atuacao do bidlogo, promover uma
maior conscientizacao profissional e ética e divulgar o
trabalho do Conselho;

* Preparar cronograma e solicitar orcamentos para a
realizacao de atividades relevantes a divulgacao,
submetendo-os ao uso da Diretoria Executiva e do
Plenario do CRBio-06;

* Articular com outras Comissoes do CRBio, quando o
trabalho requerer informacoes ou suporte, ou sempre
que houver solicitacbes dessas.

Principais resultados/metas alcancadas:

Identidade e Comunicacao

* Novo site - www.crbio06.gov.br - Em 7 de julho de
2020, o CRBio-06 lancou um novo site, com um layout
mais amigavel, adaptavel a dispositivos méveis e com

novas ferramentas. A iniciativa veio em plena pandemia,
justo quando a comunicacao on-line ganhou especial
importancia por conta do isolamento social preventivo a
contaminacao.

* Nova Marca CRBio-06 - Em 28 de setembro de 2020, o
Conselho mudou sua marca, para uma nova versao mais
aplicavel as novas midias,refletindo assim a visao de
futuro da instituicao.

Publicacoes

O isolamento social por conta da pandemia em 2020,
reforcou a importancia das publicacdes eletrénicas em seu
papel de informar de maneira agil e direta.

* Manual de Orientacao para Enfrentamento da
Pandemia COVID-19 - Levou informac6es sobre os
procedimentos corretos para enfrentamento da
pandemia.

* Orientacao ao Biélogo - Informacdes sobre areas de
atuacao e registro de profissionais. E-books especificos
para cada area: Meio Ambiente e Biodiversidade,
Biotecnologia e Producao, Sadde e um quarto e-book
reunindo as trés grandes areas.

* Revista do Biologo da Amazénia | Edicao 10 - Esta
edicao traz relatdrios de todas as comissodes e das acoes
implementadas em 2020.
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Gestao Orcamentaria e Financeira

O orcamento para o exercicio de 2020
foi estimado em R$ 1.750.000,00 (um
milhao setecentos e cinquenta mil
reais), aprovado pelo Plenario do
CRBio-06. Entretanto, houve
modificacdes orcamentarias, passando
o valor para R$ 1.880.000,00 (um
milhao oitocentos e oitenta milreais).

A arrecadacdo do Exercicio foi de R$
1.696.457,09, representando 98,51% da
receita prevista. Desse montante,
foram empenhadas e liquidadas
despesas no valor de R$ 1.515.334,84,
valor esse equivalente a 89,32% do
estimado na proposta orcamentaria.

Despesas correntes

DESPESAS CORRENTES

VALORES PAGOS R$

GRUPO DE DESPESAS

1. Despesas de Pessoal
Remuneragéo de Pessoal
Encargos Patronais
Beneficios a Pessoal

2. Uso de Bens e Servigos
Material de Consumo
Servigos
Diarias
Passagens
Demais Elementos do grupo

3. Financeiras
Servigos Bancarios

3. Outras Despesas Correntes
Subvencgdes
Tributos
Contribuigcbes
Demais elementos do grupo
DESPESAS CORRENTES (1+2+3)

EMPENHADAS

2020 2019
556.789,66 437.256,24
360.677,03 283.223,19
106.341,91 86.550,40
89.770,72 67.482,65
524.069,43 594.092,77
11.165,78 21.214,03
389.177,68  352.040,24
24.145,00 73.279,00
31.049,97 80.183,88
68.531,00 67.375,62
17.567,39 25.259,23
17.567,39 25.259,23
337.752,65 368.172,09
0,00 0,00
37.532,87 32.261,00
294.078,13 330.131,64
6.141,65 5.779,45

1.436.179,13 1.424.780,33
DESPESAS DE CAPITAL

LIQUIDAGAO

2020 2019
556.789,66 437.256,24
360.677,03 283.223,19
106.341,91 86.550,40
89.770,72 67.482,65
524.069,43 594.092,77
11.165,78 21.214,03
389.177,68  352.040,24
24.145,00 73.279,00
31.049,97 80.183,88
68.531,00 67.375,62
17.567,39 25.259,23
17.567,39 25.259,23
337.752,65 368.172,09
0,00 0,00
37.532,87 32.261,00
294.078,13 330.131,64
6.141,65 5.779,45

1.436.179,13 1.424.780,33

2020
541.393,59
360.677,03

90.945,84

89.770,72
505.672,01

11.165,78
370.780,26

24.145,00

31.049,97

68.531,00

17.567,39

17.567,39
325.948,01

0,00

37.532,87

282.273,49
6.141,65

2019
411.926,24
283.223,19

61.220,40

67.482,65
586.213,50

21.214,03
344.160,97

73.279,00

80.183,88

67.375,62

25.259,23

25.259,23
348.931,74

0,00

32.261,00

310.891,29
5.779,45

1.390.581,00 1.372.330,71

EMPENHADAS LIQUIDACAO VALORES PAGOS
GRUPO DE DESPESAS
Outras Despesas 2020 2019 2020 2019 2020 2019
Correntes 5. Investimentos 0,00  30.554,51 0,00  30.554,51 0,00  30.554,51
337.752,65 Obras e Instalagdes 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Equipamentos e Material
S 0,00  30.554,51 0,00  30.554,51 0,00  30.554,51
Inversées Financeiras 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
7. Amortizagéo da Divida 60.000,00  60.000,00 60.000,00  60.000,00 60.000,00  60.000,00
Financeiras Amortiz. de Empréstimos 60.000,00  60.000,00 60.000,00  60.000,00 60.000,00  60.000,00
17.567,39 DESPESAS DE CAPITAL 60.000,00  90.554,51 60.000,00  90.554,51 60.000,00  90.554,51
TOTAL GERAL 1.496.179,13 1.515.334,84 1.496.179,13 1.515.334,84 1.450.581,00 1.462.885,22
o
® Pessoal e
Encargos
Uso de Bens g R$ R% 1.750.000,00 R$ 130.000,00 — R$ 1.880.000,00
6 Servicos 556.789,66 .- = — 20 Fi
24 069 43 Dotacao Inicial Suplementacao Dotacao Final
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Bolsa auxilio dos estagiarios

Gestao de Pessoas - _
Carga Horaria Valor Quantidade

Politica de Gestdo de Pessoas 4 R$% 650,00 1
A politica de gestao de pessoas praticada pelo CRBio-06 é
pautada nas diretrizes institucionais desenvolvida por meio
das acdes especificas na area de recursos humanos, que

d Representatividade
buscam avalorizacao do seu corpo funcional.

por Género

Funcionarios Efetivos 2

Tem como finalidade motivar e comprometer os funcionarios 1
com os resultados operacionais da unidade de trabalho e, .

Estagiarios 1

4

consequentemente, com os objetivos finalisticos da
organizagdo.

Representatividade por Faixa Etaria

Cargo Comissionado

o O Ww

i)

conformidade Legal Millennials  GeracaoY Geracao X BoBoanE}a/rs
e Para assegurar a conformidade da gestao de pessoal, o —
CRBio-06 observa o conjunto de regras e diretrizes ' ( \ ( \ 9.0
estabelecidas pelo Governo Federal e 6rgaos de \ v O
controle. Conforme a SEgUiI’: Até 21 anos entre22e  entre37e  acimade
36 anos 51anos 51anos
* (Constituicao Federal, Funcionarios Efetivos 0 1 4 0
* Consolidacdo das Lei‘_s do Trabalho (CLT), oot 0 ] 0 0
e DLn.©5452/1943, Lein.°c13.467/2017; o
* Lein.c6.019/1974 Estagiarios 0 ! 0 L
4 (0]

Representatividade por Faixa Salarial

Avaliacao da forca de trabalho

Funcio.nérios Faixa Salarial Funcionér_ios

Efetivos Temporarios
Total de 0 Até 1.5000,00 0
Colaboradores 2 De 1.500,01 a 3.500,00 1
1 2 De 3.500,01a 5.000,00 0
‘ Funcionarios Efetivos . Temporarios Estagiarios 1 De 5.000,07a 6.500,00 0
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Estratégia de recrutamento e alocacao de pessoas
A admissao de empregados ao quadro do CRBio-06 é
precedida de Concurso Publico, que deve obedecer aos
principios da legalidade, impessoalidade, moralidade e
publicidade, constantes no Art. 37 da Constituicao Federal.
Excetuam-se dessa disposicao os empregos aqui definidos
como de Provimento em Comissao, os quais sao de livre
contratacao e extincao.

As descricbes componentes do cargo tém o objetivo de
definir as relacbes de competéncia, atribuicdes, requisitos
essenciais e responsabilidades necessarios para o
desempenho dasatividades do CRBio-06.

Detalhamento da despesa de pessoal

89.770,72 235.852,10
® ®

106.341,91
®

576,34 WZ
®

\\

o ® 8.696,78
55.085,14

35.492,86‘
24.973,81

" Gratificacdo Tempo de Servico || Funcéo Gratificada
13° Salarios . Horas Extras
Bl Encargos Patronais [ Férias B Beneficios B salérios

Comparativo do gasto com pessoal

556.789,66

437.256,24

2019 2020

O gasto com pessoalteve umaumento de 27,37% em relacao
ao ano de 2019. Os fatores que levaram ao incremento desse
gasto foram o reajuste anual, aumento do valor do Ticket-
Alimentacao eacontratacao daAssessoriadaDiretoria.
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Principais desafios e acoes futuras

O ano de 2021 sera tao desafiador quanto 2020. Com a
perspectiva de permanéncia do do cenario pandémico, as
crises econdmicaesocialdevemseagravar.

Diante da possibilidade de que o afastamento social
continue,fazendo do sistema de teletrabalho a alternativa, o
que compromete em parte as atividade de atendimento
fiscalizacao. Ja foram efetuadas acdes necessarias para a
adequacao a estanovarealidade.

Entre as acoes implementadas, foi contratada empresa de
RH, que ja iniciou o trabalho de selecao para ampliacao do
quadro funcional.

A aplicacao de novas tecnologias para otimizacao do
atendimentotambém esta sendo estudada.

No campo do aperfeicoamento profissional, continuaremos
com a realizacao de palestras e cursos on-line, que
obtiveramresultados extremamente positivos este ano.

“leSocial

Um dos principais desafios para a area de gestdo de pessoas
consiste na adequacao das rotinas trabalhistas a nova
metodologia do Governo para verificacao do cumprimento
das obrigacbes fiscais, previdenciarias e trabalhistas pelos
orgaos publicos. Essa ferramenta é denominada Sistema de
Escrituracao Digital das Obrigacoes Fiscais, Previdenciarias
e Trabalhistas (e-Social), que tem por objetivo padronizar a
transmissao, validacao, armazenamento e distribuicao
dessasinformacoes.

Os drgaos publicos tém previsao para iniciar a utilizacao do
e-Social em Julho/2021. Neste sentido, o Conselho Regional
de Biologia da 62 Regiao devera criar/incentivar uma politica
de comunicacao eficiente para que todos os fatos que
interferem na folha de pagamento dos empregados/esta-
giarios sejam registrados e enviados ao Governo dentro dos
prazos estipulados.
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Gestao de Licitacao e Contratos

Conformidade Legal

A base legal das contratacoes e compras contemplam as
razoes de fato e de direito que fundamentam as demandas
dos produtos ou do servico que se pretende contratar,
apontando, como balizadores as seguintes leis: Constituicao
Federal, Lei n° 8.666/93, Lei Federal n° 10.520/02, Lei
Complementar n° 123/06, Lei Complementar n° 147/14, IN
05/2017(STI/MP).

Detalhamento dos Gastos das Contratacoes por
finalidade e especificacao dos tipos de servicos
contratados para o funcionamento administrativo
No exercicio de referéncia todas as despesa administrativas
do CRBio-06 foram realizadas por dispensa de licitacao,
baseadas nos incisos | e Il do Art. 24 da Lei 8.666/93 e suas
alteracoes.

Contratos em 2020
No exercicio de 2020 o CRBio-06 manteve 05 (cinco)
contratos para Prestacao de Servicos:

* Assessoria Contabil

» Assessoria Juridica

* Assessoria de Informatica

* Assessoria de Comunicacao

* Licenca e Manutencao de Sistemas

Contratacoes diretas: participacao nos
processos de contratacao, principais
tipos e justificativas para realizacao

Funcionamento Administrarivo 28.016,72 137.316,00

Despesas Finalisticas 0,00 0,00
Tecnologia da Inform¢ao 3.113,41 0,00
Fortalecimento Institucional 12.492,56 0,00

Gasto por Modalidade

43.622,69 137.316,00

Devido ao orcamento restrito, a maior despesa do CRBio-06
se da na area de pessoal, por esta razao as demais despesas
sao realizadas dentro limite legal anual para dispensa de
licitacao, como determinaa legislacaovigente.

No periodo a modalidade onde os gastos mais expressivos
foi a Contratacao por Carta Convite, nao havendo nenhum
contratacao porinexigibilidade.

Modalidade Valor (R$) %
Convite 75.106,61 5,02%
Dispensa 43.622,69 2,92%
Inexigibilidade 137.316,00 9,18%
Folha de Pagamento 556.789,66  37,21%
Diarias 24.145,00 1,61%
Outros 659.199,17 44,06%

1.496.179,13
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Gestao patrimonial e infraestrutura

0 Conselho Regional de Biologia da 6° Regido esta alinhado, Despesas com Manutencao e Infraestrutura
dentre outros, aos seguintes normativos quanto a sua

gestao patrimonial: Contratacao Valor Contratado

* Artigos 37, 70 e 75 da Constituicdo Federal; Condominios 55.495,63
* Lein.©c 4.320/1964; Servigos de Energia Elétrica 8.543,99
* Decreto-lein.c 200/1967; Manutencao de Bens Moveis 4.820,00

* Instrucao Normativa n.c 205/1988;

* Lei Complementar n.c 101/2000;
e Lein.c 8.429/1992; Limpeza e Conservagao 4.400,00

* Decreto n.2 9.373/2018 e demais instrumentos

Manutengao de Bens Imoveis 8.543,99

Principais desafios e acoes futuras
Pode-se destacar como desafio da gestao patrimonial o
seguinte:

Principais investimentos de capital
(infraestrutura e equipamentos)

@® Elaboracao do Manual de Patrimdnio e Almoxarifado

® Organizacao do Setor de Patriménio
Modernizacao e manutencao
R $ da estrutura fisica

13.190,00
e S RS 13.190,00
Investido
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Gestao da Tecnologia da Informacao

Conformidade Legal

Para assegurar a conformidade legal da gestao de
tecnologia da informacdo (Tl), o CRBio-06, por meio do
Departamento de Informatica, observa e aplica um conjunto
de regras e diretrizes estabelecidas ou referenciadas pelo
Governo Federal, 6rgaos de controle, Ministério do
Planejamento, Desenvolvimento e Gestao-MP e melhores
praticas paraamanutencaodosservicosdeTl.

Como exemplo, destacam-se a IN 4 - Instrucao Normativa
MP/SLTI n.c 4/2014, o Guia de Boas Praticas em Contratacao
de Solucdes de Tecnologia da Informacao do SISP e a Portaria
n.c 40/2016 - Plano de Contratacdes de Solucdes de
Tecnologia daInformacao e Comunicacées do MP/STI.

Desse modo, buscamos evoluir continuamente nossos
padroes e processos, principalmente em relacao a
governanca, evolucao de tecnologia, seguranca da
informacao, licitacao e fiscalizacao de contratos alinhadas
asnormas para contratacaodetecnologiadainformacao

Contratacao mais relevante de recursos de Tl

Assessoria e Suporte em
Tecnologia da Informacao

R$ 75.106,61

Montante aplicado em recursos de Tl

Classificagao Contabil Orgado Empenhado  Realizado % Realizado
Servigos 78.400,00 77.106,61  77.106,61 98,35%
Investimentos 5.000,00 0,00 0,00 0,00%
TOTAL 83.400,00 77.106,61  77.106,61 92,45%

Seguranca da Informacao

O CRBio-06 mantém uma rotina de backups local e em
nuvem, além de constante atualizacao das ferramentas de
seguranca.

Principais desafios e acoes futuras

@® Estabelecer normativos internos, como, por exemplo, o
Plano Diretor de Tecnologia da Informacao (PDTI) com o
objetivo de produzir instrumento de diagndstico,
planejamento e gestao dos recursos e processos de
Tecnologia da Informacao, conforme dispde a IN
SLTI/MPQOG n.c04/2010, visando atender as necessidades
tecnolégicas edeinformacao daentidade.
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Gestao de Custos

Apesar do CRBio-06 nao realizar a distribuicao dos custos
indiretos por centros de custos, o Conselho utiliza sistema
informatizado para controle dos custos diretos realizados
por projeto, no mdédulo do Sistema do Plano de Trabalho,
cujas informacdes sao geradas a partir dos registros
contabeis. Por meio desse sistema é possivel emitir
relatérios com o propésito de gerenciar os gastos por
objetivo estratégico, programa, area e projeto, sendo,
portanto, uma importante ferramenta de apoio a tomada de
decisao pelo gestor.

Conformidadelegal

Art. 50, §3° da Lei Complementar 101/2000; Plano de
Trabalho e o orcamento para o exercicio financeiro de 2018
aprovado pelaPlenariado CRBio-06.

Principais desafios e acoes futuras

A implementacao de Gestao da Execucao das Despesas por
Centro de Custos através de uma ferramenta que possibilite
a distribuicao dos custos diretos e indiretos é essencial para
uma otimizacao dos gastos.

O CFBio tem um grupo de trabalho formado para elaboracao
desse mecanismo que sera implementado nos Conselhos
Regionais.

Despesas Executadas por Area de Gestao

AREA DE GESTAO
Gestao de Registro Profissional
Gestao de Fiscalizagao

Gestao de Formacao, Qualificacao e Orientacéo

Suporte e Apoio a Atividades Afins

VALOR EXECUTADO
9.753,55
645.686,21
24.043,25
816.696,12

TOTAL 1.496.179,13
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Gestao de Custos

Despesas Executadas por Programa

Projeto Descrigao Valor Executado
1004 COBRANCAADMINISTRATIVA E JUDICIAL NOS CRBIOS - PESSOAS FISICAS E PESSOAS JURIDICAS 9.753,55
2001 FISCALIZACAO DAS PESSOAS FISICAS E PESSOAS JURIDICAS. 22.386,70
2003 CAMPANHAS INSTITUCIONAIS 0,00
2004 REUNIOES REGIMENTAIS 40.866,85
2005 COMISSOES INSTITUCIONAIS 25.643,00
2009 PESSOAL, ENCARGOS E BENEFICIOS 556.789,66
3004 PROMOCAO A EDUCACAO CONTINUADA - CURSOS E PALESTRAS 3.766,66
3005 SEMINARIOS E REUNIOES VOLTADOS A GESTAO DO SISTEMA CFBIO/CRBIOS 20.110,19
3006 REPRESENTACAO INSTITUCIONAL EM EVENTOS NACIONAIS 0,00
3007 COMUNICACAO INSTITUCIONAL 166,40
5001 SERVICOS ADMINISTRATIVOS 271.518,94
5002 TECNOLOGIA DA INFORMACAO 77.106,61
5004 CAPACITACAO E DESENVOLVIMENTO DE RECURSOS HUMANOS 5.560,00
5005 COMUNICACAO E TELECOMUNICACOES 16.243,79
5006 AQUISICAO, CONSTRUCAO, INSTALACAO E REFORMA DE SEDE 0,00
5007 MANUTENCAO E MODERNIZACAO DA ESTRUTURA FiSICA 30.860,49
5008 AQUISICAO DE MAQUINAS E EQUIPAMENTOS, MOVEIS E UTENSILIOS 0,00
5009 MODERNIZACAO DO PARQUE DE INFORMATICA (HARDWARE E SOFTWARE) 0,00
5012 AQUISICAO DE BENS DE CONSUMO 11.165,78
5013 DESPESAS FINANCEIRAS 17.567,39
5014 CONTRIBUICAO INSTITUCIONAL 294.078,13
5015 OBRIGACOES LEGAIS 32.594,99
5018 EMPRESTIMOS E ENCARGOS JUNTO AO CFBIO 60.000,00

TOTAL 1.496.179,13
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INFORMACOES ORCAMENTARIAS,
FINANCEIRAS E CONTABEIS

CRBIO 06 Sistema

oooooooooooooooooooooooooo

r  CFBio/CRBios




Declaracao do Contador
Manoel de Oliveira Queiroz Junior

Estratégia para alcancar os principais objetivos
O Conselho Regional de Biologia da 62 Regiao estabeleceu suas estratégias de
acordocom o Orcamento Programaaprovado para o Exercicio de 2020, bem como
as acoes definidas para desenvolver uma melhor gestao.

Gestao Orcamentaria e Financeira

A Assessoria Contabil atende a demanda dos setores do CRBio-06, e nesse
sentido trabalha da elaboracao da proposta orcamentaria, promove as
alteracdes necessarias para suprir as demandas e também faz os devidos
acompanhamentos da evolucao do mesmo.

0 acompanhamento do desempenho financeiro tem por objetivo demonstrar as
informacdes sobre o fluxo financeiro, com vistas a demonstrar a evolucao das
receitas arrecadas e das despesas realizadas pelo CRBio-06 no periodo. O CRBio-
O6temsazonalidadenaarrecadacao das suasreceitas.

Em relacao, seu maior pico ocorre no vencimento da anuidade do exercicio, que é
no final do més de maio de cada ano, periodo no qual, na comparacao mensal se
observa que a receita é maior que a despesa, ja nos meses de junho a dezembro
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essas situacoes se invertem, e nesse
caso é necessario fazer o devido
controle para que as receitas
arrecadadas possam suprir as
despesas até o més de dezembro,
inclusive aqueles referentes ao décimo
terceirosalario.

O maior desafio do CRBio-06 estd em
baixar os altos indices de
inadimpléncia, que comprometem a
saude financeira do Conselho.

Gestaodecustos

Em relacao a gestao de custos, neste
exercicio ainda nao foi aplicada no
CRBio-06, porém, temos um Grupo de
Trabalho do CFBio que ja esta
trabalhando na elaboracao de uma



sistematica de custos que possa ser aplicadas aos
Regionais.

O CRBio-06 executou seu planejamento orcamentario
atraveés de 23 Projetos/Atividades e a execucao por Area de
Gestaoficouassimdistribuida:

e (GestdodeRegistroProfissional-R$9.7753,55

» (estdodeFiscalizacdo-R$645.686,21

* Gestao de Formacao, Qualificacao e Orientacao -
R$24.043,25

e SuporteeApoioaAtividades Afins - R$ 816.696,12

Demonstracoes Contabeis

As Demonstracdes Contabeis foram organizadas em
conformidade com as praticas contabeis adotadas no Brasil,
elaboradas em conformidade com a Lei n.° 4.320/64, em
observancia as Normas Brasileiras de Contabilidade
Aplicadas ao Setor Publico (NBCASP)

Os demonstrativos sao os seguintes:

Balanco Patrimonial - evidencia os ativos e passivos da
Entidade;

Balanco Orcamentario - demonstra o orcamento inicial e
suas alteracdes, confrontando-os com a execucao da
receitaedadespesa;

Balanco Financeiro - demonstra a receita e a despesa
orcamentarias, bem como os recebimentos e os
pagamentos de natureza extra-orcamentaria,

Demonstracao das Variacées Patrimoniais — evidencia as
alteracdes verificadas no patriménio, classificadas em
quantitativas, decorrentes de transacdes que aumentam ou
diminuem o patrimoénio liquido, e as qualitativas,
decorrentes de transactes que alteram a composicao dos
elementos patrimoniais sem afetar o patriménio liquido, e
indicara oresultado patrimonialdo exercicio;

Demonstracao dos Fluxos de Caixa - compreende a
movimentacao financeira histérica da entidade publica,
visando a andlise em torno da capacidade financeira, bem
como a projecao e a avaliacao de cenarios quanto a liquidez,
solvéncia eendividamento.

Declaracao do Contador
Considerando que os normativos trazem orientacoes quanto
aos procedimentos para a elaboracao e apresentacao do
Relatério de Gestao e do processo de Prestacao de Contas,
considerando ainda que a documentacao apresentada para
registro esta alinhada aos procedimentos internos de
controles, declaro que os Balancos Patrimonial, Financeiro e
Orcamentario, o Demonstrativo de Execucao de Restos a
Pagar, as Demonstractes das Variacoes Patrimoniais, o
Fluxo de Caixa e as Mutacdes do Patriménio Liquido,
refletem os seus aspectos mais relevantes, quanto a
situacao orcamentaria, financeira e patrimonial do Conselho
Regionalde Biologia da 62 Regiao.

Manoel de Oliveira Queiroz Junior
Contador CRCAM N° 009737/0-7
Assessor Contabil do CRBIO-06
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Balanco Patrimonial - BP

O Balanco Patrimonial - BP evidencia a situacao patrimonial
do Conselho em 31 de dezembro de 2020 e de 2019 e
demonstra a posicao estatica dos ativos e passivos no final
do exercicio, possibilitando ao usuario da informacao
conhecer, qualitativa e quantitativamente, a composicao
dos bens e direitos (ativos), das obrigacées (passivos) e dos
resultados acumulados da gestao patrimonial ao longo de
varios exercicios (patriménio liquido). Além disso, a fim de

valores dos grupos: ativo financeiro, ativo permanente,
passivo financeiro, passivo permanente e saldo patrimonial.
O Resultadofinanceiro é representado pela diferenca entre o
ativo financeiro e o passivo financeiro, apurado em
conformidade com a Lei n.° 4.320/64. no exercicio de foi
apurado um superavit financeiro no valor de R$ 767.182,02
(setecentos e sessenta e sete mil cento e oitenta e dois reais
e dois centavos).

atender a Lei n.° 4.320/1964, apresentam-se no BP os

Descrigao

Descrigao

1 ATIVO 13.285.718,33 | 11.560.143,25 2 PASSIVO E PATRIMONIO LiQUIDO 13.285.718,33 | 11.560.143,25
1.1 ATIVO CIRCULANTE 11.592.419,23 9.774.548,91 21 PASSIVO CIRCULANTE 2.734.969,06 | 2.430.840,10
1.141 CAIXA E EQUIVALENTES DE CAIXA 811.392,17 805.256,93 2141 OBRIGAGOES TRABALHISTAS E PREVIDENCIARIAS A PAGAR 15.396,07 25.330,00
1.1.1.1 CAIXA E EQUIVALENTES DE CAIXA 811.392,17 805.256,93 21141 PESSOAL A PAGAR 0,00 0,00
1.1.1.1.05 BANCOS APLICAGAO FINANCEIRA 811.392,17 805.256,93 2.1.1.1.01 PESSOAL A PAGAR 0,00 0,00
1.1.2 CREDITOS DE CURTO PRAZO 10.740.775,01 8.922.308,12 21.1.2 ENCARGOS SOCIAIS A PAGAR 15.396,07 25.330,00
1.1.21 CREDITOS A RECEBER 10.740.775,01 8.922.308,12 21.1.2.01 ENCARGOS SOCIAIS APAGAR 15.396,07 25.330,00
1.1.2.1.01 CREDITOS DO EXERCICIO 10.740.775,01 8.922.308,12 21.2 OBRIGAGOES DE CURTO PRAZO 29.279,60 20.097,64
1.1.3 DEMAIS CREDITOS E VALORES DE CURTO PRAZO 39.272,18 46.983,86 21.21 OBRIGAGOES DE CURTO PRAZO 29.279,60 20.097,64
1.1.3.1 ADIANTAMENTOS CONCEDIDOS A PESSOAL E A TERCEIROS 12,00 1.529,92 21.21.01 OBRIGAGOES FISCAIS DE CURTO PRAZO 2.000,90 2.734,31
1.1.3.1.01 ADIANTAMENTOS A PESSOAL 12,00 1.529,92 2.1.2.1.02 DEPOSITOS CONSIGNAVEIS 8.881,28 9.484,06
1.1.3.2 TRIBUTOS E CONTRIBUIGOES A RECUPERAR 36.759,85 42.913,00 2.1.2.1.03 FORNECEDORES/PRESTADORES DE SERVICOS 18.397,42 7.879,27
1.1.3.2.01 TRIBUTOS E CONTRIBUIGOES A RECUPERAR 36.759,85 42.913,00 213 DEMAIS OBRIGAGOES A CURTO PRAZO 39.786,53 45.585,49
1.1.3.4 CREDITOS POR DANOS AO PATRIMONIO 365,36 405,97 21.3.2 TRANSFERENCIAS LEGAIS 11.804,64 19.240,35
1.1.3.4.01 CREDITOS POR DANOS AO PATRIMONIO 365,36 405,97 2.1.3.2.01 TRANSFERENCIAS LEGAIS 11.804,64 19.240,35
1.1.3.6 OUTROS CREDITOS E VALORES A CURTO PRAZO 2.134,97 2.134,97 2133 VALORES EM TRANSITO 399,11 0,00
1.1.3.6.99 CREDITOS DIVERSOS 2.134,97 2.134,97 2.1.3.3.01 VALORES EM TRANSITO 399,11 0,00
1.1.5 VAR. PATRIMONIAIS DIMINUTIVAS PAGAS ANTECIPADAMENTE 979,87 0,00 21.3.9 OUTRAS OBRIGAGOES 27.582,78 26.345,14
1.1.5.1 VAR. PATRIMONIAIS DIMINUTIVAS PAGAS ANTECIPADAMENTE 979,87 0,00 2.1.3.9.01 OUTRAS OBRIGAGOES 27.582,78 26.345,14
1.1.5.1.01 VAR. PATRIMONIAIS DIMINUTIVAS PAGAS ANTECIPADAMENTE 979,87 0,00 214 PROVISOES DE CURTO PRAZO 2.255.506,86 | 1.884.826,97
2141 PROVISOES TRABALHISTAS 48.036,14 43.717,68
2143 PROVISAO DE COTA PARTE 2.207.470,72 | 1.841.109,29
215 EMPRESTIMOS DE CURTO PRAZO 395.000,00 455.000,00
2151 EMPRESTIMOS OBTIDOS 395.000,00 455.000,00
1.2 ATIVO NAO-CIRCULANTE 1.693.299,10 1.785.594,34
1.21 ATIVO REALIZAVEL A LONGO PRAZO 573.112,89 609.766,10 2.3 PATRIMONIO LiQUIDO 10.550.749,27 | 9.129.303,15
1.21.1 CREDITOS REALIZAVEIS A LONGO PRAZO 573.112,89 609.766,10 231 PATRIMONIO LiQUIDO 10.550.749,27 | 9.129.303,15
1.2.1.1.02 CREDITOS DE EXERCICIOS ANTERIORES 573.112,89 609.766,10 2311 PATRIMONIO LiQUIDO 10.550.749,27 | 9.129.303,15
1.2.2 INVESTIMENTOS, IMOBILIZADO E INTANGIVEL 1.120.186,21 1.175.828,24 2.3.1.1.01 PATRIMONIO SOCIAL 10.550.749,27 | 9.129.303,15
1.2.2.2 IMOBILIZADO 1.120.186,21 1.175.828,24 2.3.1.1.01.01 RESULTADOS ACUMULADOS 10.550.749,27 | 9.129.303,15
1.2.2.2.01 BENS MOVEIS 160.169,34 160.169,34 2.3.1.1.01.01.001 DO EXERCICIO 1.421.446,12 | 1.287.679,69
1.2.2.2.02 BENS IMOVEIS 1.210.558,22 1.210.558,22 2.3.1.1.01.01.002 | DE EXERCICIOS ANTERIORES 9.129.303,15 | 7.841.623,46
1.2.2.2.03 (- ) DEPRECIACAO ACUMULADA -250.541,35 -194.899,32 2.3.1.1.01.01.003 | AJUSTES DE EXERCICIOS ANTERIORES 0,00 0,00
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Balanco Orcamentario - BO

O BO demonstra as receitas e despesas previstas em
confronto com as realizadas e reflete as mudancas do
orcamento anual devido a elaboracao de créditos adicionais.
A diferenca entre o total de receitas arrecadadas e o de
despesas empenhadas gera o resultado orcamentario, o qual

pode ser positivo — superavit orcamentario — ou negativo —

Descrigcao

Previsao

Previsao

déficit orcamentario. O resultado orcamentario evidencia a
sobra ou a falta dos recursos arrecadados para cobertura
das despesas empenhadas. O superavit orcamentario
apresentado em 2020 foi da ordem de R$ 6.212,13 (seis mil
duzentos e dozereais etreze centavos).

6.2.1

6.2.1.1
6.2.1.2
6.2.1.3

6.2.9
6.2.9.1

Numero
Conta

6.3.1

6.3.1.1
6.3.1.2
6.3.1.3
6.3.1.4
6.3.1.6

6.3.1.9

6.3.2

6.3.2.1
6.3.2.3

RECEITAS CORRENTES PREVISTAS
CONTRIBUICOES

EXPLORAGAO DE BENS E SERVICOS
FINANCEIRAS

PREVISAO ADICIONAL
PREVISAO ADICIONAL
TOTAL DAS RECEITAS:

TOTAL GERAL:
Descrigao Dotacao
Inicial

DESPESAS CORRENTES 1.644.400,00
PESSOAL E ENCARGOS 495.256,00
BENEFICIOS ASSISTENCIAIS 0,00
USO DE BENS E SERVICOS 734.376,00
FINANCEIRAS 27.000,00
TRIBUTARIAS E CONTRIBUTIVAS 379.768,00
OUTRAS DESPESAS CORRENTES 8.000,00
DESPESAS DE CAPITAL CREDITO DISPONIVEL 105.600,00
INVESTIMENTOS 45.600,00
AMORTIZACAO DE EMPRESTIMOS 60.000,00

TOTAL DAS DESPESAS:
SUPERAVIT

1.750.000,00

Inicial
1.750.000,00
1.439.420,00

99.600,00
139.200,00

0,00
0,00
1.750.000,00

Dotacao
Atual
1.792.400,00

579.466,00
4.000,00
782.166,00
27.000,00
389.768,00
10.000,00
87.600,00
27.600,00
60.000,00
1.880.000,00

Atualizada

1.750.000,00
1.439.420,00
99.600,00
139.200,00

130.000,00
130.000,00
1.880.000,00

Empenhada

1.436.179,13
556.789,66
0,00
524.069,43
17.567,39
331.611,00
6.141,65
60.000,00
0,00
60.000,00
1.496.179,13

1.502.391,26
1.306.044,75
88.017,95
93.712,74

0,00
0,00
1.502.391,26

1.502.391,26
Liquidada

1.436.179,13
556.789,66
0,00
524.069,43
17.567,39
331.611,00
6.141,65
60.000,00
0,00
60.000,00
1.496.179,13
6.212,13

247.608,74
133.375,25
11.582,05
45.487,26

130.000,00
130.000,00
377.608,74

Crédito
Disponivel
356.220,87

22.676,34

4.000,00
258.096,57
9.432,61
58.157,00
3.858,35
27.600,00
27.600,00
0,00
383.820,87

TOTAL GERAL:
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Balanco Financeiro - BF

O Balanco Financeiro demonstra os dispéndios,
evidenciando as receitas e despesas orcamentarias, os
recebimentos e pagamentos de natureza extra-
orcamentaria, bem como os saldos financeiros observados
no exercicio anterior. O resultado desta movimentacao é o

Numero
Conta

Ingressos Titulos

saldo financeiro para o exercicio seguinte, guardando
paridade com o que esta demonstrado no Balanco
Patrimonial, Demonstracao do Fluxo de Caixa e nos Extratos
Bancarios do periodo.

Numero

Conta Dispéndios Titulos

RECEITA ORGAMENTARIA 1.502.391,26 | 1.696.457,09
6.2.3 RECEITAS CORRENTES REALIZADA 1.502.391,26 | 1.696.457,09
6.2.4 RECEITAS DE CAPITAL REALIZADAS 0,00 0,00

RECEITA EXTRA-ORGAMENTARIA 2.047.572,38 | 2.060.612,17
1.1.3.1 ADIANTAMENTOS CONCEDIDOS A PESSOAL E A TERCEIROS 45.172,01 32.390,05
1.1.32 | TRIBUTOS E CONTRIBUICOES A RECUPERAR 437.173,25 480.181,47
1.1.3.4 | CREDITOS POR DANOS AO PATRIMONIO 9.076,79 3.932,56
2.1.1.1 PESSOAL A PAGAR 370.511,01 284.904,10
2112 | ENCARGOS SOCIAIS A PAGAR 138.946,90 114.567,55
2.1.2.1 OBRIGACOES DE CURTO PRAZO 751.857,36 813.889,18
2.1.3.2 | TRANSFERENCIAS LEGAIS 294.173,71 330.351,50
2.1.3.3 | VALORES EM TRANSITO 661,35 395,76
1.1.1.1 DISPONIVEL DO EXERCiCIO ANTERIOR 805.256,93 599.932,43

DESPESA ORGAMENTARIA 1.496.179,13 | 1.515.334,84
6.3.5 DESPESAS CORRENTES LIQUIDADAS 1.436.179,13 | 1.424.780,33
6.3.6 DESPESAS DE CAPITAL LIQUIDADAS 60.000,00 90.554,51

DESPESA EXTRA-ORGCAMENTARIA 2.047.649,27 | 2.036.409,92
11.3.1 | ADIANTAMENTOS CONCEDIDOS A PESSOAL E A TERCEIROS 43.654,09 29.798,83
1.1.3.2 | TRIBUTOS E CONTRIBUICOES A RECUPERAR 431.020,10 485.776,47
1.1.3.4 | CREDITOS POR DANOS AO PATRIMONIO 9.036,18 4.222,01
2111 | PESSOALAPAGAR 370.511,01 284.904,10
2.1.1.2 | ENCARGOS SOCIAIS A PAGAR 148.880,83 97.428,71
2.1.2.1 | OBRIGACOES DE CURTO PRAZO 742.675,40 804.047,58
2.1.3.2 | TRANSFERENCIAS LEGAIS 301.609,42 328.927,98
2.1.3.3 | VALORES EM TRANSITO 262,24 1.304,24
11.1.1 | DISPONIVEL PARA O EXERCICIO SEGUINTE 811.392,17 805.256,93

TOTAL GERAL

4.355.220,57

4.357.001,69

TOTAL GERAL
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Demonstracao das Variacoes Patrimoniais - DVP

compode o Patrimodnio Liquido demonstrado no BP. O
superdvit patrimonial observado no exercicio foi de R$
1.421.446,12 (um milhdo quatrocentos e vinte e um mil
quatrocentos e quarenta e seis reais e doze centavos).

A DVP evidencia as alteracdes ocorridas no patrimonio do
Conselho durante o exercicio financeiro. Essa demonstracao
apura o resultado patrimonial, que pode ser positivo ou
negativo, dependendo do resultado liquido entre as
variacoes aumentativas e diminutivas. O valor apurado

Numero Descrigcao Nimero Descricao
Conta Conta
4 VARIAGAO PATRIMONIAL AUMENTATIVA 3.718.994,42 | 3.584.343,66 | 3 VARIAGAO PATRIMONIAL DIMINUTIVA 2.297.548,30 2.296.663,97
4.1 CONTRIBUIGOES 2.605.590,33 | 2.561.202,24 | 3.1 PESSOAL E ENCARGOS 561.108,12 455.210,94
411 CONTRIBUIGOES 2.605.590,33 | 2.561.202,24 | 3.1.1 PESSOAL E ENCARGOS 561.108,12 455.210,94
41.1.1 CONTRIBUICOES 2.605.590,33 | 2.561.202,24 | 3.1.1.1 PESSOAL E ENCARGOS 561.108,12 455.210,94
4.2 EXPLORAGAO DE BENS E SERVICOS 26.964,46 26.616,94 | 3.3 USO DE BENS E SERVIGCOS 578.231,59 648.204,62
4.21 EXPLORAGAO DE BENS E SERVICOS 26.964,46 26.616,94 | 3.3.1 USO DE BENS E SERVICOS 578.231,59 648.204,62
4211 EXPLORACAO DE BENS E SERVICOS 26.964,46 26.616,94 | 3.3.1.1 USO DE BENS E SERVICOS 578.231,59 648.204,62
4.3 FINANCEIRAS 944.552,36 852.420,29 | 3.4 FINANCEIRAS 17.567,39 25.280,46
4.3.1 FINANCEIRAS 944.552,36 852.420,29 | 3.4.1 FINANCEIRAS 17.567,39 25.280,46
4.3.1.1 FINANCEIRAS 944.552,36 852.420,29 | 3.4.1.1 FINANCEIRAS 17.567,39 25.280,46
4.5 VALORIZAGAO E GANHOS COM ATIVOS 0,00 0,00 | 3.6 TRIBUTARIAS E CONTRIBUTIVAS 697.972,43 780.380,85
4.51 VALORIZAGAO E GANHOS COM ATIVOS 0,00 0,00 | 3.6.1 TRIBUTARIAS E CONTRIBUTIVAS 697.972,43 780.380,85
45.1.1 VALORIZACAO E GANHOS COM ATIVOS 0,00 0,00 | 3.6.1.1 TRIBUTARIAS E CONTRIBUTIVAS 697.972,43 780.380,85
4.9 OUTRAS VARIAGOES PATRIMONIAIS AUMENTATIVAS 141.887,27 144.104,19 | 3.7 DESVALORIZAGAO E PERDAS C/ ATIVOS 310.223,05 261.740,86
4.9.1 OUTRAS VARIAGOES PATRIMONIAIS AUMENTATIVAS 141.887,27 144.104,19 | 3.7.1 DESVALORIZAGAO E PERDAS C/ ATIVOS 310.223,05 261.740,86
49.1.1 OUTRAS VARIACOES PATRIMONIAIS AUMENTATIVAS 141.887,27 144.104,19 | 3.7.11 DESVALORIZACAO E PERDAS C/ ATIVOS 310.223,05 261.740,86
3.9 OUTRAS VARIACOES PATRIMONIAIS DIMINUTIVAS 132.445,72 125.846,24
3.9.1 OUTRAS VARIACOES PATRIMONIAIS DIMINUTIVAS 132.445,72 125.846,24
3.9.1.1 OUTRAS VARIACOES PATRIMONIAIS DIMINUTIVAS 132.445,72 125.846,24

SUPERAVIT

1.421.446,12

1.287.679,69

TOTAL:
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Demonstracao do Fluxo de Caixa - DFC

Demonstracao dos Fluxos de Caixa
fornece informacodes acerca das
alteracdes no caixa e equivalentes de
caixa da entidade em um determinado
periodo contabil, evidenciando
separadamente as mudancas nas
atividades operacionais, nas
atividades de investimento e nas
atividades de financiamento. As
informacoes sao Uteis para
proporcionar aos usuarios das
demonstracées contabeis uma base
para avaliar a capacidade de a
entidade gerar caixa e equivalentes de
caixa, bem como, as necessidades da
entidade de utilizacao desses fluxos
de caixa.

Fluxo de Caixa das Atividades das Operagdes
Ingressos

Receitas

Receitas de Contribuicbes

Exploragédo de Bens e Servigos

Financeiras

Outras Receitas Correntes

Recebimentos Extra-Orcamentarios
Desembolsos

Despesas

Pessoal e Encargos

Uso de Bens e Servigos

Financeiras

Tributarias e Contributivas

Outras Despesas Correntes

Pagamentos Extra-Orgamentarios

Fluxo de Caixa Liquido das Atividades das Operacgoes
Fluxos de Caixa das Atividades de Investimento
Ingressos

Operacdes de Crédito Internas

Alienacdes de Bens

Alienacdes de Titulos e Agdes

Amortizacdo de Empréstimos Concedidos
Transferéncias de Capital

Desembolsos

Aquisicao de Ativo Nao Circulante
Amortizagao/Refinanciamento da Divida
Transferéncias de Capital

Fluxos de Caixa Liquido das Atividades de Investimento

Geracao Liquida de Caixa e Equivalente de Caixa
Caixa e Equivalente de Caixa Inicial

Caixa e Equivalente de Caixa Final
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66.135,24
3.549.963,64
1.502.391,26
1.306.044,75

88.017,95

93.712,74

14.615,82
2.047.572,38
3.483.828,40
1.436.179,13

556.789,66
524.069,43
17.567,39
331.611,00
6.141,65
2.047.649,27

66.135,24

-60.000,00
0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00
60.000,00
0,00
60.000,00
0,00
-60.000,00
6.135,24
805.256,93
811.392,17

2020 2019

295.879,01
3.757.069,26
1.696.457,09
1.385.815,14

83.284,30
152.474,83
74.882,82
2.060.612,17
3.461.190,25
1.424.780,33

437.256,24

594.092,77

25.259,23
362.392,64
5.779,45
2.036.409,92
295.879,01
-90.554,51
0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00
90.554,51
30.554,51
60.000,00
0,00
-90.554,51
205.324,50
599.932,43
805.256,93



Notas Explicativas 2020

1. Contexto Operacional

O Conselho Regional de Biologia da 62 Regiao (CRBio-06),
localizado na Boulevard Mundi - Av. Efigénio Salles, 2300-
Manaus/AM, criado pela Resolucao CFBio no 50/2005, de 18
defevereirode 2005, naformado dispostonalein®6.684,de
03 de setembro de 1979, alterada pela Lei n° 7017, de 30 de
agosto de 1982, regulamentada pelo Decreto n° 88.438, de
28 de junho de 1983, tem como principais atividades o
registro e a fiscalizacao do exercicio profissional, dotado de
personalidade juridica e forma federativa, funciona como
Autarquia Federal Especial.

2. Apresentacao e Elaboracao das Demonstracoes
Contabeis

As Demonstracdes Contabeis sao de responsabilidade de
sua Administracao. Foram organizadas em conformidade
com as praticas contabeis adotadas no Brasil, elaboradas
em conformidade coma Lein.° 4.320/64, em observancia as
Normas Brasileiras de Contabilidade Aplicadas ao Setor
Publico (NBCASP) e sua nova harmonizacao internacional;
aos Principios Contabeis geralmente aceitos. O responsavel
técnico pela elaboracao das mesmas foi o Contador Manoel
de Oliveira Queiroz Junior, inscrito no CRC-AM sob ne°
009737/0-7.

3.Principais Diretrizes Contabeis

A partirde 1° de janeiro de 2013 a contabilidade do Conselho
Regional de Biologia da 62 Regiao (CRBio-06) passou a ser
elaborada com base nas Normas Brasileiras de
Contabilidade Aplicadas ao Setor Publico. As demonstracoes

contabeis sao ainda elaboradas em conformidade ao que
regulamenta a Parte V - Demonstracdes Contabeis do
Manual de Contabilidade Aplicada ao Setor Publico, da
Secretaria do Tesouro Nacional(STN).

3.1. Principais Praticas Contabeis

As principais praticas contabeis utilizadas na
preparacao das demonstracdes contabeis estao
definidas a seguir. Essas politicas vém sendo
aplicadas de modo consistente em todos os periodos
apresentados, salvo disposicao em contrario.

a) Caixa e Equivalentes de Caixa
Os recursos disponiveis em caixa e equivalentes de caixa,
sao administrados pelo CRBio-06, em consonancia ao que
dispbe o § 3°do art. 164 da Constituicao Federal: Os recursos
nao utilizados na operacionalizacao das atividades foram
depositados em contas separadas das demais
disponibilidades, em observancia aos limites e condicdes de
protecao e prudéncia financeira, alinhados ao que dispée o
S§1°doart. 43 da Lei Complementarn.c101/2000 e as receitas
resultantes das aplicacdes desses recursos foram
reconhecidas nas respectivas contasderesultado.
“§ 3° - As disponibilidades de caixa da Unidao serao
depositadas no Banco Central; as dos Estados, do
Distrito Federal, dos Municipios e dos 6rgaos ou
entidades do Poder Pulblico e das empresas por ele
controladas, em instituicées financeiras oficiais,
ressalvados os casos previstosem lei.”
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Caixa e equivalentes de caixa incluem: saldos em conta
movimento e aplicacdes financeiras com vencimentos no
prazo de trés meses ou menos, a contar da data da
contratacao e com risco insignificante de mudanca de seu
valor de mercado, sendo o ganho registrado no resultado do
periodo:

TITULOS

Caixa e Equivalente de Caixa | 811392,17 | 805.25693
Bancos Conta Movimento 0,00 0,00
Bancos Conta Arrecadacao 0,00 0,00
Bancos Aplicacéo Financeira | 811.392,17 | 805.256,93

b) Créditos a Receber

Os direitos e os titulos de créditos sao mensurados ou
avaliados pelo valor originalna data do Balanco Patrimonial.
Os riscos de recebimento de dividas sao reconhecidos em
conta de ajuste, a qual sera reduzida ou anulada quando
deixarem de existir os motivos que a originaram. As
atualizacOes e os ajustes apurados sao contabilizados em

TiITULOS
Créditos de Curto Prazo
Créditos de Longo Prazo

10.740.755,01 | 8.922.308,12
573.112,89 | 609.766,10

d) Bens Patrimoniais

c) Demais Créditos eValores de Curto Prazo

Compreende os valores a receber por demais transactes
como adiantamentos a colaboradores, valores a receber de
entes publicos e terceiros até o termino do exercicio
seguinte:

2019

TITULOS 2020
Adiantamento a Empregados 12,00 | 1.529,92

Tribulos e Contribui¢gdes a Recuperar | 36.759,85 | 42.913,00
Créditos por Danos ao Patriménio 365,36 405,97

Osbensregistrados no ativoimobilizado foram reavaliados només de Julho de 2016, e depreciados a partir de entao.

Aquisi¢des Baixas (Ajuste ao
DESCRICAO Saldo em Alienacio . Vr Saldo em Depreciagao
31/12/2019  Compras McOrPora- — | el 31112/2020  Acumulada
coes (Vendas) poragio ecuperavel)
Moveis e Utensilios de Escritério 62.139,36 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 62.139,36 -19.848,00
Maquinas e Equipamentos 56018 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 50.350,18 15.779,78
Instalagdes 1.110,20 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 1.110,20 0,00
Utensilios de Copa e Cozinha 299,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 299,00 145,60
Equipamentos de Processamento de Dados 46.127,60 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 46.127,60 29.607,97
Biblioteca 143,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 143,00 0,00
Sede 1.210.558,22 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 | 1.210.558,22 | 185.160,00
TOTAL 1.370.727,56 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 | 1.370.727,56  250.541,35
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e) Depreciacao

Os bens adquiridos até junho de 2016, foram reavaliados e
depreciados a partir de 1° de julho de 2016, de acordo com a
vida utildo bem estabelecida no laudo de avaliacao.

Os bens mdveis adquiridos apds esta data estao sendo
depreciados com base na legislacao vigente, conforme a
seguir: Moéveis e Utensilios de Escritério, Maquinas e
Equipamentos, Instalacdes, Utensilios de Copa e Cozinha e
Veiculos (uso administrativo), tempo de vida Gtilde 10 anos e
valor residual de 10%; Equipamentos Processamento de
Dados tempo de vida Gtil de 5 anos e valor residual de 10%,
resultando nos saldos demonstrados no quadro aposto no
item anterior.

f) Passivo Circulante

Representado por valores a pagar decorrentes de
obrigacoes trabalhistas, de contracao junto a fornecedores
pela aquisicao de materiais e/ou servicos, originarios de

TITULOS 2020 2019
Obrigacdes de Curto Prazo a Pagar
Obrigac¢des Trabalhistas 15.396,07 | 25.330,00
Obrigagdes de Curto Prazo 29.279,60 | 20097,64
Demais Obrigacdes de Curto Prazo 39.786,53 | 45.585,49

g) Patriménio Liquido

O patrimodnio é constituido de recursos préprios, sofrendo
variacbes em decorréncia de superavits ou déficits apurados
anualmente:

Patriménio Liquido 10.550.749,27 | 9.129.303,15
Resultado do Exercicio 1.421.446,12 | 1.287.679,69
Ajustes de Exercicios Anteriores 0,00 0,00
Resultados Acumulados Exercicios Anteriores 9.129.303,15 | 7.841.62346
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h) Resultado Patrimonial

O resultado patrimonial no valor de R$ 1.421.446,12 (um
milhao quatrocentos e vinte e um mil quatrocentos e
quarenta e seis reais e doze centavos), foi apurado com base
no regime de competéncia da receita e das despesas,
escrituradas no subsistema patrimonial:

Resultado Patrimonial 1.421.446,12 1.287.679,68
Variagdes Patrimoniais Aumentativas | 3.718.994,42 3.584.343,66
(-) Variagdes Patrimoniais Diminutivas | 2.297.548,30 2.296.663,97

j) Resultado Orcamentario

O resultado orcamentario corresponde a diferenca entre as
receitas arrecadadas e as despesas empenhadas e
liquidadas no exercicio.

O resultado orcamentario superavitario de R$ 6.212,13 (seis
mil duzentos e doze reais e treze centavos), foi extraido com
base no subsistema orcamentario.

TiTULOS

Superavit Orcamentario 6.212,13 181.122,25
Receitas (Corrente+Capital) 1.502.391,26 | 1.696.457,09
Despesas (Corrente+Capital) | 1.496.179,13 | 1.515.334,84
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Declaracao de Integridade do Relato Integrado 2020

Declaramos junto aos 6rgaos de controle interno e externo, Yamile BenaionAlencar
conforme as recomendacdes da IN n.° 1770/2018, de 19 de Presidente
setembro de 2018, anexo Il e Portaria TCU n.°c 369, de 17 de  (de 12/01/2020 a 11/01/2022)
dezembro de 2018, que somos responsaveis por assegurar a
integridade dos dados contidos no Relato Integrado - 2020 Marcelo Lucian Ferronato
referentes asinformacdes disponibilizadas pelos setoresdo  Vice-Presidente
Conselho Regional de Biologia da 6° Regido e reconhecemos (de 12/01/2020 a 03/11/2020)
que na preparacao e na apresentacao do Relato Integrado -
2020 os dados e informacdes foram analisados por esta José Felipe de Souza Pinheiro
Diretoria, e suas respectivas assessorias. Vice-Presidente (de 04/11/2020 - 02/04/2021)
Tesoureiro (de 12/01/2020 a 11/01/2022)
Manaus, 31 de Marco de 2021.
Semirian Campos Amodedo
Secretaria
(de12/01/2020 a11/01/2022)
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EXPEDIENTE

ELABORACAO DO RELATO INTEGRADO REFERENTE AO
EXERCICIODE 2020

Diretoria:

Yamile Benaion Alencar
JoséFelipedeSouzaPinheiro
Semirian Campos Amodedo

Responsaveis pelas informacdes administrativas:
Ana Rachel Cruz de Oliveira Areque

Breno da Silva Soares

Clodoaldo Oliveira da Silva

Eliney Correa Porto

Contador:
Manoel de Oliveira Queiroz Junior

Assessor de Comunicacao:
Maerlant Denis Moreira Leal
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