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Sobre este relato

O presente Relatório da Gestão tem como objetivo 
apresentar as realizações do Conselho Regional de Biologia 
da 6ª Região - CRBio-06 durante o exercício de 2019, tendo 
sido estruturado de forma a atender ao disposto no art. 70 da 
Constituição Federal, a IN TCU nº 63/2010, a DN TCU nº 
154/2016, e a Portaria TCU nº 59/2016 e as orientações do 
órgão de controle interno. Além de cumprir os requisitos 
legais, é uma oportunidade para que o CRBio-06 possa 
demonstrar à sociedade e aos Biólogos como se deu a 
aplicação dos recursos arrecadados e administrados. 

A transparência dos resultados da gestão é fundamental no 
exercício público. Esta gestão tem no planejamento um dos 
seus mais fortes pilares, agregando sempre que possível 
inovações que venham trazer benefícios consistentes. 
Também focamos em uma crescente integração e 
aperfeiçoamento da estrutura organizacional, bem como na 
manutenção do funcionamento do Sistema. 

Todas as ações desempenhadas pelo CRBio-06 no ano de 
2019 estão alinhadas ao Planejamento Estratégico, 
elaborado pelos Coordenadores/ Plenário para o quadriênio 
2018 a janeiro de 2022, composto pelos objetivos 
estratégicos e programas de trabalho, visando ações que 
possibilitem o alcance dos objetivos dentro dos mecanismos 
de monitoramento e de avaliação. 

Tudo isto se reete em um esforço visando o cumprimento da 
missão institucional do CRBio-06, que é fortalecer a prossão 
de Biólogo através do planejamento, orientação, estimulo e 
scalização para o seu pleno exercício legal, e agregado ao 
Sistema CFBio/CRBios, realizar o registro e a scalização do 
exercício prossional, que é da competência dos Conselhos 
Regionais. 
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 Em 2019, o Conselho Regional de Biologia 6ª Região – 
CRBio-6, atuou intensamente na scalização, uma vez  que a 
prática não regulamentada, além de ser um risco à sociedade, 
prejudica a atuação do prossional devidamente registrado, 
podendo a médio e longo prazo, provocar a desvalorização da 
prossão, dada a atuação por egressos não capacitados. 

 A promoção da educação continuada foi outra frente 
trabalhada com empenho especial, pois temos consciência do 
grande desao de promover eventos nos seis Estados que 
compõem a jurisdição do CRBio-06, Acre, Amapá, Amazonas, 
Pará, Roraima e Rondônia, que juntos correspondem a quase 
metade da área territorial do Brasil, exatos 41,98%. Tal feito foi 
possível graças à consol idação de parcerias com 
universidades e instituições ligadas à Biologia, que nos 
proporcionaram a realização de minicursos, palestras em 
alguns dos Estados.

 As parcerias com universidades e outras instituições não 
se limitam à realização de eventos, também mantemos ações 
que visam a defesa do meio ambiente, a melhoria das relações 
institucionais com os prossionais biólogos, além do 
compartilhamento de informações e de avanços cientícos. 

 No que pertine ao campo de registro prossional, 
procurou-se otimizar o atendimento e acelerar ao máximo os 
processos de registro de novos prossionais.

 A estrutura montada na nova sede ocorrida no ano de 
2018, foi fundamental para a otimização e agilidade dos 
processos e ações do CRBio-06. Tanto os funcionários, quanto 

os conselheiros e o Biólogo visitante, motivo de nossa 
existência, podem agora contar com uma sede compatível com 
a importância dessa prossão tão essencial à sociedade. 

 Vale ressaltar, que continuamos com nossa política de 
manter ativa nossa representatividade, em cada Estado de 
nossa jur isdição, que conta com um Conselheiro 
representante, o que proporciona a aproximação e o 
estreitamento do laço com o Biólogo que tem o seu represente 
mais próximo.

 A valorização prossional é uma preocupação constante. 
Estamos sempre alertas no sentido de defender aos interesses 
da Biologia e dos nossos prossionais. Fato comum é buscar 
inserir o Biólogo no rol de prossionais habilitados para o 
preenchimento de vagas em seus editais, concursos e em 
projetos. Onde êxitos foram alcançados, proporcionando, 
assim, oportunidades de trabalho para Biólogos.

 Valorizar o prossional da biologia é nossa prioridade, 
sem esquecer, claro, a defesa do meio ambiente, os avanços 
da biologia na saúde e na biotecnologia. Áreas constantemente 
ameaçadas por interesses privados e imediatistas, neste 
sentido, o sombreamento das atribuições do biólogo por outras 
prossões é também um assunto que nos consome e nos 
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aO Conselho Regional de Biologia da 6  Região - CRBio-
06 é uma Autarquia Federal, com personalidade 
jurídica de direito público, criado pela Lei n° 6.684, de 
3 de setembro de 1979, alterada pela Lei n° 7.019, de 
30 de agosto de 1982 e regulamentada pelo Decreto 
n°88.438, de 28 de junho de 1983.

Biólogos

Conselheiros Efetivos

Conselheiros Suplentes

Fiscal Bióloga

4430
10 
9
1 
1 Agente Fiscal

4 Assessores Especiais
Assessora de Comunicação

Assessor Contábil 

Assessora da Diretoria

Assessor de Informática 

Assessor Jurídico

Alcione Ribeiro Azevedo
Presidente do CRBIO-06

desaa. Para isto, dispomos de uma assessoria jurídica 
constantemente requisitada. 

 Sabemos que não basta executar essas ações, é preciso 
também divulga-las de modo consistente para que a 
sociedade tome ciência do valor do Biólogo. Pensando assim, 
já está em andamento estudos para a renovação do nosso site. 
A intenção é que ele se transforme em uma importante 
ferramenta de apoio às ações, conhecimento, divulgação e 
integração da classe.

 2019 foi um ano de intensas atividades impactadas por 
um momento de transformações na política do nosso país, que 
gerou instabilidade na economia, dicultando e obrigando-nos 
a reavaliar posições, porém o mais importante, e nisto 
queremos deixar claro aos Biólogos e à sociedade é que 
estivemos empenhados integralmente em fazer o melhor, 
sempre. Ultrapassamos diculdades, ignoramos obstáculos e 
surpreendemos com nossa persistência, por acreditar na 
importância do Conselho Regional de Biologia 6ª Região, que 
muito propriamente pode ser denominado Conselho Regional 
de Biologia da Região Amazônica. 

 Desejamos a todos os leitores que possam extrair o 
máximo das informações contidas no Relato Integrado 2019 
do Conselho Regional de Biologia - 6ª Região, que elas 
possam contribuir com uma relação mais integrada com a 
população e com os Biólogos, pois acreditamos que o 
conhecimento leva a empatia e a união de todos em um único 
objetivo. Que este objetivo seja, transformar o mundo para 
melhor por meio da Biologia. Contamos com todos vocês para 
essa desaadora e maravilhosa tarefa.

Manaus, 31 de agosto de 2020. 2 Administrativos

1 Serviços Gerais

1 Assistente Contábil
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O Conselho Regional de Biologia 6ª Região - CRBio-06, criado pela Resolução CFBio no 50/2005, de 18 de fevereiro de 2005, 
na forma do disposto na Lei n° 6.684, de 03 de setembro de 1979, alterada pela Lei nº 7017, de 30 de agosto de 1982, 
regulamentada pelo Decreto n° 88.438, de 28 de junho de 1983, que em conjunto com o Conselho Federal de Biologia - CFBio 
constitui Autarquia Federal, dotado de personalidade jurídica de direito público e autonomia administrativa e nanceira, com 
sede e foro em Manaus, tem por nalidade orientar, disciplinar e scalizar o exercício da prossão de Biólogo em sua área de 
jurisdição nos Estados do Acre, do Amapá, do Amazonas, do Pará, Rondônia e de Roraima. Até dezembro de 2019 possuía 
4430 Biólogos ativos, dos quais 1900 registros ativos regulares. 
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CRBio-06

Missão

Defender, orientar e scalizar o prossional com o objetivo de 
valorizar e aprimorar a atuação com ética e responsabilidade; 
estimular seu desenvolvimento e promover sua satisfação como 
pessoa e prossional nas diferentes áreas de atuação - Meio 
Ambiente e Biodiversidade, Saúde e Biotecnologia e Produção - 
buscando excelência na qualidade dos serviços prestados à 
sociedade, disciplinar e scalizar o exercício prossional do Biólogo, 
representado em juízo e fora dele, os interesses gerais dos 
prossionais, assegurando a qualidade nos serviços prestados à 
sociedade, de acordo com a legislação vigente, código de ética do 
prossional Biólogo e demais normas estabelecidas pelo CFBio; 
incentivar o prossional, em coerência com sua formação e 
entendimento dos níveis de complexidade, organização e interações 
da vida em suas formas, ao respeito pela vida e liberdade, à adoção 
de práticas visando a conservação e valorização da diversidade 
biológica, ao compromisso com a melhoria da qualidade de vida das 
populações; contribuir para a formação e o aprimoramento dos 
prossionais da Biologia; zelar pelo bom conceito dos prossionais da 
Biologia; assegurar à sociedade que os serviços da biologia são 
prestados por prossionais habilitados.

Visão

O Conselho Regional de Biologia-6ª 
Região é uma Autarquia Federal, com 
personalidade jurídica de direito público, 
criado pela Lei nº 6.684, de 3 de setembro 
de 1979, alterada pela Lei nº 7.017, de 30 
de agosto de 1982 e regulamentada pelo 
Decreto nº 88.438, de 28 de junho de 1983.

Visa ser referência nacional, como órgão 
de prossão regulamentada, politicamente 
articulado e formador de opinião em 
questões do meio ambiente, em biotecnolo-
gia e produção, e saúde consolidando a 
prossão biólogo como fator de proteção da 
sociedade.



Organograma

O CRBio-06 apresenta a seguinte 
estrutura organizacional:

10

aRELATO INTEGRADO 2019 | CONSELHO REGIONAL DE BIOLOGIA - 6  REGIÃO 

Plenário

Presidente

Vice-Presidente

Conselheiro TesoureiroConselheiro Secretário Comissões

Assessorias

Assessoria de
Informática

Assessoria
Jurídica

Assessoria 
Contábil

Assessoria de 
Comunicação

EstagiáriosLogística
Gestão de 
PessoalCompras

Administrativo

Comissão de Licitação - CL

Comissão de Legislação
e Normas - CLN

Comissão de Formação e 
Aperfeiçoamento Prossional - CFAP

Comissão de Divulgação - CD

Fiscalização

Comissão de Patrimônio -CP

Comissão de Orientação e Fiscalização 
do Exercício Prossional - COFEP

Comissão de Tomada de Contas - CTC

Comissão Permanente de 
Ética Prossional - CPEP

Registro

Tesouraria

Atendimento 
ao Biólogo

Recepção

Fiscal Biólogo

Agente Fiscal

Estagiários

Assistente 
Financeiro

Assistente 
Contábil

Estagiários

Assessor da
Diretoria



Ambiente externo
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 O Conselho Regional de Biologia da 6ª Região, é uma 
Autarquia Federal Especial que compõe a Administração 
Pública Indireta Federal, porém não recebe nenhum repasse 
de verbas de órgãos governamentais, suas fontes de rendas 
são provenientes de pagamento de anuidades e taxas dos 
prossionais da Biólogos.

 Em 2019, o baixo crescimento da economia da região 
norte, jurisdição do CRBio-06, Amazonas, Acre, Amapá, Pará, 
Rondônia e Roraima, impactou sobre a gestão do CRBio-06, 
que intensicou as ações no sentido de reduzir a 
inadimplência entre os prossionais registrados. O objetivo foi 
justamente ter condições de cumprir as metas estabelecidas 
tanto os investimentos necessários para a melhoria dos 
serviços prestados pelo CRBio-06, quanto a manutenção da 
qualidade no atendimento aos Biólogos.

 A queda na oferta de emprego gera um cenário de 
apreensão, que nos direcionou a racionalização dos gastos, 
aumentando a pressão sobre a gestão dos recursos. Isto foi 
feito sempre levando em conta os interesses da classe que 
representamos, o prossional da Biologia. Buscamos então, 
dentro das restrições legais, exibilizar os prazos para 
recebimento das anuidades e de entrega dos documentos de 
registro, de modo a permitir que mais prossionais ingressem 
na prossão devidamente registrados, bem como evitar que os 
já registrados deixem de quitar seus débitos e, como 
inadimplentes se desqualiquem em exercer a prossão, 
agravando ainda mais a situação. 
 
 O sombreamento de atribuições dos Biólogos por outras 
prossões é uma preocupação constante que o CRBio-06 tem 

enfrentado de frente, com o diferencial e excelente apoio do 
CFBio. Todas as vezes que foi necessário, intervimos em 
editais para que as vagas fossem disponibilizadas também 
para os Biólogo.

 Temos plena consciência da importância deste trabalho, 
pois sabemos que, no nal das contas é a sociedade é quem 
sofre quando existe carência de Biólogos para exercer 
funções que são fundamentais para a sociedade.

 Na questão ambiental o ano de 2019 fechou com um 
aumento de 30% no número de queimadas registradas na 
Amazônia, em comparação a 2018, segundo dados nais do 
Inpe (Instituto Nacional de Pesquisas Espaciais). Foram 
registrados 89.178 focos no bioma, contra 68.345 no período 
anterior. Na década, 2019 foi o terceiro ano como maior 
número de focos de queimadas registrados, atrás de 2017 
(107.439) e 2015 (106.438).

 Já no litoral, tivemos um derramamento de óleo com pelo 
menos mil toneladas, atingindo toda costa nordeste do Brasil, 
segundo a Marinha. 

 Fatos que impactam diretamente nas atividades dos 
Biólogos, não somente na região norte, mas em todo país. 

 Nas duas catástrofes os Biólogos estiveram presentes, 
com sua força de trabalho, dando o suporte necessário e 
evitando maiores danos, não somente ao meio ambiente, mas 
também à economia.
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O acesso ao cidadão se dá por meio dos telefones:
Fixo: +55 (92) 3611-8926 
Móvel: +55 (92) 98411-3277
e também através dos e-mail: 
crbio06@crbio06.gov.br
secretaria@crbio06.gov.br

A Ouvidoria atende através do e-mail:
ouvidoria@crbio06.gov.br

Casos relacionados à denúncias, o canal de acesso são, por e-mail: 
fiscalizacao@crbio06.gov.br 
fiscalizacao06@crbio06.gov.br.

Para as demandas relacionadas ao registro, disponibilizamos o 
telefone:
Móvel: +55 (92) 98411-3277 

As questões financeiras são atendidas através do e-mail:
tesouraria@crbio06.gov.br

Todas as solicitações e demandas também podem ser encaminhadas 
através de formulário com opções destinadas a cada setor em:

www.crbio06.gov.br

Quando as demandas são recebidas, são encaminhadas para o setor 
competente que dá o encaminhamento que o caso requer.

No exercício de 2019 não foi possível encaminhar pesquisa de 
satisfação aos usuários dos serviços do CRBio-06, que já sendo 
elaborada para o exercício de 2020.

Aferição do grau de satisfação dos cidadãos-usuários

Portal da Transparência
Em atendimento à Lei de Acesso a informação, mantemos 
todas as informações requisitadas pelo TCU em nosso Portal 
da Transparência que pode ser acessado no endereço:

Mecanismos de transparência das informações relevantes 
sobre a atuação da unidade

Canais de comunicação com a sociedade e partes 
interessadas

O CRBio-06 também pode ser requisitado através dos seus perfis
nas redes sociais:

Redes sociais

crbiologia06

Facebook

crbio06

Twitter

crbio.06

Instagram

crbio06tv

YouTube

http://186.202.166.17/spw/PortaltransparenciaCFBIO/
Consulta.aspx?CS=JhUZ2mURn8U=
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Este é o relatório simplicado da Comissão de Ouvidoria do 
ano de 2019. A comissão é formada pelas conselheiras 
efetivas: Dayse Campista Ferreira, Semirian Campos 
Amoêdo e Solange Batista Damasceno.

Todas as solicitações dos biólogos que procuram o canal da 
ouvidoria, através do correio eletrônico são direcionadas a 
comissão de Ouvidoria que após análise encaminha para os 
setores para as providências cabíveis. Desta forma sempre 
buscando atender os prossionais que buscam o CRBio-06.

O gráco abaixo apresenta os assuntos que foram 
encaminhados por e-mail ao canal da Ouvidoria e a sua 
correspondência numérica aproximada para o ano de 2019. 
Também destacamos apenas os conteúdos dos e-mails 
relativos a reclamações e sugestões. Dos assuntos 
encaminhados a ouvidoria: 80% correspondem a 
informações sobre registro, emissão de ART, dívidas, boletos 
pendentes, certidões, carga horária etc.;17% reclamações 

Relatório simplicado sobre as ações da ouvidoria 

em geral; e 3% convites, propostas de parcerias e solicitações 
de divulgação de conteúdo. 

Sobre os itens 01 e 02, todos os e-mails foram respondidos 
com devidos esclarecimentos. Outros temas reclamados 
destacados foram: alteração de endereço sem aviso prévio, 
causando devolutiva e demora no atendimento; descontenta-
mento quanto ao fornecimento de informações, inexistência 
de mala-direta; demora no atendimento a solicitações simples 
como certidões e boletos; erro de graa no documento ocial 
do biólogo; boleto não registrado em banco, sistema de 
emissão falho.

Cabe ressaltar que a Ouvidoria do CRBio-06 tem por objetivo 
ouvir o biólogo, solucionar as demandas e conitos, de 
maneira imparcial. Desta forma garantir o direito do biólogo de 
se manifestar, receber resposta, e propor ações para 
estimular a participação popular, a transparência e a 
eciência na prestação de serviços.
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3%

80%

17%

Informações sobre registro, emissão de ART, dívidas, boletos
pendentes, certidões, carga horária etc.65

Reclamações em geral14

Convites, parcerias e divulgações2

01

02

03

ITEM  QUANT.
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Estrutura e Práticas de Governança
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SOCIEDADE

Instâncias Externas
de Governança

TCU

Instâncias Externas
de Apoio à 

Governança

Auditoria
CFBio

Instâncias Internas
de Governança

A
lt

a
 A

d
m

in
is

tr
a
ç
ã
o

Plenário

Diretoria

Presidência

Vice-Presidência

Comissões

Instâncias Internas
de Apoio à

Governança

Tesouraria

Comissão de
Tomada de Contas

Governança corporativa é o sistema por meio do qual se exerce e se monitora o controle nas entidades. É o sistema pelo qual as 
organizações são dirigidas, monitoradas e incentivadas. No CRBio-06 o sistema de governança apresenta a seguinte 
estrutura:
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ÁREAS COMPETÊNCIAS
Plenário

 

Cumprimento do disposto nos art. 6º e 7º do Regimento Interno do CRBio-06.

 

Presidente

 

Cumprimento do disposto no art. 21 do Regimento Interno.

 

Vice-Presidente

 

Cumprimento do art. 23 do Regimento Interno do CRBio-06.

 

Conselheiro 
Secretário

 

Cumprimento do art. 24 do Regimento Interno do CRBio-06.

 
Cons. Tesoureiro

 

Cumprimento do art. 25 do Regimento Interno do CRBio-06.

 
Secretaria

 
Fazer a inter-relação entre Diretoria e os demais setores do Conselho; garan�r e 
execução das tarefas dos subordinados; assessor ar a Presidência e Diretoria para a 
realização de demandas especificas; garan�r a eficiência e qualidade das ações 
administra�vas.

 

Atender as solicitações da diretoria, e em especial da Presidência, quanto as ações 
que visem dar solução administra�vas a s demandas ins�tucionais, e acompanhar 
frequência diária.

 

Assessoria da 
Tecnologia da 
Informação PF e PJ

 

Avaliar, adaptar e manter a rede ins�tucional as necessidades de funcionamento do 
Conselho quanto as questões da Tecnologia de Informação.

 

Assessoria de 
Comunicação Social

 
 

Elaborar e executar as ações de projeção e divulgação das a�vidades do Conselho, 
divididas em ações de comunicação social, eventos divulgação, mídia, home-page, e 
as a�vidades de imprensa.

 

Assessoria Jurídica PF 
e PJ

 

Prestar Consultoria assessoramento, exigindo a observância ao disposi�vos legais e 
fornecer embasamento legal para as decisões e ações do Conselho, representar o 
Conselho perante os tributos

 

Assessoria de 
Contabilidade

 

Manter a documentação contábil e fiscal dos d ocumentos organizada e atualizada; 
atuar dentro das normas contábeis, observando a legislação em vigor; atender as 
demandas da Assessoria Jurídica; dar suporte as a�vidades do Diretor Tesoureiro.

 

Competências
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ÁREAS COMPETÊNCIAS
Gestão de Pessoa

 

Atender as demandas dos funcionários; controle dos bene�cios; elaborar e escala de 
férias; analise de licenças; avaliar a necessidade de treinamento; controle diário do 
pessoal.

 

Compras

 

Realizar tomadas de preço; efetuar compras; manter contato com fornecedores, 
manter cadastro atualizado e organizado das empresas prestadores de serviços;
preparar editais.  

  Logís�ca
 

Zelar pelos bens materiais e patrimoniais do Conselho; dos recursos voltados as 
a�vidades de audiovisual; informá�ca; manter escalas de uso de veículos; cuidar da 
manutenção predial e conservação da sede, almoxarife do e protocolo geral. 

Tesouraria
 

Promover a emissão de boletos de cobrança das importâncias corresponde as 
anuidades, taxas emolumentos e multas; manter registro atualizado do debito dos 
biólogos; manter fluxo de caixa atualizado.

 

Registro

 

Atender e orientar ao Biólogo e as Empresas; manter organizado o arquivo geral; 
conferir documentação para registro e entregar carteiras.

 

Fiscalização

 

Promover administra�vamente a cobrança das importâncias correspondentes as 
anuidades, taxas, emolumentos e multas, esgotados os meios de cobrança 
administra�va/amigável; manter o cadastro atualizado.

 

Regularização de 
débitos

 

Pra�car todos os atos inerentes a Registro, Compras. RH e Logís�ca, dentro de suas 
competências e de acordo com as orientações emanadas da Sede, em razão de usa 
subordinação administra�va e técnica.

 

Secretaria e 
administração

 

Pra�car todos os atos inerentes a Registro, RH e Logís�ca, dentro de suas 
competências e de acordo com as orientações emanadas da Sede, em razão de suas 
subordinação administra�va e técnica.

 



Estratégia
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Mapa Estratégico
Foi elaborado um plano de 
atividades no ano de 2018, 

o qual será desenvolvido 
no quadriênio 2019 -2022, 
onde foram estabelecidos 

os objetivos estratégicos a 
serem alcançados a cada 

ano. 

Missão: Defender, orientar e scalizar o prossional com o objetivo de valorizar e aprimorar a atuação com ética e responsabilidade; estimular seu 
desenvolvimento e promover sua satisfação como pessoa e prossional nas diferentes áreas de atuação - Meio Ambiente e Biodiversidade, 
Saúde e Biotecnologia e Produção - buscando excelência na qualidade dos serviços prestados à sociedade, disciplinar e scalizar o exercício 
prossional do Biólogo, representado em juízo e fora dele, os interesses gerais dos prossionais, assegurando a qualidade nos serviços 
prestados à sociedade, de acordo com a legislação vigente, código de ética do prossional Biólogo e demais normas estabelecidas pelo CFBio; 
incentivar o prossional, em coerência com sua formação e entendimento dos níveis de complexidade, organização e interações da vida em suas 
formas, ao respeito pela vida e liberdade, à adoção de práticas visando a conservação e valorização da diversidade biológica, ao compromisso 
com a melhoria da qualidade de vida das populações; contribuir para a formação e o aprimoramento dos prossionais da Biologia; zelar pelo bom 
conceito dos prossionais da Biologia; assegurar à sociedade que os serviços da biologia são prestados por prossionais habilitados.

Visão: O Conselho Regional de Biologia-6ª Região é uma Autarquia Federal, com personalidade jurídica de direito público, criado pela Lei
nº 6.684, de 3 de setembro de 1979, alterada pela Lei nº 7.017, de 30 de agosto de 1982 e regulamentada pelo Decreto nº 88.438, de 28 de junho 
de 1983.
Visa ser referência nacional, como órgão de prossão regulamentada, politicamente articulado e formador de opinião em questões do meio 
ambiente, em biotecnologia e produção, e saúde consolidando a prossão biólogo como fator de proteção da sociedade.

Excelência na qualicação e capacitação 
de Biólogos, em estreita colaboração

 com o sistema de ensino  

Participação sócio-politico-institucional
 junto às instituições públicas, privadas e 

sociedade civil visando a valorização
prossional, em defesa da sociedade.

Biólogos reconhecidos
 e valorizados 

Resultados
institucionais        

Contribuir para o desenvolvimento das competências 
e das habilidades dos prossionais inscritosPúblico-alvo 

Conscientizar os prossionais da importância e 
responsabilidade da ART perante a sociedade.

Processos

Tornar o processo 
de scalização 

mais efetivo 

 Aprimorar a
 comunicação
 institucional

 Fortalecer a imagem do
 CRBio-06 perante os
 prossionais inscritos

 e a sociedade

Promover, continuamente
 o aperfeiçoamento das 

Normas referente
à Biologia

Consolidar e buscar novas 
parcerias estratégicas 

Pessoas e Infraestrutura   Recursos Financeiros
Desenvolver competências

 dos integrantes do CRBio-06
 em consonância com os 

valores institucionais  

 Melhorar a infraestrutura
 sica, tecnológica

 Promover a reestruturação
 organizacional
para otimizar a 

gestão do CRBio-06

  Garantir a 
sustentabilidade
 orçamentária e

 nanceira do CRBio-06



Alocação de recursos 

Considerando que os objetivos devem traduzir em ações operacionais o 
desempenho da entidade, correlacionando os projetos, as metas e os indicadores 
estratégicos à visão e à missão institucional, as prioridades da gestão 2019 foram 
evidenciadas por meio da execução dos seguintes programas e recursos 
alocados: 

883.971,37
58%

81.590,17
6%

2.428,86
0%

547.344,44
36%

Suporte a Apoio a
Atividades Fins

Gestão de
EducaçãoContinuada

Gestão de Registro
Profissional

Gestão de Fiscalização

O valor gasto compreende as despesas com material de consumo, manutenção de 
veículos da scalização, envio de correspondências e concessão de diárias e 
passagens para scais. 

$

Valor total efetivamente gasto com a 
função de Fiscalização do 
Exercício Prossional 

Investimentos

R$ 5.800,00
Diárias

R$ 24.499,00

Folha de Pagamento

R$ 118.040,66
Passagens

R$ 18.162,47

Graticação de
presença

R$ 55.244,00

Auxílio 
Representação

R$ 12.131,62

Valor total gasto com indenizações
a conselheiros 

Diárias

R$ 37.590,00
Passagens

R$ 40.653,48
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Informações sobre Dirigentes e Colegiados
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Organização do CRBIO-06

Alcione Ribeiro Azevedo
(de 12/01 a 31/12/2019)
Presidente

Yamile Benaion Alencar
(de 12/01 a 31/12/2019)
Vice-Presidente

José Felipe de Souza Pinheiro
(de 12/01 a 31/12/2019)
Tesoureiro

Solange Batista Damasceno
(de 12/01 a 31/12/2019)
Secretária

Composição do 
Conselho DiretorÓrgão Deliberativo Superior

Ÿ Plenário

Órgãos Deliberativos e/ou Consultivos
Ÿ Conselheiro Secretário
Ÿ Conselheiro Tesoureiro
Ÿ Comissões Permanentes ou Transitórias e Grupos de 

Trabalho
Ÿ Assessorias Especiais

Órgãos Executivos
Ÿ Presidencia
Ÿ Vice-Presidência
Ÿ  Secretaria
Ÿ Administrativo
Ÿ Fiscalização
Ÿ Compras
Ÿ Gestão de Pessoas
Ÿ Logística
Ÿ Tesouraria
Ÿ Regularização de Débitos



Portal da Transparência
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Mecanismo de transparência das informações relevantes sobre 
atuação da unidade

Acessos em 2019

0 20 40 60 80 100 120

Ins�tucional 45

Execução Orçamentária 31

Diárias e Passagens 62

Demonstrações Contábeis e Prestações de Contas 44

Licitações 69

Contratos 74

Concurso Público 48

Quadro de Pessoal 109

Atos Norma�vos 131

Calendário de Reuniões 31

Dados Esta�s�cos 14

Perguntas Frequentes 21

SIC - Serviço de Informação ao Cidadão 2

www.crbio06.gov.br

Em atendimento à Lei de Acesso a informação, mantemos todas as informações requisitadas pelo TCU 
em nosso Portal da Transparência. O acesso pode ser realizado através de aba especíca no site do 
CRBio-06 www.crbio06.gov.br que direciona ao site do portal: 
http://186.202.166.17/spw/PortaltransparenciaCFBIO/Consulta.aspx?CS=JhUZ2mURn8U=

O Portal da Transparência é um canal de comunicação com o cidadão cujo objetivo é fornecer 
informações sobre os atos e fatos de gestão praticados pelo Sistema CFBio/CRBios para conhecimento 
dos prossionais psicólogos e para a sociedade brasileira.



RISCOS, OPORTUNIDADES 
E PERSPECTIVAS

CRB 06O
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De acordo com o Regimento do CRBio-06, o Plenário é o órgão normativo e deliberativo Superior do CRBio-06 e a Diretoria é o 
órgão executivo e de apoio ao Plenário.

Diretoria

Plenário

Constituído por todos os 
Conselheiros do CRBio-06, é o 
órgão máximo de orientação, 
controle e disciplinamento 
normativo do CRBio-06. É 
composto por 10 (dez) 
Conselheiros Efetivos e 10 (dez) 
suplentes, todos biólogos.

Órgãos Deliberativos Especícos

O Conselho Regional de 
Biologia-6ª Região é uma 
Autarquia Federal, com 
personalidade jurídica de direito 
público, criado pela Lei nº 6.684, 
de 3 de setembro de 1979, 
alterada pela Lei nº 7.017, de 30 
de agosto de 1982 e 
regulamentada pelo Decreto nº 
88.438, de 28 de junho de 1983.
Os Conselhos Federal e 
Regionais de Biologia, criados 
pela Lei nº 6.684, de 3 de 
setembro de 1979, cam 
desmembrados em Conselhos 
Federal e Regionais de 
Biomedicina e Conselhos Federal 
e Regionais de Biologia, 
passando a constituir entidades 
autárquicas autônomas.

Aplicam-se a cada um dos Conselhos 
Regionais desmembrados por esta 
Lei as normas previstas no Capítulo 
III da Lei nº 6.684, de 3 de setembro 
de 1979, Atuam conforme 
procedimento próprio e decidem pela 
manifestação conjunta e majoritária, 
de acordo com as suas competências 
especícas. São órgãos deliberativos 
especícos do CRBio-06: Comissão 
de Fiscalização, Comissão de 
Tomada de Contas e Comissão de 
Aperfeiçoamento. A competência de 
cada um dos órgãos deliberativos 
especícos está disposta na 
Resolução CRBio-06 nº. 319/2013, 
que aprova o Regimento Interno do 
Conselho Regional de Biologia da 6ª 
Região.

Comissão 
de Tomada de Contas

De acordo com o Regimento 
Interno do CRBio-06 – aprovado 
pela Resolução CFBio nº. 
319/2013 – CTC - Comissão de 
Tomada de Contas é composta 
pelos Conselheiros Efetivos. 

A CTC é a comissão responsável 
pelo acompanhamento da gestão 
nanceira, orçamentária e 
patrimonial do CRBio-06, com os 
seguintes atributos:

1. Examinar as despesas quanto à 
sua legalidade, economicidade, 
ecácia e eciência;

2. Deliberar sobre as propostas 
orçamentárias anual e os 
pedidos de abertura de créditos 
adicionais;

3. Analisar e deliberar sobre os 
processos de prestação de 
contas anual e exercer outras 
atividades ans compatíveis com 
as atribuições regimentais.

É composta e eleita bianualmente 
por Presidente, Vice-presidente, o 
Conselheiro Secretário e 
Conselheiro Tesoureiro. À Diretoria 
compete acompanhar a execução 
dos trabalhos técnicos e 
administrativos do CRBio-06 
vericar o desempenho das 
atividades e formular sugestões 
para o aprimoramento dos 
trabalhos.

Riscos, oportunidades e perspectivas
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Estabelecimento
do contexto

Mapeamento 
dos processos

Identicação
de riscos

Análise de 
riscos

Avaliação
de riscos

Priorização 
de riscos

Tratamento
dos riscos Monitoramento Comunicação
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Composição da Comissão de Tomadas de 
Contas - CTC

Conselheira Aldenira Oliveira da Silva - Coordenadora
Período: 12/01/2019 a 31/12/2019
Membros titulares: 
Ronildo Baiatone Alencar - Conselheiro Secretário  
Período: 12/01/2019 a 31/12/2019
Climéia Correa Soares - Conselheira Vogal  
Período: 12/01/2019 a 31/12/2019 

Atuação da Unidade de Auditoria Interna

A Entidade não possui unidade de auditoria interna, a análise 
das contas, bem como das despesas e receitas é realizada a 
cada trimestre pela Comissão de Tomada de Contas (CTC) do 
CRBio-06, emitindo parecer que é submetido para apreciação 
da Diretoria, do Plenário e encaminhado ao Conselho Federal 
de Biologia para as providências cabíveis, conforme previstas 
em Resoluções CFBio nº 347 de 08 de agosto de 2014.

Atividades de Correição e apuração de ilícitos 
administrativos

Não houve atos ilícitos administrativos que demandassem a 
instauração de processos administrativos disciplinares no 
referido exercício.

Gestão de riscos e controles internos

A Diretoria do CRBio-06 estabelece um controle sobre os 
recursos, submetendo anualmente o planejamento ao 
Plenário para apreciação.
A Comissão de Tomada de Contas (CTC) no uso de suas 
atribuições: a) analisa a proposta orçamentária e suas 
reformulações, bem como examina a documentação 
comprobatória dos atos de gestão nanceira do CRBio-06; b) 
analisa as prestações anuais de contas do CRBio-06; c) 
aprecia matéria nanceira e de repercussão nanceira. 
Processos administrativos disciplinares no referido exercício.

Política de remuneração dos administradores e 
membros do colegiado

Os serviços prestados pelos conselheiros e membros do 
CRBio-06 têm caráter voluntário e gratuito. Os membros são 
eleitos por meio do voto dos biólogos nos Conselhos 
Regionais.

Informações sobre a empresa de auditoria 
independente contratada

No exercício em referência a entidade não manteve contrato 
com empresa de auditoria independente.
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DA GESTÃO
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Resultados e desempenhos da Gestão
PRINCIPAIS PROJETOS E AÇÕESObjetivo estratégico

Atuar como fator de proteção da sociedade

Investimento total

 43.489,02

Indicadores
Realização das atividades programadas

META
ATINGIDA 

100%

REALIZADO103%

META

Número de scalizações realizadas

META
ATINGIDA 

200

REALIZADO339

META

Número de ART´s emitidas

META
ATINGIDA 

1500

REALIZADO2143

META

TRTs (Novas e Renovações)

Área Biotecnologia 2

Área Saúde 6

Área Meio Ambiente 16

Total 24

Processos

Administrativos 70

Total 70

Fiscalizações

Externa 210

Interna 129

Total 339

Atuação Jurídica em Concursos Públicos

Ações Judiciais 24

Recursos Administrativos 696

Total 720

Cursos de capacitação

META
ATINGIDA REALIZADO2

META2
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Revistas/Informativos

Tiragem no Exercício

Distribuida eletronicamente

Nº de Informativos/Nº de Edições no Exercício

0

Nº de Revistas/Nº de Edições no Exercício

1

Tiragem no Exercício

0

Reuniões no exercício:

13
Comissões e Grupos de Trabalho

Diretoria 13

Sessões Plenárias 13

Comissão de Formação e Aperfeiçoamento 
Prossional – CFAP/CRBi06:

Histórico
 A Comissão CFAP do Conselho Regional de Biologia-CRBio-06 composta 
pelos seguintes Conselheiros titulares e suplentes:
 1. Yamile Benaion Alencar-Coordenadora
 2. José Felipe de Souza Pinheiro- Vogal 
 3. Ronildo Baiatone Alencar-Vogal

Competências da Comissão:
Ÿ Análise de assuntos relativos aos cursos de Biologia existentes e propostos;
Ÿ Estudo de currículos e denições técnicas da prossão e das 

incompatibilidades com outras prossões;
Ÿ Realização de seminários, cursos, simpósios e outros;
Ÿ Apreciação de outros assuntos pertinentes à sua área de atuação.

Projetos estratégicos realizados no ano de 2019

Programa III – Gestão de formação, qualicação e 
orientação

Projeto 01 – Relacionamento institucional – 
parcerias estratégicas

Objetivos estratégicos
Ÿ Estimular a formação de competências e habilidades do prossional e 

fomentar programas de educação continuada;
Ÿ Integrar o Sistema CFBio/CRBios com os espaços de Formação do Biólogo;
Ÿ Fortalecer a participação Sócio-Político-Institucional junto às instituições 

públicas e privadas e entidades representativas de classe;

Justicativa
 Sabendo-se que existe ainda a carência de informações sobre o papel do 
Biólogo na sociedade assim como de suas habilidades e competências 
relacionadas a área das Ciências Biológicas o presente projeto contribuiu com 
ações de disseminação de informações por meio de parcerias institucionais 
possibilitando incremento do número de registrados no CRBio-06 nas diferentes 
áreas de atuação da jurisdição do CRBio-06 no ano de 2019. 

 As ações e execução das metas propostas para intercâmbio de 
informações e educação continuada realizada pela Comissão CFAP do Conselho 
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Regional de Biologia-CRBio-06 foram de fundamental importância pois além da 
capacitação dos prossionais e estudantes por meio de cursos e palestras, 
proporcionou maior visibilidade das ações do conselho perante a sociedade e 
consequentemente maior número de registros de biólogos. 

 As ações para o envolvimento das instituições no processo de 
disseminação das informações sobre o papel do Biólogo na Sociedade, suas 
competências e atribuições nos diferentes campos de atuação contribuíram 
signicativamente com a difusão do conhecimento sobre a prossão fator 
primordial para alcançar os objetivos propostos no planejamento estratégico do 
Conselho no ano de 2019.

Objetivos do projeto
Ÿ Orientar o prossional Biólogo sobre a prossão e as diferentes áreas de 

atuação no âmbito das resoluções do Sistema CFBio/CRBios.
Ÿ Fortalecer a participação Sócio-Político-Institucional junto às instituições 

públicas e privadas e entidades representativas de classe; 

Metas do projeto
Ÿ Realizar durante o período de 12 meses um total de 10 palestras em 

Instituições de Ensino e Pesquisa pública e privada;
Ÿ Realizar no mínimo 10 visitas a Instituições de Ensino e Pesquisa pública e 

privada para Encontro com Coordenadores de Cursos de Ciências 
Biológicas;

Ÿ Atingir o público alvo de no mínimo 50 participantes da área das Ciências 
Biológicas, alunos, professores e demais interessados em cada instituição;

Ÿ Fortalecer a participação Sócio-Político-Institucional junto às instituições 
públicas e privadas e entidades representativas de classe; 

Principais resultados/metas alcançadas:
 No ano de 2019 além das atividades inerentes a comissão CFAP tais como 
análise de processos de registros de biólogos pessoa física, análise e parecer de 
solicitação de títulos de especialista, parecer sobre projetos pedagógicos de 
cursos de ciências biológicas encaminhados por coordenadores de cursos de 
Biologia dos Estados da jurisdição, foram realizadas várias palestras 
institucionais, participação em eventos, cursos com participação de Conselheiros 
e  de scal biólogo nos Estados da jurisdição a saber (AM, AC, PA, RO, RR) (Tabela 
1).

 Fazendo-se uma retrospectiva das atividades realizadas pelo CRBio-
06/CFAP no ano de 2019 no município de Manaus, AM foram proferidas palestras 
pelo Fiscal Biólogo Higson Costa Cesar de Souza em março de 2019 na 
Universidade Paulista a convite do coordenador do Curso de Ciências Biológicas 
com tema: O CRBio-06 O Biólogo e áreas de atuação, com a participação de 
alunos do curso de Ciências biológicas. No mês de abril de 2019 foi ministrada 
palestra pelo scal biólogo na Universidade do Estado do Amazonas, UEA para 
estudantes do curso de Ciências Biológicas. 

 No Estado do Amapá em março de 2019 foram também ministradas 
palestras pelo scal biólogo sobre o CRBio06, O Biólogo e áreas de atuação junto a 
Universidade Estadual do Amapá (UEAP) e do Instituto Estadual do Amapá (IEAP).
 
 O CRBio-06 participou do Fórum Nacional do Sistema CFBio/CRBios e 
Coordenadores de Cursos de Ciências Biológicas realizado dias 13 e 14 de 
setembro em Brasília, DF com carga horária de 12 horas, na ocasião foi concedido 
o Selo CFBio de qualidade de Cursos de Ciências Biológicas –Edição 2019, a 
Universidade Federal do Pará, curso MEC n. 18487 (Licenciatura em Ciências 
Biológicas) sendo avaliado o total de 13 cursos da região Norte pelo CFBio. A 
dinâmica da seleção pelo CFBio foi a consulta ao e-Mec e seleção dos cursos com 
nota 4 ou 5 no ENADE, edição 2018 dentre outros critérios.
 
 O ano de 2019 culminou com realização de várias Palestras e Cursos 
visando a educação continuada nos Estados da Jurisdição, destacando-se por 
período a realização no dia 22.08.19 no auditório Alcindo Cacela 287, Umarizal, 
Pará do evento Palestra, Mesa Redonda e Mini Curso com a participação da 
Presidente e Vice Presidente do CRBio-06 Alcione Azevedo e Yamile Alencar, além 
da participação da Dra. Clarice Luz, Doutora em Geriatria e Gerontologia, 
especialista na área da Saúde, ministrando o Mini Curso sob tema: Biólogo na área 
da saúde-Fisiologia Hormonal e análises laboratoriais” com carga horária de 10 
horas, Palestra proferida pela Conselheira suplente do CRBio06 Roberta Rayol, 
Coordenadora do Curso de Ciências Biológicas da Universidade da Amazônia-
UNAMA. Também foi realizada reunião com coordenadores de cursos e 
representantes da ABIOPA.
 
 Em Boa vista Estado de Roraima, A Conselheira Rozana Melquiades 
proferiu palestras para estudantes de biologia na escola Municipal de Canaã Sobre 
tema Compostagem e lixo e sua reciclagem.
 
 Em Brasília em comemoração aos 40 anos da regulamentação da prossão 
o CBBio-06 participou de Sessão Especial realizada no Plenário Ulisses 
Guimarães da Câmara dos Deputados, com a participação da Presidente e Vice 
Presidente Alcione Azevedo e Yamile Alencar respectivamente. Na ocasião a 
Presidente Alcione Azevedo e os demais presidentes de CRBios recebeu o troféu 
em homenagem aos 40 anos da Prossão Biólogo entregue pelo Presidente do 
Conselho Federal de Biologia, Wlademir Tadei.  
 
 Em comemoração aos 40 anos da regulamentação da prossão o CRBio-06 
em Manaus, AM, O CRBio-06 participou de Sessão Especial nos dia 03 de 
setembro em Homenagem aos Biólogos do Estado do Amazonas e I Wokshop dos 
Biólogos do Estado do Amazonas, promovido pela Prefeitura municipal de 
Manaus, CMM auditório Zany Reis. A programação apresentou palestras de 
biólogos nas áreas de meio ambiente e biodiversidade, Saúde e Biotecnologia e 
produção. Durante o evento foi encaminhado aos participantes certicados com 
carga horária de 10 horas.
 
 A Fiscal Bióloga Luciana de Souza proferiu palestra  no dia 03 de setembro 
de 2019 na Câmara Municipal de Manaus, CMM em Homenagem ao Dia do 
Biólogo com tema: Sistema CFBio CRBios e áreas de atuação do Biólogo. Também 
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proferiu palestra em 09 de setembro 2019 em Sessão Especial em comemoração 
aos 40 anos da prossão de Biólogo promovida pela Assembléia Legislativa do 
Estado do Amazonas, ALEAM e em 19 de setembro durante a II Jornada de 
Ciências Biológicas com tema “A Atuação e o papel do CRBio-06 Sistema 
CFBio/CRBios” promovido pela Câmara Municipal de Manaus.

 Na Assembléia Legislativa do Estado do Amazonas ALEAM o CRBio-06 
participou da Sessão especial de propositura da Deputada Estadual Joana D'arc 
para homenagem de Honra ao Mérito aos Biólogos destaque do Estado do 
Amazonas.

 A Conselheira Roberta Rayol a convite da Coordenação do Curso de 
Ciências Biológicas de Capanema, Pará participou como representante do CRBio-
06 na Semana de Biologia realizada pela Instituição com tema O CRBio-06, O 
Biólogo e áreas de atuação. 

 A Coordenadora da CFAP Yamile Alencar juntamente com o conselheiro 
Tesoureiro José Felipe Pinheiro e Israel Wilter Dourado participaram de em 
23.10.19 no Auditório Beth Azize da ALEAM, a convite da Presidente da comissão 
de meio ambiente, proteção animal e desenvolvimento sustentável Joana D' Arc de 
Reunião técnica sobre políticas públicas voltadas a Biologia para propor idéias e 
projetos de Lei em benefícios aos Biólogos assim como contribuir em parceria com 
o poder Legislativo do Estado do Amazonas. Durante a reunião foram destacadas 
propostas para melhorias do Piso salarial do Biólogo no Estado do Amazonas, 
Valorização do prossional Biólogo e inclusão em concursos públicos além de 
parcerias a serem rmadas para assuntos relacionados ás áreas de atuação do 
Biólogo.

 Em Rio Branco, Acre o CRBio-06 no dia 21 de novembro o CRBio-06 
participou a convite de membros representantes do MAP (Bolívia, Peru e Brasil) de 
Reunião Preparatória para o Mini MAP Biólogos Corbija-Pando-Bolívia 2020 com 
Mesa Redonda conduzida pela Conselheira do CRBio06, Solange Chalub, 
Coordenadora do Curso de Ciências Biológicas da UNINORTE do Acre e 
presenças da Presidente Alcione Azevedo e Vice Presidente, Coordenadora da 
CFAP, Yamile Alencar. O tema da mesa Redonda foi “ O CRBio-06, o Biólogo e 
áreas de atuação do prossional” contou com participação de estudantes, 
prossionais registrados e coordenadores de cursos (UFAC, Instituto Federal do 
Acre e Uninorte). 

 Nos dias 25 e 26 de novembro de 2019 no Auditório da Universidade 
Federal do Rondônia-UNIR foi realizada Palestra, Mesa redonda e Mini Curso com 
a participação da Presidente e Vice Presidente do CRBio-06 Alcione Azevedo e 
Yamile Alencar, além da participação da Dra. Clarice Luz, Doutora em Geriatria e 
Gerontologia, especialista na área da Saúde, ministrando o Mini Curso sob tema: 
Biólogo na área da saúde-Fisiologia Hormonal e análises laboratoriais” com carga 
horária de 10 horas. O curso teve participação de Biólogos, Coordenadores de 
cursos, estudantes de cursos de Ciências Biológicas. Na ocasião foi entregue pela 
Presidente do CRBio-06 e Vice Presidente certicados de Honra ao mérito em 
homenagem a biólogos de destaque no Estado de Rondônia Marcelo Ferronato e 
Otilene dos Anjos Santos.

 Sendo assim conclui-se que foram realizadas durante o período de 12 meses 
um total de 11 palestras em Instituições de Ensino e Pesquisa pública e privada dos 
estados abrangidos pelo CRBio-06. Foram realizadas visitas a Instituições de 
Ensino e Pesquisa pública e privada para Encontro com Coordenadores de Cursos 
de Ciências Biológicas. 

 Durante o ano de 2019 foi atingido o público alvo de aproximadamente 200 
participantes da área das Ciências Biológicas, alunos, professores e demais 
interessados em cada instituição.

Tabela 01. Total das metas/atividades realizadas pela Comissão 
CFAP/CRBio-06 no ano de 2019.

Realização de palestras

META
ATINGIDA 

10

REALIZADO11

META

Participação em eventos cientícos, técnicos, 
congressos

META
ATINGIDA 

5

REALIZADO5

META

Representação em colegiados Estaduais ou municípios

META
ATINGIDA 

5

REALIZADO5

META

Cursos de capacitação Ministrados 

META
ATINGIDA 

2

REALIZADO2

META

Visitas institucionais e Encontro com Coordenadores de
Cursos de Ciências Biológicas

META
ATINGIDA 

3

REALIZADO3

META
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Metas resultados alcançados
Ÿ Realizar durante o período de 12 meses um total de 10 palestras em 

Instituições de Ensino e Pesquisa pública e privada- Foram realizadas 11 
palestras institucionais;

Ÿ Realizar no mínimo 10 visitas a Instituições de Ensino e Pesquisa pública e 
privada para Encontro com Coordenadores de Cursos de Ciências 
Biológicas-  Foram realizadas 11 visitas e 3 reuniões conjunta com 
coordenadores de cursos de Ciências Biológicas;

Ÿ Atingir o público alvo de no mínimo 50 participantes das áreas das Ciências 
Biológicas, alunos, professores e demais interessados em cada instituição- 
Houve a participação de mais de 200 pessoas e público interessado nas 
palestras e mini cursos oferecidos durante o ano de 2019;

Ÿ Fortalecer a participação Sócio-Político-Institucional junto às instituições 
públicas e privadas e entidades representativas de classe- Durante o ano de 
2019 foi realizada reunião com representantes de diretório acadêmico de 
Biologia (CABIO) visando aproximação com o conselho e ouvir dos 
estudantes suas reinvindicações e apoio para melhorias dos cursos de 
Ciências Biológicas, além de programar palestras sobre o Conselho e áreas 
de atuação no cronograma das instituições no município de Manaus e até 
mesmo fora do Estado do Amazonas.

Orçamento do projeto
Aquisição de passagens aéreas e transporte dos conselheiros para deslocamento 
nos trechos de cada Município, Cidade, Estado da Jurisdição abrangida pelo 
Conselho Regional de Biologia-CRBio-06 a saber: Amazonas, Acre, Amapá. 
Rondônia, Roraima e Pará para atender a demanda de convites ociais das 
instituições interessadas e colaborar para o deslocamento da equipe nos trabalhos 
da comissão. 
 
O total dos recursos com a compra de passagens aéreas foi orçado e lançado no 
Sistema SPW pela assessoria contábil para a compra de passagens aéreas e 
pagamento de diárias.
 
A descrição dos gastos realizados poderá ser obtida junto ao setor administrativo 
do conselho (programa SPW) que contém o valor das rubricas orçadas e 
realizadas para o ano de 2019.
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Gestão Orçamentária e Financeira 

DESPESAS CORRENTES

GRUPO DE DESPESAS EMPENHADAS R$ LIQUIDAÇÃO VALORES PAGOS R$

2019 2018 2019 2018 2019 2018
1. Despesas de Pessoal 437.256,24 350.198,13 437.256,24 350.198,13 411.926,24 342.006,97

Remuneração de Pessoal 283.223,19 228.935,16 283.223,19 228.935,16 283.223,19 228.935,16
Encargos Patronais 86.550,40 72.497,53 86.550,40 72.497,53 61.220,40 64.306,37
Bene�cios a Pessoal 67.482,65 48.765,44 67.482,65 48.765,44 67.482,65 48.765,44

2. Uso de Bens e Serviços 594.092,77 450.261,77 594.092,77 450.261,77 586.213,50 444.152,59
Material de Consumo 21.214,03 13.717,47 21.214,03 13.717,47 21.214,03 13.717,47
Serviços 352.040,24 305.730,65 352.040,24 305.730,65 344.160,97 299.621,47
Diárias 73.279,00 43.319,79 73.279,00 43.319,79 73.279,00 43.319,79
Passagens 80.183,88 36.541,86 80.183,88 36.541,86 80.183,88 36.541,86
Demais Elementos do grupo 67.375,62 50.952,00 67.375,62 50.952,00 67.375,62 50.952,00

3. Financeiras 25.259,23 73.587,56 25.259,23 73.587,56 25.259,23 73.489,56
Serviços Bancários 25.259,23 73.587,56 25.259,23 73.587,56 25.259,23 73.489,56

3. Outras Despesas Correntes 368.172,09 301.994,31 368.172,09 301.994,31 348.931,74 284.177,48
Subvenções 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Tributos 32.261,00 24.695,75 32.261,00 24.695,75 32.261,00 24.695,75
Contribuições 330.131,64 271.587,82 330.131,64 271.587,82 310.891,29 253.770,99
Demais elementos do grupo 5.779,45 5.710,74 5.779,45 5.710,74 5.779,45 5.710,74

DESPESAS CORRENTES (1+2+3) 1.424.780,33 1.176.041,77 1.424.780,33 1.176.041,77 1.372.330,71 1.143.826,60

DESPESAS DE CAPITAL

GRUPO DE DESPESAS
EMPENHADAS R$ LIQUIDAÇÃO VALORES PAGOS R$

2019 2018 2019 2018 2019 2018
5. Inves�mentos 30.554,51 31.368,00 30.554,51 31.368,00 30.554,51 9.305,94

Obras e Instalações 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Equipamentos e Material Permanentes 30.554,51 31.368,00 30.554,51 31.368,00 30.554,51 9.305,94
Inversões Financeiras 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

7. Amor�zação da Dívida 60.000,00 60.000,00 60.000,00 60.000,00 60.000,00 60.000,00

Amor�z. de Emprés�mos 60.000,00 60.000,00 60.000,00 60.000,00 60.000,00 60.000,00

DESPESAS DE CAPITAL 90.554,51 91.368,00 90.554,51 91.368,00 90.554,51 69.305,94

TOTAL GERAL 1.515.334,84 1.267.409,77 1.515.334,84 1.267.409,77 1.462.885,22 1.213.132,54

R$ 1.399.000,00
Dotação Inicial

R$ 383.126,50
Suplementação

R$ 1.722.126,50
Dotação Final

437.256,24

594.092,7730.152,76

357.499,11

5.779,45

Despesas correntes

Pessoal e Encargos

Uso de Bens e Serviços

Financeiras

Contribuições

Outras Despesas Correntes

O orçamento para o exercício de 2019 foi estimado em R$ 1.339.000,00 (um milhão trezentos e trinta e 
nove mil reais), aprovado pelo Plenário do CRBio-06. Entretanto, houve modicações orçamentárias, 
passando o valor para R$ 1.722.126,50 (um milhão setecentos e vinte e dois mil cento e vinte e seus reais 
e cinquenta centavos).

A arrecadação do Exercício foi de R$ 1.696.457,09, representando 98,51% da receita prevista. Desse 
montante, foram empenhadas e liquidadas despesas no valor de R$ 1.515.334,84, valor esse equivalente 
a 89,32% do estimado na proposta orçamentária.



Política de Gestão de Pessoas

A política de gestão de pessoas praticada pelo CRBio-06 é pautada nas diretrizes 
institucionais  desenvolvida por meio das ações especícas na área de recursos 
humanos, que buscam a valorização do seu corpo funcional.

Tem como nalidade motivar e comprometer os funcionários com os resultados 
operacionais da unidade de trabalho e, consequentemente, com os objetivos 
nalísticos da organização.

Conformidade Legal
Para assegurar a conformidade da gestão de pessoal, o CRBio-06 observa o 
conjunto de regras e diretrizes estabelecidas pelo Governo Federal e órgãos de 
controle. Conforme a seguir:

Ÿ Constituição Federal;
Ÿ Consolidação das Leis do Trabalho (CLT),
Ÿ DL n.º 5.452/1943, Lei n.º 13.467/2017;
Ÿ Lei n.º 6.019/1974
Ÿ Leis n.º 8.036/1990 e 8.212/1991;

Gestão de Pessoas

Bolsa auxílio dos estagiários 

Carga Horária Valor Quantidade

4 R$ 400,00 3

4 R$ 650,00 1

5

1

4

Total de 
Colaboradores

Funcionários Efetivos Temporários Estagiários

Avaliação da força de trabalho

Representatividade
por Gênero

3 Funcionários Efetivos 2

0 Temporários 1

0 Estagiários 4

3 Total 7

 

 

 

 Até 21 anos
entre 37 e 
51 anos

 acima de 
51 anos

Funcionários Efetivos

Temporários

0

0

3

1

  

 

0

0

entre 22 e 
36 anos

2

0

Representatividade por Faixa Etária

 Millennials Geração Y  Geração X Baby 
Boomers

 

 

Estagiários

TOTAL 0 4

  

 

06

00 04 

Representatividade por Faixa Salarial 

Funcionários 
Efetivos

Faixa Salarial
Funcionários 
Temporários

0 Até 1.500,00 1

4 De 1.500,01 a 3.500,00 0

1 De 3.500,01 a 5.000,00 0
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Estratégia de recrutamento e alocação de 
pessoas
A admissão de empregados ao quadro do CRBio-06 é precedida de Concurso 
Público, que deve obedecer aos princípios da legalidade, impessoalidade, 
moralidade e publicidade, constantes no Art. 37 da Constituição Federal. 
Excetuam-se dessa disposição os empregos aqui denidos como de Provimento 
em Comissão, os quais são de livre contratação e extinção. 

As descrições componentes do cargo têm o objetivo de denir as relações de 
competência, atribuições, requisitos essenciais e responsabilidades necessários 
para o desempenho das atividades do CRBio-06.

Para realização de concurso são considerados fatores como: desligamentos de 
empregados, dimensionamento da força de trabalho, complexidade da estrutura 
do CRBio-06, disponibilidade orçamentária e nanceira e projeções futuras do 
quadro de pessoal.

Comparativo do gasto com pessoal

O gasto com pessoal teve um aumento de 24,86% em relação ao ano de 2018. Os 
fatores que levaram ao incremento desse gasto foram o reajuste anual, aumento 
do valor do Ticket-Alimentação e a contratação da Fiscal Bióloga.

33

350.198,13

437.256,24

2018 2019

Diminuir a rotatividade de empregados 
Nos últimos anos temos enfrentando uma alta rotatividade dos empregados do 
CRBio-06, e dessa forma compromete a qualidade dos serviços prestados aos 
prossionais da contabilidade, bem como à sociedade de um modo geral. Nosso 
desao é tornar a permanência dos empregados mais atrativa diante das outras 
oportunidades que surgem no mercado de trabalho, com valorização prossional e 
aperfeiçoamento dos seus conhecimentos.

A manutenção do quadro de pessoal deve atender aos parâmetros estabelecidos 
no art. 40 da Constituição Federal. Assim, faz-se necessária a recomposição da 
força de trabalho, através de realização de concurso público para provimento de 
vagas 

Principais desaos e ações futuras 

Um dos principais desaos para a área de gestão de 
pessoas consiste na adequação das rotinas trabalhistas à 
nova metodologia do Governo para vericação do 
cumprimento das obrigações scais, previdenciárias e 

trabalhistas pelos órgãos públicos. Essa ferramenta é denominada Sistema de 
Escrituração Digital das Obrigações Fiscais, Previdenciárias e Trabalhistas (e-
Social), que tem por objetivo padronizar a transmissão, validação, armazenamento 
e distribuição dessas informações.

Os órgãos públicos têm previsão para iniciar a utilização do e-Social em 
Setembro/2020. Neste sentido, o Conselho Regional de Biologia da 6ª Região 
deverá criar/incentivar uma política de comunicação eciente para que todos os 
fatos que interferem na folha de pagamento dos  empregados/estagiários sejam 
registrados e enviados ao Governo dentro dos prazos estipulados. os e enviados 
ao Governo dentro dos prazos estipulados. 

Detalhamento da despesa de pessoal 

219.665,62

22.200,00
20.515,24

20.762,97

79,36

80.550,40

67.482,65

Salários

13º Salários

Função Gratificada

Horas Extras

Férias

Encargos Patronais Benefícios
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Conformidade Legal
A base legal das contratações e compras contemplam as razões de fato e de direito 
que fundamentam as demandas dos produtos ou do serviço que se pretende 
contratar, apontando, como balizadores as seguintes leis: Constituição Federal, 
Lei nº 8.666/93, Lei Federal nº 10.520/02, Lei Complementar nº 123/06, Lei 
Complementar nº 147/14, IN 05/2017(STI/MP).

Detalhamento dos Gastos das Contratações por 
nalidade e especicação dos tipos de serviços 
contratados para o funcionamento administrativo
No exercício de referência todas as despesa administrativas do CRBio-06 foram 
realizadas por dispensa de licitação, baseadas nos incisos I e II do Art. 24 da Lei 
8.666/93 e suas alterações.

Contratos em 2019 
No exercício de 2019 o CRBio-06 manteve 06 (seis) contratos para Prestação de 
Serviços:

Ÿ Assessoria Contábil
Ÿ Assessoria Jurídica
Ÿ Assessoria de Informática
Ÿ Assessoria de Comunicação
Ÿ Assistente Administrativo
Ÿ Licença e Manutenção de Sistemas

Gestão de Licitação e Contratos

Devido ao orçamento restrito, a maior despesa do CRBio-06 se dá na área de 
pessoal, por esta razão as demais despesas são realizadas dentro limite legal 
anual para dispensa de licitação, como determina a legislação vigente.

No período a modalidade onde os gastos mais expressivos foi a Contratação por 
Carta Convite, não havendo nenhum contratação por inexigibilidade.

Contratações Diretas Dispensas Inexigibilidades

Funcionamento Administra�vo 39.492,12 0,00

Despesas Finalís�cas 10.610,35 0,00

Tecnologia da Informação 59.817,97 0,00

Fortalecimento Ins�tucional 3.208,24 0,00

Gasto por Modalidade 113.128,68 0,00

Modalidade Valor (R$) %
Convite 150.921,04 9,96%
Dispensa 113.128,68 7,47%
Inexigibilidade 0,00 0,00%
Folha de Pagamento 467.256,27 30,84%
Diárias 73.279,00 4,84%
Outros 710.749,85 46,90%

TOTAL 1.515.334,84 100%

Contratações diretas: participação nos
processos de contratação, principais
tipos e justicativas para realização 
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Gestão patrimonial e infraestrutura

Despesas com Manutenção e Infraestrutura

Principais desaos e ações futuras
Pode-se destacar como desao da gestão patrimonial o seguinte:

a
O Conselho Regional de Biologia da 6  Região está alinhado, dentre outros, aos 
seguintes normativos quanto à sua gestão patrimonial:

Ÿ Artigos 37, 70 e 75 da Constituição Federal;
Ÿ Lei n.º 4.320/1964;
Ÿ Decreto-lei n.º 200/1967;
Ÿ Instrução Normativa n.º 205/1988;
Ÿ Lei Complementar n.º 101/2000;
Ÿ Lei n.º 8.429/1992;
Ÿ Decreto n.º 9.373/2018 e demais instrumentos legais que regem a 

gestão patrimonial na Administração Pública.

Principais investimentos de capital (infraestrutura 
e equipamentos) 

Modernização e manutenção da estrutura física

R$ 12.315,70

Serviços de Energia Elétrica

R$ 10.645,70

Condomínios

R$ 51.807,34

Aquisição de Máquinas e Equipamentos

R$ 11.368,09

R$ 
R$ 23.683,79

Total 
Investido

Elaboração do Manual de Patrimônio e Almoxarifado

Organização do Setor de Patrimônio
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Gestão da Tecnologia da Informação

Conformidade Legal
Para assegurar a conformidade legal da gestão de tecnologia 
da informação (TI), o CRBio-06, por meio do Departamento de 
Informática, observa e aplica um conjunto de regras e 
diretrizes estabelecidas ou referenciadas pelo Governo 
Federal, órgãos de controle, Ministério do Planejamento, 
Desenvolvimento e Gestão-MP e melhores práticas para a 
manutenção dos serviços de TI.

Como exemplo, destacam-se a IN 4 - Instrução Normativa 
MP/SLTI n.º 4/2014, o Guia de Boas Práticas em Contratação 
de Soluções de Tecnologia da Informação do SISP e a Portaria 
n.º 40/2016 - Plano de Contratações de Soluções de 
Tecnologia da Informação e Comunicações do MP/STI. 

Desse modo, buscamos evoluir continuamente nossos 
padrões e processos, principalmente em relação a 
governança, evolução de tecnologia, segurança da 
informação, licitação e scalização de contratos alinhadas às 
normas para contratação de tecnologia da informação 

Segurança da Informação
O CRBio-06 mantém uma rotina de backups local e em 
nuvem, além de constante atualização das ferramentas de 
segurança. 

Principais desaos e ações futuras

Contratação mais relevante de recursos de TI

Montante aplicado em recursos de TI

Assessoria e Suporte em 
Tecnologia da Informação

R$ 46.431,55

Classificação Contábil Orçado Empenhado

      Serviços 45.431,55 46.431,55

       Inves�mentos

TOTAL

Realizado % Realizado

99,95%46.455,00

13.386,42 13.386,42 83,67%16.000,00

58.817,97 58.817,97 94,18%62.455,00

Estabelecer normativos internos, como, por exemplo, o 
Plano Diretor de Tecnologia da Informação (PDTI) com 
o objetivo de produzir instrumento de diagnóstico, 
planejamento e gestão dos recursos e processos de 
Tecnologia da Informação, conforme dispõe a 
INSLTI/MPOG n.º 04/2010, visando atender às 
necessidades tecnológicas e de informação da 
entidade.
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Apesar do CRBio-06 não realizar a distribuição dos custos indiretos por centros de 
custos, o Conselho utiliza sistema informatizado para controle dos custos diretos 
realizados por projeto, no módulo do Sistema do Plano de Trabalho, cujas 
informações são geradas a partir dos registros contábeis. Por meio desse sistema 
é possível emitir relatórios com o propósito de gerenciar os gastos por objetivo 
estratégico, programa, área e projeto, sendo, portanto, uma importante ferramenta 
de apoio à tomada de decisão pelo gestor. 

Conformidade legal
Art. 50, §3º da Lei Complementar 101/2000; Plano de Trabalho e o orçamento para 
o exercício nanceiro de 2019 aprovado pela Plenária do CRBio-06.

Principais desaos e ações futuras
A implementação de Gestão da Execução das Despesas por Centro de Custos 
através de uma ferramenta que possibilite a distribuição dos custos diretos e 
indiretos é essencial para uma otimização dos gastos.

O CFBio tem um grupo de trabalho formado para elaboração desse mecanismo 
que será implementado nos Conselhos Regionais.

Gestão de Custos

Despesas Executadas por Programa
PROJETO DESCRIÇÃO VALOR

1004 COBRANÇA ADMINISTRATIVA E JUDICIAL NOS CRBIOS -PESSOAS FISICAS E PESSOAS JURÍDICAS 2.428,86

2001 FISCALIZAÇÃO DAS PESSOAS FISICAS E PESSOAS JURÍDICAS. 43.489,02

2004 REUNIÕES REGIMENTAIS 66.599,18

2009 PESSOAL, ENCARGOS E BENEFÍCIOS 437.256,24

3004 PROMOÇÃO À EDUCAÇÃO CONTINUADA - CURSOS E PALESTRAS. 11.320,73

3005 SEMINÁRIOS E REUNIÕES VOLTADOS À GESTÃO DO SISTEMA CFBIO/CRBIOS 62.338,86

3006 REPRESENTAÇÃO INSTITUCIONAL EM EVENTOS NACIONAIS 7.172,34

3007 COMUNICAÇÃO INSTITUCIONAL 758,24

5001 SERVIÇOS ADMINISTRATIVOS 279.991,95

5002 TECNOLOGIA DA INFORMAÇÃO 46.431,55

5004 CAPACITAÇÃO E DESENVOLVIMENTO DE RECURSOS HUMANOS 2.450,00

5005 COMUNICAÇÃO E TELECOMUNICAÇÕES 42.946,73

5007 MANUTENÇÃO E MODERNIZAÇÃO DA ESTRUTURA FÍSICA 12.315,70

5008 AQUISIÇÃO DE MÁQUINAS E EQUIPAMENTOS, MÓVEIS E UTENSÍLIOS 17.168,09

5009 MODERNIZAÇÃO DO PARQUE DE INFORMÁTICA (HARDWARE E SOFTWARE) 13.386,42

5011 MANUTENÇÃO, CONSERVAÇÃO  E LOCAÇÃO DE VEÍCULOS 980,35

5012 AQUISIÇÃO DE BENS DE CONSUMO 20.654,03

5013 DESPESAS FINANCEIRAS 30.152,76

5014 CONTRIBUIÇÃO INSTITUCIONAL 325.238,11

5015 OBRIGAÇÕES LEGAIS 32.255,68

5018 EMPRÉSTIMOS E ENCARGOS JUNTO AO CFBIO 60.000,00

TOTAL 1.515.334,84

Despesas Executadas por Área de Gestão
ÁREA DE GESTÃO VALOR

GESTÃO DE REGISTRO 2.428,86

GESTÃO DE FISCALIZAÇÃO 547.344,44

GESTÃO DE FORMAÇÃO, QUALIFICAÇÃO E ORIENTAÇÃO 81.590,17

SUPORTE E APOIO A ATIVIDADES AFINS 883.971,37

TOTAL 1.515.334,84



CRB 06O
aConselho Regional de Biologia - 6  Região

AC, AP, AM, PA, RO, RR

INFORMAÇÕES ORÇAMENTÁRIAS,
FINANCEIRAS E CONTÁBEIS
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Estratégia para alcançar os 
principais objetivos 
 
O Conselho Regional de Biologia da 6ª Região estabeleceu 
usas estratégias de acordo com o Orçamento Programa 
aprovado para o Exercício de 2019, bem como as ações 
denidas para desenvolver uma melhor gestão. 
 

Gestão Orçamentária e 
Financeira
 
A Assessoria Contábil atende a demanda dos setores do 
CRBio-06, e nesse sentido trabalha da elaboração da 
proposta orçamentária, promove as alterações necessárias 
para suprir as demandas e também faz os devidos 
acompanhamentos da evolução do mesmo. 
O acompanhamento do desempenho nanceiro tem por 
objetivo demonstrar as informações sobre o uxo 
nanceiro, com vistas a demonstrar a evolução das receitas 
arrecadas e das despesas realizadas pelo CRBio-06 no 
período. O CRBio-06 tem sazonalidade na arrecadação das 
suas receitas.
Em relação, seu maior pico ocorre no vencimento da 
anuidade do exercício, que é no nal do mês de maio de 
cada ano, período no qual, na comparação mensal se 
observa que a receita é maior que a despes, já nos meses 
de junho a dezembro essas situação e inverte, e nesse caso 
é necessário fazer o devido controle para as receitas 
arrecadas possam suprir as despesas até o mês de 
dezembro, inclusive aqueles referentes ao décimo terceiro 
salário.
O maior desao do CRBio-06 está me baixar os altos 
índices de inadimplência, que comprometem a saúde 
nanceira do Conselho.]

 

Gestão de custos
 
Em relação à gestão de custos, neste exercício ainda não 
foi implementá-la no CRBio-06, porém, temos um Grupo de 
Trabalho do CFBio que já está trabalhando na elaboração 

de uma sistemática de custos que possa ser aplicadas aos 
Regionais.

O CRBio-06 executou seu planejamento orçamentário 
através de 25 Projetos/Atividades e a execução por Área de 
Gestão cou assim distribuída:

Ÿ Gestão de Registro Prossional – R$ 2.428,86
Ÿ Gestão de Fiscalização – R$ 547.344,44
Ÿ Gestão de Formação, Qualicação e Orientação – 

R$81.590,17
Ÿ Suporte e Apoio a Atividades Ans – R$ 883.971,37
 

Demonstrações Contábeis 

As Demonstrações Contábeis foram organizadas em 
conformidade com as práticas contábeis adotadas no 
Brasil, elaboradas em conformidade com a Lei n.º 4.320/64, 
em observância às Normas Brasileiras de Contabilidade 
Aplicadas ao Setor Público (NBCASP) 
 

Os demonstrativos são os seguintes:

Balanço Patrimonial – evidencia os ativos e passivos da 
Entidade;

Balanço Orçamentário – demonstra o orçamento inicial e 
suas alterações, confrontando-os com a execução da 
receita e da despesa;

Balanço Financeiro - demonstra a receita e a despesa 
orçamentárias, bem como os recebimentos e os 
pagamentos de natureza extra-orçamentária,

Demonstração das Variações Patrimoniais – evidencia 
as alterações vericadas no patrimônio, classicadas em 
quantitativas, decorrentes de transações que aumentam ou 
diminuem o patrimônio líquido, e as qualitativas, 
decorrentes de transações que alteram a composição dos 
elementos patrimoniais sem afetar o patrimônio líquido, e 
indicará o resultado patrimonial do exercício;

Demonstração dos Fluxos de Caixa – compreende a 
movimentação nanceira histórica da entidade pública, 
visando à análise em torno da capacidade nanceira, bem 
como a projeção e a avaliação de cenários quanto à 
liquidez, solvência e endividamento. 
 

Declaração do Contador

Considerando que os normativos trazem orientações 
quanto aos procedimentos para a elaboração e 
apresentação do Relatório de Gestão e do processo de 
Prestação de Contas, considerando ainda que a 
documentação apresentada para registro está alinhada aos 
procedimentos internos de controles, declaro que os 
Balanços Patrimonial, Financeiro e Orçamentário, o 
Demonstrativo de Execução de Restos a Pagar,
as Demonstrações das Variações Patr imoniais,
o Fluxo de Caixa e as Mutações do Patrimônio Líquido, 
reetem os seus aspectos mais relevantes, quanto à 
situação orçamentária, nanceira e patrimonial do 
Conselho Regional de Biologia da 6ª Região.

Manoel de Oliveira Queiroz Júnior
Contador CRCAM Nº 009737/O-7
Assessor Contábil do CRBIO-06

Declaração do Contador
Manoel de Oliveira Queiroz Júnior
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O Balanço Patrimonial - BP evidencia a situação patrimonial 
do Conselho em 31 de dezembro de 2019 e de 2018 e 
demonstra a posição estática dos ativos e passivos no nal do 
exercício, possibilitando ao usuário da informação conhecer, 
qualitativa e quantitativamente, a composição dos bens e 
direitos (ativos), das obrigações (passivos) e dos resultados 
acumulados da gestão patrimonial ao longo de vários 
exercícios (patrimônio líquido). Além disso, a m de atender à 
Lei n.º 4.320/1964, apresentam-se no BP os valores dos 

grupos: ativo nanceiro, ativo permanente, passivo nanceiro, 
passivo permanente e saldo patrimonial.

O Resultado nanceiro é representado pela diferença entre o 
ativo nanceiro e o passivo nanceiro, apurado em 
conformidade com a Lei n.° 4.320/64. no exercício de foi 
apurado um superávit nanceiro no valor de R$ 761.227,66 
(setecentos e sessenta e um reais duzentos e vinte e sete reais 
e sessenta e seis centavos).

Balanço Patrimonial - BP

Número Conta Descrição 2018 2018 Número Conta Descrição 2018 2018

1 ATIVO 11.560.143,25 9.871.168,63 2 PASSIVO E PATRIMÔNIO LÍQUIDO 11.560.143,25 9.871.168,63

1.1 ATIVO CIRCULANTE 9.774.548,91 8.572.323,14 2.1 PASSIVO CIRCULANTE 2.430.840,10 2.029.545,17

1.1.1 CAIXA E EQUIVALENTES DE CAIXA 805.256,93 599.932,43 2.1.1 OBRIGAÇÕES TRABALHISTAS E PREVIDENCIÁRIAS A PAGAR 25.330,00 8.191,16

1.1.1.1 CAIXA E EQUIVALENTES DE CAIXA 805.256,93 599.932,43 2.1.1.1 PESSOAL A PAGAR 0,00 0,00

1.1.1.1.05 BANCOS APLICAÇÃO FINANCEIRA 805.256,93 599.932,43 2.1.1.1.01 PESSOAL A PAGAR 0,00 0,00

1.1.2 CRÉDITOS DE CURTO PRAZO 8.922.308,12 7.923.263,62 2.1.1.2 ENCARGOS SOCIAIS A PAGAR 25.330,00 8.191,16

1.1.2.1 CRÉDITOS A RECEBER 8.922.308,12 7.923.263,62 2.1.1.2.01 ENCARGOS SOCIAIS A PAGAR 25.330,00 8.191,16

1.1.2.1.01 CRÉDITOS DO EXERCÍCIO 8.922.308,12 7.923.263,62 2.1.2 OBRIGAÇÕES DE CURTO PRAZO 20.097,64 10.256,04

1.1.3 DEMAIS CRÉDITOS E VALORES DE CURTO PRAZO 46.983,86 43.690,63 2.1.2.1 OBRIGAÇÕES DE CURTO PRAZO 20.097,64 10.256,04

1.1.3.1 ADIANTAMENTOS CONCEDIDOS A PESSOAL E A TERCEIROS 1.529,92 4.121,14 2.1.2.1.01 OBRIGAÇÕES FISCAIS DE CURTO PRAZO 2.734,31 1.540,23

1.1.3.1.01 ADIANTAMENTOS A PESSOAL 1.529,92 4.121,14 2.1.2.1.02 DEPÓSITOS CONSIGNÁVEIS 9.484,06 2.508,63

1.1.3.1.02 TRIBUTOS E CONTRIBUIÇÕES A RECUPERAR 42.913,00 37.318,00 2.1.2.1.03 FORNECEDORES/PRESTADORES DE SERVIÇOS 7.879,27 6.207,18

1.1.3.2 TRIBUTOS E CONTRIBUIÇÕES A RECUPERAR 42.913,00 37.318,00 2.1.3 DEMAIS OBRIGAÇÕES A CURTO PRAZO 45.585,49 41.777,45

1.1.3.2.01 CRÉDITOS POR DANOS AO PATRIMÔNIO 405,97 116,52 2.1.3.2 TRANSFERÊNCIAS LEGAIS 19.240,35 17.816,83

1.1.3.4 CRÉDITOS POR DANOS AO PATRIMÔNIO 405,97 116,52 2.1.3.2.01 TRANSFERÊNCIAS LEGAIS 19.240,35 17.816,83

1.1.3.4.01 OUTROS CRÉDITOS E VALORES A CURTO PRAZO 2.134,97 2.134,97 2.1.3.3 VALORES EM TRÂNSITO 0,00 908,48

1.1.3.6 CRÉDITOS DIVERSOS 2.134,97 2.134,97 2.1.3.3.01 VALORES EM TRÂNSITO 0,00 908,48

1.1.3.6.99 VAR. PATRIMONIAIS DIMINUTIVAS PAGAS ANTECIPADAMENTE 0,00 5.436,46 2.1.3.9 OUTRAS OBRIGAÇÕES 26.345,14 23.052,14

VAR. PATRIMONIAIS DIMINUTIVAS PAGAS ANTECIPADAMENTE 0,00 5.436,46 2.1.3.9.01 OUTRAS OBRIGAÇÕES 26.345,14 23.052,14

1.1.5 VAR. PATRIMONIAIS DIMINUTIVAS PAGAS ANTECIPADAMENTE 0,00 5.436,46 2.1.4 PROVISÕES DE CURTO PRAZO 1.884.826,97 1.454.320,52

1.1.5.1 2.1.4.1 PROVISÕES TRABALHISTAS 43.717,68 31.199,44

1.1.5.1.01 2.1.4.3 PROVISÃO DE COTA PARTE 1.841.109,29 1.423.121,08

2.1.5 EMPRÉSTIMOS DE CURTO PRAZO 455.000,00 515.000,00

2.1.5.1 EMPRÉSTIMOS OBTIDOS 455.000,00 515.000,00

1.2 ATIVO NÃO-CIRCULANTE 1.785.594,34 1.298.845,49

1.2.1 ATIVO REALIZÁVEL A LONGO PRAZO 609.766,10 98.865,87 2.3 PATRIMÔNIO LÍQUIDO 9.129.303,15 7.841.623,46

1.2.1.1 CRÉDITOS REALIZÁVEIS A LONGO PRAZO 609.766,10 98.865,87 2.3.1 PATRIMÔNIO LÍQUIDO 9.129.303,15 7.841.623,46

1.2.1.1.02 CRÉDITOS DE EXERCÍCIOS ANTERIORES 609.766,10 98.865,87 2.3.1.1 PATRIMÔNIO LÍQUIDO 9.129.303,15 7.841.623,46

1.2.2 INVESTIMENTOS, IMOBILIZADO E INTANGÍVEL 1.175.828,24 1.199.979,62 2.3.1.1.01 PATRIMÔNIO SOCIAL 9.129.303,15 7.841.623,46

1.2.2.2 IMOBILIZADO 1.175.828,24 1.199.979,62 2.3.1.1.01.01 RESULTADOS ACUMULADOS 9.129.303,15 7.841.623,46

1.2.2.2.01 BENS MÓVEIS 160.169,34 129.614,83 2.3.1.1.01.01.001 DO EXERCÍCIO 1.287.679,69 1.830.798,68

1.2.2.2.02 BENS IMÓVEIS 1.210.558,22 1.210.558,22 2.3.1.1.01.01.002 DE EXERCÍCIOS ANTERIORES 7.841.623,46 6.010.824,78

1.2.2.2.03 ( - ) DEPRECIAÇÃO ACUMULADA -194.899,32 -140.193,43 2.3.1.1.01.01.003 AJUSTES DE EXERCÍCIOS ANTERIORES 0,00 0,00
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O BO demonstra as receitas e despesas previstas em 
confronto com as realizadas e reete as mudanças do 
orçamento anual devido à elaboração de créditos adicionais. A 
diferença entre o total de receitas arrecadadas e o de 
despesas empenhadas gera o resultado orçamentário, o qual 
pode ser positivo — superávit orçamentário — ou negativo — 

décit orçamentário. O resultado orçamentário evidencia a 
sobra ou a falta dos recursos arrecadados para cobertura das 
despesas empenhadas. O superávit  orçamentário 
apresentado em 2019 foi da ordem de R$ 181.122,25 (cento e 
oitenta e um mil cento e vinte e dois reais e vinte e cinco 
centavos).

Balanço Orçamentário  - BO

Número Conta Descrição Previsão Inicial Previsão Atualizada Receita Realizada Saldo

6.2.1 RECEITAS CORRENTES PREVISTAS 1.339.000,00 1.722.126,50 1.696.457,09 25.669,41

6.2.1.1 CONTRIBUIÇÕES 1.153.949,00 1.407.749,00 1.385.815,14 21.933,86

6.2.1.2 EXPLORAÇÃO DE BENS E SERVIÇOS 98.469,00 98.995,50 83.284,30 15.711,20

6.2.1.3 FINANCEIRAS 83.434,00 128.234,00 152.474,83 -24.240,83

6.2.1.4 OUTRAS RECEITAS CORRENTES 3.148,00 87.148,00 74.882,82 12.265,18

TOTAL DAS RECEITAS: 1.339.000,00 1.722.126,50 1.696.457,09 25.669,41

TOTAL GERAL: 1.696.457,09

Número Conta Descrição Dotação Inicial Dotação Atual Empenhada Liquidada Crédito Disponível

6.3.1 DESPESAS CORRENTES 1.274.500,00 1.626.626,50 1.424.780,33 1.424.780,33 201.846,17

6.3.1.1 PESSOAL E ENCARGOS 374.772,00 450.842,00 437.256,24 437.256,24 13.585,76

6.3.1.3 USO DE BENS E SERVIÇOS 530.308,00 772.738,00 594.092,77 594.092,77 178.645,23

6.3.1.4 FINANCEIRAS 67.380,00 33.380,00 30.152,76 30.152,76 3.227,24

6.3.1.6 TRIBUTÁRIAS E CONTRIBUTIVAS 294.340,00 361.966,50 357.499,11 357.499,11 4.467,39

6.3.1.9 OUTRAS DESPESAS CORRENTES 7.700,00 7.700,00 5.779,45 5.779,45 1.920,55

6.3.2 DESPESAS DE CAPITAL CRÉDITO DISPONÍVEL 64.500,00 95.500,00 90.554,51 90.554,51 4.945,49

6.3.2.1 INVESTIMENTOS 4.500,00 35.500,00 30.554,51 30.554,51 4.945,49

6.3.2.3 AMORTIZAÇÃO DE EMPRÉSTIMOS 60.000,00 60.000,00 60.000,00 60.000,00 0,00

TOTAL DAS DESPESAS: 1.339.000,00 1.722.126,50 1.515.334,84 1.515.334,84 206.791,66

SUPERÁVIT 181.122,25

TOTAL GERAL: 1.696.457,09
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O Balanço Financeiro demonstra os dispêndios, evidenciando 
as receitas e despesas orçamentárias, os recebimentos e 
pagamentos de natureza extra-orçamentária, bem como os 
saldos  nanceiros observados no exercício anterior. O 

resultado desta movimentação é o saldo nanceiro para o 
exercício seguinte, guardando paridade com o que está 
demonstrado no Balanço Patrimonial, Demonstração do Fluxo 
de Caixa e nos Extratos Bancários do período.

Balanço Financeiro - BF

Número 

Conta
Ingressos Títulos 2019 2018

Número 

Conta
Dispêndios Títulos 2019 2018

RECEITA ORÇAMENTARIA 1.696.457,0 1.401.817,2 DESPESA ORÇAMENTARIA 1.515.334,8 1.267.409,7

6.2.3 RECEITAS CORRENTES REALIZADA 1.696.457,0 1.401.817,2 6.3.5 DESPESAS CORRENTES  LIQUIDADAS 1.424.780,3 1.176.041,7

6.2.4 RECEITAS DE CAPITAL REALIZADAS 0,00 0,00 6.3.6 DESPESAS DE CAPITAL LIQUIDADAS 90.554,51 91.368,00

RECEITA EXTRA-ORÇAMENTARIA 2.060.612,1 1.682.721,5 DESPESA EXTRA-ORÇAMENTARIA 2.036.409,9 1.700.301,0

1.1.3.1 ADIANTAMENTOS CONCEDIDOS A PESSOAL E A TERCEIROS 32.390,05 39.646,36 1.1.3.1 ADIANTAMENTOS CONCEDIDOS A PESSOAL E A TERCEIROS 29.798,83 42.348,43

1.1.3.2 TRIBUTOS E CONTRIBUIÇÕES A RECUPERAR 480.181,47 371.944,91 1.1.3.2 TRIBUTOS E CONTRIBUIÇÕES A RECUPERAR 485.776,47 375.703,45

1.1.3.4 CRÉDITOS POR DANOS AO PATRIMÔNIO 3.932,56 926,11 1.1.3.4 CRÉDITOS POR DANOS AO PATRIMÔNIO 4.222,01 495,61

2.1.1.1 PESSOAL A PAGAR 284.904,10 235.757,52 2.1.1.1 PESSOAL A PAGAR 284.904,10 235.757,52

2.1.1.2 ENCARGOS SOCIAIS A PAGAR 114.567,55 95.931,21 2.1.1.2 ENCARGOS SOCIAIS A PAGAR 97.428,71 95.175,47

2.1.2.1 OBRIGAÇÕES DE CURTO PRAZO 813.889,18 637.649,79 2.1.2.1 OBRIGAÇÕES DE CURTO PRAZO 804.047,58 655.436,27

2.1.3.1 CONTAS A PAGAR 0,00 380,64 2.1.3.1 CONTAS A PAGAR 0,00 380,64

2.1.3.2 TRANSFERÊNCIAS LEGAIS 330.351,50 272.197,62 2.1.3.2 TRANSFERÊNCIAS LEGAIS 328.927,98 262.986,19

2.1.3.3 VALORES EM TRÂNSITO 395,76 28.287,34 2.1.3.3 VALORES EM TRÂNSITO 1.304,24 32.017,45

1.1.1.1 DISPONÍVEL DO EXERCÍCIO ANTERIOR 599.932,43 483.104,44 1.1.1.1 DISPONÍVEL PARA O EXERCÍCIO SEGUINTE 805.256,93 599.932,43

TOTAL GERAL 4.357.001,69 3.567.643,23 TOTAL GERAL 4.357.001,69 3.567.643,23
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A DVP evidencia as alterações ocorridas no patrimônio 
do Conselho durante o exercício financeiro. Essa 
demonstração apura o resultado patrimonial, que pode 
ser positivo ou negativo, dependendo  do resultado 
líquido entre as variações aumentativas e diminutivas. 

O valor apurado compõe o Patrimônio Líquido 
demonstrado no BP. O superávit patrimonial observado 
no exercício foi de R$ 1.287.679,68 (um milhão 
duzentos e oitenta e sete mil seiscentos e setenta e 
nove reais e sessenta e oito centavos).

Demonstração das Variações Patrimoniais - DVP

Número 

Conta
Descrição 2019 2018

Número 

Conta
Descrição 2019 2018

4 VARIAÇÃO PATRIMONIAL AUMENTATIVA 3.584.343,66 3.722.724,44 3 VARIAÇÃO PATRIMONIAL DIMINUTIVA 2.296.663,97 1.891.925,76

4.1 CONTRIBUIÇÕES 2.561.202,24 2.543.706,59 3.1 PESSOAL E ENCARGOS 455.210,94 356.166,62

4.1.1 CONTRIBUIÇÕES 2.561.202,24 2.543.706,59 3.1.1 PESSOAL E ENCARGOS 455.210,94 356.166,62

4.1.1.1 CONTRIBUIÇÕES 2.561.202,24 2.543.706,59 3.1.1.1 PESSOAL E ENCARGOS 455.210,94 356.166,62

4.2 EXPLORAÇÃO DE BENS E SERVIÇOS 26.616,94 27.153,04 3.3 USO DE BENS E SERVIÇOS 648.204,62 506.490,10

4.2.1 EXPLORAÇÃO DE BENS E SERVIÇOS 26.616,94 27.153,04 3.3.1 USO DE BENS E SERVIÇOS 648.204,62 506.490,10

4.2.1.1 EXPLORAÇÃO DE BENS E SERVIÇOS 26.616,94 27.153,04 3.3.1.1 USO DE BENS E SERVIÇOS 648.204,62 506.490,10

4.3 FINANCEIRAS 852.420,29 650.496,40 3.4 FINANCEIRAS 25.280,46 80.987,74

4.3.1 FINANCEIRAS 852.420,29 650.496,40 3.4.1 FINANCEIRAS 25.280,46 80.987,74

4.3.1.1 FINANCEIRAS 852.420,29 650.496,40 3.4.1.1 FINANCEIRAS 25.280,46 80.987,74

4.5 VALORIZAÇÃO E GANHOS COM ATIVOS 0,00 0,00 3.6 TRIBUTÁRIAS E CONTRIBUTIVAS 780.380,85 488.426,91

4.5.1 VALORIZAÇÃO E GANHOS COM ATIVOS 0,00 0,00 3.6.1 TRIBUTÁRIAS E CONTRIBUTIVAS 780.380,85 488.426,91

4.5.1.1 VALORIZAÇÃO E GANHOS COM ATIVOS 0,00 0,00 3.6.1.1 TRIBUTÁRIAS E CONTRIBUTIVAS 780.380,85 488.426,91

4.9 OUTRAS VARIAÇÕES PATRIMONIAIS AUMENTATIVAS 144.104,19 501.368,41 3.7 DESVALORIZAÇÃO E PERDAS C/ ATIVOS 261.740,86 325.873,69

4.9.1 OUTRAS VARIAÇÕES PATRIMONIAIS AUMENTATIVAS 144.104,19 501.368,41 3.7.1 DESVALORIZAÇÃO E PERDAS C/ ATIVOS 261.740,86 325.873,69

4.9.1.1 OUTRAS VARIAÇÕES PATRIMONIAIS AUMENTATIVAS 144.104,19 501.368,41 3.7.1.1 DESVALORIZAÇÃO E PERDAS C/ ATIVOS 261.740,86 325.873,69

3.9 OUTRAS VARIAÇÕES PATRIMONIAIS DIMINUTIVAS 125.846,24 133.980,70

3.9.1 OUTRAS VARIAÇÕES PATRIMONIAIS DIMINUTIVAS 125.846,24 133.980,70

3.9.1.1 OUTRAS VARIAÇÕES PATRIMONIAIS DIMINUTIVAS 125.846,24 133.980,70

SUPERÁVIT 1.287.679,69 1.830.798,68

TOTAL: 3.584.343,66 3.722.724,44
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Demonstração dos Fluxos de 
Caixa fornece informações acerca 

das alterações no caixa e 
equivalentes de caixa da entidade 

em um determinado período 
contábil, evidenciando 

separadamente as mudanças nas 
atividades operacionais, nas 

atividades de investimento e nas 
atividades de nanciamento. As 

informações são úteis para 
proporcionar aos usuários das 
demonstrações contábeis uma 

base para avaliar a capacidade 
de a entidade gerar caixa e 

equivalentes de caixa, bem como, 
as necessidades da entidade de 

utilização desses uxos de caixa.

Demonstração 
do Fluxo de
Caixa - DFC

2019 2018

Fluxo de Caixa das Atividades das Operações 295.879,01 208.195,99

Ingressos 3.757.069,26 3.084.538,79

Receitas 1.696.457,09 1.401.817,29

Receitas de Contribuições 1.385.815,14 1.183.138,81

Exploração de Bens e Serviços 83.284,30 79.734,82

Financeiras 152.474,83 92.905,06

Outras Receitas Correntes 74.882,82 46.038,60

Recebimentos Extra-Orçamentários 2.060.612,17 1.682.721,50

Desembolsos 3.461.190,25 2.876.342,80

Despesas 1.424.780,33 1.176.041,77

Pessoal e Encargos 437.256,24 350.198,13

Uso de Bens e Serviços 594.092,77 450.261,77

Financeiras 25.259,23 73.587,56

Tributárias e Contributivas 362.392,64 296.283,57

Outras Despesas Correntes 5.779,45 5.710,74

Pagamentos Extra-Orçamentários 2.036.409,92 1.700.301,03

Fluxo de Caixa Líquido das Atividades das Operações 295.879,01 208.195,99

Fluxos de Caixa das Atividades de Investimento -90.554,51 -91.368,00

Ingressos 0,00 0,00

Operações de Crédito Internas 0,00 0,00

Alienações de Bens 0,00 0,00

Alienações de Títulos e Ações 0,00 0,00

Amortização de Empréstimos Concedidos 0,00 0,00

Transferências de Capital 0,00 0,00

Desembolsos 90.554,51 91.368,00

Aquisição de Ativo Não Circulante 30.554,51 31.368,00

Amortização/Refinanciamento da Dívida 60.000,00 60.000,00

Transferências de Capital 0,00 0,00

Fluxos de Caixa Líquido das Atividades de Investimento -90.554,51 -91.368,00

Geração Líquida de Caixa e Equivalente de Caixa 205.324,50 116.827,99

Caixa e Equivalente de Caixa Inicial 599.932,43 483.104,44

Caixa e Equivalente de Caixa Final 805.256,93 599.932,43
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Contexto Operacional
O Conselho Regional de Biologia da 6ª Região (CRBio-06), 
localizado na Fernão Dias Leme, 266, – Dom Pedro II- 
Manaus/AM, criado pela Resolução CFBio no 50/2005, de 
18 de fevereiro de 2005, na forma do disposto na Lei n° 
6.684, de 03 de setembro de 1979, alterada pela Lei nº 
7017, de 30 de agosto de 1982, regulamentada pelo 
Decreto n° 88.438, de 28 de junho de 1983,  tem como 
principais atividades o registro e a scalização do exercício 
prossional, dotado de personalidade jurídica e forma 
federativa, funciona como Autarquia Federal Especial.
 

Apresentação e Elaboração das 
Demonstrações Contábeis
As Demonstrações Contábeis são de responsabilidade de 
sua Administração. Foram organizadas em conformidade 
com as práticas contábeis adotadas no Brasil, elaboradas 
em conformidade com a Lei n.º 4.320/64, em observância 
às Normas Brasileiras de Contabilidade Aplicadas ao Setor 
Público (NBCASP) e sua nova harmonização internacional; 
aos Princípios Contábeis geralmente aceitos. O 
responsável técnico pela elaboração das mesmas foi o 
Contador Manoel de Oliveira Queiroz Júnior, inscrito no 
CRC-AM sob nº 009737/O-7.
 

Principais Diretrizes Contábeis
A partir de 1º de janeiro de 2013 a contabilidade do 
Conselho Regional de Biologia da 6ª Região (CRBio-06) 
passou a ser elaborada com base nas Normas Brasileiras 
de Contabilidade Aplicadas ao Setor Público. As 
demonstrações contábeis são ainda elaboradas em 

Notas Explicativas 2019

conformidade ao que regulamenta a Parte V – 
Demonstrações Contábeis do Manual de Contabilidade 
Aplicada ao Setor Público, da Secretaria do Tesouro 
Nacional (STN).

Principais Práticas Contábeis
As principais práticas contábeis utilizadas na preparação 
das demonstrações contábeis estão denidas a seguir. 
Essas políticas vêm sendo aplicadas de modo consistente 
em todos os períodos apresentados, salvo disposição em 
contrário.
 

Caixa e Equivalentes de Caixa
Os recursos disponíveis em caixa e equivalentes de caixa, 
são administrados pelo CRMV-AM, em consonância ao que 
dispõe o § 3º do art. 164 da Constituição Federal: Os 
recursos não utilizados na operacionalização das 
atividades foram depositados em contas separadas das 
demais disponibilidades, em observância aos limites e 
condições de proteção e prudência nanceira, alinhados ao 
que dispõe o
§1º do art. 43 da Lei Complementar n.º 101/2000 e as 
receitas resultantes das aplicações desses recursos foram 
reconhecidas nas res pectivas contas de resultado.
“§ 3º - As disponibilidades de caixa da União serão 
depositadas no Banco Central; as dos Estados, do Distrito 
Federal, dos Municípios e dos órgãos ou entidades do 
Poder Público e das empresas por ele controladas, em 
instituições nanceiras ociais, ressalvados os casos 
previstos em lei.”
Caixa e equivalentes de caixa incluem: saldos em conta 
movimento e aplicações nanceiras com vencimentos no 

b) Créditos a Receber
Os direitos e os títulos de créditos são mensurados ou 
avaliados pelo valor original na data do Balanço 
Patrimonial. Os riscos de recebimento de dívidas são 
reconhecidos em conta de ajuste, a qual será reduzida ou 
anulada quando deixarem de existir os motivos que a 
originaram. As atualizações e os ajustes apurados são 
contabilizados em contas de resultado.

c) Demais Créditos e Valores de Curto Prazo
Compreende os valores a receber por demais transações 
como adiantamentos a colaboradores, valores a receber de 
entes públicos e terceiros até o termino do exercício 
seguinte:

TÍTULOS 2019 2018
Caixa e Equivalente de Caixa 805.256,93 599.932,43
Bancos Conta Movimento 0,00 0,00
Bancos Conta Arrecadação 0,00 0,00
Bancos Aplicação Financeira 805.256,93 599.932,43

TÍTULOS 2019 2018
Créditos de Curto Prazo 8.922.308,12 7.923.263,62
Créditos de Longo Prazo 609.766,10 98.865,87

TÍTULOS 2019 2018
Adiantamento a Empregados 1.529.92 4.121,14
Tributos e Contribuições a Recuperar 42.913,00 37.318,00
Créditos por Danos ao Patrimônio 405,97 116,52

prazo de três meses ou menos, a contar da data da 
contratação e com risco insignicante de mudança de seu 
valor de mercado, sendo o ganho registrado no resultado 
do período:
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d) Bens Patrimoniais
Os bens registrados no ativo imobilizado foram ainda não foram reavaliados, e os valores registrados no Balanço Patrimonial, são os de origem. Também não foi aplicada a depreciação 
no período devido à falta de reavaliação dos bens.

e) Depreciação
A depreciação e amortização de bens adquiridos e postos em operação utilizam o método das cotas constantes com critérios denidos pela Receita Federal do Brasil.
Os bens adquiridos até junho de 2016, foram reavaliados e depreciados a partir de 1º de julho de 2016, de acordo com a vida útil do bem estabelecida no laudo de avaliação. 
Os bens móveis adquiridos após esta data estão sendo depreciados com base na legislação vigente, conforme a seguir: Móveis e Utensílios de Escritório, Máquinas e Equipamentos, 
Instalações, Utensílios de Copa e Cozinha e Veículos (uso administrativo), tempo de vida útil de 10 anos e valor residual de 10%; Equipamentos Processamento de Dados tempo de vida 
útil de 5 anos e valor residual de 10%, resultando nos saldos demonstrados no quadro aposto no item anterior.

f) Passivo Circulante
Representado por valores a pagar decorrentes de 
obrigações trabalhistas, de contração junto a fornecedores 
pela aquisição de materiais e/ou serviços, originários de 
empenhos processados e não pagos até 31/12/2019; de 
obrigações scais de curto prazo e impostos e 
contribuições retidos de colaboradores e terceiros.

g) Patrimônio Líquido
O patrimônio é constituído de recursos próprios, sofrendo 
variações em decorrência de superávits ou décits 
apurados anualmente:

h) Resultado Patrimonial
O resultado patrimonial no valor de R$ 1.287.679,68 (um 
milhão duzentos e oitenta e sete mil seiscentos e setenta e 
nove reais e sessenta e oito centavos), foi apurado com 
base no regime de competência da receita e das despesas, 
escrituradas no subsistema patrimonial: 

j) Resultado Orçamentário
O superávit orçamentário corresponde à diferença entre as 
receitas arrecadadas e as despesas empenhadas e 
liquidadas no exercício.
O resultado orçamentário de R$ 181.122,25 (cento e oitenta 
e um mil cento e vinte e dois reais e vinte e cinco centavos) , 
foi extraído com base no subsistema orçamentário.

i) Resultado Financeiro
O Resultado nanceiro é representado pela diferença entre 
o ativo nanceiro e o passivo nanceiro, apurado em 
conformidade com a Lei n.º 4.320/64.vNo exercício de 2018 
foi apurado um resultado superavitário no valor de R$ 
761.227,66 ( setecentos e sessenta e um mil duzentos e 
vinte e sete reais e sessenta e seis centavos)

DESCRIÇÃO
Saldo em 

31/12/2018

Aquisições Baixas
(Ajuste ao Vr 
Recuperável)

Saldo em 
31/12/2019

Depreciação 
AcumuladaCompras Incorporações

Alienação Desincor-
poração(Vendas)

Móveis e Utensílios de Escritório 56.339,36 5.800,00 0,00 0,00 0,00 0,00 62.139,36 -12.986,95

Máquinas e Equipamentos 38.982,09 11.368,09 0,00 0,00 0,00 0,00 50.350,18 -11.139,69

Instalações 1.110,20 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 1.110,20 0,00

Utensílios de Copa e Cozinha 299,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 299,00 -118,73

Equipamentos de Processamento de Dados 32.741,18 13.386,42 0,00 0,00 0,00 0,00 46.127,60 -23.893,65

Biblioteca 143,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 143,00 0,00

Sede 1.210.558,22 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 1.210.558,22 -146.760,30

TOTAL 1.340.173,05 30.554,51 0,00 0,00 0,00 0,00 1.370.727,56 -194.899,32

TÍTULOS 2018 2018

Obrigações de Curto Prazo a Pagar

Obrigações Trabalhistas 25.330,00 8.191,16

Obrigações de Curto Prazo 20.097,64 10.256,04
Demais Obrigações de Curto Prazo 45.585,49 41.777,45

TÍTULOS 2019 2018
Patrimônio Líquido 9.129.303,15 7.841.623,46
Resultado do Exercício 1.287.679,69 1.830.798,68
Ajustes de Exercícios Anteriores 0,00 0,00
Resultados Acumulados
ExercíciosAnteriores

7.841.623,46 6.010.824,78

TÍTULOS 2019 2018

Resultado Patrimonial 1.287.679,68 1.830.798,68
Variações Patrimoniais Aumenta�vas 3.584.343,66 3.722.724,44

(-) Variações Patrimoniais Diminu�vas 2.296.663,97 1.891.925,75

TÍTULOS 2019 2018

Superávit Financeiro 761.227,66 497.635,43
Passivo Financeiro 852.240,79 649.059,42

(-) A�vo Financeiro -91.013,13 -151.424,09

TÍTULOS 2019 2018

Superávit Orçamentário 181.122,25 97.561,23
Receitas (Corrente + Capital) 1.696.457,09 1.401.817,29
Despesas (Corrente + Capital) 1.515.334,84 1.309.220,00
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Outras informações relevantes

Presidente do CRBio-06 compõe mesa em Aula 
Inaugural de instituição da Escola Superior
Batista do Amazonas (ESBAM)
Data: 4 de fevereiro
Local: Ordem dos Advogados do Brasil Seccional 

Amazonas (OAB-AM), Manaus, AM

CRBio-06 participa de reunião do Comitê de Bacia 
do Rio Tarumã-Açu na comunidade do entorno do 
Igarapé do Leão na BR-174
Data: 14 de fevereiro
Local: Balneário do Leão, quilômetro 11 da BR-174, 

Manaus, AM

CRBio-06 participa da Solenidade de Posse do
CRBio-08

Data: 7 de janeiro
Local: aSede do Conselho Regional de Biologia 8  Região 

(CRBio-08), Salvador, BA

CRBio-06 lança o Módulo Legislação e Perícias
Ambientais em pareceria com Instituto de Ensino
Superior Brasileiro (ESB)
Data: 25 de janeiro
Local: Millennium Shopping Mall, Manaus/AM

CRBio-06 realiza palestra para conscientização da
importância do Prossional Biólogo 
Data: 8 de março
Local: Universidade Paulista (UNIP), Manaus, AM

CRBio-06 realiza palestra para conscientização da
importância do Prossional Biólogo 
Data: 8 de março
Local: Universidade Paulista (UNIP), Manaus, AM

CRBio-06 participa do 1º Encontro Lixo Zero 
realizado em Manaus
Data: 3 de maio
Local: Tribunal de Contas do Estado do Amazonas 

(TCE/AM), Manaus, AM

Conselheiro do CRBio-06 recebe homenagem do 
IBDN em evento sobre meio ambiente na Câmara
Municipal de Manaus
Data: 5 de junho
Local: Câmara Municipal de Manaus (CMM), Manaus, AM

CRBio-06 participa de Sessão Especial em 
comemoração ao Dia Mundial do Meio Ambiente
Data: 4 de junho
Local: Câmara Municipal de Manaus (CMM), Manaus, AM

48
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Biólogo e Conselheiro do CRBio-06 recebe título 
de Professor Emérito da UFAM
Data: 25 de junho
Local: Faculdade de Estudos Sociais (FES) da Universidade

Federal do Amazonas (UFAM), Manaus, AM

CRBio-06 promove mini-curso no Estado do Pará com o
tema: Biólogo na área da Sáude - Fisiologia Hormonal e 
Análises Laboratoriais 
Data: 22 de agosto
Local: Universidade da Amazônia (UNAMA), Belém, PA

Conselheira do CRBio-06 realiza visita no Lago do 
Calado, município de Manacapuru, no Amazonas
Data: 4 de agosto
Local: Lago do Calado, Manacapuru, AM

Homenagem ao Dia do Biólogo 2019 e  
Comemoração aos 40 Anos de Regulamentação
da Prossão
Data: 3 de setembro 
Local: Câmara dos Deputados, Brasília, DF

Comissão de Aperfeiçoamento Prossional do 
CRBio-06 destaca as principais Áreas de Atuação 
no 1º Workshop dos Biólogos promovido pela 
Câmara Municipal de Manaus
Data: 3 de setembro 
Local: Câmara Municipal de Manaus (CMM), Manaus, AM

CRBio-06 recebe convite da ALEAM para 
participar de Sessão Especial em Homenagem ao 
Dia do Biólogo
Data: 9 de setembro 
Local: Assembleia Legislativa do Amazonas (ALEAM), 

Manaus, AM

Conselheira do CRBio-06 participa de reunião do 
Comitê de Bacia na FIEAM
Data: 19 de setembro
Local: Federação das Indústrias do Estado do Amazonas

(FIEAM), Manaus, AM

CRBio-06 confere palestra aos estudantes, 
professores e público externo na II Jornada de 
Ciências Biológicas
Data: 19 de setembro
Local: Centro Universitário Uninorte (UNINORTE) - 

Unidade 1, Manaus, AM

CRBio-06 concede palestra sobre O Sistema
CFBio/CRBios aos estudantes do Curso de
Bacharelado de Ciências Biológicas
Data: 16 e 18 de setembro
Local: Universidade Federal do Oeste do Pará (UFOPA) 

Unidade Tapajós, Campus Santarém, Santarém, PA

Conselheira do CRBio-06 recebe moção de louvor
em comemoração ao Dia do Biólogo no Estado do 
Acre
Data: 26 de setembro
Local: Câmara Municipal do Rio Branco (CMRB), Rio 

Branco, AC



Preparatória para o Mini Map Biólogos e Mesa
Redonda O CRBio, o Biólogo e áreas de atuação
Data: 21 de novembro
Local: Centro Universitário Uninorte (UNINORTE), Rio 

Branco, AC

CRBio-06 participa do lançamento da campanha 
Dezembro Verde
Data: 3 de dezembro
Local: Assembleia Legislativa do Amazonas (ALEAM), 

Manaus, AM

CRBio-06 concede palestra a estudantes do Pará 
em comemoração ao Mês do Biólogo
Data: 30 de setembro
Local: Universidade Federal Rural da Amazônia (UFRA) 

Campus Capanema, Belém, PA

 Palestra e Mesa Redonda: O Conselho Regional 
de Biologia – O Biólogo e suas Áreas de Atuação 
e Mini Curso com o tema: Biólogo na Área da 
Saúde – Fisiologia Hormonal e Análises 
Laboratoriais
Data: 25 E 26 de novembro
Local: Universidade Federal de Rondônia (UNIR), Porto

Velho, RO

Prof. Dr. Antônio Carlos Webber recebe 
homenagem do CRBio-06
Data: 13 de dezembro
Local: aSede do Conselho Regional de Biologia  6  Região

(CRBio-06), Manaus, AM
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Declaramos junto aos órgãos de controle interno e externo, 
conforme as recomendações da IN n.º 170/2018, de 19 de 
setembro de 2018, anexo II e Portaria TCU n.º 369, de 17 de 
dezembro de 2018, que somos responsáveis por assegurar a 
integridade dos dados contidos no Relato Integrado – 2018 
referentes às informações disponibilizadas pelos setores do 

aConselho Regional de Biologia da 6  Região e reconhecemos 
que na preparação e na apresentação do Relato Integrado – 
2018 os dados e informações foram analisados por esta 
Diretoria, e suas respectivas assessorias.

Manaus, 31 de agosto de 2020.

Declaração de Integridade do Relato Integrado 2019

Alcione Ribeiro Azevedo
(de 12/01 a 31/12/2019)
Presidente

Yamile Benaion Alencar
(de 12/01 a 31/12/2019)
Vice-Presidente

Solange Batista Damasceno
(de 12/01 a 31/12/2019)
Secretária

José Felipe de Souza Pinheiro
(de 12/01 a 31/12/2019)
Tesoureiro
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Alcione Ribeiro Azevedo
Presidente

Yamile Benaion Alencar
(de 12/01 a 31/12/2018)
Vice-Presidente

Solange Batista Damasceno
(de 12/01 a 31/12/2018)
Secretária

José Felipe de Souza Pinheiro
(de 12/01 a 31/12/2018)
Tesoureiro

Expediente

Comissão responsável pela Elaboração do Relato Integrado 
referente ao exercício de 2019

Coordenador: 
Manoel de Oliveira Queiroz Júnior

Membros:
Eliney Correa Porto
Yamille Benaion Alencar 

Projeto Gráco e Diagramação 
Maerlant Denis Moreira Leal (FALPE.com)



www.crbio06.gov.br

crbiologia06 crbio.06 crbio06 crbio06tv
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